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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

1.§

(1) A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) a vele
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (a tovabbiakban:
foglalkoztatasi jogviszony) allok jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatasi
jogviszony keretében térténé joggyakorlas rendjének meghatdrozasira az Egyetem
Szervezeti €s Milkidési Rendje (a tovabbiakban: SzMR) keretei kozott alkotja meg
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét (a tovabbiakban: jelen Szabélyzat vagy
Szabalyzat).

(2) Az Egyetem a jelen Szabalyzatban hatarozza meg az egyes munkakorokhoz tartozo
feladatokat, valamint az egyes munkakorok bet6ltéséhez a nemzeti felsdoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. térvényben (a tovabbiakban: Nftv.) meghatarozottakon kiviili tovabbi
szakmai feltételeket, illetve Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

2.§

(1) A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

a) az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkaltaté képviseletében
munkaltatéi jogokat gyakorlé személyek, ideértve a kozvetlen munkahelyi
vezetOket, munkairanyitasi jogot gyakorldkat is,

b) az Egyetemmel munkaviszonyban allo foglalkoztatottak,
¢) a jelen Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén

ca)az Egyetemmel megbizdsi, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban 4ll6 személyek (pl. oOraadd oktatok, hallgato6i
munkaszerzédéssel munkat végzok),

cb)a Professor Emeritus cimmel rendelkez6k ¢és az Egyetemmel

munkaviszonyban nem 4all6 egyéb cimek birtokosai (a c) pontban irtak a
tovabbiakban egyiittesen: a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai).
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A foglalkoztatasi jogviszony alanyainak jogai és kotelezettségei

3.§

Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a jelen Szabalyzat
keretei kozott a rendeltetésszerli joggyakorlds és az egyenlé banasmod elvének
megfeleléen koteles eljarni a foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fennallasa, modositasa
és megsziintetése soran. Ennek keretében jogosult a munkavallalok és a foglalkoztatasi
jogviszony egyéb alanyai szamira munkavégzésre iranyulé utasitdst adni, a
munkavégzést ellendrizni, a kimagasld, atlagon feliili teljesitményt jutalmazni, a
kotelezettségszegést szankciondlni.

Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok joga, hogy

a) megilleti az a jog, hogy vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatoi munkajat,
anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot, a képzési
program Kkeretei kozOtt meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket.

b) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban meghatdrozottak szerint részt
vegyenek az Egyetem testiileteinek megvélasztdsdban munkéajéban.

Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok kotelessége, hogy

a) megtartsdk az SzMR-ben, a jelen Szabélyzatban, az Etikai Kodexben és valamennyi
egyéb szabalyzatban, utasitasban foglaltakat,
b) a munkakoéri leirdsukban meghatarozottak szerint ellassék feladataikat,

¢) valamint elldssanak minden olyan kifejezetten a munkakéri leirdsban nem szerepld
feladatot, amellyel a munkaltat6i jogkor gyakorloja megbizza dket.

Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok kotelesek a rajuk bizott feladatokat
tudasuknak megfelelé legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen az Egyetem érdekeit
figyelembevéve ellatni.

Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban 4allok az Egyetemmel fennallo
jogviszonyuk alatt jogosultak és kotelesek egymassal kélcsonosen egyiittmiikodve a
kollegialitas elvének figyelembevételével eljarni, ennek keretében az egymassal szemben
fennallo tajékoztatasi kotelezettségiiknek eleget tenni.

Az Egyetemmel fennallé munkaviszonnyal Osszefliggésben hozott, a munkaviszonyra
kihaté intézkedésrdl irasban kell értesiteni a munkavallalét, részére az értesitést
elsdsorban személyesen kell atadni és az atvétel tényét az értesités munkaltatoi példanyan
igazoltatni kell. Amennyiben az érintett munkavallal6 az értesitést nem veszi at, vagy a
személyes atadasra egyéb koriilmények miatt nincs lehetdség, Gigy az Egyetem jogosult a
munkaltatoi intézkedést tartalmazo értesités postai Gton torténd megkiildésére.
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A munkaltatéi jogok gyakorlisanak altaldnos szabalyai

4.8

Az Nftv.-ben meghatarozott jogkornek megfeleléen az Egyetem munkavallaloi felett a
rektor, illetéleg a kancellar gyakorolja a munkaltatoi jogkort (a tovabbiakban: rektori,
illet6leg kancellari munk3ltatoi jogkorbe tartozok). A rektor az oktatoként foglalkoztatott
munkavallalok esetében kikéri az intézetvezetok véleményét a munkaviszony
1étesitésével, tartalmanak modositasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatban.

A rektor, illetve a kancellar munkaltatoi jogkorét vagy azok meghatrozott részét az
Nftv.-ben, az SZMR-ben, vagy a jelen Szabalyzatban meghatdrozottak szerinti, illetve az
Nftv., az SZMR és a jelen Szabalyzat felhatalmazasa alapjan kiadott rektori, illetve
kancellari utasitisban megjelolt személyek atruhazott hatiskorben gyakoroljdk. Minden
olyan esetben, amikor szabalyozasok nem tartalmaznak rendelkezést, az adott
munkaltatoi jogkort a rektor vagy a kancellar gyakorolja. A rektor vagy kancellar altal
atruhazott munkaltatéi jogkort gyakorld személy a munkaltatéi jogkort tovabb nem
adhatja.

A jelen 4. § (1) és (2) bekezdésben meghatarozottak szerinti munkaltatéi jogokat a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak tartds tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén az erre
feljogositott helyettes gyakorolja.

A munkaltatéi jogk6r gyakorlasinak rendjében bekovetkezett valtozasokrol - ideértve a

munkaltatéi jogok utasitisban torténd atruhazasat is - az érintett munkavéllalot irdsban
tajékoztatni kell. A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendjében bekovetkezett véltozas
a munkakéri leirds modositasat nem igényli, de a vonatkozo utasitast az SzZMR-rel azonos
moddon kézzé kell tenni.

A foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo jogszabalyok

5.8

Az Egyetemen foglalkoztatottakra vonatkozo legfontosabb jogszabalyok a kovetkezok:

nemzeti felsboktatasrol szol6 2011, évi CCIV. térvényben (a tovabbiakban: Nftv.),

a munka térvénykdényvérél szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

a Polgari Torvénykonyvr6l szol6 2013, évi V. torvény, (a tovabbiakban: Ptk.)

a doktori iskolakrdl, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciorol szolo 387/2012.
(XI1.19.) Korm. rendelet,

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. tdrvény.
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II. A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO ALTALANOS
SZABALYOK

6.§

(1) Munkaviszonyt visszamenoéleges hatallyal 1étesiteni, médositani, vagy megsziintetni még
a munkavallal6 beleegyezése esetén is tilos.

(2) A munkavallalo valamennyi munkailigyi iratat, igy kiilonésen munkaviszony
létesitésének, modositasanak €és megszintetésének dokumentumait, — az érintett
szervezeti egység vezetdjének irasbeli javaslata, illetve el6készitése alapjan — a
Kancellari Kabinet és Gazdasagi Igazgatdsag késziti el.

(3) A jelen § (1) bekezdésben irt rendelkezés betartisaért a munkaltatoi jogkor gyakorloja
felel6sséggel tartozik.

A MUNKAVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI

A munkaviszony létesitésének feltételei

7.§

(1) Az Egyetemen munkaviszony létesitése csak akkor kezdeményezhet6, ha

a) az adott munkakor bet6ltése alapjaul szolgalé munkaviszony megsziint feltéve,
hogy annak alapja nem az Egyetem adott tevékenységének megsziinése, illetdleg
1étszamcsokkentés vagy atszervezés — és az allashely betSltésére az adott szervezeti
egység mikodéséhez igazoltan sziikség van, vagy

b) az érintett szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa 1j munkakor
létesitését vagy azonos munkakdrben dolgozok szadmanak névelését indokolja,

vagy
¢) egyéb alapos indok esetén a munkaltatéi jogkdr gyakorldja jovahagyja.

(2) Az Egyetemen munkaviszony csak olyan személlyel létesithet6, aki az iranyado
jogszabalyi feltételeknek, valamint a SzMR-ben, és a jelen Szabalyzatban eldirt
kovetelményeknek megfelel. A jelen pontban irt feltételek tekintetében a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja egyedi dontéssel felmentést adhat a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések keretei kozott.

(3) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6ld 2007. évi CLIL torvény
rendelkezéseivel Gsszhangban kell az érintetteknek vagyonnyilatkozatot tennitik.
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A palyazati eljaras
8.§

A pélyézati eljaras lefolytatasa akkor kotelezo, ha azt jogszabaly, az Egyetem Alapitd
Okirata, az SzMR, vagy a jelen Szabalyzat meghatarozott munkakrok vonatkozasaban
eldirja. Az Nftv. 94. § (2) bekezdése alapjan az Egyetem, mint magan felsboktatasi
intézmény az Nftv. 29. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezésto! eltér, ennek megfelelden
az egyetemi tandri és egyetemi docensi munkakor egy évnél hosszabb idore is bet6lthetd
kozvetlen kinevezéssel, palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil.

Az Egyetem a munkaviszony létesitésére vonatkozo pélyazati felhivast — a munkakor
megjelolésével — a honlapjan teszi kozzé.

A palyazati kifrds iranti kezdeményezésben igazolni kell, hogy a jelen 8. § (1)
bekezdésben meghatarozott feltételek fennallnak.

A palyazati kifrasnak a jogszabalyban meghatarozottakon til minden esetben
tartalmaznia kell a jogviszony idétartamat, amennyiben a palyazati kiiras hatérozott idejii
munkaviszony létesitésére iranyul.

A munkaviszonnyal kapcsolatos szabalyok

9.§

A munkaviszony létesitésére vonatkozé javaslatot a munkaviszony 1étesitésének tervezett
idSpontjat legalabb tiz munkanappal megel6zéen kell az adott munkakér kapcséan a
munkaltatéi jogkor gyakorlojaval kozolni.

A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell a munkavallalé munkakérét, az alapbérét, a
munkaviszony hatdrozatlan vagy hatdrozott id6tartamat, és a munkavégzés helyét,
probaid6 kikotése esetén annak mértékét, amely legfeljebb 3 honap lehet. A
munkaszerzGdésben tovabbi, a munkaviszonyt érinté kérdés is meghatdrozhato.

A munkavallalénak a munkaviszony létrej6ttét kévetd 15 napon beliil at kell adni a
munkakori leirasat, valamint tajékoztatni kell:

a) anapi munkaidorol,

b) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

¢) a munkabérrdl valé elszdmolas médjardl,

d) a munkabérfizetés gyakorisdgardl,

e) a kifizetés napjarol,

f) amunkakorbe tartozo feladatokrol,

g) a szabadsag mértékérol, szamitasi médjarol és kiadasanak rendjérdl,

h) a munkdltatéra és a munkavallaléra irAnyadd felmondasi id6 megallapitdsanak
szabalyairol,

i) arrol, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatédlya alé tartozik-e,

j) amunkaltatéi jogkor gyakorldjarol.

12
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A foglalkoztatdsi jogviszonyhoz k6tdd6 iratmintakat és eljarasi szabalyokat az Egyetem
sziikség szerint kiilon utasitasban szabalyozza.

Tovabbi munkaviszony és részmunkaidében torténé foglalkoztatas
10. §

Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatéi jogkor
gyakorlja jogosult részmunkaidére munkaviszonyt létesiteni, illetve tovabbi
munkaviszonyt létesiteni mas munkaltatonal (felsdoktatasi intézmény stb.)
kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban alléval.

A munkéltaté a vele munkaviszonyban &ll6 munkavallaloval munkakori feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyulod tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Helyettesités
11. §
Az Egyetem alkalmazéasaban 4116 munkavallalé tartds (30 napot meghalado) tavolléte

esetén a munkakérébe tartozé feladatok ellatasarol helyettesités utjan kell gondoskodni.

Helyettesités jogcimén a munkakori leirdsban részletesen meghatarozott feladatok
ellatasa céljabol a helyettesitett személy tavollétének id6tartamara:

a) a munkaltatdi jogkdr gyakorldja az érintett szervezeti egység vezetéjének
javaslatara irasban helyettesitést rendelhet el az Mt. 53. § szakaszanak megfelelden,
munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatasként a munkavallal6 alapfeladatan feliil,
azzal, hogy a helyettesités idtartama a 44 beosztas szerinti munkanap lehet egy
évben.

b) hatarozott idej(t munkaviszony létesithetd.

A MUNKAVISZONY MODOSITASANAK SZABALYAI
A munkaviszony médositasanak kozds szabalyai
12. §
A munkaviszonyt a felek erre iranyul6 kdzos akarataval, irasban lehet médositani.

Nincs szilkség a jelen 12. § (1) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a modositas
jogszabélyon alapul.

A szervezeti egységek vezetdi a rektori, illetve a kancellari munkaltatoi jogkdrbe tartozo
munkaviszony modositasara vonatkozo javaslatukat a modositas tervezett idépontjat
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megel6zéen legalabb tiz munkanappal a rektorhoz, illetve a kancellarhoz irdsban
felterjesztik.

A munkakor médositasa
13. §

Ha a munkaviszony médositasa a munkakor megvaltozasaval vagy az eredeti munkakori
feladatok lényeges modositasaval jar, akkor a munkaviszony létesitése feltételeire
irAnyado szabalyok szerint kell eljarni, és a modositast megel6zoen meg kell gy6z6dni
arrol, hogy az alkalmazasi feltételek az uj, illetve a megvaltozott munkakor
vonatkozasaban is fennallnak.

Munkakor megvaltoztatasa esetén munkaszerzodés-modositast kell késziteni.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja és a munkakoér nem véltozik, akkor médositott
munkakori leirast kell atadni a munkavallalonak legkés6bb az munkakér moédositasat
kovetd 15 napon beliil.

Tobbletfeladat elrendelése
14. §

A munkaltatéi jogkor gyakorloja az adott szervezeti egység vezetGjének javaslatara
valamely ellatatlan feladatanak teljesitése céljabol megéllapodhat az Egyetem
munkavéllaldjaval — annak munkakorébe nem tartozd — feladat ellatdasara meghatarozott
idére, havi rendszerességgel fizetett dijazas ellenében, ide nem értve a helyettesités (12.
§) forméajaban ellatott tobbletfeladatot.

A tobbletfeladat meghatarozott idére rendelhetd el, melyet a feladat jellegének
megfeleléen kell meghatdrozni (tirgyév/honap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott
idoszak) és amely idétartamnak a tobbletfeladat-meghatarozasban naptérilag
meghatarozhaté modon szerepelnie kell.

A tobbletfeladat elrendelésére az Mt. 53.§ szakaszaban foglalt munkaszerz6déstol eltérd
foglalkoztatas szabalyai alkalmazandok azzal, hogy a tébbletfeladat ellatasnak id6tartama
a 44 beosztas szerinti munkanap lehet egy évben. A tdbbletfeladat elrendelésének
feltétele, hogy annak pénziigyi fedezete igazoltan rendelkezésre alljon.

Ha az ellatandé tébbletfeladat az Egyetem egy masik szervezeti egységének
feladatkorébe tartozik, az illetékes szervezeti egység munkaltatdi jogkorének gyakorldja
csak a munkavallalé szervezeti egysége vezet6jének elGzetes egyetértésével allapodhat
meg a- munkavéllaloval a munkakorébe nem tartozo tobbletfeladat ellatasarol

meghatarozott idore.

15. §
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(1) Ha a munkavallalé a munkakori leirdsaban meghatarozott feladatait teljesitette,
tobbletfeladatként a munkavallalé munkakorébe nem tartozé barmely olyan feladat
ellatdsa elrendelhetd,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik;

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen
moédon célszeri és gazdasagos;

¢) amelynek elldtdsa az adott szervezeti egységen beliil nem tartozik mas alkalmazott
munkakdrébe vagy az az érintett munkavallalok altal nem lathatoak el;

d) amelynek ellatasahoz az érintett munkavallalé szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.

(2) Haajelen 15. § (1) bekezdésében meghatarozott tobbletfeladat oktatési feladat, akkor a
jelen 15. § (1) bekezdésében irt feltételek teljesiilése esetén is csak akkor rendelheto el,
ha

a) az oktatd a munkakéri leirdsdban meghatarozott feladatait (oktatasi, kutatas,
ezekhez kapcsolodo, illetve egyetemi kozéleti tevékenység) teljesitette;

b) amennyiben az a) pontban hivatkozott oktatasi feladatait csak részben teljesitette,
tobbletfeladatként meghatarozott oktat6i tevékenysége csak abban a részében
(6raszamban) ismerhet6 el tobbletfeladatnak, amely az §sszeszamitds utdn a heti
kotelezo oraszamot ténylegesen meghaladja.

(3) Haajogszabaly, illetve a jelen Szabalyzat szerint a tanitasra forditott idé mértéke, illetve
az oktaté munkakéri leirdsdban meghatarozott tovabbi feladatok megvaltoznak, akkor a
mar ezt megel6zden elrendelt tébbletfeladatot feliil kell vizsgalni, tGbbletfeladatot pedig
csak a valtozasok figyelembevételével lehet elrendelni.

(4) Az Egyetem képzési rendszerébe tartozo oktatasi feladat ellatasa tobbletfeladatként akkor
rendelheté el, ha annak pénziigyi fedezete igazoltan rendelkezésre 4ll, ha a képzésben
val6 oktat6i kozremiksdés a felkért oktatd, az oktatasi feladatot is ellaté tudoméanyos
kutaté szamdéra tényleges tobbletfeladatot jelent, figyelemmel a jelen Szabélyzat
vonatkoz6 rendelkezéseire.

(5) A (4) bekezdés szabalyait értelemszerlien alkalmazni kell az ott meghatarozott képzési
korbe nem tartozé mds tanfolyami jellegii tovabbképzések esetében is.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE
16. §
(1) A munkaviszony megszlinik
a) a munkavallal6 halalaval,

b) a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinésével,



¢) hatédrozott id6ére ktott munkaviszony esetén a hatdrozott id6 lejartéval,

d) jogszabaly vagy jogiigylet rendelkezése alapjan, ha a gazdaségi egységet (anyagi vagy nem
anyagi er6forrasok szervezett csoportja) 4tvevé munkéltaté nem az Mt. hatélya al4 tartozik.

e) torvényben meghatarozott mas esetben.

(2) Ha a munkaviszony a munkavallal6 halalaval sziinik meg, akkor az elhalalozis tényérdl
a munkavallalé munkahelyi vezet6je haladéktalanul értesiteni koteles a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat (a rektort, illetve a kancellart), valamint a Gazdasagi Igazgatosagot.

(3) A munkavallald6 a munkaviszony megsziinésekor a munkakorét legkésébb az utolso
munkéban t6ltétt napon koteles atadni, amelynek sordn jegyzkonyvet kell felvenni. A
munkak6r atadas-atvételi eljaras lebonyolitdsaért, a jegyzOkonyv felvételéért a
munkavallalé munkahelyi vezetdje felel.

(4) Az oktatok munkaviszonyanak megsziinésére vonatkozé specidlis szabélyokat jelen
Szabalyzat 40. §-a tartalmazza.

17.§

Ha a munkaviszony a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése folytan, vagy azért szlinik meg,
mert az alapit6 dontése alapjan a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi
¢és nem anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskérének meghatarozott csoportja) nem az
Mt. hatalya ald tartozé munkaltaté szamara keriil atadasra, az alkalmazandé eljarasrol a
Fenntarto — a vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével — a munkaltatdi jogkdr gyakorld
el6terjesztése alapjan kiilon hatarozatot kételes hozni.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE

18. §
(1) A munkaviszony megsziintethetd:
a) koz0s megegyezéssel,
b) felmondéssal,
c) azonnali hatalyu felmondassal.
d) oktaté esetében az Nftv. 31. § (5) bekezdésében vagy mas jogszabalyban

meghatarozott esetben.

(2) Probaid6 kikotése esetén, annak id6tartama alatt mindkét fél a masik félhez intézett
egyoldalu, irdsbeli nyilatkozattal — azonnali hatéllyal — indokolas nélkiil megsziintetheti

a jogviszonyt.

(3) A munkaviszony megsziintetésére iranyuld barmely nyilatkozatot irasba kell foglalni és
azt k6z6lni kell a masik féllel.
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19. §

(1) A jogviszony megsziinéséhez kapcsolodé dokumentumok kiallitasarol a Gazdasagi
Igazgatdsag és a Kancellari Kabinet gondoskodik.

A rektori, illetve a kancellari munkaltatéi jogkor ald tartozo munkavallalo esetében a
megsziintetésre vonatkozo javaslatokat a munkairanyitdsi jogot gyakorlo vezetének a
munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat elkészitésének tervezett idépontjat tiz
munkanappal megel6z6en kell a rektorhoz, illetve a kancelldrhoz felterjeszteni. Ez a szabaly
nem alkalmazandé a munkaviszony azonnali hatalyd megsziintetése esetében, amelyrdl a
munkaltatoi jogkdrgyakorldt és a Gazdasagi Igazgatosagot és a Kancellari Kabinetet az annak
alapjaul szolgald koriilmény bekovetkezését vagy az arrdl térténd tudomdsszerzést kovetden
haladéktalanul értesiteni kell a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

A MUNKAIDORE VONATKOZO RENDELKEZESEK
20. §

(1) Az Egyetemen a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok vonatkozisaban a
napi munkaidé 8 déra, munkaiddkeret, illetve egyenl6tlen munkaid6-beosztis esetén a

munkaiddkeret és az elszamolasi id6szak legfeljebb négy honap.

(2) A munkaltatd — a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaid6t legfeljebb keét
részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidé). A beosztas szerinti napi munkaidék
kozott legalabb két 6ra pihendid6t kell biztositani.

(3) A munkavaéllal6 munkarendjét a munkakori leirds tartalmazza. A munkakozi sziinetet a
munkavégzés megszakitasaval kell kiadni, ezért az nem része a munkaidének, és dijazas
sem jar érte.

(4) A megbizasi jogviszonyban végzett feladatok ellatasa nem képezi a munkaidd részét.

(5) Azoknal a munkakéroknél, ahol a munkaidd-felhasznalas a munka jellegére tekintettel
nagy ingadozast mutat, a szervezeti egység vezetOjének indokolt javaslatira a
munkaltatoi jogkor gyakorloja a jelen Szabalyzatban meghatdrozottaktol elt€rd
munkarendet engedélyezhet a munkavallalé szaméara, melyet a munkakéri leirdsban
rogziteni kell (munkaidokeret, elszamolési id6szak). Ennek megfeleléen a felmeriild
feladatok intenzitasdnak és a munkaer6 leterheltségének megfelelden a munkairanyitast
végzd vezetd havi munkaid6-beosztast készit, amelyre a munkavallalo észrevételt tehet.
A tényleges munkaid6-felhasznalast a munkavéllald a munkaidd-nyilvantartasban
régziti, a munkairanyitast végz6 vezetd pedig a munkat gy osztja be, hogy a
munkavallal6 havi munkaid$ felhasznalasa a torvényes munkaidének feleljen meg.
Munkaid6keret vagy elszdmolési id6szak alkalmazasa esetén a munkaidd elszamolasa
havonta, de legkésébb a munkaidékeret (elszamolédsi id6szak) végén, a munkaidd-
nyilvantartas alapjan regisztralt munkaid6 alapulvételével torténik.



(6) A vezetd allasi munkavallald, valamint a kétetlen munkarendben foglalkoztatott
munkavallalé a munkaid6 beosztasat maga allapitja meg.

(7) Az Egyetem valamennyi szervezeti egységénél munkaid6-nyilvantartasban kell vezetni,
amely tartalmazza valamennyi munkavallalo munkavégzése kezdetének és befejezésének
idépontjat, illetve oktatdk esetében a tanitasra forditott id6 kezdetének és befejezésének
idépontjat, kivéve a kitetlen munkarendben foglalkoztatott munkavaéllalokat.

(8) A szervezeti egység vezettje felels a rendes és a rendkiviili munkaidd, a készenlét €s a
szabadséag tartamanak a tényleges munkavégzés helyén torténé nyilvantartasaért, az arra
vonatkozé munkaid6-nyilvantartas, valamint tavollét-jelentés havonta tortén6 leadasaért.
A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes €s
rendkiviili munkaid6nek, valamint a készenlét kezd6 és befejez6 iddpontjanak is.

21. §

A munkaidékeret legfeljebb 4 honap vagy 16 hét lehet. A munkaltatoi jogkor gyakorldja
jogosult meghatérozni azokat a munkakéroket, amelyekben a foglalkoztatds munkaid6keretben
valosul meg. A megszakitds nélkili, a tobb miiszakos, valamint a készenléti jellegii
munkakdrokben a munkaid6 4 honapos vagy 16 hetes munkaidokeretben kertiil meghatarozasra.

22.§

A munkaid6-beosztast a beosztas szerinti munkaidé kezdetét megeldzden legalabb 168 6raval
korabban, legalabb egy hétre elére kell irasban k6zolni. Ennek hianyaban az utolsé munkaido-
beosztas az iranyadd. A munkairanyitasi jogkort gyakorlo vezet6 a kozolt munkaidé-beosztast,
ha az Egyetem gazdalkod4saban vagy miik6désében el6re nem lathaté koriilmény mertil fel, a
beosztas szerinti napi munkaidd kezdetét megel6z6en legalabb kilencvenhat éraval korabban
modosithatja. A k6zolt munkaidd-beosztast a munkavallalo irasbeli kérésére a munkairanyitasi
jogkort gyakorlo vezetd modosithatja. Az altalanostol eltéré munkaidd-beosztas szabdlyaira a
mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

23.§

(1) Rendkiviili munkaid6 a munkaid6-beosztastol eltérd, a munkaidokereten feliili,
elszdmolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalo havi munkaidot
meghaladé munkaid6, tovabba az tigyelet tartama.

(2) Amennyiben az Egyetem miikodésével sszefiiggé feladatok — beleértve az Egyetem altal
vagy kozremikodésével szervezett rendezvényeket is — megkovetelik, a munkaltatoi
jogkor gyakorldja (kiilongsen indokolt esetben) az érintett szervezeti egység vezetdjének
(munkairanyitasi jogkor gyakorldjanak) részletes szakmai indokoldson alapuld irasos
javaslata alapjan, a kancellar egyetértésével a munkavéllalok meghatarozott csoportja
vagy valamennyi munkavalla6 szdmara rendkiviili munkavégzést rendelhet €l, melyre az
utasitast a munkavégzést megelézéen irasban adja ki. Ez aldl kivételt képeznek a
halaszthatatlan esetek — kiilonGsen baleset, elemi csapas, stlyos kar, az egészséget vagy
a kornyezetet fenyegetd kozvetlen €s sulyos veszély megeldzése, elharitasa — amikor a

18



munkairanyitasi jogkort gyakorlo vezet6 azonnali hatdllyal is elrendelhet rendkiviili
munkavégzést. A rendkiviili munkaid6 elrendelésérél a munkavéllalét haladéktalanul
értesiteni kell.

(3) A munkavallal6 részére a rendkiviili munkaid6ben t6rténé munkavégzésért az Mt.-ben
meghatarozottak szerint kell szabadid6t biztositani vagy bérpotlékot fizetni.

(4) A rendkiviili munkaid6 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 esetében az évi
250 6rat nem haladhatja meg. A 250 6ra rendkiviili munkaid6 ardnyos része rendelhetd
el, ha a munkaviszony év kdzben kezd$dott, hatarozott idére vagy részmunkaiddre jott
létre.

24. §

A munkavallalok részére az Mt.-ben foglaltak szerint, a vonatkoz6 feltételek fennallasa esetén
fizethetd bérpotlékok: miiszakpotlék, éjszakai potlék, munkasziineti napon t6rténd
munkavégzésért jard bérpotlék, vasarnapi potlék, rendkiviili munkaidéért jard potlek.

25.§

A szabalyzatokban, utasitasokban, munkaszerz6désben, valamint annak modositdsaban nem
rogzitett kérdésekrol a munkavéllalé munkakéri leirdsaban, vagy az Mt. 46.§ (1) bekezdése
szerinti tajékoztatoban kell rendelkezni.

RESZVETEL A DONTESHOZATALBAN
26. §

(1) Az Egyetem munkavallal6it az Alapité okiratban, az SzZMR-ben, Nftv-ben, valamint az
Mt.-ben foglalt szabélyok szerinti részvételi jog illeti meg az Egyetem milkodésével €s a
munkavallalokat érinté dontések meghozatalaban.

A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO SZEMELYUGYI NYILVANTARTAS
27.§

A munkavallalokra vonatkozé nyilvantartds rendszerét, a nyilvantartas vezetésére jogosultak
korét és az adatkezelés szabdlyait a vonatkozo jogszabalyok és az Adatvédelmi, adatkezelési es
informacio biztonsagi szabalyzatok keretei kozott kancellari utasités éllapitja meg.

A GYAKORNOKOKRA VONATKOZO SZABALYOK
28. §

A gyakornokokra vonatkozé részletes szabélyokrol a kancellar és a rektor kdz0s utasitasban
rendelkezhet.



EGYEB MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA
29. §

A szokasos munkairdnyitast meghaladé munkaltatdi intézkedéseket irasban kell elrendelni, és
a munkavallaloval jelen Szabalyzat 3. § (6) bekezdésben foglaltak figyelembevételével
sziikséges kozolni.

III. A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO KULONOS
SZABALYOK

OKTATOKRA, TUDOMANYOS KUTATOKRA, TANAROKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK
Az Egyetemen létesitheto oktatéi, kutatéi, tandri munkakorsk
30. §

Az Egyetemen az aldbbi oktatdi, tudomdnyos kutatdi és tanari munkakorok 1étesithetoek:
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
¢) egyetemi docens,
d) egyetemi tanar,
¢) mesteroktato,
f) tudomanyos segédmunkatars,
g) tudomanyos munkatrs,
h) tudoményos fomunkatars,
i) kutatoprofesszor
j) nyelvtanar,
k) miivésztanér,

1) mestertanar.
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Az Egyetem oktatoi, tudomanyos kutatéi, tandrai szamara megallapitott altalinos

kovetelmények
31. §

Az Egyetem a vele munkaviszonyban all6 munkavallaloval a munkako6rébe nem tartozo
oktatoi feladatok ellatisara megbizasi jogviszonyt l1étesithet.

Az Egyetem az altala kutatéi munkakérben foglalkoztatott munkavallaloval tovabbi
kutatési feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerz6déssel jogviszonyt csak akkor
létesithet, ha a kutatéasi feladat nem esik a kutaté munkakori feladatainak korébe, €s a
kutatas kiils6 megbizas, megrendelés keretében valosul meg.

Ha az Egyetemmel munkaviszonyban &ll6 oktatét més felsdoktatasi intézmény vagy
jogszabalyban arra felhatalmazott személy elGterjesztésére egyetemi tanarnak neveznek
ki, e kinevezés az Egyetemen bet61tott munkakorét nem érinti.

Az oktaté, tudomanyos kutatd, tanar mas felsGoktatasi intézménnyel csak a tovabbi
jogviszony engedélyezésére vonatkozé szabalyok szerint létesithet tovabbi
munkaviszonyt.

Az oktatdi és kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az esetben a
munkaszerzddésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas - teljes
vagy rész - munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

A foglalkoztatas altalanos feltétele a cselekvoképesség, a biintetlen eldélet, valamint az,
hogy a személy ne alljon a tevékenység folytatasat kizaré foglalkoztatastol eltiltas hatdlya
alatt, amelynek bizonyitdsara a munkavéllald a munkaszerz6dés megkotésével
egyidejiileg, illetve a munkakér megvaltozasa esetén koteles erkolcsi bizonyitvany
bemutatasaval.

Az Nftv-ben, valamint jelen Szabalyzatban eldirt alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési
feltétel teljesitése szempontjabol a doktori fokozattal egyenértékil a jogszabaly alapjan
adomanyozott dij — kiilonosen Kossuth-dij, Jaszai Mari-dij, Baldzs Béla-dij - annak
tekintetében, aki a dij tulajdonosa, feltéve hogy az érintett legalabb alapképzésben
szerzett oklevéllel rendelkezik.

AZ EGYES OKTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK
A tanarsegéd
32.§

Az Egyetemen tanarsegéd munkakorben torténd foglalkoztatas feltétele:

a) a doktori képzés megkezdése,



b) a szakmai vezetés mellett kifejtett kezdeti tudomanyos—muvészeti, alkotoi

tevékenység,
¢) ahallgatok eredményes nevelésére valo igény,
d) az oktatasi tevékenységgel Osszefiiggd magas szintil szakmai ismeretek, valamint

gyakorlatvezetési készségek megléte,
¢) folyamatos torekvés az adjunktusi munkakér kovetelményeinek vald

megfelelésre.

(2) Amennyiben az oktatéi munkakorben torténd foglalkoztatas kezdetét6l szamitott tiz éven
beliil nem keriil sor a doktori fokozat megszerzésére, a tanarsegéd jogviszonyat meg kell
sziintetni.

Az adjunktus
33.§

(1) Az adjunktusi munkakorben torténé foglalkoztatas feltétele:
a)  6nall6 tudomanyos, illetve miivészeti eredmények,
b)  doktori (PhD vagy DLA) fokozattal (a tovabbiakban: doktori fokozat) rendelkezik.

(2) Ha a tanarsegéd munkakorben foglalkoztatott munkavallalé megszerezte a doktori
fokozatat, és megfelel az (1) bekezdésben foglalt kévetelményeknek, a doktori fokozat
megszerzését kovetben 3 éven beliil adjunktusi munkakérben kell tovabb foglalkoztatni.

Az egyetemi docens
34.§

(1) Egyetemi docensi munkakdrben az foglalkoztathato, aki
a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) oktat6 és tudomanyos, illetve szakmai miivészeti tevékenységével igazolta, hogy
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudoméanyos—miivészeti, illetve szakmai munkajanak vezetésére,

c) felsboktatasban szerzett oktatoi tapasztalattal rendelkezik, amely alatt az egyetemi
docensi munkak6rben meghatarozott szakmai-miivészeti teriileten tevékenykedett,

d) idegen nyelven képes el6adas, szemindrium tartdsara.

e) torekszik a habilitalt doktori cim, valamint az egyetemi tanari kdvetelmények
teljesitésére.

(2) A (c) pontban foglalt feltételtol a rektor az alabbi esetekben engedélyezhet eltérést:
a) az adott oktato habilitacival rendelkezik, vagy
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b) nemzetkdzileg, vagy hazai korben elismert kimagaslo tudomanyos, illetve szakmai-
miivészeti tevékenységet végez azzal, hogy ezekben az esetekben a tapasztalati id6 nyolc
évnel kevesebb nem lehet.

Az egyetemi tanar
35.§
(1) Egyetemi tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki
a) doktori fokozattal és habiliticidval 6sszhangban az Nftv. 28. § (5) bekezdésében

foglaltakkal,

b) oktat6 és tudomanyos, illetve szakmai muvészeti tevékenységével igazolta, hogy
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos—miivészeti, illetve szakmai munkéjanak vezetésére,

c) iskolateremt6 oktatasi, tudomanyos—miivészeti és szakmai munkassaggal, oktatasi
és tudoméany—miivészet szervez6i tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

d) tudoméanyos—miivészeti teriiletének nemzetkozileg elismert képviseldje, aki
kiemelked6 tudoményos vagy miivészeti munkassagot fejt ki,

¢) idegen nyelven is publikal, idegen nyelven képes el6adas, szeminarium tartasara,

f) széleskoril hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai—kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

(2) Az egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatds feltétele, hogy az érintettet a
koztarsasagi elndk egyetemi tanarra kinevezze.

Mesteroktaté
36. §

Mesteroktatéi munkakorben az foglalkoztathato, aki rendelkezik mesterfokozattal, valamint
legalabb tiz éves igazolt szakmai-gyakorlati munkatapasztalattal és alkalmas a hallgatok
gyakorlati képzésére.

AZ OKTATOI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI
37.§

Az oktatd munkaviszonyat a rektornak ugy kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aloli
mentesitésre lehetdleg a szorgalmi iddszak kezdetével vagy vizsgaiddszak végével keriiljon sor,
és a munkaviszony megsziinésének ideje ne essen késébbi idépontra, mint a munkavallald
hetvenedik életévének betdltésének napja.



AZ EGYES KUTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK
A tudomanyos segédmunkatars
38. §

Tudomanyos segédmunkatdrsi munkakorben foglalkoztathat6, aki megfelel mindazoknak a
kovetelményeknek, melyet jogszabaly és a jelen Szabalyzat a tandrsegéd vonatkozéisiban
meghatdroz, valamint aki a kutatémunkéban irdnyitassal vesz részt.

A tudomanyos munkatars
39. §

A tudomanyos munkatarsi munkakdrben torténé foglalkoztatas feltételei, hogy a
munkavallalé:

a) doktori fokozattal rendelkezik,
b) legalabb harom évig kutatdi vagy oktatoi tevékenységet végzett,

¢) 6nall6 tudomanyos, illetve alkotdi eredményekkel rendelkezik.

A tudominyos fomunkatirs
40. §
Tudomanyos fémunkatarsi munkakorben torténé foglalkoztatés feltételei, hogy a munkavallalo:
a) a doktori fokozattal és habiliticioval vagy azzal egyenértékli nemzetkozi

fels6oktatasi oktatoi gyakorlat rendelkezik,

b) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére,

¢) képes idegen nyelven eléadas tartiséra,

d) rendelkezik legalabb 6t év megfeleld, az oktatasban és kutatasban szerzett szakmai
tapasztalattal, és 6t év tudoményos munkatarsi munkakdorben eltoltott idével.
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A kutatoprofesszor
41. §
(1) Az Egyetemen a kutatoprofesszori munkakérben torténé foglalkoztatas feltételei:
a) habilitalt doktor cim vagy azzal egyenértékii nemzetkozi felsGoktatasi oktatdi gyakorlat,
b) legalabb tizendt éves eredményes kutatdi, oktatoi, illetve szakmai-miivészeti gyakorlat,
¢) alkalmassag a hallgatok €s a tudomanyos utanp6tlas kutatémunkéjanak vezetésére,
d) 6n4ll6 kutatasi gyakorlat alapjan széleskori hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszer,

e) iskolateremtd oktatasi, tudomanyos, illetve szakmai-miivészeti munkassag, oktatdsi €s
tudomanyszervez0i tapasztalat és iranyitasi készség,

f) megfelels publikacios tevékenység végzése, angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy
kinai nyelvek valamelyikén,

g) képesség angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén
elGadas tartasara,

h) tudomanyszakanak atfogé ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,
i) meghatarozé modon valo részvétel a kutatohely, a kar, az Egyetem tudoményos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitisaban és ellendrzésében, a kutatdcsoport munkdjanak

Osszefogésa, iranyitasa,

j) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének szakmai-miivészeti
tevékenységével,

k) a hazai és a nemzetk6zi tudoményos kozéletben valo részvétel,
(2) A b) pontban foglalt feltételtél a rektor — nemzetkozileg, illetve hazai kérben elismert

kimagaslé tudoményos tevékenység esetében — eltérést engedélyezhet azzal, hogy ebben az
esetben a tapasztalati id6 tiz évnél kevesebb nem lehet.
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A TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO
SZABALYOK

Altalanos szabilyok
42. §

Tanari munkakdrben az foglalkoztathatd, aki felsdfoka végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik, azzal, hogy az egyes tandri munkakoroknél jelen
Szabélyzatban tovabbi feltétel allapithatd meg.

A tanari munkakérben foglalkoztatottak esetében — jogszabély eltérd rendelkezése
hidnyaban — a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti husz 6ra. A
munkaltato a tanitasra forditott idSt tizendt szazalékkal megemelheti, illetve cs6kkentheti,
azzal, hogy az Egyetemen a tanari munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitisra
forditott idd egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti
tizennyolc 6ranal.

Az adott tanari munkakérre eldirt kotelezd 6raszamok mindenkor hatalyos fels6oktatési
torvény eldirasainak megfelelé mértékben torténé emelésére, illetve csokkentésére az
intézetvezet6 tesz javaslatot €s azt a rektor engedélyezi.

A nyelvtanar
43. §

A nyelvtanari munkakorben torténd foglalkoztatds tovabbi feltételei, hogy a
munkavallal6 rendelkezik:

a) a nyelvoktatashoz sziikséges mesterfokozattal és szakképzettséggel,

b) a miivészeti szaknyelvnek magas szintii ismeretével az oktatott nyelven,

¢) tovabbi egy é16 idegen nyelv legalabb kozépszintli ismeretével,

d) legalabb haroméves nyelvtanari gyakorlattal.
A kiilfoldi lektorok a jogszabalyok keretei kézott az e szabalyzatban meghatarozott

kovetelmények alapjan alkalmazhat6ak.

A mitvésztanar
44. §

A milvésztandri munkakorben torténd foglalkoztatas tovabbi feltételei, hogy a
munkavallalé rendelkezik:
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a) egységes dtéves képzésben szerzett egyetemi végzettséggel vagy ezzel egyenértékii
MA/Msc oklevéllel,

b) legalabb 3 év tanitasi vagy oktatasi (gyakornoki) gyakorlattal,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatasdhoz sziikséges ismerettel.

(2) Amennyiben a munkavallalo miivésztanari munkakorben torténé foglalkoztatasanak
megkezdésének id6pontjaban az adott szakteriileten nem volt felséfoku (egyetemi,
foiskolai) képzés, a tanar véglegesen mentesiil a miivésztanar munkakor betdltéséhez
sziikséges iskolai végzettség, illetve szakképzettség megszerzése aldl, ha az Gregsegi
nyugdijkorhatar betoltéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

(3) A miivésztanar a doktori fokozat megszerzésével jogot szerez az egyetemi oktatdi
munkakdorben torténd foglalkoztatasra, és az annak megfelelé munkakdri cim viselésére.

A mestertanar
45. §
A mestertanari cim adomanyozasanak tovabbi feltétele, hogy a munkavallalo:
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékli fokozattal rendelkezzen az alkalmazasanak

megfeleld tudomanyteriileten,

b) szakteriiletén legaldbb tiz éves igazoltan elismert szakmai gyakorlati
tevékenységgel,

¢) szakteriiletén legalabb 6t éves felsdoktatasi oktatoi gyakorlattal,
d) képességgel a BA/BSc-ben magas szinvonalu szakmai elméleti és gyakorlati 6rak
tartasara,

e) sajat szakteriiletérol 6nallé publikaciokkal.

AZ OKTATOK ES A TANAROK FOGLALKOZTATASAVAL, MUNKAKORI
KOTELEZETTSEGEIVEL OSSZEFUGGO SZABALYOK
46. §

(1) Az oktat6 és a tanar feladatai k6z¢ tartozik a hallgatok felkészitését szolgalo elbadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacié (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) szakmailag
felkésziilt, magas szinvonall megtartdsa, a vizsgaztats, valamint az intézetvezetd éltal
elrendelt munkaértekezleten, intézeti értekezleten torténéd részvétel. Az oktatod
munkaideje legalabb husz szazalékaban tudomanyos kutatast, a miivészet képzési
teriileten mivészeti tevékenységet folytat, tovabba a hallgatdkkal valo foglalkozassal,
tudoményos kutatassal le nem kétott munkaidében — munkakdri feladatként — az Egyetem
rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefliggenek az



Egyetem miik6désével és igénylik az oktatd szakértelmét. A tanitdsra forditott id6t a
rektor az oktatok esetében legfeljebb negyven szdzalékkal megemelheti, illetve legfeljebb
huszonét szdzalékkal csokkentheti, a tanarok esetében tizendt szazalékkal megemelheti,
illetve csékkentheti. A csokkentés, emelés Osszefiiggd idotartama legfeljebb két félévre
szOlhat. A rektor az intézetvezetd javaslatanak figyelembevételével az adott tanszék
milkodése, az érintett oktatéi, tanari munkakoér alapjan ellatandé feladatok
figyelembevételével a vonatkozo jogszabalyi eléirasok, és a jelen Szabalyzat keretein
beliil a munkakéri leirasban jogosult meghatarozni az egyes oktatok és a tanarok esetében
a tanitasra forditott id6 mértékét.

(2) Az draszdmokra vonatkozé elszamolasi id6szak 1 (egy) hét, ettdl eltéréen a munkakdri

&)

(4)

)

(6)

(7

leirasban lehet rendelkezni. A munkaidé tanitdsra forditott részét meghalad6 idét az
oktatok és tanarok az oktatasi feladatok ellatasara iranyuld oktatoi felkésziilésre forditjak,
illetve kutatéi, valamint a jelen 46. § (7) és (9)-(10) bekezdés szerinti egyéb oktatoéi—tanari
és oktatas-szervezési feladatokat latnak el.

Az intézetvezetd javaslatdra a munkaltatéi jogkor gyakorloja az oktatd munkakori
leirasaban a kutatasra forditandé id6t a jelen 46. § (1) bekezdésben meghatarozottnal
magasabb mértékben is megallapithatja.

A tanitésra forditott idének mindsiil valamennyi oktatéi munkakor esetében az adott szak
hatdlyos tantervében el6irt oktatasi foglalkozasok, illetve a versenyre vald felkészités
ideje. Az oktatasi foglalkozdsokat kézvetleniil megel6z6 és azokat kozvetleniil kovetd, az
oktatasi foglalkozas technikai szervezéséhez (tanterem kinyitdsa, zardsa, technika
beallitasa stb.) kapcsolodo feladatok a tanitasra forditott id6 részének mindsiilnek.

A rektort heti 10 dra, a rektorhelyettest heti 8 6ra, az intézetvezetdt heti 6 ora, a tandri
szakképzettség-felelost, a csoportvezetot, illetve a rektor altal — az intézetvezetd javaslata
alapjan — kijeldlt, kiemelt oktatasi vagy oktatasszervezési feladatot ellatd oktatot heti 2
oOra 6rakedvezmény illeti meg a tanitasra forditott id6bol.

Részmunkaidében torténé foglalkoztatas esetén az Orakedvezményt ardnyositani
szitkséges. Orakedvezmény csak egy jogcimen veheté igénybe, azzal, hogy mindig a
magasabb szamu orakedvezményre jogosult a munkavaéllald.

Az oktatéi—tanari munkakort bet6lté munkavallalok kiilondésen az alabbi, az Egyetem
mikodésével Osszefiiggd, illetve oktatdi szakértelmet igénylé feladatokat kotelesek
ellatni:

a) zarovizsgan vald részvétel, kozremiikodes,

b) kozremiikodeés a felvételi eljarasban,

¢) kozremiikodés a hallgatok irasbeli tananyaggal valo elldtdsdban az oktatasi
szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott modon és formaban,

d) zarévizsgara vald felkészités és szakdolgozat-konzulensi feladatok ellatésa,
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D

képzési program kidolgozasaban val6 kdzremiikodés,
oktatasszervezési feladatok ellatasa,
részvétel eléadasok szervezésében, lebonyolitasaban, igy tébbek kozott:

ga) részvétel vagy kdzremilkodés tanszaki eldadasokon; eléadoként vagy egyéb
kozremlikddoként  valé  részvétel  vizsgael6adasokon, a  hallgatok
vizsgaelGadasokon nyujtott tevékenységének értékelése;

gb) eldadoként vagy egyéb kozremiikodoként valé részvétel az Egyetem
szervezésében megvaldsulo, tananyag részét képezo eléadasokon;

gc) eléadoként vagy egyéb kozremiikdddként valod részvétel a hallgatok eldadoi
gyakorlata sordn megvaldsul6 eléadasokon;

gd) eldadoként vagy egyéb kozremilik6doként valdé részvétel az Egyetem
tevékenységét, elért miivészeti eredményeit bemutaté eléadasokon;

hallgatok eléadasokra térténd felkészitése,

részvétel az egyetemi kozéletben: az intézmény képviselete szakmai és
tudomanyos testiiletekben, intézményi megbizatasok vallalésa,

a kivételes tehetségek oktatasa,
vizsgaid6szakban felmeriild feladatok teljesitése a (9) bekezdés szerint,

Egyetemi értekezleteken, rendezvényeken, illetve intézeti értekezleten, egyeb
munkaértekezleteken torténd részvétel,

m) hallgatdi fogaddora tartasa,

n)

részvétel az egyetemi testilletek munk4jaban.

(8) A felsoroltakon tul a munkakorokre vonatkozoan a Hallgatéi Kovetelményrendszer
kételezoen ellatandé feladatokat hatarozhat meg.

®

Az oktatd a munkaidejének hallgatokat érinté feladatokkal lekotott részét a

vizsgaid6szakban (ideértve a zarovizsga-idészakot 1is) jellemzoen az alabbi

tevékenységekkel teljesitheti:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

szobeli vizsgaztatas, részvétel a szigorlati és fétargyi vizsgabizottsagokban,
irasbeli vizsga Osszeallitasa, javitasa, felligyelete,

vizsgadolgozat, zarthelyi dolgozat javitasa,

felvételi vizsga, felvételi alkalmassagi vizsgaztatas,

szakdolgozat értékelése, védési bizottsagban koézremiikodés,
zarovizsgaztatas,

vizsga(id6szaki) konzultacid.



(10) A fotargyat oktaté tanaroknak az adott intézet vizsgéztatasi rendje szerint szervezett
fotargyi vizsgakon kotelezd részt venniiik bizottsagi tagként. E kotelezettségiik aldl
mentességet kizarolag a rektor engedélyezhet.

(11) AzEgyetemen az egyes oktatok kotelezd legkisebb oraterhelését munkakoronként a jelen
46. §-ban meghatirozottak figyelembevételével tanévenként felil kell vizsgalni, €s
szilkség esetén modositani kell, és azt résziikre a munkakori leiras mellékleteként kell

részletesen megallapitani.

(12) Az Egyetemen oktatéi munkakdronként a tanitasra forditott id6 nem lehet kevesebb

a) egyetemi tandri munkakor esetében két egymast kovetd tanulmanyi félév
atlagaban heti nyolc 6ranal;

b) egyetemi docensi munkakdr esetében két egymast kovetd tanulmanyi félév
atlagaban heti tiz 6randl;

¢) adjunktusi, tanarsegédi, valamint mesteroktaté munkakor esetében két egymast
kovet6 tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkett6 oranal.

47.§

A kutatéi munkakorben foglalkoztatottak Oraszamanak meghatdrozasakor az oktatoi
munkakorben megallapitott kitelez6 legkisebb draszam 10%-4t kell figyelembe venni azzal,

hogy

a)a kutatoprofesszor és a tudoméanyos fOmunkatars az egyetemi tanarral és az
egyetemi docenssel,

b)a tudomanyos munkatirs és a tudomanyos segédmunkatars az adjunktussal és a
tanarsegéddel egyezben biralando el.

MAGASABB VEZETOKRE, VEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
48. §

(1) AzEgyetem vezet6i az Mt. 208. § szerinti vezet6 allasu munkavallalok, valamint az Nftv.
37. § (1)-(2) bekezdésekben meghatarozott magasabb vezet6k és vezetok.
(2) Az Egyetem vezet6 allasu munkavallaldja:
a)  rektor,
b)  oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes,
c) mozgdképmiivészeti rektorhelyettes,
d) kancellér.

(3) A jelen Szabalyzat rendelkezéseit az Egyetem vezet6ire jelen szakaszban meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.
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A vezetd allast munkavallalé és a vezet6i munkakort betslté munkavallal6 altal ellatott
szakmai — nem vezet6i — tobblettevékenységre a munkaltatdi jogkor gyakorldja — a rektor
és a kancellar esetében a fenntartd — a 15. §-ban foglalt feltételek teljesiilése eseteén az
alapbéren feliili dijazasban részesitheti.

49. §

A vezetd allasu munkavallaldé munkakorének, valamint a vezetéi munkakort betolté
munkavéllald munkakérének ellatidsdnak megsziinésér6l a hatarozott id6 lejartat
kilencven nappal megel6zden a Gazdasagi Igazgatosag a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat
a megsziinésrodl tajékoztatni koteles.

Legkésébb a vezetd allasu munkavallalé munkakérének, valamint a vezetdi munkakdort
bet51td munkavallaléo munkakoérének ellatisanak megsziinése napjan, ha az munkasziineti
napra esik, a megel6z6 munkanapon le kell bonyolitani a munkakoér atadas-atvételi
eljarast. Ennek soran jegyzokonyvet kell felvenni, a jelen Szabalyzat 16. § (3) bekezdés
rendelkezéseinek értelemszeri alkalmazasaval.

AZ INTEZETVEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
50. §

Intézetvezetdi megbizast jelent6s oktatdi vagy gyakorlati tapasztalattal rendelkezd
személy kaphat.

Az intézetvezetdi megbizasra palydzatot kell kiirni. A palydzatokat a Szenatus
rangsorolja. A vezet6i megbizast a Szenatus altal kialakitott rangsor figyelembe vételével
és a tanszék oktatoi és kutatoi véleményének kikérésével a rektor adja.

Az intézetvezetdi megbizas hatdrozott idére, legfeljebb ot évre sz01. A megbizas palyazati
uton tobbszor is megismételhetd.

IV. A MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY

LETESITESENEK SZABALYAI ES MUNKAVEGZESSEL
KAPCSOLATOS EGYEB SZABALYOK

MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY BEJELENTESE ES

(D

ENGEDELYEZESE
51. §

A munkavallal6 munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt — az egyetemi feladatok
ellatasanak elsédlegessége mellett — kizarolag el6zetes bejelentést kovetden, illetve —
amennyiben azt a jelen Szabdlyzat vagy munkaszerzOdés eldirja — elézetes irasbeli
munkaltatéi hozz4jarulds alapjan létesithet. Nem koteles a munkavallald bejelenteni a
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munkaidejét nem érint6 olyan tovabbi jogviszony létesitését, amely egyszeri, illetve eseti
jellegli és 3 napot meg nem halad6 id6tartamra szol. A fenti id6beli korlaton beliili, de
idészakonként visszatéré munkavégzéssel jard tovabbi jogviszonyok nem mindsiilnek
egyszeri, illetve eseti jellegli tovabbi jogviszonynak.

A munkavallald a tdjékoztatdsi és egyiittmiikodési kotelezettsége keretében a
munkaviszony létrejottekor kételes a munkaltatonak irasban bejelenteni a létesitendo,
illetve fenntartani kivént

a)  tovabbi munkaviszonyt, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt, szervezetben
személyes kozremtikodéssel jard jogviszonyt, illetve

b) a mas jogi személynél vallalt vezetd tisztséget (pl. gazdalkodd szervezetben,
szovetkezetben, alapitvanyban, koltségvetési szervben), illetve végezni kivant
vallalkozasi vagy egy¢b tevékenységet.

A munkavallalé annak a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak megsziinését
koteles a munkaltatonak a megsziinést kévetéen haladéktalanul irdsban bejelenteni,
amelynek létesitéséhez a munkaltatdé hozzajaruldsa sziikséges, azonban a munkaltatd a
hozzajarulast megtagadta.

A munkavallalo a tovabbi munkavégzésre irdnyul6 jogviszonya soran nem az Egyetem
képviseletében jar el, igy az ilyen munkavégzés esetén az Egyetem neve, illetve a
munkavallalo Egyetemen betoltott tisztsége sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem kerlilhet
feltiintetésre, vagy emlitésre a tovabbi jogviszonnyal Gsszefiiggésben. Ettdl eltérni
elozetes irasbeli munkaltatoi hozzajarulas alapjan lehet.

Amennyiben a munkavallalé munkaideje az Egyetemmel fennallé munkaviszonya ¢€s a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonya tekintetében — részben vagy egészben —
azonos id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony csak a munkaltato
elézetes irasbeli hozzdjaruldsaval létesithets. A teljes napi munkaiddben foglalkoztatott
munkavallald esetében tovabbi jogviszony létesitésére a hozzijarulas csak
részmunkaid6re adhato meg, mely a teljes munkaid6 felét nem haladhatja meg. A jelen
bekezdésben elbirtak szempontjabol nem tekintendé azonos id6tartamra esd
munkavégzésnek az, ha a kétetlen munkarendben foglalkoztatott, illetve az oktato, kutato,
tanar munkakérben foglalkoztatott munkavallald a meghatdrozott idépontban vagy
id6szakban teljesithetd feladatokkal nem érintett idétartamra létesit munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszonyt.

A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyhoz a jelen 51. § (5) bekezdésben foglaltak
alapjan megadhaté hozzajaruldsnak a munkaidé mértékét illetd korlatozasa alol
kivételesen indokolt esetben a munkaltatéi jogkor gyakorldja felmentést adhat.
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OSSZEFERHETETLENSEG
52.§

A munkavallal6 nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
bet6ltott munkakdrével 6sszeférhetetlen.

Az oktatéi, kutatoi, tanari munkakoérben foglalkoztatott munkavallalé munkakorével
Osszeférhetetlen a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitése mas
felsdoktatasi, illetve kdznevelési intézménnyel, amennyiben

a) a munkavallalo a jogszabaly altal eloirt nyilatkozatdban nem az Egyetemet jeloli
meg olyan foglalkoztatonak, amely alapjan 6t az Egyetem mukodési feltételei
meglétének mérlegelésénél figyelembe lehet venni, illetve

b)az Egyetemen teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo tovabbi
jogviszonya heti husz 6rat meghaladé munkavégzéssel jarna.

A munkavallal6 munkakoérével 6sszeférhetetlen a munkavégzésre iranyuld olyan tovabbi
jogviszony létesitése, amely —a munkavallalé munkakéri feladataival valo részleges vagy
teljes egyezés okan — az Egyetem stratégiai céljait, illetve alapfeladatai ellatasanak
integritasat veszélyeztetheti.

A (2) -(3) bekezdésben foglalt 5sszeférhetetlenségi okok alol kivételesen indokolt esetben
a munkaltatoi jogkor gyakorldja felmentést adhat.

A munkavallalé irasban koteles bejelenteni a munkaltatoi jogkér gyakorlojanak, ha vele
szemben Osszeférhetetlenségi ok meriilt fel.

A magasabb vezetdi vagy vezet$ feladattal rendelkezé munkavallalé nem vehet részt a
dontéshozatalban, ha ezaltal k6zeli hozzatartozdjaval kdzvetlen irdnyitasi (feliigyeleti),
ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONYOKKAL ES
OSSZEFERHETELENSEGGEL KAPCSOLATOS ELJARASI SZABALYOK
53.§

Az 51. § és 52. §-ban felsorolt bejelentési kotelezettségek teljesitésének hatarideje a
tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszony létesitését megel6z9 tizendt naptari nap,
Osszeférhetetlenség bejelentése esetén az ok felmeriilését kovetd o6t naptiri nap.
Amennyiben a bejelentés alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja megallapitja az
osszeférhetetlenség fennallasat, a jogviszony létesitését irasban megtiltja.
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A jelen 53. § (1) bekezdés szerinti bejelentést, illetve kérelmet a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak kell megkiildeni.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a munkairdnyitasi jogk6r gyakorldjanak eldzetes
véleménye alapjan irasban dont a sziikséges engedély megadasardl vagy a hozzijarulas
megtagadasarol, illetve a tovabbi jogviszony létesitésének megtiltdsarél. Az ilyen
tartalmu nyilatkozat egy eredeti — az atvételt is bizonyité — példanyat a munkavallalo
személyi anyagaban kell elhelyezni.

Ha az Egyetem az Osszeférhetetlenségrél nem a jelen 53. § (1) bekezdés szerinti
bejelentés alapjan szerez tudomast, a munkaltatoi jogkor gyakorldja irasban felszolitja a
munkavallalot az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

Ha a munkavallalé az 51. § (3) bekezdés, illetve a jelen 53. § (1) bekezdés szerinti
megtiltas, illetve a jelen 53. § (4) bekezdés szerinti felszolitas kézhezvételét kdvetden
legkés6bb harminc napon belill az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg vagy az
osszeférhetetlenségi szabalyok aldl felmentést nem kap az Egyetem a munkavallalo
munkaviszonyat azonnali hatéllyal megsziinteti.

OKTATOK ES KUTATOK RESZERE KIIRT KUTATASI PALYAZATOK
ELBIRALASANAK RENDJE

54. §
Az Egyetem kutatasi—fejlesztési—innovacios stratégiat készit.

Az Egyetem oktatdi és kutatdi személyes oktatoi, kutatdi és onképzési tervet készitenek.
Az elkészitett terveket minden év szeptember végéig benytjtjak a rektornak.

Az Egyetem az intézményben folyé vagy a részvételével torténd kutatasok tdmogatasara
palyazatot irhat ki.

A palyazatok elbiralasanak altalanos elvei:
a) a személyes, egyéni és 6nképzési kutatasi elképzelések az Egyetem altal elvart
célok megjelenitésével egybeesnek,
b) az elbiralasnél eloényt élvez az a palyazat, amely

e csoportos mithelymunkat jelent,

e az egyetemi hozzajarulasi igényen feliili kiils6 forras felhasznalasaval
valosul meg,

e az elkésziilt kutatdsok utOhasznositisa (értékesités, publikalas,
nemzetkdzi megjelenités stb.) lehetséges.

A beérkezett palyazatokat a rektor altal eseti jelleggel kijelolt bizottsag véleményezi.
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(6) Az eldzetes vélemények figyelembevételével a rektor dont a palyazati dsszegekrdl,
melyrél az oktatdk, kutatok értesitést kapnak.

(7) A tdmogatissal megvalosult oktatoi, kutatdi és dnképzési tervekrdl beszdmolot készit
valamennyi €rintett.

(8) Az éves tudomanyos tevékenység eredményeir6l az oktatisfejlesztési és tudomanyos
rektorhelyettes Gsszegzést, értékelést készit, amelyet a Szenatus hagy jova.

(9) Az év soran elkésziilt tudoméanyos munkak az Egyetemen kiilén nyilvanossagot kapnak.

(10) Kiilsé, azaz az Egyetemen kiviili palyazati lehet6ség esetén az Egyetem Palyazati
Szabalyzataban foglaltak szerint kell eljarni.

AZ INTEZMENYI OKTATOIL KUTATOI OSZTONDIJAK FELTETELEI ES AZ
EZZEL OSSZEFUGGO PALYAZATOK

55.§

(1) Az Egyetem a képzés és kutatds minGségének emelése céljabol az oktatok €s a kutatok
tAmogatasara Osztdndijat alapithat. Az 6sztondij (keret)dsszegét, idGtartamat és palyazati
feltételeit, palyazati rendjét az Egyetem hatarozza meg.

(2) Az Egyetem oktatdi és kutatdi a palyazati kiirasnak megfeleld palydzatot készitenek. A
y g p
palyazatokat a megjelolt hatariddig benyujtjak a rektornak.

(3) A palyazatok elbirdlasanak altaldnos elvei:
a) a palyazatokkal megvaldsitani kivant elképzelések az Egyetem altal elvart célok
megjelenitésével egybeesnek,
b) az elbirdlasnal elonyt élvez az a palyazd, aki
ba) tudomanyos fokozat megszerzéséhez végez tanulmanyokat,
bb) idegen nyelvii oktatasra torténd felkésziilésen vesz részt,
bc) a palyazati cél megvalodsitasahoz az egyetemi hozzajarulési igényen feliili
kiils6 forrast is felhasznal,
bd) érintett tevékenységével az egyetemi alapfeladatok ellatasat kiemelten
elémozditja,
be) elkésziilt kutatasa utdhasznositasat (értékesités, publikélas, nemzetkdzi
megjelenités stb.) elosegiti.
¢) a palyazatok elbiralasanal érvényesiil az egyenld elbands elve.

(4) A beérkezett palyazatokat a rektor altal eseti jelleggel kijeldlt bizottsag véleményezi.
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(5) Az eldzetes vélemények figyelembevételével a rektor dont az sztondij odaitélésérdl,
ennek eredményérol, dsszegérdl, melyrdl az oktatok, kutatdk értesitést kapnak.

NEM MUNKAVISZONY KERETEBEN TORTENO OKTATAS, KUTATAS
Altalénos szabalyok
56. §

(1) Oktato, kutatd és tanar alkalmazédsira nem az Mt. hatalya ala tartozé munkaviszony
keretében (6raaddi megbizas, megbizasos kutatd stb.) csak akkor kertilhet sor, ha azt az
adott oktatisi szervezeti egység oktatasi és kutatasi feladatai indokoljak. Az oktatoi,
kutatéi vagy tanari megbizashoz szilkséges a rektor és az oktatasi szervezeti egysé€g
vezetdjének megallapodasa az alkalmazas sziikségességérdl, indokoltsagarol.

(2) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathaté el, ha az oktato altal
ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett tevékenységre forditott ido
nem haladja meg a napi 5 6ra iddtartamot.

(3) Megbizasi jogviszony eseti, nem rendszeres oktato6i feladatokra is 1étesithetd.

V. A MUNKAVALLAOK ERTEKELESE

A MUNKAVALLALOK ERTEKELESE, MUNKAJUK FIGYELEMMEL KISERESE
57. 8§
(1) A munkavallalot
a) vezetoként a vezet6i megbizast kovetd masodik év elteltével, valamint a magasabb
vezetOi vagy vezetdi megbizas lejarta eldtt legalabb harom honappal,

b) garantaltnal magasabb Gsszegii bér megallapitasa elott,

c) egy év elteltével, ha a munkaviszony létesitésekor a koételezd legkisebb
munkabérnél magasabb Osszegii illetményt allapitanak meg,

d) kérésére, legkorabban munkaviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
értékelését kovetd harom évet kdvetden, illetve munkaviszonydnak megsziinése
eseten,

e) cimadomanyozast megeldzden, illetve
f) gyakornoki idd lejartanak honapjaban

értékelni kell.
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Az értékelés szempontjai és menete
58. §

Az értékelést a jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti értékelési lap alkalmazdsaval
kell elvégezni.

A szakmai tevékenységre vonatkozo értékelést — a rektor, illetve a kancellar, mint a
munkaltatéi jogkor gyakorldja altal atruhdzott hatiskérben eljarva — a munkavallalo
munkairanyitdsi joganak gyakorléja késziti el a rendelkezésre all6 nyilvantartasok
alapjan, az értékeléshez sziikséges iratokbol, valamint a munkavéllal6 munkavégzése
alapjan. A vezetoi tevékenység értékelését a vezetdi megbizasra jogosult késziti el az e
bekezdés szerinti szabalyok értelemszert alkalmazaséval.

A munkavallalé értékelésének eredményeként kivaléoan alkalmas, alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan értékelést kaphat. Az értékelés eredményét az egyes
értékelési szempontok értékelésekor adhaté legmagasabb pontszdmnak a ténylegesen
adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kivetkez6k szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szizalék alatt alkalmatlan értékelést kap a munkavallalo. Ett6] eltéréen,

amunkavallal6 alkalmatlan értékelést kap, ha legalabb egy értékelési szempont értékelése

nem megfelelo.

Az értékeld koteles biztositani, hogy az érintett az értékelést megismerje, arra
észrevételeket tehessen a 63. §-ban foglalt eljarasi rend szerint.

59. §

A munkairanyitasi jog gyakorloja az értékelést — az atvételt és a megismerés tényét
igazold modon — azzal adja at, hogy az érintett az abban foglaltakra a kézhezvételt6l
szamitott nyolc napos hataridén beliil észrevételeket tehet, illetve az értékelés
megsemmisitését kérheti.

Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorloja a munkavallalé jelen 59. § (1) bekezdés
szerinti észrevételére nyolc napon belill nem valaszol, vagy valaszaval a munkavallalé
nem ért egyet, az értékelés hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat
sértd megallapitasanak megsemmisitését az értékelés kozlésétdl szamitott harminc napon
beliil a birdsagtol kérheti.
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Az értékelés soran az egyenl6 banasmod elvébol kovetkezo és az adatvédelmi szabalyok

betartasaval kell eljamni.
Az oktatéi mindség- és teljesitményértékelési rendszer
60. §

Az Egyetem alkalmazésaban, vagy oktatasra iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 oktatok
teljesitményének értékelését a jelen Szabalyzat 2. sz. mellékletében leirt szempontok €s
szabalyok szerint kell elvégezni. Az értékelést az oktatd el6lépését megeldzéen
kotelezben, illetve, ha a munkaltatoi jog gyakorloja vagy maga az érintett oktatd azt kéri,
maximum évente egy alkalommal kell elvégezni.

Az értékelést az oktatdi kérddivben foglaltak figyelembevételével a munkairdnyitasi
joggal rendelkezd vezetd koteles elkésziteni. Az értékelést végzo vezetd irdsban kozli az
értékelt munkavallaloval az egyes szempontok alapjan adott szoveges €rtékelést, és az
annak alapjan megallapitott értékelést. A szoveges értékelésben minden szempontra ki
kell térni. A széveges értékelés zaradéka szerinti értékelés lehet

a) kiemelkedo,
b) atlagon feliili,
c) atlagos,
d) mérsékelt,
¢) nem megfelelo.
A nyugdijas, a nyugdijazdsukat mar megkért, a nyugdijkorhatarhoz életkoruk szerint 5

évnél kozelebb allo oktatok esetében az értékelést nem kell elvégezni.

Az értékelés eredménye bizalmas, és a 66.§ és a 67.§-ban leirt kivételekkel csak az
értékelt oktatora és az intézetvezetbre, illetve a rektorra tartozik.

Az oktatorol késziilt értékelés egy példanyat az érintett oktatonak at kell adni, aki az
atvételt egy masodpéldany aléiratdsaval igazolja.

Az oktat6 az értékelés hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sérté
megallapitasanak megsemmisitését az értékelés kozlését6l szamitott harminc napon beliil
a birdsagtol kérheti.

61. §

Egy adott szervezeti egységhez tartozé oktatok értékelési eredményeit mindaddig meg
kell 6rizni, amig az adott személy a szervezeti egységhez van beosztva. Az Egyetem mas
szervezeti egységéhez torténé athelyezés esetén az értékelési eredményeket at kell adni
az oktatd 1j beosztasa szerint illetékes vezetének. A munkaviszony megsziinésekor az
értékelési eredményeket az értékelést 6rz6 szervezeti egység vezetGje €s a Kancellari
Kabinet is megsemmisiti.
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Az értékelt vezetd vezetdi megbizasanak megsziinése esetén az értékelési eredményeket
a Kancellari Kabinetnek kell atadni megorzésre.

62. §

Amennyiben az értekelés eredményeként megsziiletett értékelés
eredménye ,mérsékelt”/,,nem megfeleld”, akkor az értékelé vezeté négyszemkozti
beszélgetésen hivja fel az értékelt személy figyelmét a munkavégzéssel kapcsolatos
kifogasaira, és meghallgatja az értékelt személy allaspontjat.

A négyszemkozti beszélgetésre akkor is sor kerlilhet, ha az értékelést végz0, vagy az
értékelt oktatd azt kezdemeényezi.

Ha az értékelt, nem vezetd beosztasti személy egy alkalommal ,,nem megfelel6”, vagy
két egymast kovetd alkalommal ,mérsékelt” értékelést kap, akkor az értékelést végzd
vezetd irasos figyelmeztetést ad ki, melynek egy masolatat megkiildi a rektornak vagy a
kancellarnak, és a Kancellari Kabinetnek. Ha ez az értékelési eredmény, vezetd beosztasu
oktat6 esetében fordul eld, akkor a vezetdi beosztast vissza lehet vonni.

A masodik irdsos figyelmeztetés utdn a munkaviszony megsziintetését kell
kezdeményezni az arra illetékes egyetemi vezetonél.

63. §

A vezetdi megbizas elnyerésére, oktatéi elbre soroldsra, tudoméanyos vagy mads
tevékenység tamogatasanak elnyerésére benyujtott palyazatok elbiralasandl figyelembe
kell venni az adott idépontot megel$z6 utolsé értékelés eredményét.

A palydzatok elbiralasara jogosult testiiletek és/vagy vezetdk jogosultak megismerni a
palyazat benyujtasanak idépontjat megeléz6en késziilt utolsé értékelés eredményét.

Egyetemi Kkitiintetd cimek, miniszteri, allami és mas kitiintetések adoményozasara
vonatkozé javaslattétel/felterjesztés készitésekor figyelembe kell venni az adott idépontot
megel6zd utolso értékelés eredményét.

64. §

Az oktatdi teljesitményértékelés eredményét — ha arra a pénziigyi fedezet rendelkezesre
all — fel kell haszndlni a mindség és teljesitmény alapjan torténé differencidlod
jovedelemelosztas soran.

Az értékelt oktatokra vonatkozoan a differencialt jovedelemelosztasra a kancellar altal az
Egyetem koltségvetésében meghatarozott forrasokat a rektor a kialakult értékelés alapjan
osztja fel.

65. §

Az Oktatoi Minbség- és Teljesitményértékelési Rendszer dokumentumai:



Az Oktatéi Minbség- és Teljesitményértékelési Rendszer szempontjai (2. sz.
melléklet)

Ertékeld lap minta (3. sz. melléklet)

Oktatoi kérdoiv (4. sz. melléket)

A MINOSEG ES A TELJESITMENY ALAPJAN DIFFERENCIALO
JOVEDELEMELOSZTAS ALAPELVEI

66. §

(1) A differencidlé jovedelemelosztds a mindségi munkavégzés €s az elvégzett munka

)

3

mennyisége szerint torténik. Ezen elv érvényesitéséért a munkaltatoi jogkor gyakorloja a
felelos.

A differencidlé jovedelemelosztas célja a munkavallalok tényleges teljesitményének
elismerése €s Osztdnzése.

A differencialasnal figyelembe veendé tényezok oktatok, kutatdk és tanarok esetében:

a) oktatasi tevékenység mindsége,

b) oktatasfejlesztés (tantargyak, tananyagok),

¢) beiskolazasi tevékenység,

d) tudomanyos tevékenység,

¢) publikacio,

) részvétel a tudomanyos—szakmai kozeletben,

g) szaktanacsadasi tevékenység,

h) TDK munkéban val6 részvétel,

i) diplomamunka, konzulensi tevékenység ellatasa,

j) projektaktivitas.

(4) A differencidlasnal figyelembe veend6 tényezok a (3) bekezdésben fel nem sorolt

munkavallalok esetében:

a) feleldsségi teriilet nagysaga,

b) felelosség mértéke,

¢) 06nallé munkavégzés mértéke,

d) a felelGsségi teriileten megvalositott Gjitasok mértéke,

e) projektaktivitas,
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f) hozzaadott érték teremtés.

VI. A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS
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JOGORVOSLATOK

AZ EGYETEMEN BELULI JOGORVOSLATOK
67. §

A foglalkoztatott valamely dontéshozatalra jogosult személy vagy valamely testiilet,
munkaviszonyaval vagy munkavégzésre iranyulé mas jogviszonyaval dsszefliggésben
hozott dontése vagy intézkedése ellen a kdzléstol, ennek hianyaban a tudomasszerzéstol
szamitott tizen6t napon beliil jogorvoslattal élhet. Amennyiben a dontés vagy intézkedés
meghozatalatél, valamint a kériilmény bekovetkeztétol egy év eltelt, a foglalkozatott — a
késedelmes tudomdsszerzés esetét is beleértve — bels jogorvoslattal nem élhet. E
jogorvoslat igénybevétele vagy annak elmaraddsa nem érinti a felek azon jogat, hogy az
altalanos szabélyok szerint birdsaghoz forduljanak. A jogorvoslati kérelmet a rektori
munkaltatdi jogkorbe tartozé munkavallalénak a rektorhoz, a kancellari munkaltatoi
jogkorbe tartozé munkavallalonak a kancellarhoz kell benyujtani, akik az abban
foglaltakkal kapcsolatban a kozlést koveté harminc napon beliil dontést hoznak. A
jogorvoslati kérelem alapossiga esetén a rektor vagy a kancellar a kifogasolt dontést -
kivéve a rektor, a kancelldr, illetve a Szenatus dontését, intézkedését — sziikség esetén Uj
eljaras lefolytatasira és uj dontés meghozataldra utasitas mellett — megsemmisithetik,
illetve dontés meghozatalanak elmulasztasa esetén a dontés meghozatalara kotelezettet a
dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatjak.

A rektor, illetve a kancellar a rektori, illetve kancellari intézkedése esetén a sziikséges
dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve a Szenatus dontése esetén
ugyanezen hataridén beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

Amennyiben a rektor, illetve a Szenatus, vagy a kancellar a sajat dontése, intézkedése,
illetve mulasztisa miatti eljaras lefolytatasat a rektor, illetdleg a kancellar megtagadja a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs
helye, ilyen esetben a birdsag el6tt munkatigyi per kezdeményezhet6 az Mt. vonatkozé
szabalyai szerint.
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VII. A FOGLALKOZTATOTTAK FEGYELMI ES KARTERITESI
FELELOSSEGE

A FOGLALKOZTATOTT KARTERITESI FELELOSSEGE

68. §

A foglalkoztatott a munkaviszonyabdl szarmazd kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben éltalaban
elvarhato.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati 6sszefliggést
a munkaltatonak kell bizonyitania.

Gondatlan kdrokozas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalo
négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.

Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni.
Sulyosan gondatlannak mindsiil a karokozas kiilonosen, ha a foglalkoztatott:
a) amunkaltaté gazdalkodasara vonatkozo szabalyok stilyos megsértésevel,

b) azellentérzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta
a kart, vagy

¢) a kir olyan — jogszabalyba iitkoz0 — utasitasa teljesitésébdl keletkezett,
amelynek véarhatéo koévetkezményeire az utasitott foglalkoztatott el6zéleg a
figyelmét felhivta.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
eldre lathato, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartisa okozott, vagy amely abbol
szdrmazott, hogy a munkaltat6 karenyhitési kitelezettségének nem tett eleget.

A kér megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. § szabalyait kell alkalmazni.

MUNKVAVEGZESRE IRANYULLO EGYEB JOGVISZONYBAN
FOGLALKOZTATOTTAK FELELOSSEGE

69. §

A foglalkoztatott a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban t6rténd
foglalkoztatasbol eredé kotelezettségeinek megszegése vagy gondatlan magatartasa
esetén a megbizasi szerz6désben, valamint a Ptk.-ban foglalt szabalyok szerint koteles
helytallni.
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A VEZETO KARTERITESI FELELOSSEGE
70. §

A vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mértékben felel.

A vezetd a vezetdi tevékenysége keretében szandékosan okozott kéarért, illetve a nem
vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altalanos felelosségi szabdlyok szerint
felel, és a teljes kart koteles megtériteni. A nem vezetdi tevékenység soran okozott
gondatlan kdrokozas esetén a felelosség mértéke a vezetd 12 havi atlagkeresetéig terjedhet.

Ha a vezetd a munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, 12 havi tavolléti dijaval felel.

A MEGORZESI FELELOSSEG
71. §

A foglalkoztatott kiteles megtériteni a kart a meg6rzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket
allandoan 6rizetben tart, kizarélagosan hasznél vagy kezel.

Mentesiil a feleldsség al6l, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérél elharithatatlan ok idézte
eld.

A foglalkoztatott az (1) bekezdés szerinti kart akkor kételes megtériteni, ha a dolgot jegyzék
vagy elismervény alapjan, aldirdsaval igazoltan vette at. A dolog t6bb foglalkoztatott
részére, megbrzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy az elismervényt valamennyi
atvevd foglalkoztatottnak ala kell irnia. A foglalkoztatott meghatalmazhatja az atvevot,
hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

A pénztarost, a pénzkezel6t vagy az értékkezel6t a (3) bekezdésben foglaltak szerinti
jegyzék vagy elismervény nélkiil is terheli felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir €s
egyéb értéktargy tekintetében.

Ha a megoérzésre atadott dologban megrongaldasa folytan keletkezett kar, a foglalkoztatott
mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

Az Egyetem bels6 szervezetszabalyozo6 eszkdzében tovabbi rendelkezéseket llapithat meg.
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FEGYELMI ES KARTERITESI ELJARAS
72. §

A foglalkoztatottak fegyelmi és kartéritési tigyeinek eljarasi szabalyait, valamint a fegyelmi
vétségek korét kiilon rektori-kancellari kozos utasitas szabalyozza.

73. §

A foglalkoztatottak fegyelmi és kartéritési felelossége egymas mellett és egymdstol
fiiggetleniil érvényesiil.

Ha a foglalkoztatott a munkaviszonyabdl ered6 lényeges kotelezettségének vétkes
megszegésével az Egyetemnek kart is okozott, a fegyelmi és a kartéritési eljards egyiittesen
is lefolytathato.

Az egyiittes fegyelmi-kartéritési eljaras lefolytatasara a fegyelmi eljardsi szabalyait kell
értelemszeriien alkalmazni, a két eljaras egységesitésével.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK
74. §

A jelen Szabalyzat 1. szamu mellékletét képezi a munkavallalok értékelési lapja.

A jelen Szabélyzat 2. szamu mellékletét képezi az Oktatéi Mindség- €s
Teljesitményértékelési Rendszer szempontjai.
A jelen Szabdlyzat 3. szamu mellékletét képezi az Ertékel6 lap minta.

A jelen Szabalyzat 4. szdmd mellékletét képezi a Kérd6iv az oktatéi minOség- €s

teljesitményértékeléshez.

A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott, az Egyetemnél alkalmazandé foglalkoztatasi
iratmintakrol kiilon rektori és kancellari utasitas rendelkezik.

A jelen Szabalyzat 5. sz. mellékletében nem szabalyozott, az Egyetemen adoméanyozhato
munkakori és egyéb cimek, kitiintetések adomanyozasanak részletes eljarasi rendjérol
kiilon rektori utasitas rendelkezik.

A jelen Szabdalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Nftv., az Mt. és a Ptk., valamint
mdas vonatkozo hatdlyos jogszabélyok és egyetemi szabalyzatok rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Jelen Szabélyzatot a Szenatus 2022. februar 21-i tilésén megtargyalta és 13/2022 (02.21.)
szamu hatarozataval elfogadta.
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(9) Jelen Szabalyzatot a rektor eléterjesztése alapjan a Szinhdz- és Filmmivészetért
Alapitvany 2022. februar 28-i iilésén megtargyalta és 22/2022 (02.28.) szamu
hatarozataval elfogadta.

(10) A jelen Szabalyzat az alairasat ko vet6 napon 1ép hatalyba azzal, hogy a hatalybalépésével
egyidejileg hatdlyon kiviil helyezi a 2021. szeptember 30. napjan hatalyba lépett
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert.

(11) Jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezései, amennyiben a jelen § eltérfen
nem rendelkezik, nem érintik a jelen Szabalyzat elfogadasat megel6z6en szerzett jogokat.

Budapest, 2022. februar 28. s
(o

v 1 i’ \|
Vidfnyénszky,Attila kuratoriymi elndk
Szinhaz- és Filmmiivészetért Alapitvany
fenntart6



1. melléklet
Oktaté-kutatéi munkakorben foglalkoztatottak értékelési lapja

Ertékelési lap
1. A munkavallal6 személyi adatai
NEVE (SZUIELEST MEVE): .ovrereieeeiiieiecet et s ettt s et s b st bbb sabere st assrecmernenns
ANYIA NEVE: 1eeviriirereceeececre et et et se et st e s s s e e shbs s b enE s s besas e b e s ar R esas e bt bbb esaertsnarnsresnres
Sziiletési hely, 1dO: .....ovvuveeereeeeieecetect e e
2. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok
A munkaviszony Kezdete: ..........ccoeceriiiniincnnnn s
A vezetdi munkakor betoltésének kezdete: .....covvivercirenirenenensenrierr s
AZ ETEKEIES IMAOKA: ...oecvieiieeeeieiicce et eec s ssas e e sae st ese s b e e et e e n et e r e see e e me s s sasmsaseais

3. A munkavallal6 értékelésének szempontjai

3.1. A teljesitmény-kovetelményeknek valé megfelelés
Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
SzOVeges INAOKOIAS! ....cociiiiiiiiiiiest e e s e et

3.2. Az oktatasi tevékenység ellatisanak min6sége
Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld
SZEVEZES INAOKOIAS: ....coiiiiiiieiririt ettt et r e sre s e sr e rss s e e s easanes

3.3. A tudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: .vevveeeierceiee ettt et sas s sabs b bt st b ere et ans e eaneen

3.4. Az Egyetem kozéletében valo részvétel
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEEes INAOKOIAS: ......ovveerereereeirriereece et st eres ettt e n st

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos felelsség és hivatastudat
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SzOveges INAOKOLAS! ....c.cccviviviiiiccintcc et

3.6. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelkedd - Megfelels - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld
SZOVEEES INAOKOIAS: ..ottt et s sa e s e s sae s ra s

4. Vezetdi munkakodrhdz kapesolodo értékelési szempontok

4.1. A vezet6 altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEEES INAOKOLAS: ...vevrerererreceeirir et e e s n st

4.2. A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 - Megfelel - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ....eveevererierereeeeirirecrerere e et bbb bbb

5. A munkavallalé munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas
teriiletek fejlesztésére vonatkozé javaslatok, célkitiizések:

6. A munkavallal6 értékelése
kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A munkavallalé 4ltal az értékelésre tett SZreveétel: ...
Déatum:
Az értékelés megallapitasait a munkavallaloval Az értékelés tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.

az értékelést végz6 alafrasa, beosztasa az értékelt munkavallalo aldirdsa



Kapja: munkavallalé, munkaltato, kancellari kabinet, gazdasagi igazgatosag

Nem oktaté-kutatoéi munkakorben foglalkoztatottak értékelési lapja
ErtéKkelési lap
1. A munkavallalé személyi adatai
NeVE (SZULELEST NEVE): ....ecviririirecieniiee ittt ni et it rea e e sas et s er s s baras s e s ar e snabaanene

ADYJA DIEVE .ocviiremiieieereeieiecreetesietesessesescaaseresesarerestesneseateneaesararerestsabossrasasetossassbesssassessbasnanases
SZIIEtEST HEly, 1A0: ....cviiiiecreeieeeeeercreecr e st sr e s ens bbbt enn e

2. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok
A munkaviszony KeZdete: .......ooceeeirccniiirircie i s
A vezetdi munkakor betdltésének Kezdete: .......covvieirievinniiiniisccincre s
AZ ErtéKelés INAOKA: .vvvveeeeeeeerriereerrrrrirr et e st cae et e s ers e sms s b s s b e e s b e s b st eb e sab b s s basbe b e s b eneene

3. A munkavallalo6 értékelésének szempontjai

3.1. A munkakér ellatdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel (0 pont)
SzGVeges MAOKOIAS: ...cc.coiiiieiiriec it et s e et et sr e ne

3.2. A munkakér ellitasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ......oveeeeeeeieeteceret ettt o b e r s ea s es s s s anas

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség
Kiemelked - Megfelelo - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld
SzOVEZES INAOKOIAS! ....evveeer ettt ettt eh s s a bbb e n s r s s s

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SzOVeges INAOKOLAS: ...coiviruieiriiirieir ettt s bbbt s

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld

SZOVELES MMAOKOLAS: .....ceeveirieierereriirerer et ere e ansas s st sesrea e reas st et st stsb s s eresnsbens
4. Vezetdi munkakérhoz kapesolodo értékelési szempontok

4.1. A vezet6 altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak szinvonala

Kiemelked - Megfelelt - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVELES IMAOKOIAS: .....ocoiieicreriierereese s eas s et sn et

4.2, A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelkedd - Megfelelo - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SzEVEZES INAOKOIAS: ....cieiieiret et e st s e s

5. A munkavallalé munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges korillmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas
teriiletek fejlesztésére vonatkoz6 javaslatok, célkitiizések:

6. A munkaviéllalé értékelése
kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A munkavallalo altal az értékelésretett ESZIEVELEL: ..uvvmvinrmriiriirrerrere e
Datum:

Az értékelés megallapitasait a munkavallaléval Az értékelés tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.



az ¢értékeléstvégzo alairasa, beosztasa az értékelt munkavallald alairdsa

Kapja: munkavallal6, munkaltatd, kancellari kabinet, gazdasagi igazgatdsag

2.szamn
melléklet
Az oktat6i mindség- és teljesitményértékelés szempontrendszere
1. Elémenetelre vonatkozé személyes adatok
Jelenlegi munkakor €s annak kezdete
| Fokozatszerzés helye, éve, doktori program CSAK ADATKOZLES

Habilitacid helye, ideje

2. Alkoté- és eloadomiivészeti tevékenység
3. Kutatasi és publikacios tevékenység

4. Miivészeti kozéleti tevékenység, tagsag, miivészeti elismerések

5. Oktatasi tevékenység

r or

6. Oktatasszervezési-, palyazati tevékenység és akkreditacios szerepvallalis

3. melléklet

-

Ertékel6 lap minta
(SZFE — Oktat6i mindség- €s teljesitményértékelés)

Az értékelés ala vont
oktato

Neve:



 Munkakore:

Szervezeti egység: ‘

Az értékelést végzo
vezetd

Neve:

Munkakore:

Szervezeti egység: ‘

1
1. Elomenetelre vonatkozé személyes adatok

(csak adatkdzlés)

2. Alkoto6- és el6adomiivészeti tevékenység

2.1. Eléadomiivészet

(szbveges értékelés)

1 Az egyes rovatok az értékelés terjedelmétdl figgben bovithetdk/szikithetok.



2.2. Alkotomiivészet

(szoveges értékelés)

2.3. Versenyeredmények
(szbveges értékelés)

3. Kutatasi és publikacios tevékenység

3.1. Kutatocsoportban valo szerepvallalas
i(s_zi_iveges értékelés)

3.2. Konferencia-részvétel
|(sziiveées- értékelés)
|

3.3. Publikacios tevékenység

(szbveges értékelés)

4. Miivészeti kiozéleti tevékenység, tagsag, miivészeti elismerések

4.1. Miivészeti dijak
(csak adaﬁcﬁ_zlés)



4.2. Akadémiai- vagy szervezeti tagsag

(csak adatkozlés)

5. Oktatasi tevékenység

5.1. Oktatas

(szOveges értékelés)

5.2. Tehetséggondozas

(szOveges értékelé;s)

5.3. Doktori eljarasok
(szOveges értékelés) |

6. Oktatasszervezési-, palyazati tevékenység és akkreditacios szerepvallalas

6.1. Oktatasszervezeés

(szoveges értékelés)



6.2. Palyazati tevékenység

(szOveges értéke_lés)

6.3. Akkreditacios szerepvallalas

I'(sziiveges_értékelés)

7. Egyéb intézményi szerepvallalas, intézményi lojalitas

7.1. Intézményi szerepvallalas
'(sziive_ges értékelés)

7.2. Intézményi lojalitas
(szbveges értél_(elés)

8. Hallgatoi vélemények dsszegzése

8. Oktatdi tevékenység szinvonalinak megitélése, a hallgatok szakmai elémenetelének
tamogatasa

(szbveges értékelés)



Az értékelés eredmenye : .....cooovvniiiiiiiiiiiiii

(Valaszthato értékelési szintek: kiemelkedd - atlagon felilli - atlagos - mérsékelt - nem
megfelel6)

DAMUIM: et
Az értékelést végzo aldirdsa: ...,
Az értékelést atvettem:

DAtuIn: 0 ieee i ee s ek eren e s GEEEESIacantserasaen

Az értékelt munkavallalo alairasa: ...vvveriiieiriie it iie e reeeeerrraaaans

(Az értékelés harom példanyban késziil, az alairt példanyok koziil egy az értékelt munkavallaléé, egy az
értékelést végzd vezetOé és egy a Gazdasdgi Szolgaltatasok Osztalyaé.)



4.szamu melléklet

Kérddiv az oktatéi mingség- és teljesitményértékeléshez

Tisztelt Oktatonk!

Kérem, sziveskedjen megadni az oktatdi, kutatdi, miivészeti/tudomanyos tevékenységével
kapcsolatos alabb részletezett adatokat. Az oktatoéi mindség- és teljesitményértékelés dontéen
az On éltal k6z61t adatok alapjan késziil, azonban az értékelést végzd vezetd mas adatforrasokat
is felhasznalhat (Orszagos doktori adatbazis, az MTA és az MMA honlapjai, stb). Amennyiben
a miivészeti/tudomanyos életpalyajat az MTMT adatbazisban vezeti, ugy lehetdsége van azt is
csatolni a kérdéivhez. Ebben az esetben csak az abban nem szerepl6, azt kiegészitd adatokat
kell a kérd6éivben megjelenitenie.

1. Elémenetelre vonatkozé személyes adatok
a) Jelenlegi munkakdr és annak kezdete
b) Fokozatszerzés helye, éve, doktori program

¢) Habilitacio helye, ideje

2. Alkoté- és el6adomiivészeti tevékenység

2.1. Eldadomivészeti aktivitas

2.2. Alkotomiivészet

2.3. Versenyeredmények

3. Kutatasi és publikaciés tevékenység 3.1.
Kutatécsoportban valé szerepvallalas
a) Kutatécsoport vezetése

b) Kutatocsoport-tagsag

3.2. Konferencia-részvétel

a) Eléadoként



b) Szervezoként

¢) Résztvevoként

3.3. Publikaci6é (magyar- és idegen nyelven)
a) Konyv
b) Cikk (konyv, folyéirat), egyetemi jegyzet

¢) Szerkesztés, szakforditas (konyv, szakcikk),

4. Miivészeti kozéleti tevékenység, tagsag, miivészeti elismerések
4.1. Miivészeti dijak

4.2. Akadémiai- vagy szervezeti tagsag

5. Oktatasi tevékenység

5.1. Oktatas (magyar és idegen nyelven)
a) Gradualis képzés, fotargy / eléadés /
b) Gradualis képzés, nem ftargy / szemindrium

¢) Doktori iskolai oktatés

5.2. Tehetséggondozas (hazai, nemzetkdzi)

a) Zslirizés

b) Mesterkurzus tartasa

c) Versenyfelkészités (hallgatéi versenyeredmények)

d) OTDK témavezetés

5.3. Doktori eljarasok
a) Habilitaciés bizottsagi tag/elnok
b) Opponens, konzulens

¢) Doktori védési bizottsag, szigorlati bizottsag tagja/elndke



d) DI programvezetd/ Torzstag

6. Oktatasszervezési, palyazati tevékenység és akkreditacios szerepvallalas
6.1. Oktatasszervezés

a) Fesztival-szervezés

b) Mesterkurzus-szervezés
c) Versenyszervezes

d) Egyéb, nem munkakori feladat

6.2. Palyazati tevékenység (sikeres)
a) Palyazat ir6ja

b) Kozremiiksdo

6.3. Akkreditacios szerepvallalds (0j eljaras inditasakor, illetve mar mikodd képzésben)
a) Szakfelelds, szakképzettség-felelds
b) Szakiranyfelel6s

c¢) Tantargyfelelds

7. Egyéb intézményi szerepvallalas, intézményi lojalitas
7.1. Intézményi szerepvallalas

a) Szervezeti egység vezetdje, egyéb vezetdi munkakor

b) Szenéatusi tagsag

¢) Bizottsagi elnOkség, bizottsagi tagsig

7.2. Intézményi lojalitas
a) Mas felsdoktatasi intézményben is oktat / nem oktat

b) Mas FOI Doktoriskolajaban torzstag, DT-tag

Datum,

Alairas






5. sz. melléklet

AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO MUNKAKORI ES EGYEB CIMEK,
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KITUNTETESEK FELTETELEI
1.§

A Szenatus kitiintetéseket és cimeket alapithat, és diszokleveleket adoményozhat.

Az Egyetemen adomanyozhaté munkakori és egyéb cimek, kitiintetések
adomanyozdsanak jelen Szabalyzatban nem szabalyozott részletes eljarasi rendjérdl, a
cimekkel jaré jogokrol és kotelességekrol kiilon utasitas rendelkezik.

Egyetemi magantanar

2. §
A Szenétus egyetemi magantanari cimet adomanyozhat a doktori fokozattal, vagy azzal

egyenértékii miivészeti dijjal rendelkezé déraaddnak.

Az egyetemi magantandri cim adomanyozasarol az Egyetem oklevelet allit ki. A kiadott
egyetemi magantanari oklevelekrol az Egyetem anyakonyvet vezet.

Az Egyetem a magantandri cim hasznélatra jogosité oklevelet iinnepélyes keretek
ko6zott adja at.

Az egyetemi magantanar kilfoldéon az adott orszag jogszabélyainak megfeleld
megnevezeést hasznalhatja.

A Szeniatus felé egyetemi magantanari cim adomanyozasat a rektor kezdeményezheti.

Cimzetes egyetemi tanar

3.§

A Szenatus cimzetes egyetemi tanari cimet adomanyozhat az orszagosan elismert
szaktekintélynek szamité oraado oktatonak.

A cimzetes egyetemi tanéri cim adoméanyozasarol az Egyetem oklevelet allit ki. A kiadott
cimzetes egyetemi tanari oklevelekrol az Egyetem anyakonyvet vezet. Az Egyetem a
cimzetes tandri cim hasznalatara jogosité oklevelet {innepélyes keretek kdzott adja at.

A cimzetes egyetemi tanéri cim birtokosa jogosult az Egyetemen mesterkurzust hirdetni,

ez azonban nem ro6 az Egyetemre automatikus foglalkoztatasi kotelezettséget.

A cimzetes egyetemi tandr kiilfoldon az adott orszag jogszabalyainak megfeleld
elnevezést hasznalhatja.
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A Szenatus felé cimzetes egyetemi magantandri cim adoményozasat rektor

kezdeményezheti.

Tiszteletbeli tanar, tiszteletbeli doktor
4. §

Az Egyetem rektora a Rektori tanacs javaslatara tiszteletbeli tanari cimet adomanyozhat
olyan személynek, aki munkassagival (pl. oktat6i, eléadd) kapcsolatba keriilt az
Egyetemmel. A tiszteletbeli tanari cim adoméanyozasarél az Egyetem oklevelet allit ki.
A kiadott oklevelekr6l az Egyetem anyakdnyvet vezet.

Az Egyetem rektora tiszteletbeli doktorra (doctor honoris causa) avathatja az Egyetem
Doktori Szabdlyzatdban foglalt feltételeknek megfeleld személyt.

A Szenatus felé tiszteletbeli tanari, tiszteletbeli doktor cim adomanyozésat a rektor
kezdeményezheti. A tiszteletbeli doktori cim elbterjesztését az Egyetemi Doktori
Tanécsnak véleményeznie kell.

A mestertanar

5.§

A Szenatus az Egyetemmel munkaviszonyban 4ll6 miivésztanar kiemelkedé gyakorlati
jellegli oktatasa elismeréseként mestertandri cimet adomanyozhat annak a szemé€lynek,
aki legalabb 15 éve az Egyetem oktatja, tanara.

A mestertanart a Szabalyzat szerint kotelezOen ellatandd tanitasi orakbol két ora
kedvezmény illeti meg. Az Egyetem intézetei egy id6ben harom-hdrom mestertanart
foglalkoztathatnak munkaviszonyban.

A mestertanari cim adomanyozisira az intézetvezetbnek a Szenatushoz intézett
eléterjesztése alapjan keriilhet sor. Az el6terjesztéshez mellékelni kell az intézeti oktatok
tobbségének tamogato javaslatat is.

A mestertanari cimet igazol6 okiratot a rektor irja ala és adja at. A mestertandri cimmel
kitiintetett munkavallalé mindaddig viselheti e cimet, amig munkaviszonya fennall.

Ha a mestertanari cim viseldjének munkaviszonya azért szlint meg, mert nyugellatasra
szerzett jogosultsigot és/vagy egészségi allapotdra tekintettel oktatasi tevékenység
folytatisara nem képes, a cimet ,nyugalmazott mestertanar” megjeldléssel tovabb
viselheti.

Professor Emeritus

6.8
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Annak, aki foiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara
tekintettel foglalkoztatasat megsziintetik, a Szenatus Professor Emeritus vagy Professor

Emerita (a tovabbiakban egyiitt: professor Emeritus) cimet adoményozhat.

A Szenatus felé Professor Emeritus cim adomdnyozasat a rektor kezdeményezheti, az
intézet el6zetes véleményezésével.

A cimet a Professor Emeritus a halalaig viselheti, feltéve, hogy nem valik arra
érdemtelenné.

Erdemtelenné valik a cim viselésére az a Professor Emeritus, aki az Egyetem j6 hirnevét
megsérti, vagy akivel szemben fegyelmi intézkedést szabott ki a Tanulmanyi-, Fegyelmi
és Szocialis Bizottsag. Az érdemtelenség kimondasat és a cim visszavonasat a rektor
kezdeményezheti és a Szenatus dont rola.

Diszoklevél

7.8

Azoknak a volt egyetemi hallgatoknak, akik az oklevél megszerzését kovetben
szakteriiletiikon kivaloan miikodtek és megbecsiilésre mélté magatartast tantsitottak, az
Egyetem kitiintetd oklevelet adomanyozhat. Az oklevél megszerzése utan 50 évvel
arany, 60 évvel gyémant, 65 évvel vas, 70 év elteltével rubin oklevél adomanyozhato.

A kitiinteté oklevél kiadasat az érintett is kérheti, illetve a rektor is kezdeményezheti.
Kiadasarol a Szenatus javaslata alapjan a rektor dont.

A kitiintet6 oklevelet tinnepélyes keretek kozott kell atadni.



