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ELOZMENYEK

ELOZMENYEK

A Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem az 1865-ben kiralyi kézirattal létesitett SZINESZETI
TANODA, majd az ebbél 1893-ban alakult ORSZAGOS MAGYAR KIRALY! SZINMUVESZETI
AKADEMIA utéda. A Magyar Koztarsasag Kormanyanak 150/1948. sz. rendelete intézkedett az
Orszagos Magyar Szinmivészeti Akadémianak Szinhaz- és Filmm{ivészeti Fdiskolava torténd
atszervezésérol.

Az 1971. évi 20. sz. tdrvényereji rendelet értelmében a SZINHAZ- ES FILMMUVESZETI
FOISKOLA egyetemi jellegli féiskola lett és az 1986. évi 13. sz. térvényerejli rendelet értelmében
allami egyetem.

Az 1999. évi LII. térvény 2000. januar 1-jei hatéllyal a Szinhaz- és Filmmivészeti Féiskola
elnevezését SZINHAZ- és FILMMUVESZETI EGYETEM elnevezésre modositotta. A Szinhaz-
és Filmmuivészeti Egyetem 2020. szeptember 1. napjatdl a Szinhaz- és Filmmdivészetért
Alapitvany fenntartasaban mikodik.
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I FEJEZET

A Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem, illetve SZFE) fenntartéja a
Szinhaz- és Filmmdivészetért Alapitvanyrdl, a Szinhaz- és Filmmivészetért Alapitvany és a
Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrél szolé 2020. évi LXXII.
torvény, az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény alapjan, a nemzeti
fels6oktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. tdérvény (a tovabbiakban: Nftv.) 94. § (6) bekezdése,
illetve az Egyetem alapitd okiratanak 11.2.5. pontja alapjan — szoros egységben a hallgatoi,
valamint a foglalkoztatasi kévetelményrendszerre vonatkozd szabalyzatokkal — az Egyetem
Szervezeti és MiUkodési Szabalyzatat (tovabbiakban: szabalyzat vagy SzMSz) az alabbiak
szerint hatarozza meg.

1. 8. Az SZMSZ hatalya és tagozodasa

(1) Az SzMSz hatalya kiterjed

a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

b) az Egyetem oktatdéira, tudomanyos, mivészeti kutatdira, valamint az oktatasban, a
tudomanyos, mivészeti kutatasban, tovabba az SZFE feladatainak megvaldsitasaban
kozvetlentl részt vevé alkalmazottaira;

Cc) az igazgatasi, szervezési, pénzlgyi, gazdasagi, miszaki és szolgaltatasi
tevékenységet végzé alkalmazottaira;

d) az Egyetem hallgatéira és vendéghallgatdira, tovabba a felnétt- vagy egyéb képzés
keretében képzésben résztvevékre (tovabbiakban: hallgatok).

(2) Az SzMSz részei:

a) Szervezeti és mikodési rend;
b) Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer;
c) Hallgatoi kdvetelményrendszer.

(3) Az egyes részek — az attekinthet6ség érdekében — tovabbi szabalyzatokat tartalmazhatnak,
melyek az adott részteruletre vonatkozé szabalyokat rendezik.

(4) Az SzMSz-t a jogszabalyokkal és az Alapité Okirattal 6sszhangban kell alkalmazni.
Amennyiben az SzMSz és a felséoktatasra vonatkozd, mindenkor hatalyos jogszabalyok
kozott barmilyen ellentmondas all fenn, akkor elsésorban a jogszabalyokban foglalt
rendelkezéseket kell irdnyaddénak tekinteni. Az SzMSz és az Alapité Okirat
rendelkezéseinek eltérése esetén az Alapité Okiratban foglaltakat kell alkalmazni.

(5) Az SzMSz-szel 6sszhangban kell allnia az Egyetemen alkotott valamennyi szabalyzatnak,
hatarozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az SzMSz és annak barmely mellékletét képezé
szabalyzata, az Egyetem barmely hatarozata vagy rendelkezése kdzott ellentmondas van,
mindenkor az SzMSz-ben foglaltak az iranyaddak.
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2. 8. Az Egyetem neve és jogallasa

(1) Az Egyetem o6nalléan gazdalkodo jogi személy. Az Egyetem kdzérdekli vagyonkezeld
alapitvany fenntartasaban all6 kézhasznu szervezetként miikodé magan felsGoktatasi
intézmeény.

(2) Az Egyetem a fenntarté altal biztositott és az allamhaztartas alrendszereibdl szarmazo
tamogatas, atvett pénzeszkdz, valamint allamhaztartason kivili forrasbdl szarmazé
bevételei felhasznalasaval — a kdzpénz, valamint a kdzvagyon hatékony felhasznalasanak
koévetelményét érvényesitve és annak felelésségével — latja el feladatait.

a) Az Egyetem neve: Szinhaz- és Filmmdivészeti Egyetem
b) Az Egyetem roviditett neve: SZFE

c) Nemzetkdzi kapcsolataiban az Egyetem a University of Theatre and Film Arts
Budapest elnevezést hasznalja.

d) Az Egyetem nevét csak annak szervezeti egységei hasznalhatjak. Az egyes szervezeti
egyseégek jogosultak az Egyetem nevét sajat szervezeti egységik nevével kiegészitve
hasznalni.

e) Az Egyetem nevét egyetemen kivili szervezet csak a rektor engedélyével hasznalhatja.
A rektori dontés ellen a kérelmezd a szenatushoz fordulhat jogorvoslatért. A Szenatus
lemondasa, akadalyoztatasa esetén az Ujonnan valasztott Szenatus megalakulasaig a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

(3) Az Egyetem székhelye: 1088 Budapest, Vas u. 2/C

3.8. Az Egyetem feladatai, miikodési alapelvei

(1) Az Egyetem feladatait az Egyetem Alapité Okirata hatarozza meg. Az Egyetem allami
feladatként ellatott alaptevékenysége a dramai mlvészetek és intézményeik a szinhaz,
babszinhaz, a film, a televizid, a radié szamara tehetséges, az egyetemes és nemzeti
kultura értékeit elsajatitd, megalapozott szaktudasu, magas foku hivatastudattal
rendelkezd mivészeket, mivészeti szakembereket felséfokon képezni és tovabb képezni;
tovabba segiteni a

a) mivészet, és

b) mivészetkbzvetités képzési terlleteken a tudomanyos ismeretek kutatasat,
fejlesztését és alkalmazasat, miivészeti alkotasok és tudomanyos- eredmények
létrehozasat.

(2) A 3.§ (1) bekezdésben rogzitett feladatainak végrehajtasa érdekében az intézmény a
mivészet, és mivészetkozvetités képzési terlleteken, film- és videom{ivészeti,
szinhazmiivészeti, valamint dramakultira képzési agakban — képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan, e Szabalyzat 2-3-4-5. sz. mellékletében felsorolt szakokon, az
Alapité Okiratban meghatarozott kereten belll — alap-, mester-, mesterfokozatot ado
osztatlan, doktori, valamint szakiranyu tovabbképzést, és felsGoktatasi szakképzést folytat,
nappali, esti és levelez6 tagozatokon, s e képzési formakban okleveleket, illetve
felsboktatasi szakképzést igazold bizonyitvanyokat ad ki, valamint felnéttképzési
tanfolyamokat, workshopokat szervez és tart.
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(3) Az Egyetem egyuttmikodve kalfoldi tarsintézményekkel a fenti képzési terlleteken k6zos
képzésekben vesz részt, amelyek soran a magyar jogszabalyoknak megfelel6en a
tarsintézményekkel k6zds vagy sajat oklevelet ad.

(4) A szinhazmivészet, valamint a film- és videomivészeti képzési tertleten a MAB altal
akkreditalt doktori iskolaban — a doktori szabalyzat szerint — szinhazmuvészeti, valamint
film- és videdmU(vészeti doktori fokozat ,Doctor of Liberal Arts” /DLA/, valamint
muvészettudomanyi PhD doktori fokozat odaitélésére jogosult.

(5) Az egyetem habilitacios eljaras lefolytatasara és habilitalt egyetemi oktatdé cim
odaitélésére jogosult. A habilitacios eljarasokrol az Egyetem Habilitacios Szabalyzata
rendelkezik.

(6) Alaptevékenységhez kapcsolodd gyakorlati oktatds keretében az egyetem sajat
szervezetében szinhazi eléadasokat tart, tanulmanyi célu filmeket, televizids jatékokat,
vide6 és multimédia programokat készit és forgalmaz.

(7) Az Egyetem rendszeres kapcsolatot tart a kulfoldi tarsintézményekkel. Részt vesz a
szinhazi és filmoktatas nemzetkozi szervezeteinek munkajaban, tamogatja az oktatok és
hallgatok cseréjét, részvételét nemzetkozi fesztivalokon, kilféldi szakmai kurzusokon. Az
oktatas eszkdzeivel részt vallal a mivészetek Uj torekvéseinek kimunkalasaban.

(8) Az intézmény alaptevékenységéhez rendelkezésre all6 személyi és anyagi kapacitas
fokozott felhasznalasaval, ©nkoltséges szolgaltatasokat végez a kovetkezd
feladatkorokben:

a) a hallgatéknak a képesitési kdvetelményeken tul nyujtott oktatasi szolgaltatasok;

b) a rendelkezésre all6 kapacitasok fliggvényében valamennyi képzési szinten és
formaban;

c) az iskolarendszeren kivil, tanfolyami keretben szervezett szakképzés vagy
tovabbképzés;

d) kilsé megbizék szamara miivészeti és tudomanyos alkoté, szolgaltatd, forgalmazd,
szaktanacsado és egyeéb tevékenység.

(9) Az Egyetemen a képzés altalanos nyelve a magyar. Kilén meghatarozott feltételek és
szervezeti keretek kdzott a képzés idegen nyelven is folyhat.

(10) Az Egyetem bels6 szervezetét oly mddon kell kialakitani, hogy az biztositsa az alkoto
mivészeti alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolddo kiegészitd feladatainak, valamint a
mikodést biztositd funkcionalis és fenntartasi feladatainak szakszer(, hatékony,
gazdasagos ellatasat.

(11) Az Egyetem az alaptevékenységéhez igazoddan koteles biztositani a kdnyvtari
szolgaltatast, az anyanyelvi és idegen nyelven a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és a
rendszeres testmozgas megszervezését.

(12) Az Egyetem koételes biztositani az ismeretek, informaciok targyilagos és tébboldalu
kozvetitését. Az Egyetem nem lehet elkdtelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett
sem. Ha az Egyetem vallasi, illetve vilagnézeti informaciokat ad at, biztositania kell azok
targyilagos és tobboldalu kodzvetitését. Az Egyetem a mikddése vagy barmilyen mas
tevékenysége gyakorlasa soran vallasi és vilagnézeti tanitasok igazsagarol nem foglal
allast, vallasi és vilagnézeti kérdésekben semleges marad.
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(13) Az Egyetemen tiszteletben kell tartani a hallgatok, oktatok, kutatok, valamint az oktatast
segitd munkatarsak lelkiismereti és vallasszabadsagat. A hallgatd, oktatd, kutatd és
oktatast segitd6 munkatars nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai
meggy6z8désének megvallasara, megtagadasara. A hallgatét, oktatét, kutatédt és oktatast
segitd munkatarsat nem érheti hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z&dése
miatt.

(14) Az Egyetem szervezete és mikoddése partoktol fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast
nem nyujt, helyiségeit politikai célu szervezet, mozgalom vagy ezekhez k6t6dd szervezet
részére mikodési célra nem engedi at, biztositja az oktatas és az intézmény teljes politikai
semlegességét.

(15) Az Egyetem koételes gondoskodni a képzés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérdl, a balesetek megelb6zése eérdekében az azokat elbidézd okok
feltarasarél és megszintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos
kovetelmények érvényesitésérél.

(16) Az Egyetem a szervezési, iranyitasi, mikodtetési, feladatainak végrehajtasa soran
koteles gondoskodni arrdl, hogy a hallgatokkal, az oktatokkal és a felsGoktatasban
dolgozokkal kapcsolatos déntése, intézkedése meghozatalakor az egyenlé banasmaod
kovetelménye érvényesuljon.

(17) Az Egyetem az esélyegyenléség elémozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul
a hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektdl mentes
életvitelének biztositasahoz, tdjékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a hallgatod
beilleszkedését a fels6fokd tanulmanyok idején, illetve szakmai elémenetelét a
tanulmanyok befejezését kdvetden.

(18) Az Egyetem ellatia a tehetséggondozassal, a miivészet és tudomany tarsadalmi
elismertségének novelésével kapcsolatos feladatokat, meghirdetett el6adasai
nyilvanosak, és lehet6séget kell biztositania arra, hogy az el6adasok rendjét az
érdekl8dék megismerhesseék.

(19) Az Egyetem nyilvanossa teszi, kiadvanyokban publikalja, honlapjan bemutatja oktatasi,
kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységét, azok legfontosabb terlleteit és az
aktualis eredményeket.

(20) Az Egyetem — alapfeladatai ellatasanak sérelme nélkul — vallalkozasi tevékenységet
is folytathat.

(21) Az Egyetem képzési céljainak megvalositasaban az oktatok és hallgatok
egyuttmikodésére, k6z0s munkajara épit, hallgatéit onallosagra 6sztonzi és szamit a
hallgatéi és munkatarsi kozosségek kezdeményezéseire.

4. 8. Az oktatas

(1) A szakmai és elméleti képzés valamennyi szakon osztalykeretekben torténik, az osztaly
képezi azt az alkotdi kdzbsséget, amely segiti a hallgatok képességeinek, miivészi
egyéniségének kibontakozasat, s teret nyujt ahhoz a szellemi és szakmai
mihelymunkahoz, amelyben a mlvészi teljesitmények létrejonnek.
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(2) Az osztalyvezet6 tanar iranyitja az egyetemi képzés teljes ideje alatt a rabizott osztalyt,
mint 6nallé alkotd mihelyt. Az osztalyvezetd tanar és ndvendékei k6zott a kozos munkaban
kialakuld és kdlcsdnds bizalomra épuldé szoros személyes kapcsolat teremthet kedvezd
legkdrt a mivészi tehetségek kibontakozasahoz, a szakmai fejlédéshez.

(3) Az osztalyvezet6 tanarnak — az intézet vezetéjével egyittmikddve — meghatarozé szerepe
van:

a) a felvételi vizsgak menetének kialakitdsaban, lebonyolitdsaban, az osztaly
osszetételének kialakitasaban;

b) a képzési folyamat felépitésében, szakmai anyagainak kivalasztasaban;

c) a mivészi megoldasok jovahagyasaban,;

d) munkatarsainak megvalasztasaban, vendégtanarok, mesterkurzusok vezetdinek
meghivasaban;

e) a vizsgak anyagainak és formajanak meghatarozasaban;

f) az adott gazdasagi feltételek kozott a kivitelezés eszkdzeinek jovahagyasaban;

g) a hallgaték szakmai mindsitésében.

(4) Az osztalyvezetd tanar személyes felel6sséggel tartozik az osztaly munkajaért, a
hallgaték szakmai, mivészi fejl6déséért. Ennek érdekében feladata:

a) a mintatanterv alapjan elkésziteni az osztaly féléves, éves és a képzési ciklusra
vonatkozo6 oktatasi tervét; a szemeszterenkénti érarendet;

b) az oktatasi tervet az intézetvezetdvel egyeztetve beilleszteni az intézeti mikodésbe;
¢) gondoskodni a tantargyi adatlapok elkészitésérél és ellendrizni azok tartalmat;

d) dsszehangolni az osztalyt oktaté tanarok munkajat;

e) megallapitani az egyes hallgatdk eld6meneteléhez szikséges specialis feladatokat;

f) felugyeletet gyakorolni az osztaly valamennyi meghivott vendégoktatok altal is vezetett
szakmai vizsgajanak el6készitése felett;

g) elbiralni az esetleges kilsé gyakorlati munkakra vonatkozé kéréseket.

(5) Az osztalyvezet6 tanart a fenntart6 altal jdvahagyott nemzetkdzi palyazat alapjan a rektor
egy képzési ciklusra bizza meg. A megbizas érvényességéhez a fenntartd egyetértése
szlkséges.

5.8. Az Egyetemen foly6 kutatasi, alkotoi tevékenység

(1) Az Egyetem az oktatok, kutatdk, hallgatok szamara biztositja a tudomanyos kutatas,

mivészeti alkototevékenység szabadsagat, tamogatja feltételeinek megvaldsitasat.

(2) Az Egyetem oktatdinak, kutatéinak lehetésége és egyben kotelessége az intézetekben
folyé altalanos kutatasi tertletekkel 6sszhangban a maguk valasztotta kutatasi téma
kutatasa. Témajukban tudomanyos (muivészeti) célu palyazatokat nyudjthatnak be.

(3) Az oktatok és kutatdk tudomanyos kutatasi eredményeinek kézzétételére a Szellemi
tulajdon kezelésérél sz6l6 szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.
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6. §. Az Egyetem autonémidja

(1)Az egyetemi autondmia az Alaptérvény, mas jogszabalyok, és az Alapitd Okirat keretei
kozott az oktatas, kutatas, és a mivészeti alkotétevékenység teriiletén valosul meg,
alanyai az intézmény, az oktato, a kutato, a hallgaté, illetve ezek kdzdssége. Az autonédm
joggyakorlas egyéni vagy kézosségi formaja azonban nem sértheti mas jogosultak ilyen
igényét.

(2) Az Egyetem autonémigja az Alapité Okirat, és jelen SZMSZ keretei kozott:

a) jelenti az intézményre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal valé
gazdalkodas lehet6ségét és felelbsségét;

b) magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatarozza képzési rendszerét,
tovabba megalkossa szabalyzatait, valamint dontson a hallgatéi Ugyekben ésa
foglalkoztatas kérdéseiben;

c) kiterjed az oktatasban, kutatas-fejlesztésben, a mivészi alkotdbmunkaban - a
rendelkezésre allo feltételek mellett — a téma és az alkalmazott oktatasi, kutatasi
modszer kivalasztasara az oktatd, kutatd és az intézmény vonatkozasaban egyarant;

d) magaban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztasat, munkakori
feladatainak meghatarozasat az intézményi kdvetelményrendszer, a teljesitmény és
min&ségelv alapjan;

e) tartalmazza az intézmény bels6 szervezeti rendjének és miikodésének kialakitasaban
valo kézremikddést

f) biztositja az 6nallé6 gazdalkodas lehet6ségét a fenntartd altal rendelkezésre bocsatott
és sajattevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkbzdkkel és vagyonnal;

g) garantalja a hallgatoi egyéni és k6zdsségi jogok érvényesulését.

h) magaban foglalja az Egyetem nevének felhasznaldsaval az Alapité Okirataban,
kildetésnyilatkozataban megfogalmazott célok érdekében rendezvények tartasat az
SZMR 6. sz. mellékletében meghatarozott eljarasi rend betartasaval. A jogosultsag
megilleti a Hallgatéi Onkormanyzatot is.

(3) Az oktatdé az Egyetem oktatasi autondmiajanak megvaldsitasaban azzal a
kotelezettséggel vesz részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszerien,
targyilagosan veégzi.

(4) A kutato az Egyetem kutatasi autondmigjanak megvaldsitasaban azzal a kotelezettséggel
vesz részt, hogy a munkajahoz szikséges tudomanyos eredmények és moddszerek
rendszeres megismerése mellett — a tudomanyos etika szabalyai szerint — Uj eredmények
elérésére torekszik, azokat szakmajanak szabalyai szerint kdzzéteszi, és az oktatoi
tevékenységében alkalmazza, tovabbadja.

(5) Az Egyetem a fentiekben meghatarozott autonémiajat demokratikus eljarasi és dontési
rend szerint koteles megvaldsitani.

(6) Az Egyetem az autonomiajat a torvényesség, a hatékonysag, az atlathatosag, az
elszamoltathatésag és a személyi felel6sség biztositasaval egyuttesen érvényesiti, e
kdrben biztositia a jogszabalyok megtartasat, az ellendrzési feladatok ellatasat és a
mulasztas jogkovetkezményeinek érvényesitését.
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(7) A hallgatdk és a hallgatoi kozosség autonomiaja az eredményes és a sikeres szakember-
és értelmiségképzést szolgalja.

(8)Az Egyetemnek az autondmia gyakorlasa soran meg kell teremtenie az oktatas, a
tudomanyos, a miveészeti élet szabadsaga és a hallgaték tanulashoz valé joga
gyakorlasanak désszhangjat.

7.8. A munkavégzés altalanos szabalyai

(1) Az egyes szervezeti egységek, illetbleg a vezetbk és beosztott munkatarsak a
feladataikat az Ugyrendekben és az egyéni munkakodri leirasokban foglaltaknak
megfeleléen végzik.

(2) Az intézményi feladatok korében az tigyeket érdemben a vonatkozé jogszabalyok, az tgy
intézésére iranyado belsd elbirasok (szabalyzatok) és a felettes vezetd utmutatasai
szerint, az el6irt hatarid6ére kell elintézni.

(3) Az elbirt Ggyintézési hataridé hianyaban az tgyeket a vezetd altal, a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi Ggyintézési hataridén belll kell elintézni.

(4) A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy az Ugyek hataridére
torténd elintézéséért, illetbleg annak elmulasztasaért felelés személy megallapithato
legyen.

8.§. A szervezeti egységek egylittmiikodésének szabalyai

(1) A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran — szikség szerint — egymast
tajékoztatva és segitve, intézkedéseiket 6sszehangolva jarnak el.

(2) Olyan Ugyekben, amelyekben rendszeres egyuttmikddésre van szikség, annak
tartalmat, modjat, illetdleg a feladatok elhatarolasat a jelen SZMR rendelkezése, annak
hianyaban az érdekelt szervezeti egységek vezetbi kbzdsen hatarozzak meg.

(3) A szikséges szakmai konzultaciok idépontjat és madjat a feladat ellatasaért felelés
szervezeti egység vezetbje hatarozza meg.

(4) Hataskori vitak esetén, illetve, ha kétséges, hogy valamely gy elintézése melyik
szervezeti egység feladatkdrébe tartozik, sajat teruletén belll a rektor, illetve a kancellar,
a rektori és kancellari tertlet egyuttmikodését igényld ugyben a rektor és a kancellar
egyuttesen jeldli ki az Ugy elintézéséért felelés szervezeti egységet.

9.8 Egytuttmiikodés kiils6é intézményekkel

(1) Az Egyetem feladatai ellatdsa koérében egyuttmikodik mas felsoktatasi, kildndsen
mivészeti és tudomanyos kutato, fejlesztd, illetve magas szint(i szakmai tevékenységet
folytatd egyéb szervezetekkel, intézményekkel, kéztiik gazdalkodo szervezetekkel.

(2) Az egyuttmikodeés feltételrendszerét a Szenatus vagy az altala kijelolt testulet altal
elfogadott szerz6dés(ek) hatarozzak meg. A szerzddés tartalmazza az egyuttmikodés
idejét, céljat, az egylttimikodés soran ellatandé feladatok és az egyuttmikoédés médjanak
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a meghatarozasat, az egyluttim(kddd felek jogait és kotelezettségeit, a kapcsolattartd
személyek megjeldlését és minden egyéb, az egyittmikoddésben résztvevd felek altal
fontosnak tartott kérdés szabalyozasat.

(3) Az Egyetem egylttmikodik a tarsmivészeti egyetemekkel a mivészeti felsGoktatas
fejlesztésének Osszehangolasaban és érdekeik kozOs képviseletében az orszagos
fels6oktatasi testlleteknél és egyéb szervezeteknél.

(4) Az egyetem egyuttmiikodik mindazon hazai és kulfoldi intézményekkel, amelyekkel k6z6s
céljai vannak.

(5) Az Egyetem szervezeti egységei egymassal kilsé jogi, illetve természetes személyekkel,
a tudomanyos és miivészeti kutatasi és fejlesztési feladatok kidolgozasaban, a képzésben,
a doktori képzésben és a doktori fokozat odaitélésének elbiralasaban, valamint a
habilitacios eljaras lefolytatdsaban a megallapodasban rogzitett feltételrendszer szerint
egyuttmikodnek.

(6) Az egylttm(ikddési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyuttmiikddés iranyulhat
kulonosen:

a) képzési programok, tantervek kidolgozasara;

b) képzés, gyakorlati képzés megszervezésére;

¢) a tanulmanyok beszamitasara;

d) palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara;

e) kutatasi, fejlesztési feladatok megoldasara.

(7) Az egyetem megallapodhat kilénésen:

a) masik fels6oktatasi intézménnyel kbzos képzésre és kozos oklevél kiadasara;

b) gazdasagi tarsasaggal, koltségvetési szervvel, civil szervezettel, kdztestilettel,
oktatasi, tudomanyos, kutatasi szervezeti egység finanszirozasara, tamogatasara,
tovabba 6sztondij létesitésére;

c) miuvészeti intézménnyel mivészeti projektek megvaldsitasara;

d) mivészi hagyaték kezelésérél.

(8) A Szenatus és szervezeti egységei megallapodasait a rektor és a kancellar irja ala,
amennyiben azoknak gazdasagi vagy pénziugyi vonzata van, a gazdasagi vezetd
ellenjegyzésével és a fenntarté jovahagyasaval.

(9) A megallapodasban meg kell jeldlni a projekt felel6sét, aki a végzett munkardl a
Szenatusnak vagy az altala kijeldlt testiletnek beszamolasi kdtelezettséggel tartozik.

(10) A Szenatus vagy az altala kijel6lt testllet jévahagyasa szilkséges a megallapodas
végrehajtasa soran minden olyan hatarozat, déntés végrehajtasahoz, amely a Szenatus
hataskdrébe tartozé feladatokra vonatkozik.

10. §. Kiadmanyozasi jog

(1) A rektor és a kancellar — feladatkoérébe tartozéan — altalanos kiadmanyozasi jogkorrel
rendelkezik.
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(2) A fenntart6 és egyéb kozigazgatasi szervek helyettes allamtitkari szintnek megfeleld, vagy
ennél magasabb beosztasu vezetbinek cimzett kildemények tekintetében kizarélag a
rektor, az altalanos rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes, illetve a kancellar
rendelkeznek kiadmanyozasi joggal.

(3) A rektor altal atruhazott hataskérben — az SzMSz-ben szabalyozott feladatkorikben —
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek az altalanos rektorhelyettes, a Doktori Iskola vezetdje,
valamint intézetvezet6k.

(4) A kancellar altal atruhazott hataskorben,
a) az SzMSz-ben szabalyozott feladatkérében a Kényvtar, Kottatar és Médiatar vezetdje;

b) hallgatéi jogviszonnyal, tanulmanyokkal kapcsolatos igazolasok tekintetében az
Oktatasszervezési Osztaly vezetdje;

c) a kollégium miikddtetésével, kollégiumi jogviszonnyal kapcsolatos Ugyekben a
Kollégium vezetbje

kiadmanyozasi jogot gyakorol.
(5) A gazdasagi és pénzigyekben gyakorolt alairasi és kiadmanyozasi jogot a
Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en kell gyakorolni.

11. §. Az Egyetem vezetése

(1) Az Egyetem altalanos hataskori dontési, véleményez6 és javaslattevd jogkorrel
rendelkezd és a dontések végrehajtasat ellenérzé vezetd testllete a Szenatus.

(2) Az Egyetemet — az intézmény mikodtetésének kivételével, az Alapitdé Okiratban foglaltak
szerint — a rektor vezeti és képviseli. A rektort tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
feladatkérében az altalanos rektorhelyettes, oktatasi lgyekben az oktatasi rektorhelyettes
helyettesiti.

(3) Az intézmény miikodtetése tekintetében az Egyetemet a kancellar vezeti és képviseli. A
kancellart tavolléte esetén irasban kiadott megbizas alapjan és feladatkdrokben, elére nem
lathaté akadalyoztatasa esetén teljes feladatkérében az Igazgatasi és Szervezési Hivatal
vezetdje helyettesiti.

(4) Az Egyetemen a kdvetkez6 magasabb vezetéi megbizasok adhatok ki:

a) rektor;

b) A&ltalanos rektorhelyettes;
c) oktatasi rektorhelyettes;
d) kancellar.

(5) Az Egyetemen a kovetkezd vezetdi megbizasok adhatok ki:
a) szervezeti egységek vezetdi.

12. §. Nem vezetd beosztasu foglalkoztatottak

(1) Az Egyetemen az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara
a) oktatéi (egyetemitanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd, mesteroktatd) tanari;
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b) tudomanyos kutatéi (kutatoprofesszori, tanacsadéi, fémunkatarsi, munkatarsi,
segédmunkatarsi);
c) tanari (igy kulonésen mivész-, nyelv-, mozgas-, kollégiumi neveld, miszaki-gazdasagi
tanar és oktatd) munkakorok létesithetdk.
(2) Az Egyetem alaptevékenysége ellatasanak kozvetlen segitésére ugyvivé-szakértdi és
Ugyintéz6i munkakorok létesithetdk.
(3) Az Egyetem miikddésével dsszefliggd feladatok ellatasara ligyvivé szakértdi, Ugyintézéi,
Ugyviteli, szakmai és milszaki szolgaltatd munkakérok létesitheték.

(4) Afoglalkoztatottak alkalmazasanak, elémenetelének és alkalmassaganak kovetelményeit
a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer szabalyozza.

13. §. Az Egyetem szervezeti felépitése

(1) Az Egyetem
a) oktatasi, tudomanyos, kutatasi (tovabbiakban: oktatasi);
b) szolgaltato;
¢) funkcionalis szervezeti egységekre, valamint
d) testuleti szervekre tagozodik.
(2) Az Egyetem testileti szervei:
a) Szenatus,
b) Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocialis Bizottsag,
c) Esélyegyenléségi Bizottsag,
d) Etikai Bizottsag;
e) Tudomanyos és Miivészeti Tanacs;
f) Minéségmenedzsment Tanacs;
g) Intézetvezet6i Tanacs;
h) Kredit és Kredit-atviteli Tanacs;
i) Doktori és Habilitaciés Tanacs,
j) Erasmus Bizottsag

(3) Az intézetek meghatarozott mivészeti szaktertletet miivel§ oktatasi szervezeti egységek,
amelyek ellatjak a képzés, a tudomanyos kutatas, az oktatasszervezés feladatait.

(4) A funkcionalis szervezeti egységek az Egyetem mikddtetési feladatainak ellatasat, az
oktatast és a tudomanyos kutatast segitik.

(5) A szolgaltaté szervezeti egységek specialis szolgaltatast nyujtanak.

(6) Az Egyetem valamennyi szervezeti egysége a rendelkezésére all6 anyagi és targyi
eszk6zokkel a jogszabalyok, és az Egyetem gazdasagi targyu szabdlyzatai szerint
gazdalkodik.

14. §. A rektor

(1) Az Egyetem els6 szamu felelGs vezet6je és képviselbje a rektor, aki felelés az Egyetem
alaptevékenységnek megfelelé mikodéséért.
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(2) Munkaltatoi jogkore kiterjed az oktatoi, kutatoi, tanari allomanyba tartozé alkalmazottakra.
Megbizdi jogokat gyakorol az oktatéi megbizasi szerz8dések tekintetében. Munkaltatéi,
valamint megbizéi jogkérének gyakorlasa soran a munkabér, valamint megbizasi dij
megallapitasa a kancellar egyetértéséhez  kotott.  Munkaltatéi  jogkorének
feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi részét az Egyetem mas vezetéjére atruhazhatja.
Az atruhazott hataskdr nem adhaté tovabb.

(3) Arektor eljar és dont mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly, Alapité Okirat vagy
a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat nem utal mas személy vagy testllet hataskorébe.
Ennek keretében feladatai k6zé tartozik kildéndsen:

a) az Egyetemen folyo képzési és tudomanyos kutatasi, fejlesztési, innovacios (K+F+l) és
mivészeti tevékenyseg iranyitasa, 0Osszehangolasa, ellenbérzése, szakszerl és
jogszabalyoknak megfeleld ellatasa,

b) a fenti terlleteken részvétel az intézményfejlesztési stratégia kidolgozasaban;

c) feladatkérében az Egyetem torvényes képviseletének ellatasa;

d) az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

e) kapcsolattartds az egyetemi és mas szakmai-érdekképviseleti és egyeb kulsé
szervezetekkel, fels6oktatasi intézményekkel;

f) ahozza tartoz6 szervezeti egységek iranyitasa;

g) az altalanos rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes, valamint a Rektori Titkarsagot
vezetd alkalmazott munkajanak iranyitasa;

h) a Szenatus elndki teendbinek ellatasa, a tanacsllések 6sszehivasa;

i) a Szenatus jogkorébe tartozé — oktatasi, kutatasi, valamint tudomanyos és mivészeti
terlleteket érint6 — Ugyek el6készitése, a hozott dontések végrehajtasa;

j) kapcsolattartas a Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybdl eredé jogok és
kotelességek érvényesitésének biztositasa;

k) a feladatkérébe tartozé egyes feladatokra egyetemi felelésOk megbizasa,
beszamoltatasa;

[) a jogszabdlyokban, egyetemi szabdlyzatokban részére meghatéarozott feladatok
végrehajtasa érdekében szikséges rektori utasitasok kiadasa;

m) oktatasi, kutatasi, valamint tudomanyos és muivészeti terlleteket érint§ egyetemi
stratégiai és minéségpolitikai feladatok végrehajtasanak meghatarozasa és iranyitasa.

(4) A rektor — feladatkérében eljarva — irasbeli rektori utasitdas formajaban szabalyozhat
barmely kérdést, amely nem tartozik mas szerv vagy személy hataskorébe.

(5) A rektor jogkorét esetenként vagy az igyek meghatarozott kbrében helyettesére vagy az
intézmény mas vezetdjére, vagy egyeb testliletekre, bizottsagokra irasban atruhazhatja.
Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

A jogkor atruhazasarol a munkaltatoi jogkor gyakorléjat tajékoztatnia kell.

(6) A rektor, az altalanos rektorhelyettes és az oktatasi rektorhelyettes kollektiv munkat
igényl6 elemzések, javaslatok kidolgozasara, és az ilyen kérdésekben hozand6 dontések
el6készitésére — tanacsado jelleggel — eseti bizottsagokat szervezhetnek. Ez azonban
nem jelentheti a jogszabalyban, vagy jelen szabalyzatban nevesitett személyek, vagy
testuletek hataskorének elvonasat.
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(7) A rektornak feladatai ellatasa és hataskore gyakorlasa soran altalanos utasitasi, ellendrzési,
illetéleg intézkedési joga van a hozza tartozo teruletek tekintetében. Utasitasi jogkdre nem
terjed ki

a) az Egyetem jelen szabalyzatban nevesitett testileteire;
b) a Hallgatéi Onkormanyzatra;
c) az érdekképviseleti szervezetekre.

(8) A rektor, illetve megbizottjai jogosultak részt venni az allandé és eseti bizottsagok llésein,
az oktatasi szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan egyetemi eseményen, ahol
az Egyetem oktatasi, kutatasi, vagy tudomanyos és miivészeti tevékenységét érinté
kérdések meruinek fel.

(9) A rektor megsemmisithet minden olyan — feladatkérébe tartozé — doéntést, hatarozatot,
intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért.

(10) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(11) A rektort feladatai ellatasaban a Rektori Titkarsag segiti.
(12) A rektor munkakoéri leirasat a fenntarté adja ki.

15. 8. Az altalanos rektorhelyettes

(1) Az altalanos rektorhelyettes feladata a rektor munkajanak segitése az Egyetem iranyitasi
feladatainak ellatasaban.

(2) Az altalanos rektorhelyettest palyazat utjan a szenatus véleményének mérlegelésével a
rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat, felette a munkaltatéi jogokat a rektor
gyakorolja. A rektori tisztség betdltetlensége, a rektor lemondasa, magasabb vezetdi
megbizasanak megsziinése, valamint akadalyoztatasa esetén az altalanos rektorhelyettest
— surg6s esetben, vagy a szenatus lemondasa, vagy akadalyoztatasa esetén a szenatus
véleményének bevarasa nélkul — palyazati eljaras mell6zésével kdzvetlenll a fenntartd
bizza meg legfeljebb egy év hatarozott id6tartamra, tovabba a fenntarté vonja vissza a
megbizasat, és gyakorolja feletti a munkaltatéi jogokat.

(3) Az altalanos rektorhelyettes magasabb vezet6i megbizasa legfeljebb 3 évre adhato.

(4) Az altalanos rektorhelyettes a rektor altalanos helyettese, a rektor lemondasa, magasabb
vezetbi megbizasanak megsziinése esetén az Uj rektor megbizatasaig, valamint a rektor
akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti a rektort.

(5) A rektor kijelolése alapjan képviseli az egyetemet a hatésagok elétt, hazai és nemzetkozi
szakmai szervezeteknél, valamint egyéb szakmai testileteknél.

(6) A vonatkoz6 jogszabalyok, orszagos hataskor( szervek rendelkezései, valamint a testuleti
dontések figyelembevételével felugyeli és 0sszehangolja az Intézetvezetdi Tanacsban
folyé munkat.

(7) Részt vesz a Szenatus altal létrehozott bizottsagok munkajaban.

(8) Felligyeli és iranyitja az egyetemi publikaciés tevékenységet.

(9) Az altalanos rektorhelyettes munkairanyitoi és feladatmeghatarozoi jogkdrrel rendelkezik
a) a rektor altal atruhazott hataskorben a Rektori Titkarsag tekintetében;
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b) a rektor altal atruhazott hataskérben az intézetek tekintetében.
(10) Az altalanos rektorhelyettest feladatai ellatasaban a Rektori Titkarsag segiti.

16. §. Az oktatasi rektorhelyettes

(1) Az oktatasi rektorhelyettes feladata a rektor munkajanak segitése az Egyetem oktatasi és
akkreditacioval 6sszefliiggd feladatainak ellatasaban.

(2) Az oktatasi rektorhelyettest palyazat utjan a szenatus véleményének mérlegelésével a
rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat, felette a munkaltatéi jogokat a rektor
gyakorolja. A rektori tisztség betoltetlensége, a rektor lemondasa, magasabb vezet6i
megbizasanak megszinése, valamint akadalyoztatdsa esetén az altalanos
rektorhelyettest — strgés esetben, vagy a szenatus lemondéasa, vagy akadalyoztatasa
esetén a szenatus véleményének bevarasa nélkul — palyazati eljaras mell6zésével
kdzvetlenul a fenntartd bizza meg legfeljebb egy év hatarozott idétartamra, tovabba a
fenntart6é vonja vissza a megbizasat, és gyakorolja feletti a munkaltatoi jogokat

(3) Az oktatasi rektorhelyettes magasabb vezet6i megbizasa legfeljebb 3 évre adhato.

(4) Az oktatasi rektorhelyettes a rektor helyettese oktatasi, akkreditaciés és nemzetkozi
képzési Ugyekben. Az oktatasi rektorhelyettes a rektor és az altalanos rektorhelyettes
egyidejl akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrrel helyettesiti a rektort.

(5) Az oktatasi rektorhelyettes feladatai:

a) osszehangolja, iranyitja és feligyeli az Egyetemen foly6 oktatasi tevékenységet;
b) fellgyeli és iranyitia az akkreditaciés folyamatokat és az egyes képzések
szakmoddszertani anyagainak kidolgozasat, fejlesztését;
c) részt vesz az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztésében és apolasaban,
d) szervezi és iranyitja a nemzetkdzi képzési programok kidolgozasat, személyi és targyi
feltételeinek megteremtését,
e) koordinalja a hazai és nemzetkdzi képzési programokhoz kapcsolédoé palyazatokat és
eseményeket, konferenciakat,
f) elbkésziti az Egyetem tanarképzési programijat.
(6)Az oktatési rektorhelyettes munkairanyitoi és feladatmeghatarozoi jogkdrrel rendelkezik
a) a rektor altal atruhazott hataskérben a Rektori Titkarsag tekintetében;
b) a rektor altal atruhazott hataskérben az intézetek tekintetében.
(7)Az oktatasi rektorhelyettest feladatai ellatdsaban a Rektori Titkarsag segiti.

17. §. A Rektori Titkarsag

(1) A Rektori Titkarsag a rektor, az altalanos rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes, az
intézetvezet6k, valamint a Doktori Iskola vezet6jének munkajat tamogaté funkcionalis
szervezeti egység, melyet titkarsagvezetd vezet. A Titkarsag alkalmazottai tekintetében
a rektor gyakorolja a munkaltatéi jogokat, a rektor és az altalanos rektorhelyettes pedig
— a rektor altal atruhazott hataskérben — a munkairanyitasi és feladatmeghatarozasi
jogokat.
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(2) A Rektori Titkarsag feladatai kiilénosen:

a) arektor és az altalanos rektorhelyettes programjainak szervezése, nyilvantartasa;

b) titkarsagi feladatok ellatasa;

c) arektori kommunikaciéval kapcsolatos Ugyirat-kezelési feladatok ellatasa;

d) az adatgydijtési, -szolgaltatasi, nyilvantartasi feladatok ellatasa;

e) arektor kdzvetlen iranyitasa ala tartozo terilet munkajanak szervezése;

f) a rektor kodzvetlen iranyitasa ala tartozé terllet munkajahoz jogi szakértelem
biztositasa;

g) arektor, az altalanos rektorhelyettes vagy az oktatasi rektorhelyettes altal kiadott egyéb
feladatok végrehajtasa.

(3) Az intézetvezetbk és a Doktori Iskola vezet6jének munkajat erre a feladatra dedikalt
munkatars(ak) segiti(k).

18. §. Az intézetek és az intézetvezetdk

(1) Az Egyetem oktatasi-kutatasi szervezeti egyseégei:

a) Szinhazmdivészeti Intézet

b) Film- és Média Intézet

c) Elméleti és Mlvészetkdzvetitd Intézet
d) Doktori Iskola

(2) A Szinhazmivészeti Intézetet, a Film- és Média Intézetet, valamint az Elméleti és
Miveészetkozvetitd Intézet oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetbje az intézetvezetd.
Az intézetvezetdi feladatokat legfeljebb egy év hatarozott idétartamra a rektor, vagy a
rektorhelyettes is ellathatja.

(3) Az intézetvezetbt palyazat utjan a Szenatus véleményének mérlegelésével, és a fenntartd
egyetértésével a rektor bizza meg legfeljebb 6t évre és vonja vissza megbizasat, a vezetdi
megbizas ismételten megadhatd.

(4) Az intézetvezet6 feladata és hataskore:

a) képviseli az intézetet az egyetemi testlletek és vezet6k el6tt, tovabba szakmai
kérdésekben az Egyetemen kivl;

b) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az intézetet érintd,
hataskorét meghaladé kérdésekben;

c) ellatja az intézeti értekezlet elndki teendbit, gondoskodik ezek dontései el6készitésérdl,
hatarozatai végrehajtasardl, gondoskodik tovabba az Egyetem testlletei
hatarozatainak végrehajtasarol;

d) megszervezi, iranyitja és ellenérzi az intézet képzeési, tudomanyos és mivészeti kutatd
€s mas tevékenységét;

e) dont az intézet vagy egyéb egyetemi szabalyzatokban meghatarozott képzési és
tudomanyos kutatbmunkajaval kapcsolatos kérdésekben;

f) elkésziti az intézet féléves és éves munkatervét szemeszterenként;
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g) elkésziti és évente aktualizélja az intézet haroméves szakmai és mikodési tervét,
valamint beszamolodjat a teljesitésrél;

h) az intézet koltségvetése és a Gazdalkodasi Szabalyzat rendelkezései alapjan dont a
pénzlgyi keretek felhasznalasarol;

i) iranyitja, ellenérzi és mindsiti az intézet oktatoit, kutatéit, és minden alkalmazottjat;

i) gondoskodik az intézet mikoédéséhez sziikséges infrastrukturalis és targyi feltételek
biztositasarol;

k) gondoskodik a megbizott éraadodk felkérésérdl és szerzédéskotésuk elékészitéserél,
teljesitésik igazolasardl,

I) tamogatast nyujt az intézet oktatéinak, kutatéinak és doktoranduszainak szakmai
fejlédéséhez, gondoskodik a dolgozék megfeleld munkakérilményeirdl;

m) gondoskodik a tudomanyos diakkérok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérdél,

n) a szabalyzatban megallapitott modon egyuttmikodik az Egyetem mas szervezeti
egyseégeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a Hallgatoi Onkormanyzattal;

0) a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint szervezi, iranyitja
és ellenbrzi az intézet bevételszerzé tevékenységét;

p) a rektor altal atruhazott hataskérben munkairanyitoi és feladatmeghatarozasi jogkort
gyakorol az intézet minden oktato, kutaté és tanar alkalmazottja tekintetében, valamint
segiti a rektort kinevezési munkaltatoi jogkore gyakorlasaban;

g) akancellar altal atruhazott hataskdrben munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogkort
gyakorol a fémérnokkel egylttmikdédve az intézet gyakorlati képzésének
megvaldsitasahoz tartozo tarak (szinhazi tarak, filmes studidk, eszkdztarak) nem
oktatd, nem kutatd és nem tanar alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart
kinevezési munkaltatéi jogkdre gyakorlasaban.

(5) Az intézet vezetéje felett a munkaltatoi jogkdrt a rektor gyakorolja.

(6) Az intézet az intézetvezetdhdz tartozé szervezeti egységként az Egyetem altal gondozott
tudomanyteruleten, illetve mivészeti szakterlleten ellatjia az oktatds, a tudomanyos
kutatas és az oktatasszervezés feladatait.

(7) Az intézet személyi allomanyat legalabb egy, az intézetben teljes munkaidében
foglalkoztatott, az Egyetemmel munkaviszonyban all6 egyetemi tanar vagy egyetemi
docens, tovabba — a képzési igényeknek megfeleld dsszetételben — oktatok, kutatok, és
egyéb alkalmazottak alkotjak. Az intézet munkajat a doktori képzésben részt vevd
hallgatok és demonstratorok segitik.

(8) Az intézet allomanyaba tartozé munkavallaldk testiileti foruma az Intézeti Ertekezlet,
melynek elndke az intézetvezetS. Az intézeti értekezleten meghivottként a HOK altal
delegalt — képviseld is részt vesz.

(9) Az intézetek 0sszehangolt mikodését, szakmai és oktatasszervezeési egyuttmikodeését
az Intézetvezetdi Tanacs biztositja.

(10) Az Elméleti és Mivészetkdzvetitd Intézet részletes szabalyait a SZMR mellékletét
képez6, az EIméleti és Miivészetkdzvetitd Intézet alapszabalya tartalmazza.
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19. 8. Doktori Iskola

(1) Az Egyetemen szinhazmilvészeti, a film- és videdbmlvészeti (DLA), valamint
mivészettudomanyi (PhD) képzési terlleten Doktori Iskola miikddik. A Doktori Iskola az
Egyetem doktori képzést folytatdé oktatasi szervezeti egysége, amely biztositja a
tudomanyos fokozat megszerzésere torténd felkészitést.

(2) A Doktori Iskola vezetdje képviseli a Doktori Iskolat és iranyitja annak miikodését. A Doktori
Iskola vezet6jét a Doktori Iskola egyetemi tanar tdrzstagjai koézil - a torzstagok
tobbségének javaslatara - a Doktori Tanacs valasztja, és a rektor nevezi ki legfeljebb otéves
id6étartamra. A kinevezés t6bbszor is meghosszabbithato..

(3) A Doktori Iskola vezetéje felett a munkaltatoi jogkdrt a rektor gyakorolja.

(4) A Doktori Iskola vezetdjének feladata:

a) iranyitja és szervezi a Doktori Iskola képzési (oktatasi, kutatasi) és adminisztrativ
tevékenységét, gondoskodik a szukséges nyilvantartasok vezetésérél és az
adatszolgaltatasrol,

b) gondoskodik a doktoranduszok, az egyéni felkészuldk, a jeldltek és a képzésben vagy
fokozatszerzeési eljarasban kézremikodék megfeleld tajékoztatasardl,

c) a Doktori Tanacs dontése alapjan felkéri a Doktori Iskola oktatéit, témavezetdit, a
biralékat és mas kozremilkodbket, iranyitja az ezzel kapcsolatos adminisztraciét,
kezdemeényezi a szerz6déskotéseket;

d) a rektor altal atruhazott hataskdrben gyakorolja a doktori képzésben résztvevd
oktatokkal és témavezetbkkel szemben a doktori képzés vonatkozasaban a
munkairanyitéi jogkort, koordinalja az oktatok és témavezeték munkajat;

e) jovahagyja a doktoranduszok egyéni munkaprogramjanak teljesitésérél szold
témavezet6i beszamoldkat;

f) doént a doktoranduszok mindazon, kilénésen tanulmanyi és vizsgatgyeiben, amelyeket
jogszabaly vagy szabalyzat nem utal mas testllet vagy vezetd hataskdrébe;

g) a Doktori Tanacs részére javaslatot tesz a Doktori Iskola rendelkezésére allé
koltségvetési keretek felhasznalasara;

h) akancellar altal atruhazott hataskérben munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogkoért
gyakorol a Doktori Iskola minden nem oktatd, nem kutatdé és nem tanar alkalmazottja
tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkoére
gyakorlasaban;

i) iranyitia a palyazatok benyujtasat, apolja a Doktori Iskola nemzetkdzi és hazai
kapcsolatait;

i) gondoskodik a Doktori Iskola képzéseinek kuilféldi megismertetésérdl, szervezi a
kilfoldi hallgatok magyarorszagi képzését.

(5) A Doktori Iskola oktatdi, témavezet6i azok a doktori vagy azzal egyenértékl fokozattal
rendelkezd oktatdk és kutatdk, akiket - a Doktori Iskola vezetdjének javaslatara - a Doktori
Tanacs alkalmasnak tart és megbiz a Doktori Iskola keretében oktatasi, kutatasi és
témavezetéi feladatok ellatasaval.
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(6) Az Egyetem keretein belll folyé doktori képzésrdl és a Doktori Iskola mikodésérél az
Egyetem Doktori Szabalyzata rendelkezik.
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A KANCELLAR ES A KANCELLARHOZ TARTOZO VEZETOK, SZERVEZETI EGYSEGEK

Il. FEJEZET

20. §.

A kancellar

(1) Az Egyetem mikodtetésének feladatait a kancellar végzi.

Munkaltatoi jogkore kiterjed a nem oktatdi, nem kutatéi, nem tanari allomanyba tartozé
munkavallalékra. Munkaltatoi jogkérének feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi részét
az Egyetem mas vezet6jére atruhazhatja. Az atruhazott hataskdor nem adhaté tovabb. A
kancellar akadalyoztatdsa vagy a tisztség atmeneti betdltetlensége esetére a 11. § (3)
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A kancellar feladat- és felel6sségi korébe tartozik kuléndsen:

a)
b)

C)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

az Egyetem gazdasagi, pénzugyi, kontrolling, szamviteli feladatainak iranyitasa;

az Egyetem vagyongazdalkodasi feladatainak iranyitasa, ideértve a miiszaki,
létesitményhasznositasi, Uzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kdzbeszerzési ugyeket is;

az Egyetem jogi, igazgatasi, humanpolitikai, munkaugyi és informatikai feladatainak
irdnyitasa;

a gazdasagi vezet6 megbizasa és a megbizas visszavonasa;

a belsé ellendrzési vezetd megbizasa és a megbizas visszavonasa,;

feladatkorében eljarva az intézmény térvényes képviseletének ellatasa;
kapcsolattartas a fenntartéval, valamint egyéb kilsé intézményekkel, partnerekkel;

a hozza tartoz6 szervezeti egységek iranyitasa;

kapcsolattartas az Egyetem testiileti szerveivel és a Hallgatoi Onkormanyzattal;

a feladatkorébe tartoz6 egyes feladatokra egyetemi felel6sok megbizasa,
beszamoltatasa;

egyetértési jog gyakorlasa a rektor munkaltatoi jogkorébe tartozé munkavallalok
munkabére, valamint a rektor altal megbizni tervezett oktatok megbizasi dija
tekintetében;

a jogszabdlyokban, egyetemi szabalyzatokban részére meghatarozott feladatok
végrehajtasa érdekében szikséges kancellari utasitasok kiadasa;

az intézmény mikodését érintd egyetemi stratégiai és mindségpolitikai feladatok
végrehajtasanak meghatarozasa és iranyitasa;

egyetértési jog gyakorlasa a Szenatus és a rektor intézmény gazdalkodasat,
szervezetét, mikddését érinté gazdasagi kdvetkezménnyel jard dontései és
intézkedései tekintetében

(3) A kancellar a rektorral egytttmikddve:

a)

a feladatkérébe esé terlileteken koézrem(ikddik az egyetem intézményfejlesztési
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b) iranyitia és koordindlja a palyazati tevékenységet az oktatast, kutatast, mivészeti
kérdéseket érint6 tartalmi részek kivételével,

c) koordindlia az egyetem marketing-kommunikaciéos tevékenységét, tarsadalmi
kapcsolatait,

d) fellgyeli és iranyitja a minéségmenedzsment tevékenységet,

e) felugyeli és iranyitja a szellemi tulajdon kezelésével kapcsolatos Ugyeket,

f) iranyitja az egyetem fundraising munkajat.

(4) A kancellar — feladatkorében eljarva — utasitas formajaban szabalyozhat barmely kérdést,
amely nem tartozik mas szerv vagy személy hataskoérébe.

(5) A kancellar a kollektiv munkat igénylé elemzések, javaslatok kidolgozasara, és az ilyen
kérdésekben hozandd dontések elbkészitésére — tanacsado jelleggel — eseti bizottsagokat
szervezhet. Ez azonban nem jelentheti a jogszabalyban, vagy jelen szabalyzatban
nevesitett személyek, vagy testiletek hataskorének elvonasat.

(6) A kancellarnak feladatai ellatdsa és hataskore gyakorldsa soran altalanos utasitasi,
ellenérzési, illetbleg intézkedési joga van a hozza tartozo terlletek tekintetében. Utasitasi
jogkdre nem terjed ki

a) az Egyetem jelen szabalyzatban nevesitett testileteire;
b) a Hallgatéi Onkormanyzatra;
c) az érdekképviseleti szervezetekre.

(7) A kancellar, illetve megbizottai jogosultak részt venni az allandé és eseti bizottsagok
Ulésein, az oktatasi szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan egyetemi
esemeényen, ahol az Egyetem mikodtetését érinté kérdések mertlnek fel.

(8) A kancellar munkajat Kancellari Titkarsag tamogatja.
(9) A kancellar munkakori leirasat a fenntarté adja ki.

21. 8. A Kancellari Titkarsag

(1) A Kancellari Titkarsag a kancellar munkajat tamogatoé funkcionalis szervezeti egység.
(2) A Titkarsag munkajat a kancellar kozvetlenul vezeti.
(3) A Kancellari Titkarsag feladatai kilondsen:

a) a kancellar programjainak szervezése, nyilvantartasa;

b) titkarsagi feladatok ellatasa;

c) a kancellari postaval kapcsolatos Ugyirat-kezelési feladatok ellatasa;

d) a kancellar altal kiadott egyéb feladatok végrehajtasa.

22. 8. Belsé ellenér

(1) A belsd ellen6rzés flggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy az Egyetem miikodését fejlessze és eredményességét
novelje. A bels6 ellenérzés az Egyetem céljai elérése érdekében rendszerszemléleti
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megkoOzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenérzott szervezet
kockazatkezelési, ellenbrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.
(2) A jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményesseéget vizsgalva a belsé ellenbrzés
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a kancellar részére.
A Dbelsé ellenérzési tevékenység soran szabalyszerlségi, pénzlgyi, rendszer- és
teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket kell végezni.
A belsé ellenérzést végz8d személy munkajat a vonatkozé jogszabalyok, a pénzigyminiszter
altal kozzétett moddszertani utmutatok és nemzetkdzi belsé ellenérzésre vonatkozé
standardok szerint, kdzvetlenul a kancellarnak alarendelten végzi.
A belsé ellendrzés eljarasi és végrehaijtasi rendjét az Egyetem Belsé Ellenérzési Kézikdnyve
szabalyozza.

23. 8. A Gazdasagi Szolgaltatasok Osztaly

(1)A Gazdasagi Szolgaltatasok Osztaly az Egyetem funkciondlis és szolgaltatd szervezeti
egysége, melyet osztalyvezetd vezet. Az osztalyvezetét a kancellar bizza meg és vonja vissza
megbizasat, felette a munkaltatdi jogokat a kancellar gyakorolja. Az osztalyvezetd a kancellar
altal atruhazott hataskdrben munkairanyitoi és feladatmeghatarozasi jogkért gyakorol a
szervezeti egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési
munkaltatoi jogkdre gyakorlasaban.

(2) A Gazdasagi Szolgaltatasok Osztaly vezetdje latja el az Egyetemen a gazdasagi vezetdi
feladatokat, igy kiléndésen a pénzlgyi ellenjegyzeés joganak gyakorlasat.

(3) A Gazdasagi Szolgaltatasok Osztaly ellatja az Egyetem gazdaségi, pénzugyi, szamviteli és
kontrolling, valamint munkatigyi és bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatait. Ennek keretében:

a) ellatja az Egyetem koltségvetésének elbiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
kdnyvvezetéssel és az adatszolgaltatéssal kapcsolatos feladatokat, szervezi és
iranyitja az osztaly Ugyviteli tevékenységét;

b) felelés az intézményi koltségvetés tervezéséért, az elbiranyzatok felhasznalasaért,
azok médositasaért, a jovahagyott koltségvetés kiadasi és bevételi eléiranyzatainak és
a létszamkeretnek a betartasaért;

c) biztositia az anyagi-pénzigyi eszkdzOk rendeltetésszerl, gazdasagos és célszeri
felhasznalasat;

d) felel6s az egyetemi bérgazdalkodas pénzigyi lebonyolitasaért;

e) gondoskodik az Egyetem gazdasagi-pénzigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl,
koveteléseinek érvényesitésérol;

f) megszervezi és ellenérzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt, és az ezek alapjaul
szolgaldé bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos Ugyvitelt, kialakitja a
kotelezettségvallalas és utalvanyozas rendjét, biztositja a gazdalkodasi és pénzigyi
jogszabalyok végrehajtasat, betartasat;
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g) definidlja és dokumentalja az egyetem gazdasagi folyamatait, a Gazdasagi
Szolgaltatasok  Osztaly  szolgaltatasait, szabvanyositja a hasznalhato
dokumentumokat;

h) elékésziti az Egyetem gazdalkodasi szabalyzatait;

i) pénzlgyi-gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az Egyetem
vezetdinek munkajat és felel6s azért, hogy az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi,
vezetd testlletei az Egyetem gazdalkodasardl és az igényelt adatokrdl megfelelé
tajékoztatast kapjanak;

j) biztositja az egyetemi gazdalkodas, szerz6dések, pénziigyi helyzet atlathatésagat;

k) gazdasagi-ugyviteli szolgaltatast nyujt a szervezeti egységeknek azok bevételszerzd
tevékenysége elésegitésére;

[) a szukséges gazdasagi szakértelemmel és adatokkal segiti az egyetem palyazati és
projekt tevékenységét;

m) folyamatos és  rendszeres  tdjékoztatassal, informacidkkal, = szabvanyos
dokumentumokkal segiti az egyetem munkatarsait a gazdasagi Ugyek terlletén a
szabalyos Ugymenet betartasa érdekében;

n) elvégzi a palyazati és projekt tevékenységekkel kapcsolatos, az osztaly napi
tevékenységébe illeszkedd feladatokat;

0) a pénzlgyi év lezarasa utan beszamol az Egyetem el6z6 évi gazdalkodasardl;

p) ellatja az Egyetem humanpolitikai feladatait, naprakészen vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat, biztositja az adatszolgaltatasokat;

g) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi
hatarozat és a kancellar meghataroz.

(4) A Gazdasagi Szolgaltatasok Osztaly a kancellar altal jovahagyott Ugyrend, valamint a

Gazdalkodasi Szabalyzat alapjan mikodik.

24. §. Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztaly

(1) Az Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztaly az Egyetem funkcionalis és szolgaltato szervezeti
egysége, melyet a fémérndk vezet. A fdmérndkot a kancellar bizza meg és vonja vissza
megbizasat, felette a munkaltatoi jogokat a kancellar gyakorolja. A fémérndk a kancellar
altal atruhazott hataskérben munkairanyitoi és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a
szervezeti egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart
kinevezési munkaltatoi jogkdre gyakorlasaban.

(2) Az Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztaly vezetdje iranyitja és elvégezteti az Egyetem

Uuzemeltetésével kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében:

a) biztosita az Egyetem tulajdondba, valamint egyéb jogviszony alapjan (pl.
vagyonkezel6i jog, bérleti jog) kezelésébe, hasznalataba tartozé ingatlanokkal és
infrastruktiraval  kapcsolatos beruhazasok szakszerli ~megszervezését és
lebonyolitasat, tovabba az Egyetem éplleteinek allagmegdvasat és szakszeri
karbantartasat;

b) iranyitja a napi lUzemeltetési, karbantartasi és hibaelharitasi feladatokat;
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e)
f)
9)
h)

)
)

mikaodteti az Egyetem beszerzési folyamatait, ezen belll megtervezi és lebonyolitja
az Egyetem altal lebonyolitandd kdzbeszerzési eljarasokat, valamint elkésziti a
kozbeszerzési tervet;

iranyitja a gyakorlati képzésekhez tartozo tarak (szinhazi tarak, filmes  studiok,
eszkoztarak) munkajat az intézetvezetdkkel egyuttmikodve;

megszervezi és ellendrzi a munka-, tliz- és vagyonvédelmet;

fellgyeli a gondnoksagot;

ellatja a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat;

definidlia és dokumentdlja az egyetem (izemeltetési folyamatait, az Uzemeltetési
Szolgaltatasok Osztaly szolgaltatasait, szabvanyositja a hasznalhaté
dokumentumokat;

el6késziti az infrastruktura hasznalataval kapcsolatos szabalyzatokat,
el6késziti az egyetemi infrastrukturaval kapcsolatos adatszolgaltatast.

(3) MUkodteti az  Informatikai  Csoportot az Egyetem informatikai  Uzemeltetési
tevékenységeinek ellatasa érdekében. Ennek keretében feladata kiléndsen:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

informatikai eszkozellatas biztositasa;

jogosultsagok, E-mail cimek kiosztasa és kezelése;

az egyetemi informatikai eszkdzpark Uzemeltetése;

informatikai szolgaltatasok, folyamatok definialasa;

a felhasznaléi problémak megoldasa;

az egyetemi honlappal kapcsolatos tdmogato feladatok ellatasa.

(4) Az Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztaly a kancellar altal jovahagyott Ggyrend alapjan
mikodik.

25. §.

Oktatasszervezési Osztaly

(1) Az Oktatasszervezési Osztaly az Egyetem funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egysége,
melyet osztalyvezet6 vezet. Az osztalyvezetét a kancellar bizza meg és vonja vissza
megbizasat, felette a munkaltatéi jogokat a kancellar gyakorolja. Az osztalyvezet6 a
kancellar altal atruhazott hataskérben munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogkort
gyakorol a szervezeti egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a
kancellart kinevezési munkaltatoi jogkdre gyakorlasaban.

(2) Az Oktatasszervezési Osztaly kiemelt jelentéségii oktatasi adminisztracios szolgaltatasai
megvaldsitasa és Utemezése tekintetében szorosan és kdzvetlenll egyUttmikodik

a)
b)
c)
d)

az altalanos rektorhelyettessel,
az oktatasi rektorhelyettessel;
az Egyetem oktatasi szervezeti egységeivel és oktatéival;

a képzési és mindségmenedzsment, valamint szocialis tevékenységében érintett
testuletekkel, igy kuldndsen az Intézetvezet6i Tanaccsal, a Mindségmenedzsment
Bizottsaggal, a Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocialis Bizottsaggal és a Kredit és Kredit-
atviteli Tanaccsal.
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Az egylttmikodés keretében a megallapodott szolgaltatasok elvégzésével kapcsolatosan
az Oktatasszervezési Osztaly kdzvetlen tajékoztatast nyujt a felsorolt igénybevevéknek.

(3) Az Oktatasszervezési Osztaly feladatkore:

a) az Egyetem kreditrendszerének, tanterveinek, tantargyainak, tantargyi programjainak
nyilvantartasa, az Orabeosztds, tanterem és gyakorlati képzési hely beosztas
elkészitése, nyilvantartasa;

b) a képzési szakiranyoknak megfelel6 tanulmanyi kévetelményrendszer alkalmazasa,
vizsgak, zardvizsgak, konzultaciok megszervezése;

C) az oktatasi és tanulmanyi kdvetelmények folyamatos nyilvantartasa;

d) a hallgatéi nyilvantartasok, tajékoztatasok, igazolasok elkészitése;

e) hallgatéi tanulmanyi palyazatok tgyintézése;

f) vendéghallgatok oktatasi és szocialis Ugyeinek intézése a Palyazati és Projekt Irodaval
egyuttmdkdodve;

g) kapcsolattartas a miveészeti felsGoktatasi intézményekkel (k6zos képzések,
athallgatasok, oktatocserék, hallgatécserék);

h) az oklevelek és a jubileumi diplomak Ugyintézése; az egyetem altal kiadhat6 okiratok
(oklevelek és oklevélmellékletek) formanyomtatvanyait, tovabba a leckekdnyveket az
Oktatasszervezési Osztaly kancellar altal kijelolt munkatarsa kezeli. Elvégzi a
nyomtatvanyok megrendelését, atvételét, nyilvantartasat, érzését és kiadmanyozasra
torténd elbkészitését a szigoru szamadasu okiratokra vonatkoz6 szabalyok szerint.

i) a tanulmanyi, diakjoléti, szocialis ugyek koordinalasa;

j) tanulmanyi és hallgatéi adatszolgaltatasok teljesitése;

k) hallgatdi dijtételek kiirasa a Neptunba;

[) az éves felvételi vizsga megszervezése, feligyelete, valamint az ezzel kapcsolatos
Osszes adminisztracio elvégzése,

m) az Egyetem tanulmanyi Ugyekkel kapcsolatos folyamatainak; az Oktatasszervezési
Osztaly szolgaltatésainak definidlasa és dokumentalasa; a hasznalandé
dokumentumok szabvanyositasa;

n) a tanulmanyi igyekkel kapcsolatos szabalyzatok el6készitése.

(4) Az Oktatasszervezési Osztaly a kancellar altal jovahagyott tgyrend alapjan mikodik.

26. §. Konyvtar, Kottatar és Médiatar

(1)A Konyvtar, Kottatar és Médiatar az Egyetem szolgaltaté szervezeti egysége, amely
nyilvanos szakkoényvtarként felelés szinhaz- és filmmiivészeti terlilet kdnyvtari ellatasaért.

(2) A Kdényvtar, Kottatar és Médiatar szervezeti egységet a Kényvtar, Kottatar és Médiatar
vezetbje vezeti. A Konyvtar, Kottatar és Médiatar igazgatdjat a kancellar bizza meg és
vonja vissza megbizasat, felette a munkaltatoi jogokat a kancellar gyakorolja. A Kényvtar,
Kottatar és Médiatar igazgatdja — a kancellar altal atruhazott hataskérben — munkairanyitoi
és feladatmeghatarozasi jogkért gyakorol a szervezeti egység minden alkalmazottja
tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkoére gyakorlasaban.

(3) A Konyvtar, Kottatar és Médiatar feladatai:
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a) tervszerlen gyarapitja, feltarja, érzi és szolgaltatasai utjan az olvasok rendelkezésére
bocsatja a szinhaz- és filmmiivészet, dramai mlivek hazai és kulféldi szakirodalmat

b) ellatja a kdnyvtari szolgaltatasi és informacios feladatokat;

c) mikodteti a kdnyvtarat, a kottatarat és a médiatarat;

d) a képzési és tudomanyos munka informacidés bazisaként kdzrem(ikddik az oktatasi és
kutatasi feladatok ellatasaban;

e) az Orszagos Dokumentum ellatasi Rendszer tagjaként adatokat szolgaltat az ODR
kézpontnak és ellatia a magyar konyvtari rendszert a szakterlletébe vago
dokumentumokkal;

f) segitséget nyujt az MTMT szakszer( feltoltéséhez;

g) palyazati tevékenységet folytat a fejlesztésre fordithatd forrasok novelése
érdekében;

h) tamogatja az egyetemen folyé kbézmuivel6dési tevékenységet;

i) definidlja és dokumentalja az egyetem konyvtari folyamatait, a Kényvtar, Kottatar és
Médiatar szolgaltatasait, szabvanyositja a hasznalhaté dokumentumokat;

J) el6késziti Konyvtar, Kottatar és Médiatar hasznalataval kapcsolatos szabalyzatokat,

k) kozgyljteményi kérdésekben az egyetem vezet6sége szamara dontés-el6készitd
munkat végez;

(4) A Konyvtar, Kottatar és Médiatar a kancellar altal jovahagyott Ggyrend alapjan
mikodik.

27. 8. Kollégium

(1) Az Egyetem diakjoléti és szolgaltaté szervezeti egysége a Kollégium.

(2) A Kollégiumot a kollégium vezet6je vezeti, aki iranyitja a kollégium fenntartasaval és
Uzemeltetésével kapcsolatos feladatokat, valamint gondoskodik a kollégium
gazdalkodasaval 6sszefliggé feladatok ellatasardl. A Kollégium vezetéjét a kancellar bizza
meg és vonja vissza megbizasat, felette a munkaltatoi jogokat a kancellar gyakorolja.

(3) A vezet6 a kollégiumban foglalkoztatottak felett — a Kancellar altal atruhazott hataskorben
— munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogokat gyakorol.

(4) A kollégium vezetéje feladatainak elvégzése soran egyuttmikddik az Oktatédsszervezési
Osztaly vezetéjével.

(5) A kollégiumi tagsagi jogviszonybdl szarmazo hallgatéi jogokat és kotelezettségeket, a
kollégium mikoédésének a rendjét, az altala nyujtott kiegészitd szolgaltatasok
igénybevételének feltételeit, a kollégiumi egyuttélés szabadlyait, valamint a felvétel
kérelmek elbiralasanak rendjét az Egyetem Kollégiumi Szabalyzata hatarozza meg.
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M. FEJEZET

28. §. Az lgazgatasi és Szervezési Hivatal

(1) Az Igazgatasi és Szervezési Hivatal (a tovabbiakban Hivatal) az Egyetem funkcionalis
szervezeti egysége, melyet hivatalvezetd vezet. A hivatalvezetd a kancellar altal atruhazott
hataskérben munkairanyitoi és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a szervezeti egység
alkalmazottai tekintetében, amennyiben jelen szabalyzat masképpen nem rendelkezik,
valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkére gyakorlasaban.

(2) A hivatalvezet6t a kancellar bizza meg és vonja vissza megbizasat, felette a munkaltatoi
jogokat a kancellar gyakorolja..

(3) Az Igazgatasi és Szervezeési Hivatal feladatai:

a) az Egyetem igazgatasi és ugyviteli feladatainak ellatasa;

b) a Szenatus titkarsagi feladatainak ellatédsa, az ulések el6készitése;

C) a szenatusi dontések végrehajtasaban valé kdzremikodés;

d) az egyetemi vezeték, testlletek munkajanak tamogatasa;

e) jogi-koordinaciés feladatok ellatasa;

f) az egyetem kommunikacios és marketing feladatainak ellatasa;

g) az egyetemi kulturalis szolgaltatasok szervezése;

h) az egyetemi feln6ttképzés szervezése;

i) a szabalyzatok elkészitése, illetve azok el6készitésének koordinalasa;

J) az Egyetem dolgozdinak tajékoztatasa a napi Ugyek, valamint a stratégiai célok és
fejlesztések tekintetében;

k) az Egyetem atlathaté mikoédésének biztositasa a Hivatal feladatai tekintetében;

) az Egyetem ugyirat-kezelési rendszerének kialakitdsa és Uzemeltetése, az
alarendeltségébe tartozo, Ugyiratkezeléssel foglalkoz6 szervezeti egység vezetése;

m) a Hivatal folyamatainak, szolgaltatasainak definialdasa és dokumentalasa; a
hasznaland6 dokumentumok szabvanyositasa;

(4) Az Igazgatési és Szervezési Hivatal vezet6jének egyeztetési, valamint tajékoztatasi
kotelezettsége van az Egyetem vezetdivel, illetve testlleteivel az dket érint és a Hivatal
Ugykdrébe tartozé kérdésekben, illetve meg kell gybéz&dnie arrdl, hogy a szikséges
egyeztetések, illetve tajékoztatasok megtorténtek.

(5) Az lgazgatasi és Szervezési Hivatal a kancellar altal jévahagyott ugyrend alapjan
mikodik.
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29. §. Nemzetkozi és Projekt Iroda

(1) Nemzetkdzi és Projekt Iroda (a §-ban a tovabbiakban: Iroda) az Egyetem szolgaltatd
szervezeti egysége, melyet az irodavezet6 vezet. Az irodavezet6ét a kancellar bizza meg
€s vonja vissza megbizasat.

(2) Az Iroda vezetbje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezet6je — a kancellar altal
atruhazott hataskdrben — gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi jogokat,
valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkdre gyakorlasaban.

(3) Az Iroda elsédleges célja, hogy az Egyetem, valamint az oktatok, kutatok és a hallgatok
palyazati tevékenységéhez, utazasaihoz informacidkat és szolgaltatasokat nyujtson.

(4) Feladatai kuléndsen:

a) palyazatfigyelés, palyazatok elkészitésének tamogatasa, kildndésen az egyéni
hallgatoi, kutatoi, oktatoi palyazatok vonatkozasaban;

b) munkavallalok és hallgaték kulfoldi, kiemelten az Erasmus program keretébe illeszkedd
tanulmanyutjainak, valamint a kudlfoldi oktaték és hallgatdk fogadasanak
megszervezése;

c) kulféldi tanulassal kapcsolatos informaciok nyujtasa;

d) didkmunka lehetéségek felkutatasa;

e) nemzetk6zi kurzus(ok) adminisztralasa;

f) kulonféle, a palyazatokhoz kapcsolodé egyetemi szintl ismertetdk, palyazati
részdokumentumok eléallitasa;

g) anemzetkdzi kapcsolatokkal sszefliggb rendezvények szervezése;

h) az Egyetem képzéseinek igénybevételét elbsegité (kulfoldi) palyazati lehetéségek
felkutatasa, publikéldsa az egyetem honlapjan;

i) naprakész nyilvantartas vezetése az intézményi palyazati lehet6ségekrél és az
intézményi palyazatokrol, ehhez kapcsoléoddan informacios feladatok ellatdsa, az
intézményi palyazatok dsszeallitasaban részvétel;

J) anem egyéni palyazatokkal, projektekkel kapcsolatos adminisztracio elvégzése;

k) adatszolgaltatas a fenntarto, illetve a palyaztaté szamara a Gazdasagi Szolgaltatasok
Osztallyal egyuttmikddve;

[) a rektor munkdjanak tamogatdsa az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak
kialakitasaban, apolasaban és fenntartasaban;

m) az Iroda folyamatainak, szolgaltatdsainak definidlasa és dokumentélasa; a
hasznaland6é dokumentumok szabvanyositasa.

(5) Az Irodanak feladatai végrehajtasa soran kotelessége egyuttmikodni a Gazdasagi
Szolgaltatasok Osztallyal, valamint az Egyetem vezetdbivel.

30. §. Jogi iroda

(1) A Jogi Iroda az Egyetem szolgaltato szervezeti egysége, melyet az irodavezet6 vezet. Az
irodavezetét a kancellar bizza meg.

Oldal 27



AZ EGYETEM KOZPONTI IGAZGATASA ES

SZERVEZESE

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezet6je — a kancellar altal
atruhazott hataskoérben — gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi jogokat,
valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkére gyakorlasaban.

(3) Az Iroda els6dleges célja, hogy az Egyetem mikddtetéséhez szikséges jogi
szakértelmet és hatteret biztositsa.

(4) Feladatai kiléndsen:
a) az Egyetem mikodéséhez kapcsolodo altalanos jogi feladatok ellatasa,
b) a torvényesség érvényre juttatasa, szakmai segitség nyuljtasa a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitésehez,

c) az Egyetem Aaltal koétendd szerz6dések formai el6készitése, vagy el6zetes
véleményezése, modositasi javaslatainak kidolgozasa,

d) igazgatasi kérdésekben szakmai segitségnyujtas az Egyetem vezet6i részere,
e) kozbeszerzési eljarasokban jogi szakértelem biztositasa,

f) részvétel az Egyetem testlleti uUléseinek el6készitésében, a hatarozatok
végrehajtasanak szervezésében és ellenbrzésében,

g) részvétel az egyetemi szintli szabalyzatok, utasitdsok elkészitésében, illetve
véleményezésében,

h) az Egyetemen sziletett dontések, hatarozatok torvényességének vizsgalata, ez
alapjan javaslattétel a kancellarnak tovabbi intézkedés megtételére,

i) jogi képviselet ellatasa, jogi tanacs és tajékoztatas adasa, beadvanyok, szerz8dések
és egyeéb okiratok készitése,

J) az Egyetem mikddésével kapcsolatos jogszabalyok, szabalyzatok nyomon kdvetése,
értelmezése, azokrol felvilagositas adasa,

k) az Iroda folyamatainak, szolgaltatésainak definialdsa és dokumentalasa; a hasznalhato
dokumentumok szabvanyositasa.

31. 8. Produkcids Iroda

(1) A Produkcids Iroda az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, melyet az irodavezetd
vezet. Az irodavezet6t a kancellar bizza meg és vonja vissza megbizasat, felette a
munkaltatoi jogokat a kancellar gyakorolja.

(2) A Produkcios Iroda alkalmazottai tekintetében a Produkcios Iroda vezetdje — a kancellar
altal atruhazott hataskdrben — gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi
jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkdre gyakorlasaban.

(3) A Produkcids Iroda elsédleges célja, hogy az Egyetem mivészeti tevékenységének és
helyszineinek menedzsmentjéhez szikséges szakertelmet és hatteret biztositsa.

(4) Feladatai kiléndsen:

a) kozonségszervezés az egyetemi produkciok bemutatasahoz egyuttmikddve a
Kommunikacios lrodaval,

b) az Egyetemi milivészeti helyszinekre kiils6 produkciok szervezése,
c) egyetemi mivészeti produkciok kiajanlasa, kilsé helyszinen bemutatas szervezése,
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d) részvétel egyetemi rendezvények szervezésében,

e) az Egyetem miivészeti tevékenységének és a targyiasult mivészeti produkciok
nyilvantartasa, dokumentalasa,

f) az Egyetemen készllt targyiasult mivészeti produkciok értékesitése,
g) kozvetitések szervezése,
h) a mivészeti menedzsmenttel kapcsolatos szerz6dések kezelése,

i) a mivészeti tevékenységgel kapcsolatos jogi feladatok kezelése a Jogi lrodaval
egyuttmikodve, kilonds tekintettel a szerzéi és szomszédos jogokra,

]) kapcsolattartas mas kézonségszervezd és mivészeti menedzsment vagy jegyiroda
funkciot is ellatd intézményekkel,

k) a mivészeti produkciok bemutatasat lehetévé tevdé palyazati lehetéségek és
szponzoracio6 felkutatasa, részvétel a palyazati tevékenységben,

[) a keletkezd bevételek és kiadasok nyomon kovetése,

m) az lroda folyamatainak, szolgaltatasainak definidlasa és dokumentalasa; a
hasznaland6é dokumentumok szabvanyositasa.

32. 8. Kommunikaciés Iroda

(1)A  Kommunikacidos Iroda az Egyetem szolgaltatdé szervezeti egysége, melyet a
kommunikaciés vezetd vezet.

(2) A Kommunikacios Iroda vezetdjét a kancellar bizza meg és vonja vissza megbizasat, felette
a munkaltatéi jogokat a kancelldr gyakorolja. A Kommunikaciés Iroda alkalmazottai
tekintetében a Kommunikacios Iroda vezet6je — a kancellar altal atruhazott hataskérben —
gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi jogokat, valamint segiti a kancellart
kinevezési munkaltatoi jogkdre gyakorlasaban.

(3)A Kommunikaciés Iroda elsédleges célja, hogy az egyetemi kommunikaciés
tevékenységéhez szikséges szakértelmet és hatteret biztositsa.

(4) Feladatai kiléndsen:
a) sajtdbanyagok készitése,
b) az egyetem sajtomegjelenéseinek megtervezése és koordinalasa, sajtofigyelés,

c) az Egyetem kulsé és belsé kommunikacios felUleteinek (web) és kdzdsségi média
megjelenéseinek kezelése, a naprakészség biztositasa,

d) kilsé kommunikacios stratégia kialakitasa, rendszeres és kdvetkezetes kommunikacié
a sajtoval és a tovabbi célcsoportokkal,

e) kapcsolattartas a sajtd képviselbivel,

f) az egyetemi markanév erdsitése, a pozitiv megjelenési lehetéségek keresése és
kihasznalasa,

g) az Egyetem arculataval kapcsolatos informaciok kezelése és szolgaltatasa,

h) egyetemi rendezvények kommunikacios feladatainak elvégzése, részvétel a
rendezvények szervezésében, az események forgatokdnyvének kialakitasaban és
lebonyolitasaban,
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)
)

p)

a)

33.§.

a protokoll szempontok érvényesitése az egyetem kommunikaciojaban és
rendezvényszervezésében,

az egyetem marketing és kommunikacids tevékenységének nyilvantartasa,
dokumentalasa,

részvétel az egyetemi miivészeti és tudomanyos tevékenységek marketingjében,

az egyetem arculati elemei, a szervezeti egységek és az egyetem nevének
hasznalataval kapcsolatos engedélyezés kezelése,

print anyagok (tdbbek kozott: az egyetemrdl szol6 tajékoztatd kiadvanyok, szinlapok,
plakatok, szérolapok, ismerteték, kiadvanyok, egyéb arculati elemek) tartalmi
Osszedllitasa, grafikai el6készitése és legyartatasa,

kapcsolattartas a kézponti kommunikaciés szervezettel, (NKH); statisztikak, jelentések,
beszamoldk hataridére torténé elkészitése,

kivalasztas és egylttmikddés a megfelelé szolgaltatd partnerekkel (grafikusok,
nyomdak, hirdetési fellletek, stb.)

szponzori tamogatasi lehet6ségek feltérképezése, adomanyozdék elkdtelezése,
egyuttmikddések menedzselése,

az Iroda folyamatainak, szolgaltatasainak definidlasa és dokumentalasa, a
hasznaland6é dokumentumok szabvanyositasa.

Alumni Iroda

(1) Az Alumni Iroda az Egyetem szolgaltato szervezeti egysége, melyet az irodavezet vezet.

(2) Az Alumni Iroda vezet6jét a kancellar bizza meg és vonja vissza megbizasat, felette a
munkaltatoi jogokat a kancellar gyakorolja. Az Alumni Iroda alkalmazottai tekintetében az
Alumni Iroda vezet6je — a kancellar altal atruhazott hataskdrben — gyakorolja a
feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési
munkaltatoi jogkdre gyakorlasaban.

(3) Az Iroda els6dleges célja, hogy az egyetemi alumni tevékenységéhez szikséges
szakértelmet és hatteret biztositsa.

(4) Feladatai kuléndsen:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

az Egyetemre felvett személyek, az egyetemi hallgatok, az Egyetem és jogelédei
végzett hallgatdinak — ideértve az egykori kulfoldi hallgatokat is — tajékoztatasa,
kapcsolattartasuk elésegitése az Egyetemmel,

az egyetemhez kétddés erbsitése végett Alumni kdzosség létrehozasa és gondozasa,
az egyetemi hallgatdék palyaorientacidjanak tdmogatasa, karriertervezésik, munkaba
allasuk és munkavallalasuk, elésegitése, életpalya kialakitasa,

tajékoztatas adasa az egyetem altal nyujtott képzési és tovabbképzési programokrdl,
a végzettek életpalyajanak kdvetése, folyamatos karrier tanacsadas, és mindezekkel
az egyetem stratégiai céljai megvalosulasanak elésegitése,

az Iroda folyamatainak, szolgaltatasainak definialasa és dokumentalasa; a hasznalhat6
dokumentumok szabvanyositasa.
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34. §. Felnéttoktatasi Kézpont (EDUcenter)

(1) A Felnéttoktatasi Koézpont (EDUcenter), az Egyetem Igazgatasi és Szervezési
Hivatalanak szervezeti egysége.

(2) A Felnéttoktatasi Kozpont (EDUcenter) els6dleges célja, hogy koordinalja és szervezze
az Egyetem rendes képzésein kivll inditott képzéseket, tanfolyamokat, figyelembe véve
a piaci igényeket és az Egyetem kapacitasat. A Kézpont, munkajaban egyutim(ikddik a
Kommunikaciés- és a Produkcios Irodaval.

(3) A Kdzpont (EDUcenter) szakmai vezetdjét a kancellar kéri fel, a képzések akadémiai
vezetbjét az Elméleti Intézet javaslatara a rektor kéri fel. A Kdzpont szervezbi és
koordinatori tevékenységét a Kancellar altal megbizott Ggyintézd végzi.

(4) A Kozpont (EDUcenter) bevételei a mikodés koltségei és a személyi kiadasok felett, az
onalld infrastruktura megteremtésén, bévitésén és fenntartasan kivil, az EIméleti Intézet
koltségvetését illetik.

(5) A Kdzpont (EDUcenter) feladatai:

a) felméri a piaci igényeket és az Egyetem személyi és technikai lehet6ségeit a
felndttoktatas szempontjabal;

b) a piaci igények, a kapacitas és az er6forras sziikséglet felmérése utan Uzleti tervet
készit a lehetséges képzésekrél,

c) a szenatus altal elfogadott Uzleti terv alapjan elvégzi a bejegyzéshez, akkreditacidohoz
tartozé tevékenységeket, amennyiben ez sziikséges;

d) a fentiek szerint tanfolyamokat szervez és indit Szabadegyetem, Hattérszakmak-
képzése és El6készit6 tanfolyamok jelleggel,;

e) tevékenységét népszerlsiti, marketing-tevékenységet végez, egyuttmikddésben a
Kommunikacios irodaval;

f) koveti a tervek teljesilését, elkésziti a szikséges beszamoldkat.

35. 8. A Miivészeti Menedzsment lgazgatésag

(1) A Mivészeti Menedzsment Igazgatdsag (a tovabbiakban: MMI) az Egyetem Technologia-
és tudastranszferért felelés kdzponti, szolgaltaté szervezeti egysége, amely a kancellar
iranyitasa alatt all.

(2) Az MM szervezete:

a) szakmai vezeto,
b) képzési vezetd,
c) projekt koordinator,
d) projekt menedzserek.
(3) Az MMI-t a kancellar altal — a fenntart6 egyetértésével — megbizott szakmai vezet6 vezeti.
A szakmai vezeté megbizatasa 18 honapra szol, a megbizas megujithaté.

(4) A képzési vezeté az MMI Proof of Concept Alap kezeléséért felelés, rektor altal megbizott

tagja. A képzési vezeté megbizatasa 18 hénapra szél, a megbizas megujithato.
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(5) A projekt koordinator az MMI kinevezett, pénzlgyi, szervezési feladatok ellatasaért, az
Egyetem intézetei k6z6tti koordinacioért felelds tagja.

36.§ Az MMI alapveté feladata

(1) Az MMI alapvetd feladata a technoldgia- és tudastranszfer megvalodsitasa az Egyetemen,
ennek keretében KFI| kapacitasok felmérése, kompetenciamenedzsment kialakitasa,
tudasmenedzsment helyi adatbazis kialakitasa, tovabba az Egyetem tulajdonaban lévé
szellemi tulajdon hatékony kezelésének el6segitése. Az MMI feladata tovabba a Proof
of Concept Alap kezelése és annak keretében szellemi termékek fejlesztése, piaci
validacidja, valamint ezt elésegitd képzések megvaldsitasa.

(2) Az MMI feladatai ellatasanak tamogatasara létrehozott egyeztetési forum a Mivészeti

Menedzsment Mlhely (a tovabbiakban: Mihely), melynek keretében
a) az MMI tagjai,
b) a Szinhazmivészeti Intézet vezetdje,
c) a Film- és Médiaintézet vezetdje,
d) az Egyetem kommunikacios vezetdje,
e) az Egyetem konyvtaranak vezetéje,
f) a Produkcios Iroda tagjai,
0) a koézdnségszervezésert felelés munkatarsak,
h) az Intézetvezet6i Tanacs altal felkért munkatarsak képviseléje,
i) azlSZH &ltal delegalt, Jogi Irodan dolgozo jogasz,
a HOK altal delegalt egy hallgato,

minden hénapban — el6re egyeztetett id6pontban — megbeszélést tartanak a szakmai
kapcsolatok tovabbi fejlesztésének Ilehetséges iranyairdl, a technolégia- és
tudastranszfer megvaldsitasanak lehetéségeirél, a Proof of Concept Alap keretében
megvalésuld  programokrol és  képzésekr6l, az Egyetem szellemi tulajdona
hasznositasanak lehetéségeir6l. A Mdihely keretében tartott megbeszélések célja
tovabba az Egyetem vezet6sége szamara stratégiai jellegl tanacsok kidolgozasa. A
Mihely megbeszéléseirdl emlékeztetd készll, melyet a projekt koordinator készit el. A
Mihely altal kidolgozott stratégiak tovabbitdsa a rektor és a kancellar felé a szakmai
vezetd feladata.

(3) Az MMI mikodésével kapcsolatos, SZMR-ben nem szabalyozott kérdéseket az MMI

Ugyrendje szabalyozza.

Oldal 32



AZ EGYETEM KOZPONTI IGAZGATASA ES

SZERVEZESE

lIl./A AZ EGYETEM TESTULETEI
37§ A Szenatus

(1) A Szenatus az Egyetem legfels6bb szinti vezet§ testllete, amely dontési,
véleményezési, javaslattételi, jovahagyasi, valamint ellenérzési jogokkal rendelkezik.

(2) A Szenatus
a) hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok
végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat mikoédésének rendjét;
c) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, illetve véleményezi a rektori
palyazatokat;
d) fogadja el az Egyetem
da) képzési programjat,
db) doktori szabalyzatat,
dc) az alaptevékenységre vonatkozé mindségpolitikai iranyelveket, és az éves
mindségjelentését,
e) véleményezi a kozéptavra, legalabb négyéves id6szakra, évenkénti bontasban
meghatarozva a végrehajtas feladatait - az intézményfejlesztési tervet, illetve annak
részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat;
f) véleményezheti az egyetem Szervezeti és MUkddési Szabalyzatot érint6
modositasokat,
g) véleményezheti az Egyetem fenntartd altal meghatarozott kertek kozotti éves
koltségvetését, és a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolét, az
Egyetem kdzhasznusagi beszamoléjat;
h) hatarozza meg az Egyetemen
ha) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
hb) az oktat6i munka hallgatéi véleményezési rendszerét;

i) a Szenatus doént tovabba
ia) a tudomanyos tanacs létrehozasarol, tagjainak és elndkének
megvalasztasardl,
ib) a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben elbirt esetekben az oktatoi, kutatoi
és vezet6i palyazatok rangsorolasarol, cimek, kitintetések adomanyozasaral,
ic) a doktori iskola létesitésérdl, megszintetésérél és a doktori képzés
inditasardl,
id) nemzeti felsoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,
ie) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérél.

(3) A Szenatus hataskorében tartozik az (1) bekezdés szerinti jogositvanyain felll:
a) az Egyetem jogallasanak megvaltoztatasaval kapcsolatos allasfoglalas kialakitasa,
b) a Doktori Tanacs tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,
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c) a Habilitacié feladatait ellaté bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,

d) cimek és kitintetések adomanyozasa,

e) javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirdl,

f) a Szenatus képviseletében eljaré személy kivalasztasa,

g) a rektor vezetdi tevékenységének értékelése,

h) dontés a habilitacios eljaras szabalyozasarodl,

i) a Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalyanak jovahagyasa,

j) Professor Emeritus, ill. Professor Emerita cim adomanyozasa,

k) magantanari, cimzetes egyetemi tanari, ill. cimzetes egyetemi docensi, valamint
mesteroktatéi cim adomanyozasa, mestertanari cim adomanyozasa.

[) az Egyetem szakmai tevékenységének értékelése.

(4) A Szenatus dont az Egyetemet érintd, a vonatkozd jogszabalyokban és az Alapitd
Okiratban meghatarozott, hataskérébe utalt valamennyi kérdésben.

(5) A Szenatus barmely — az Egyetemmel és annak mikodésével kapcsolatos — kérdést
megvitathat, kialakithatja allasfoglalasat és javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait
megkuldheti az Egyetemen belll dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra
harminc napon belll valaszt adni.

(6) A Szenatus értekeli a rektor vezetdi tevékenységét. Az értékelést a vezetdi munkarol sz6lo
rektori beszamold alapjan végzi el a Szenatus, amennyiben az érintett kéri, zart tlés
keretében. Az értékelés elfogadasarol a Szenatus egyszeri tdbbséggel dont. A Szenatus
tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését. A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.

(7) A Szenatus elndke a rektor, aki 0sszehivja és vezeti a Szenatus Uléseit. Ennek soran:

a) megnyitja az ulést,

b) megallapitja az Ulés hatarozatképességét vagy annak hianyat;

c) inditvanyozza az el6zetesen kikuldott napirend jévahagyasat, vagy — szikség esetén —
annak modositasat, kiegészitését;

d) a napirendi pontot el6terjeszti, vagy felkéri az el6terjesztét a napirend elbterjesztésére;

e) megadja, illetve szikség esetén megvonja a felszolalasi jogot;

f) vezeti a vitat, gondoskodik az llés rendjének fenntartasardl;

g) felhivhatja a hozzaszolé figyelmét arra, hogy hozzaszolasanak tartalma a targyalt
napirendi ponttdl alapvetéen eltér, vagy id6tartama az Ulés eredményességét
veszélyezteti;

h) elrendeli a hatarozathozatalt, vagy allasfoglalast, kihirdeti annak eredményét;

i) titkos szavazas esetén javaslatot tesz a szavazatszamlalé bizottsag 6sszeallitasara;

j) tajékoztatast ad a kiemelt jelentéségli Ugyekrdl, illetve a Szenatus altal korabban hozott
dontések végrehajtasarol;

k) tajékoztatast ad a Szenatust érint6 aktualis feladatokrol, eseményekrdl;

I) berekeszti az Glést.
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(8) A Szenatus elndkét akadalyoztatasa esetén az altalanos rektorhelyettes helyettesiti, aki
ennek soran a Szenatus elndkének hataskoreit gyakorolia. Ha az altalanos
rektorhelyettes maga is szenatusi tag, akkor is csak egy szavazattal rendelkezik.

(9) A rektor és a helyettesitésére jogosult rektorhelyettes egyideji akadalyoztatasa vagy
Osszeférhetetlenség esetén a Szenatus Ulését a korelndk vezeti, ennek soran a Szenatus
elndkének hataskoreit gyakorolja. A korelndk Ulésvezetd elndkként egy szavazattal
rendelkezik.

(10) A Szenatus tagjai

a) A valasztott szenatusi tagok megbizasanak idétartama négy év. A Hallgatoi
Onkormanyzat delegélt tagjainak, valamint a doktoranduszok 4altal delegalt tagnak a
megbizasa legalabb 1, legfeljebb 3 évre, illetve hallgatdi jogviszonyuk idétartamara
szol.

b) A Szenatus létszama: 18 6.

c) A rektor és a kancellar hivatalbdl tagja a Szenatusnak.

d) A Szenatus valasztott tagjai:

e 9 f6 egyetemi oktatd, tudomanyos kutatdé vagy mas oktatéi munkakdorben
dolgozg;
o 1 f6 a doktori iskola hallgatéi képviseldje;
o 1 f6 egyéb munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo.
e) Az oktatok és kutatok kérébdl valasztandé 9 6 kozdul:
o harom (3) fé6t a Szinhazm(vészeti Intézetbdl

harom (3) fét a Film- és Média Intézetbdl

két (2) fét EiIméleti és Mlvészetkdzvetitd Intézetbdl

egy (1) fét Doktori Iskolabdl

kell megvalasztani.

Amennyiben a Doktori Iskolaban nincs valasztésra jogosult egyetemi kozdsség, ugy a Doktori

Iskola vezetbje delegal egy tagot a doktori tanacs tagjai kozl. A Doktori Iskola delegaltja nem

lehet jelolt valamely Intézetben.

f) A Szenatus delegalt tagjai:
e 416 hallgato, akiket a Hallgatoi Onkormanyzat delegal;
o 16 areprezentativ szakszervezet altal delegalt munkatars.

g) A Hallgatoi Onkormanyzat altal delegalt négy (4) f6 hallgatot agy kell valasztani, hogy
biztositsa a kiilonb6zd képzési terlileteken részt vevd, kiillonb6zb intézetekben tanuld
hallgatok képviseletét.

h) A Szenatus Ulésén allandé és eseti meghivottak is részt vesznek tanacskozasi joggal.
ha) Allandé meghivottak:

o afenntart6 képviseldje

e az allando rektorhelyettes

e az oktatasi rektorhelyettes

e azlgazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje (a Szenatus titkara)
e aJogilroda vezetdje;
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a Konyvtar, Kottatar és Médiatar vezetgje;

az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje;

a Rektori Titkarsag vezetéje;

a Gazdasagi Szolgaltatasok Osztaly vezetéje;
az intézetvezetok;

a Doktori Iskola vezetéje;

a kollégium vezetéje.

hb) Eseti meghivottak: a rektor déntése szerint a képzésben, illetve a napirendi
pontokban érdekelt mas személyek, szervezetek képviselbi.
(11) A Szenatus bizottsagai
a) A Szenatus allando és eseti bizottsagokat hozhat létre, az Egyetem tevékenységét
érinté barmely Ugyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgalat lefolytatasara bizottsagot
jeldlhet ki.
b) A Szenatus az Nftv. 12. § (8) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével atruhazhatja
egyes jogait az allando, vagy eseti bizottsagaira.
c) Amennyiben a szenatus altal létrehozott bizottsagok Ugyrendjikben masként nem
rendelkeznek, abban az esetben:

az egyes Uléseket a napirend kozlésével, az Ulés napjat megel6z6 5 nappal az
egyes tagoknak megklldétt meghivoval kell 6sszehivni;

az \Uléseket f6 szabalyként a bizottsag elndke hivia 06ssze minden
szemeszterben legalabb kétszer;

az Ulés dsszehivasat barmely tag kezdeményezheti a bizottsag elndkénél, aki
a kezdeményezést kdvetdé 15 napon belll, sirgés esetben 7 napon belll
koteles az Ulés dsszehivasarol gondoskodni;

az Ulés akkor hatarozatképes, ha azon a bizottsagi tagok legalabb fele
megjelent;

hatarozatképtelenség esetén az eredeti meghivoban kdzolt napirendi pontokkal
megismételt Ulést kell tartani, a hatarozatképtelen lGlés megtartasat kovetd
15 napon belul, de legalabb a hatarozatképtelen Ulést kdveté 3 munkanappal
késobb;

a bizottsag hatarozatait egyszeri szétdbbséggel, nyilt szavazassal hozza;
barmelyik tag kezdeményezésére a jelenlévik egyszerl szétdbbségével titkos
szavazas rendelhet6 el.

(12) A Szenatus titkara

a) A Szenéatus titkari feladatait az Ilgazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje latja el, aki a
Szenatus Ulésén tanacskozasi joggal vesz részt.

b) A Szenatus titkara
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d)

f)

o gondoskodik arrdl, hogy a tervezett napirenden szereplé el6terjesztéseket a
szenatusi tagok és meghivottak, valamint a fenntarté képvisel6je az ulés el6tt
legalabb 5 nappal megismerhessék;

e gondoskodik az elektronikus szavazas lebonyolitasardl;

e (gyel az (lés szabalyos lebonyolitasara;

o folyamatosan vizsgalja az Ulés hatarozatképességét;

e (gyel arra, hogy az elbterjesztések a vonatkozd jogszabalyokkal, belsé
szabalyzatokkal 6sszhangban legyenek;

e (gyel az elbterjesztések elfogadasahoz szikséges szavazati aranyok
betartasara;

e gondoskodik a hatarozatok és a jegyzdkonyv elkészitésérdl, valamint azoknak
egyetemi honlapon valé kozzétételérdl;

o ellenérzi a szenatusi hatarozatok végrehajtasat.

e A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (szervezeti és mikddési rend,
foglalkoztatasi  kovetelményrendszer, hallgatéi  kdvetelményrendszer)
elfogadasat, médositasat a Szenatus dontését kdvetd 15 napon belll irdsban
megkuldi az Egyetem fenntartojanak jévahagyasra. Jévahagyast kdvetéen
haladéktalanul — 3 munkanapon belil - gondoskodik a dontés kihirdetéseérél, az
Egyetem honlapjan torténdé kozzétételérdl.

A Szenatus Uléseinek el6készits feladatait a Szenatus titkara latja el. A Szenatus titkara
gondoskodik az Ulések szabalyszer( el6készitésérél, a Szenatus Ulésével kapcsolatos
szervezési feladatok id6beli teljesitésérdl, biztositja a Szenatus ulésén felvett jelenléti
iv hitelességét, a meghozott hatarozatok pontos szdvegezését. Intézkedéseirdl a
Szenatusnak tartozik beszamolni.

A Szenatus napirendjén szereplé elbterjesztéseket az el6készités szakaszaban
minden — a rektor altal meghatarozott — érintett szervezeti egységgel véleményeztetni
kell. Az elGterjesztések formai kdvetelményeit a rektor hatédrozza meg.

A Szenatus napirendjére kerilé elbterjesztéseket lehetéség szerint az Intézetvezetdk
Tanacsaval véleményeztetni kell.

Az elbterjesztéseknek tartalmi szempontbdl a kdvetkezéket kell tartalmazniuk:

o rovid vezet6i 6sszefoglald a dontés tartalmardl, szikségességérdl, varhatéd
hatasairdl;

e az elbterjesztés el6zményeit, korabbi dontés(ek)hez valé kapcsoldédasat,
szakmai indokait, céljait;

e avarhaté gazdasdgi, koltségvetési és szakmai hatasokat;

e hatarozati javaslatot;

e a Szenatus jogkoérét (dont / véleményez / rangsorol);

e a szavazas madjat (nyilt / titkos);

e a dontéshozatal feltételét (egyszeri tobbség / mindsitett tébbség);

¢ a fenntarté jovahagyasanak sziikségességét (igen / nem)

o az Ulés elbtt beérkezett mddositd javaslatokat.
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9)

h)

Ha az el6terjesztés a Szenatus hatarozathozatalat vagy allasfoglalasat kivanja meg, az
irasbeli eléterjesztés hatarozati javaslatot is tartalmaz. A hatarozati javaslat szévegét
réviden és egyértelmien kell megszdvegezni ugy, hogy lehetéség szerint tartalmat a
jegyz6koényv nélkdl is értelmezni lehessen.

A Szenatus ulését a rektor hivja 6ssze. A meghivét, a javasolt napirendet, az irasba
foglalt el6terjesztéseket rendes Ulés elétt 5 nappal, rendkivili Glés el6tt 3 nappal
korabban hozzaférhetévé kell tenni a Szenatus tagjai, a fenntartd, valamint a
meghivottak szamara. A meghivonak tartalmaznia kell az (lés pontos helyét és
idépontjat, valamint a javasolt napirendi pontok targyat és eléterjesztéjét.

(13) A Szenatus Ulése

a)

b)

c)

d)

A Szenatus hataskoreit f6 szabalyként az Ulésein gyakorolja. Az Glést az elndk szikség
szerint, de szemeszterenként legalabb két alkalommal — a napirend
megjeldlésével hivja dssze (rendes Ules).
A Szenatust a napirend megjel6lésével — 5 munkanapon belul — 8ssze kell hivni, ha azt
a Szenatus tagjainak legaldbb egyharmada irasban kéri, vagy ha azt a rektor
szlkségesnek tartja (rendkivdili Glés).
A Szenatus hivatalbdl tisztségbe kerild, delegalt, illetéleg valasztott tagjai szavazati
jogu tagok, akiket megillet az inditvanyozas, a javaslattétel, a szavazas és a
véleménynyilvanitas joga.
Az allandé és eseti meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt a Szenatus Ulésein.
A Szenatus Ulései nyilvanosak azzal, hogy nem nyilvanosak azon napirendek, amelyek
o személyiségi jogokat érintenek, igy kilénésen, — de nem kizarélagosan — a
személyi ugyek, tovabba amelyek adott személy értékelésére, kinevezésére
(ideértve a modositasat is), vezetdi megbizasara, kitliintetés adomanyozasara
vonatkoznak;
e az Egyetem vdllalkozasi (nem kdzhasznu) tevékenységével kapcsolatos
uzleti titkokat (is) tartalmaznak;

o esetében az Egyetem szellemi alkotasokhoz f(iz6d6 jogos érdekét a
nyilvdnossag veszélyezteti vagy sérti.

A Szenatus jelen 1év6 tagjainak 6tven szazaléka +1 6 kérésére zart Ulést kell tartani. A
Szenatus zart Ulést akkor rendelhet el, ha az személyes adatokat, személyiségi jogokat, az
intézmény vallalkozasi (nem kdzhasznu) tevékenységével kapcsolatos Uzleti titkokat, illetve a
szellemi alkotasokhoz fiz6d6 jogos érdekeket veszélyezteti vagy sérti.

f)

9)

A Szenatus hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak legalabb 60%-a jelen van. Ha
a Szenatus Ulése hatarozatképtelenség miatt nem tarthaté meg, akkor az Gjabb Glést
legkorabban 3, legkésébb 15 napon belll kell ujra dsszehivni. Az ugyanazon
napirenddel meghirdetett masodik Ulés is csak a szavazati jogu tagok legalabb 60%-
anak jelenléte esetén hatarozatképes.

A Szenatus titkara koételes folyamatosan ellendrizni az Glés hatarozatképességét. Ha a
hatarozatképesség hianyat allapitia meg, akkor e kérlilményrél tajékoztatja az llés
elndkét. Az elndknek ebben az esetben meg kell kisérelnie a hatarozatképesség
helyreallitasat. Amennyiben ez nem jar eredménnyel, akkor a hatarozatképtelenné valt
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)

K)

Ulést be kell rekeszteni tekintet nélklil a még hatralévd, hatarozathozatalt igénylé
napirendi pontok targyara.

Az ilés napirendjét és a napirendek sorrendjét az elndk inditvanyara a Szenatus hagyja
jéva. A napirendi pontok targyalasara altalaban egymast kdvetben kerll sor, de a
szorosan 0sszefliggé targyu napirendi pontok egyditt is targyalhatok.

A meghivo kikuldéseét kdvetben, potidlagosan megklldott elbterjesztést, valamint az
ulés kezdete el6tt 24 oraval, irasban el6terjesztett javaslatot csak akkor lehet targyalni,
ha azt a Szenatus t6bb mint fele tamogatja.

irasbeli modositdé vagy kiegészité javaslatot kizarélag irasban, legkésébb az (ilés
kezdete el6tt 24 6raval lehet beterjeszteni.

Az elbterjesztés az elbadd, vagy az altala a helyettesitésével megbizott személy
tavollétében nem targyalhatd. Az elGterjesztés eldaddja az elbterjesztés targyalasa
soran mindvégig jelen marad és szlkség esetén — az elndk kérésére — allaspontjat
indokolja, esetleg kiegésziti.

Az elndk dontése alapjan, a napirenden lévé kérdés termeészetétdl fluggben a
tanacskozas menetében el6szor az elbterjesztéshez kapcsolddo kérdések feltételére
kell lehetéséget biztositani. Kérdezésre az Ulés valamennyi résztvevdje jogosult. A
kérdésekre az el6terjesztés elbaddja koteles valaszolni. Ha a kérdés olyan informaciot
kivan, amelynek az el6add nincs birtokaban, akkor a valaszadasra a kovetkezd
tanacsulésig haladékot kérhet és kaphat. A kérdésekre adott valaszok utan, illetve
kérdések hianyaban az elndk megnyitja a vitat.

m) A vita soran a Szenatus tagjai és a meghivottak — az elézetesen irasban benyuijtott

aq)

s)

javaslatokon tulmenden is — véleményt nyilvanithatnak, inditvanyokat és észrevételeket
tehetnek. A hozzaszolasok alkalmankénti id6tartama legfeljebb 5 perc. Az elhangzott
hozzaszélasokra az el6add a vita lezarasa el6tt valaszol. Kiemelked6 fontossagu
napirendi pontok targyaldsakor az elndk dontése alapjan altaldnos és részletes vita is
tarthato.

Ha tovabbi felszdlalé hozzaszolassal, kérdéssel, észrevétellel nem jelentkezik, az elndk
a vitat lezarja és elrendeli a szavazast.

Az el6terjesztések megvitatasa és a hatarozat meghozatala utan kerllhet sor azokra a
tajékoztatd jellegl bejelentésekre, amelyek testlleti allasfoglalast nem igényelnek.

A Szenatus tagjai jogosultak az elndkhoz, a kancellarhoz, az egyetemi szervezeti
egységek vezetdihez, valamint a HOK elndkéhez napirenden kivili Ugyekben is
kérdéseket intézni. A kérdésekre a kérdezbének az Ulésen szdban vagy — ha az valamely
okbol nem lehetséges, 15 napon belul — irasban valaszt kell kapnia. Az irasban adott
valaszt egyidejlileg a Szenatus tagjainak is meg kell kiildeni.

A Szenatus tagjai az Ulésen surg6sséggel is kezdeményezhetnek napirendre vételt,
ennek elfogadasahoz azonban a szenatusi tagok kétharmadanak tamogaté
szavazata szlkséges.

A Szenatus Ulése soran az elndk szlinetet rendelhet el.

Siurgds esetben a Szenatus — személyi kérdések kivételével — az Nftv 12. § (7) k
pontjaban meghatarozott feltételek fennallasa esetén elektronikus uton szavazhat és
hozhat dontést.
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(14) A Szenatus hatarozathozatalanak rendje

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

1)

Az elndk a tanacsullésen kialakult allaspontokat 6sszefoglalja, és a Szenatus tagjait
felhivja az allasfoglalasra. Az allasfoglalas szavazassal torténik. Mindenképpen
szavazast kell elrendelni:

azokban az Ggyekben, amelyekben a Szenatus dont, javaslatot tesz vagy véleményt
nyilvanit;

minden olyan egyéb Ugyben, amelyben a Szenatus a testileti allasfoglalast
szlkségesnek tartja.

A hatarozathozatal soran el6szér az eléterjesztéshez flizott modositéd inditvanyrél kell
szavazni, majd a megszavazott javaslatokkal modositott eredeti el6terjesztésrol.

A Szenatus dontéseit fészabalyként nyilt szavazassal, a jelen lév6 tagjainak egyszeri
tobbségi szavazataval hozza. A szavazati joggal rendelkezé tagok tébb mint felének
kérésére barmely tgyben elrendelhet6 titkos szavazas.

A Szenatus tagja kétharmadanak szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését.
A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

A nyilt szavazas kézfeltartassal torténik. A szavazatokat az elndk a titkar segitségével
szamolja dssze.

A Szenatus személyi kérdésekben titkos szavazassal dont. Személyes érintettségét
minden tag koteles a szavazas megkezdése elétt jelezni.

Titkos szavazasra szavazécédulakon kerul sor, melyen a szavazati joggal rendelkezd
tagnak a dontését egyértelmiien fel kell tiintetnie. Ervénytelen az a szavazat, amelyik
semmilyen jeldlést nem tartalmaz, vagy amelybdl nem éllapithaté meg egyértelmien
leaddjanak akarata.

A titkos szavazas lebonyolitdsahoz a Szenatus harom szavazati jogu tagjabdl allé
szavazatszamlalé bizottsagot allit fel. A bizottsédg legalabb egy tagja a Hallgatoi
Onkormanyzat altal delegalt tagok kozil keril kijeldlésre. A bizottsag tagjairdl a
Szenétus nyilt szavazassal, egyszeri tdbbséggel dont.

A Szenatus valamennyi szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik, s azt
személyesen az ulésen adhatja le. Egyazon személy kétféle jogcimen — hivatalbdl és
delegalt tagként — szavazattal nem rendelkezhet.

Valasztott tag a szavazati jogat nem adhatja at mas személynek.

m) A Szenatus testlletként miikddik, déntéséhez a tagok tébbségének azonos tartalmu

n)

szavazata szikséges. Szavazni ,igen’-nel és ,nem”-mel lehet, illetve a szavazastol
lehet tartozkodni is.
Kizarolag ,igen"-nel vagy ,nem"-mel, lehet szavazni a kovetkezd Ugyekben:
e személyi kérdésekben, ide értve az egyetemi vezetbkkel kapcsolatos
kérdéseket és palyazatokat;
e az Egyetem koltségvetésének jovahagyasa, zarszamadas elfogadasa;
e szabalyzatok megalkotasa, modositasa, illetéleg jovahagyasa.
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0)

p)

Q)

Szavazategyenl6ség esetén a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni. Ismételt
szavazategyenl6ség esetén az inditvanyt elvetettnek kell tekinteni.

Indokolt esetben az elbterjeszté vagy az elndk javasolhatja a napirendi pont
elnapolasat is. Errél a Szenatus vita nélkil hataroz.

A Szenatus elndke indokolt esetben, kivételesen — az olyan ugyek kivételével,
amelyekben titkosan szavaz — elektronikus uton térténd szavazast rendelhet el. A
szavazas megszervezéserdl és lebonyolitasardl az Nftv. 12. § (7) k) pontjaban eldirt
feltételek betartasardl a Szenatus titkara gondoskodik. Ennek soran elkésziti a
szavazolapot, melyre felvezeti, a megszévegezett hatarozati javaslatot, a szavazas
modjat, az elddntendé kérdés Nftv. 12.§ (7) k) pontjanak alkalmazhatdésagi okait. Az
elektronikus szavazas soran a Szenatus tagjai kizarolagos hozzaférésuket biztositd e-
mail cimrél adhatjak le szavazatukat. A leadott szavazatokrol és az elfogadott dontésrél
a titkar Osszegzést készit, melyet megkild a szavazason részt vett tagoknak,
elektronikus uton. Amennyiben a megkuldést kdvetd 3 napon belll a tagok kifogast nem
nyujtanak be, ugy a dontést a titkar kihirdeti. Az elektronikus szavazas iratait a
szenatusi Ulésekrél készllt jegyz6kdnyvek kozott elhelyezi. Az elektronikus szavazas
érvényes, ha szavazatat a Szenatus szavazati joggal rendelkezd tagjainak legalabb
60% részt vett.

(15) Dokumentacios rend

a)

b)

d)

A Szenatus Uléseirél a titkar jegyzékonyvet készittet. A jegyzdkdnyv tartalmazza az
Ulésen elhangzott hozzaszolasok |ényegét, az Ulés helyét, kezd6 és befejezb
idépontjat, a jelenlévék nevét, tovabba az Ulésen targyalt napirendi pontokat, fontosabb
eseményeket, nyilatkozatokat és hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, a szavazastol tartézkodokat, illetve az abban részt nem
veviket. A jegyz6konyvet az elndk és a Szenatus egy szavazati jogu tagja hitelesiti. Az
Ulésen elhangzottakat hangfelvételen kell régziteni, és azt az Ulés tobbi anyagaval
egyutt 5 éven at meg kell 6rizni.

Zart Ulésrél, vagy zart Ulés keretében targyalt napirendi pontrdl kilon jegyzékdnyvet kell
késziteni. A zart Ulésrdl készitett jegyz6kdnyvbe kizarélag a résztvevék tekinthetnek
bele. A zart Glésen megtargyalt elbterjesztésekrél szoldé dontést és annak szavazati
aranyat az altalanos jegyz6konyvbe is bele kell foglalni.

A Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni, a hatédrozatokat egy héten belul k6zzé
kell tenni az Egyetem honlapjan.

A Szenatus hatarozatairdl nyilvantartast kell vezetni oly médon, hogy a dontés tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatdék és ellenz6k szamaranya
megallapithaté legyen. A Szenatus hatarozatait 1-t61 kezd6dd folyamatos
sorszamozassal kell ellatni, amelynek elemei: a hatarozat sorszama (évenként Ujra
kezd6dden), melyet a ,/” jelet kdvetéen az adott év és zardjelben az Ulés datuma kovet.
A Szenatus Uléseinek elbterjesztéseit, hatarozatait az Egyetem oktatéi, mas

foglalkoztatottjai €s hallgatéi szamara hozzaférhetévé kell tenni 14 munkanapon beldil.
Az elbterjesztések az Igazgatasi és Szervezési Hivatalban megtekintheték.
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(16) A kapcsolattartas rendje

a) A Szenatusi tagok és a Szenatus titkaranak elsédleges kapcsolattartasi formaja az e-
mail, de szukségbdél vagy mas indokolt esetben — kiléndsen személyi Ugyekben — a
papir alapu kozlés is érvényes.

b) A Szenatus Uléseire sz6l6 meghivok, napirendek, eléterjesztések, illetve a Szenatus
mikodésével kapcsolatos egyéb anyagok megkuldésérdl a tagok munkahelyi e-levél
cimére a Szenatus titkdra gondoskodik.

c) A tagok kotelesek gondoskodni postafidkjuk tartalmanak folyamatos figyelemmel
kisérésérol.

(17) A Szenatus tagjainak valasztasa

a) A szenatusi valasztast a rektor rendeli el. A valasztas id6épontjat a rektor ugy thzi ki,
hogy kell6 id6 alljon rendelkezésre a valasztasok el6készitésére, lebonyolitasara és az
egyes hataridék betartasara.

b) A valasztasok el6készitésére és a lebonyolitdsban valdé kozremikodésre a rektor
haromtagu valasztasi bizottsagot kér fel. A valasztasi bizottsag azon oktatdé és nem
oktatd munkavallalok korébdél kerll ki, akik az aktualis valasztason jeloltként nem
indulhatnak. A valasztasok el6készitésének és lebonyolitasanak szabalyszerliségéért
a valasztasi bizottsag felel. A valasztasi bizottsag munkajat az Igazgatasi és Szervezési
Hivatal vezet6je segqiti.

c) A valasztasra jogosult egyetemi kdzOsségek [egyetemi tanarok és az egyetemi
docensek (vezetd oktatdk), az egyéb oktatdi és kutatdéi munkakort betolték és a nem
oktaté-kutatd munkavallalok] kildn-kalon jeldld értekezletet tartanak. A jeldl6 értekezlet
elndke a valasztasi bizottsag valamelyik tagja. A jeldl6 értekezlet akkor hatarozatképes,
ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele megjelent. Hatarozatképtelenség
esetén a jelold értekezletet legkevesebb harom, legfeljebb nyolc napon beliil ismételten
Ossze kell hivni, és a megismételt értekezlet a megjelentek szamatdl flggetlenul
hatarozatképes. A jelold értekezlet és a megismételt jelold értekezlet idépontja
egyszerre is kitlizhetd; a jeldl6 értekezlet idépontjat nyolc nappal kordbban kdzzé kell
tenni. A jeldld értekezlet megtarthaté elektronikusan, videdhivas utjan is. Az értekezlet
akkor hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak tébb mint fele részt vesz a
videdhivasos értekezleten. A videdhivasos értekezlet 6sszehivasa az elndk feladata.

d) A nem oktatdi-kutatdi munkavallaléi kér a jeldlést és a valasztast 6sszevontan is
megtarthatja, ha a jeldl6 értekezleten a valasztasra jogosultaknak tébb mint a fele
megjelent. A valasztasra ebben az esetben is a titkos szavazas szabalyai az irdnyaddk.
A jelold értekezlet 6sszehivasara és lebonyolitasara, a jeldlblista 6sszedllitasara, a
valasztasi eljarasra jelen szakasz rendelkezéseit — ideértve a jelold értekezlet
elektronikus Uton to6rtén6 megtartasanak szabalyait is — kell értelemszeri
modositasokkal alkalmazni.

e) A jeldls értekezleten a valasztasra jogosult adott egyetemi kdzO0sség tagjai, és a rektor
élhet személyi javaslattal. A jeldlSlistara azon személyek neve kertil fel, akik elnyerik a
jelol6 értekezleten résztvevok legalabb egynegyedének tdmogatasat. A jeloldlistakra
legalabb eggyel tobb személy nevét kell felvenni, mint ahany taggal az adott valasztoi
k6zbsség képviselteti magat.
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f) A valasztasokat a jel6l6 értekezletek utan legkevesebb 8, legfeliebb 15 napon belll kell
megtartani. A valasztas akkor eredményes, ha a valasztasra jogosultak tébb mint fele
leadta szavazatat. Szavazategyenléség esetén az azonos szamu szavazatot szerzett
személyek vonatkozasaban Ujabb szavazasi fordulét kell tartani.

g) A valasztasi eljaras itt nem részletezett egyéb kérdéseiben, beleértve a megfelelé
dokumentalast, az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetbje allaspontjanak
meghallgatasaval a valasztasi bizottsag illetékes.

38.§ Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocialis Bizottsag

(1)Feladata és hataskore:
a) a hallgaték tanulmanyi, vizsga-, és szocialis ligyeinek targyalasa;
b) a hallgat6i tamogatasokkal kapcsolatos dontések;
c) az dsztdndijak, képzési hozzajarulasok, jogszabalyok szerinti felosztasanak vizsgalata,
elvek meghatarozasa, a tanulmanyi 6sztondijakkal kapcsolatos dontések meghozatala
d) a hallgaték szocialis helyzetével 6sszefliggé teendék koordinalasa, rendszeres és
rendkivili szocialis 6sztdondij kérelmek elbiralasa
(2) Elndke: akit a bizottsag tagjai kozul elndknek megvalasztott
(3)Tagjai:
a) oktatasi rektorhelyettes
b) az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje;
c) intézetenként 2 oktato;
d) a HOK 3 képviselbje.
(4) A Bizottsag miikddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott lgyrend
tartalmazza.

39.§. Erasmus Bizottsag

(1) Feladata és hataskore:

Az Erasmus 6sztdndij palyazatra benyuijtott hallgatéi palyazatok elbiralasa

(2) EIndkét a bizottsdg maga valasztja tagjai sorabdl.

(3) Tagjai: rektorhelyettesek, az intézetek vezetdi, az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje, az
Erasmus koordinator, a HOK képvisel6je

(4) A Bizottsag mikddésének részletes szabalyait a Szenatus &ltal jévahagyott tgyrend
tartalmazza.

40. § Esélyegyenldségi Bizottsag

(1)Feladata és hataskore:
a) figyelemmel kiséri a nemek aranyos képviseletét az egyetem testileteiben;
b) javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére;
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c) kialakitja és gondozza az egyetem esélyegyenl&ségi tervét;

d) ellenérzi az intézkedések eredményességét;

e) feltarja a megkllénbdztetés megnyilvanulasait, az aranyos szerepvallalast sértd
intézkedéseket, kezdeményezi megsziintetésuket;

f) specidlis szikségleti hallgatokkal kapcsolatos Uugyeket intézi, tanulmanyaik
folytatasanak tamogatasaval kapcsolatos javaslatokat, intézkedéseket, kedvezmények
kidolgozasat kezdeményezi;

g) a specidlis szikségletl hallgatok esélyegyenléségének biztositasa érdekében
szlkséges személyi és technikai feltételeket biztositja.

(2) EInokét a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg az Egyetem oktatoi kozul.
(3) Tagjai:

a) altalanos rektorhelyettes;

b) az lgazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje;

c) specialis szukségletl hallgatok segitését ellaté koordinator;

d) HOK éltal delegalt hallgato.

(4) A Bizottsag mikddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott Ggyrend
tartalmazza.

41.§ Etikai Bizottsag

(1) Feladata és hataskore: Az emberi méltdsag és alapveté emberi jogok, tovabba az Egyetem
j6 hirnevének megbrzése érdekben ellendérzi az etikai normak megtartasat, ezzel
Osszefluiggésben az Egyetem Etikai Kédexében foglalt feladatokat ellatja, igy kildéndsen: az
etikai normak megsértéjével szemben etikai szankcidkat foganatosithat az egyetemi
nyilvanossag igénybevételével, tovabba javaslatot tehet az Egyetem vezetdinek fegyelmi
eljaras lefolytatasara.

(2) A Bizottsag maga valasztja meg elndkét az igyrendjében meghatarozott modon.

(3) Tagjai:

a) az altalanos rektorhelyettes;
b) az intézetek altal delegalt 1-1 tag;

c) a doktori iskola altal delegalt tag;

d) Hallgatoi Onkormanyzat (HOK) altal delegalt tag;
(4) A Bizottsag miikddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott Ugyrend
tartalmazza.

42.§ Tudomanyos és Miivészeti Tanacs

(1) Feladata és hataskore:
a) a kutatdi 6sztdndijak adomanyozasi rendjének rogzitése;
b) a kutatasi palyazatok elbiralasi rendjének rogzitése;
c) atudomanyos célu tamogatasi koltségvetési forras felhasznalasi rendjének rogzitése;
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d) az SZFE Kutatasi Fejlesztési Stratégiai terveinek elkészitése;

e) a kutatasi témajavaslatok és projektek regisztralasa;

f) az SZFE kutatasi-fejlesztési célu kilsé palyazatainak, K+F szerzédéseinek
jévahagyasa szakmai szempontbal.

(2) A Tudomanyos és Mlvészeti Tanacs szavazati jogu allandé tagjait — delegald szervezeti
egységenként 1 fét — az intézetek és a doktori iskola és a Hallgatéi Onkormanyzat
delegaljak.

(3)A TMT elndkét és helyettesét a testlilet maga valasztja.
(4) A TMT tevékenységének felligyeletét, a rektor latja el.

(5) A Tanacs miikddésének részletes szabalyait, valamint a keretek felosztasanak elveit a
Szenatus altal jévahagyott Ggyrend tartalmazza.

43. § Kredit és Kredit-atviteli Tanacs

(1) Feladata és hataskore:

a) az intézményi kreditrendszer felépitése, korszer(isitése, a valtoztatasi javaslatok
megyvitatasa, a Szenatus elé terjesztése;

b) a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése, a kredit
elismerésének meghatarozasa.

(2) A Tanacs EIntke az altalanos rektorhelyettes.
(3) Tagjai:

a) az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje;

b) a képzési szakok kreditfelel6sei;

c) aHOK témafelelSse.

(4) A Tanacs a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, valamint a Szenatus altal jovahagyott
ugyrend alapjan mikodik.

44.§ Minéségmenedzsment Tanacs

(1) Feladata és hataskore: az Egyetem komplex minéségmenedzsment tevékenységének
fejlesztése, koordindldsa, az ezekkel kapcsolatos jelentések (MAB, EMMI stb.)
elkészitése.

(2) A Tanacs maga valasztja meg elndkét az Ggyrendjében meghatarozott médon.

(3) Tagjai:

a) Konyvtar, Kottatar és Médiatar vezetdje;

b) az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje;

c) az Oktatasszervezési Osztaly delegaltja;

d) az intézetek mindségmenedzsment témafelelései;
e) Doktori iskola témafelelGse;
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f) HOK delegaltja.
(4) A Min6ségmenedzsment Tanacs a Mindségmenedzsment Szabalyzat alapjan mikodik.

45. § Intézetvezetdi Tanacs

(1) Feladata:

a) javaslattétel a képzést és kutatast érintd fejlesztésekre;

b) minéségmenedzsment kérdések egyeztetése, dontés-elbkészitése;

c) a Szenatus dontéseinek elbkészitése, elbterjesztések véleményezése;

d) az intézetek szakmai egyuttmikodésének, aranyos felel6sség- és tehervallalasanak
kialakitasa,

e) az intézetek éves és haroméves képzési és gazdasagi terveinek 6sszehangolasa,

f) javaslattétel a rektornak a miik6dd és az inditand6 szakokrol és mas képzési formakrol
figyelembe véve a gazdasagossag és a szakmaisag szorosan Osszetartozé
szempontjait.

(2) A Tanacs maga valasztja meg elndkét az Ggyrendjében meghatarozott médon.
(3) Tagjai:
a) az altalanos rektorhelyettes és oktatasi rektorhelyettes
b) a Doktori Iskola vezetéje;
c) az intézetvezeték.
(4) Tanacskozasi joggal rendelkezé tagjai:

a) rektor;

b) a kancellar
(5) A Tanacs mikodésének részletes szabalyait a Szenatus &ltal jovahagyott Ugyrend
tartalmazza.

46. § Doktori Tanacs

(1) A Doktori Tanacs a doktori képzés szervezésére és a fokozat odaitélésére |étrehozott
testllet, amely a doktori Ugyekben ddntéshozatali jogosultsaggal rendelkezik, kiléndsen a
képzés programjanak jovahagyasa, a képzésre felvétel, valamint a fokozat odaitélése
tekintetében.

(2) A Doktori Tanacs létszamat, a tagok valasztasanak és megbizasanak szabdlyait az
egyetem Doktori Szabalyzata rendezi.

(3) A Doktori Tanacs mikodésérél és eljarasi rendjérdl, a doktori képzésrdl és a doktori
fokozatszerzésrdl az egyetem Doktori Szabalyzata rendelkezik.

47. § Habilitaciés Bizottsag

(1) A Habilitacios Bizottsag a habilitaciés eljaras lefolytatasara és a habilitalt doktor cim
odaitélésére létrehozott testulet.
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(2) A Habilitacios Bizottsag létszamat, a tagok valasztasanak és megbizasanak szabalyait az
egyetem Habilitaciés Szabalyzata rendezi.

(3) A Habilitaciés Bizottsag miikddéserdl és a habilitacios eljarasrol az egyetem Habilitacios
Szabalyzata rendelkezik.
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48.§ Hallgatéi Onkormanyzat

(1)A Hallgatoi Onkormanyzat az Egyetem hallgatdinak 6nallé dnkormanyzati szerve.

(2) A Hallgatéi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érinté, a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott valamennyi kérdésre kiterjed.

(3) A Hallgatoi Onkormanyzat dént:
a) sajat mikdodésérdl;
b) a hallgatéi 6nkormanyzat mikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol;
c) hataskorei gyakorlasarodl;
d) azintézményi hallgatéi tajékoztatasi rendszer létrehozasarél és miikodtetésérdl.

(4) A Hallgatoi Onkormanyzat dént, egyetért, javaslatot tesz, véleményez, ellenériz minden
olyan Ugyben, amelyet jogszabaly, egyetemi szabalyzat, illetve hatarozat, valamint sajat
alapszabalya a hataskdrébe utal, gyakorolva az emlitett szabalyzatok 4&ltal biztositott,
hallgatéi jogviszonybdl szarmazéd kollektiv jogokat. E jogok felsorolasat a Hallgatoi
Jogviszonybdl Szarmazoé Kollektiv Jogok Szabalyzata tartalmazza.

(5) A Hallgatéi Onkormanyzat egyetértést gyakorol:
a) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elfogadasakor, illetve moédositasakor;

b) az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének rendjére alkotott intézményi szabalyzat
elfogadasakor, illetve médositasakor;

c) azifjusagpolitikai és hallgatéi célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor;

d) a hallgatéi juttatasokrdl és kedvezményes szolgaltatasokrél, valamint a hallgatok
altal fizetenddé dijakrol és téritésekrél szOl6 szabalyzat elfogadasakor és
modositasakor;

e) a hallgatéi egyéni és kollektiv jogok szabalyzata elfogadasakor és médositasakor;
f) a hallgatdk fegyelmi és kartéritési szabalyzata elfogadasakor és moddositasakor.
(6) A Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetem hallgatéinak énallé énkormanyzati szerve.

a) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében; a dolgozatok
kozzétételében; a hallgatok hazai és kilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési
kapcsolatainak épitésében;

b) részt vehet a szocidlis, kulturalis, sport vagy mas szabadidés tevékenység
szervezésében, és gondoskodik az e célbdl rendelkezésére bocsatott helyiségek és
eszk6zok rendeltetésszerl felhasznalasarol és megovasarol;

c) véleményezi a hallgatok rendelkezésére all6 helyiségek, eszkdzok, felszerelések
hasznalatanak rendjét;

d) javaslataival kdzremikodik az Egyetem és a hallgatok kdzti belsé kommunikacidban;

e) gondoskodik a delegalasrol, ha az Nftv. vagy mas jogszabaly, illetve a jelen szervezeti
és mikddési szabalyzat szerint a hallgatéi részvételt biztositani kell;
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f) a jelen szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltak szerint kdézremikddik a
kollégium vezetésében.

(7) A Hallgatéi Onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet, egyéb - elsésorban
hallgatékat érintd - feladatok ellatasara is felkérhet6, dontési jogkorrel felruhazhat6. Ez
esetben jogorvoslati kérelemmel a dontési hataskdrt atado intézményi szervhez lehet
fordulni.
(8) A Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetem mas szerveivel egyiittmiikddve, a Szabalyzataban
meghatarozott modon latja el a feladatat.
(9) Az Egyetem a hallgatdéi szervezeteket anyagi eszkdzokkel, szolgaltatasokkal,
infrastruktiraval a Hallgatoi Onkormanyzaton keresztiil tamogathatja.
(10) A Hallgatoéi Onkormanyzat a kdltségvetési tervében szerepld pénziigyi keretének
felhasznalasarol 6nalléan dént, a gazdalkodasi és a HOK Szabalyzat rendelkezése szerint.
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V. FEJEZET

49. § A belsé kommunikacié

(1) Az Egyetem a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen kulonb6z6 testlletek és
féorumok mikodtetésével tébbiranyu kommunikaciét biztosit. Ezek kézé tartoznak a szervezeti
egyseégek belsé értekezletei, amelyek révén az érintettek kdzvetlenil kapnak informacidkat a
vezetbktél, és viszont. Az értekezletek gyakorisagat a vezet6k hatarozzak meg, figyelembe
véve a mikodés sajatossagait.

(2) A bels6 kommunikacio kiemelt jelentéségli eszkdéze az Egyetem belsd levelezési
rendszere, melyhez minden foglalkoztatottnak e-mail cimmel kell rendelkeznie. Az Egyetem
allomanyaba tartozok koételesek e-mail postafidkjuk tartalmat rendszeresen ellendrizni.

(3) A széleskorl tajekoztatas érdekében az SZFE nyomtatott kiadvanyokkal tamogatja az
érintettek informacidkkal torténd ellatottsagat, ezek a kdvetkezék:

a) id6szakos kiadvanyok (pl. évkonyvek, sajat programok, sajat rendezési kiallitasok
kiadvanyai, stb.);
b) hivatalos kiadvanyok, széréanyagok (pl. hallgatéi informacios kiadvany).
(4) A belsé kommunikaciot tamogatjak tovabba:
a) az egyetemi honlap;
b) hallgatéi tanulmanyi és informacios rendszer (Neptun);
c) hirdetétablak.
(5) A bels6 kommunikaciés csatornakat felhasznalva torténik az érintett munkatarsak

tajékoztatasa a stratégia, a célok és a fejlesztések megismertetése. A tajékoztatas a
Kommunikacios Iroda feladata.

(6) A munkatarsaknak észrevételeiket, fejlesztési javaslataikat, maoddositasi
kezdeményezéseiket az lgazgatasi és Szervezési Hivatal vezet6je részére kell eljuttatniuk
irasos formaban, levélben, vagy elektronikus levélben.

50. § Kiilsé kommunikacié

(1) Fenntarté allami szervvel, hatésagokkal val6 hivatalos kapcsolattartas:

(2) A jogszabalyban meghatarozott beszamoldk, jelentések stb. elkészitéséért,
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséert az adott szervezeti egyseg vezetdje
felelds. Az adatszolgaltatasi kotelezettséggel kapcsolatos részletszabalyokat az érintett
szervezeti egyseg ugyrendje tartalmazza.

(3) Az Egyetem kuls6 kornyezettel valoé hatékony kommunikaciojat, az Egyetemhez mélto
arculat és a pozitivimage kialakitasat az alabbi kuls6 kommunikacios eszkozok segitik el6:
a) egyetemi honlapok

b) kozbdsségi média megjelenések;
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¢) kiadvanyok;
d) média és sajtdbmegjelenések;
e) kiallitasok, bemutatok, el6adasok, rendezvények.

(4) Az egyetem, illetve az egyetemhez tartozé szervezeti egységek nevének, arculati
elemeinek hasznalata a kils6 kommunikaciéban és megjelenésekben a Kommunikacios
Iroda egyetértésével engedélyezett, amennyiben kilsé szemlélé joggal feltételezheti, hogy a
hasznalat az egyetem hivatalos jovahagyasaval, egyetértésével, tAmogatasaval torténik;

(5) Nem kell engedélyt kérni az olyan kommunikacional az el6zb pontban emlitett elemek
hasznalatara, ahol egyértelmien kiderul, hogy a kommunikacié vagy megjelenés nem az
egyetem hivatalos allaspontjat, egyetértését tikrozi.

51. § Kozhasznusagi rendelkezések

(1) Az Egyetemen az alapité okirat rendelkezései szerint Kézhasznu Felligyel§ Bizottsag
mikodik, mely az Egyetem rektoratdl és kancellarjatdl jelentést, a szervezet
munkavallal6itol tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyetem kényveibe
és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(2) A kbzhasznu szervezet megsziinését kdveté harom évig nem lehet az Egyetem rektora,
kancellara, rektorhelyettese, illetve kancellar-helyettese az a személy, aki korabban olyan
kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje volt - annak megsziinését megel6z6 két
évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdéd nélkal szint meg ugy, hogy az allami addé- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentés 6sszegi adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosag az adézas rendjérél szol6 torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

(2) Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjat, valamint a kdzhasznusagi
beszamol6t a Fenntarté fogadja el legkésébb a targyévet kdvetd év majus 31-ig. A
konyvvizsgalo altal zaradékolt, a Kozhasznu Felugyel6 Bizottsag tajékoztatasa mellett a
fenntarté altal elfogadott beszamoldt legkésdbb a mérleg-forduldnapot kovetd 6tddik
hénap utolsé napjaig az Oktatasi Hivatalnak meg kell kildeni és az Egyetem honlapjan
— mindenki szamara elérheté modon — k6zzé kell tenni.

(3)Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet mikodésével kapcsolatos iratokba vald

betekintést barki kérheti. A kérelmet az Igazgatasi és Szervezési Hivatalhoz irasban kell

benyujtani, a kérelmet 30 napon bell kell elbiralni.
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VI. FEJEZET

52.§ Zaro rendelkezések

(1) Jelen szabalyzat 2020. szeptember 15. napjan Iép hatalyba. A hatalybalépéssel egyidejileg
hatalyat veszti az Egyetem korabbi Szervezeti és MUkodési Szabalyzatanak |. része
(szervezeti és miikddési rend).

(2) Amennyiben a szervezeti és mikddési szabalyzat mas részei, vagy mas egyetemi
szabalyozok a jelen szervezeti és mikddési renddel ellentétest szabalyozast tartalmaznak, ugy
jelen szervezeti és mikodési rend rendelkezéseit kell iranyaddnak tekinteni.

Budapest, 2020. szeptember 15.
/""/v,- \ e \
<1< c
U LG &

Vidnyanszky Attila kuratériumi elnok
Szinhaz- és Filmmulvészetért Alapitvany
fenntarto
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ZARO RENDELKEZESEK

1. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet — szervezeti abra

2. sz. melléklet — a Szinhazmlvészeti Intézet képzései

3. sz. melléklet — a Film- és Médiaintézet képzései

4. sz. melléklet — ElIméleti és M{ivészetkdzvetitd Intézet képzései
5. sz. melléklet — Doktori Intézet tudomanyagai

6. sz. melléklet — Rendezvényszervezési szabaly
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1. sz. melléklet.

Egyetemi bizottsagok & tanacsok A Szinhdz- és Filmmivészeti Egyetem szervezeti egységei E'rdekképvi:elet

Tanulmanyi,

Fegyelmi és
lis
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Szendatus

Esélyegyeldségi

Bizollsag Altalanos

rektorhelyettes

Etikai Bizottsag = e —
Oktatasi / o és Médiatar
rektorhelyettes ! \

Mivészeti . ..
Tudomanyos és Oktataszervezeési
Y Szinhazmivészeti Menedzsment ' .
Miivészeti Tanacs - Osztaly
Intézet Igazg q

Kancellari GaZf:Ias:'?gi
Titkarsag ) Szolgaltatasok

Osztdly

Kredit és Kredit-

T 5 s Rektori
Atviteli Tandcs Film- és Média

Intézet Titkarsag

Mingségmenedzs
ment Tanacs

Doktori Iskola f \ Uzemeltetési
Szolgaltatasok
Osztaly

Intézetvezetdi Py
. - méleti és
Tanacs o
Mivészet-
kozwvetitd Intézet

Doktori és

Habliitaciée Produkcios Iroda Nemzetkozi és
Tanacs Projekt Iroda

Erasmus

Bizottsag Felndttoktatasi

Kozpont
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2. sz. melléklet

A SZINHAZMUVESZETI INTEZET KEPZESEI

Szinmlvész osztatlan

Szinmivész osztatlan zenés szinész szakirany

Szinmlvész osztatlan babszinész szakirany

Szinhazrendez osztatlan

Szinhazrendezb osztatlan zenés szinhazi rendez6 szakirany
Szinhazrendez6 osztatlan fizikai szinhazi koreografus-rendezé szakirany
Szinhazrendez6 osztatlan babszinhazi rendezé szakirany

PuppeTry Babmivész MA képzés (angol nyelven)

Szinhazi rendezbasszisztens - felséoktatasi szakképzés

Szinhazi MUszaki Tanfolyam - OKJ-képzés
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http://szfe.hu/hu/kepzes/111/szinhazi-rendezoasszisztens
http://szfe.hu/hu/kepzes/24/szinhazi-muszaki-tanfolyam

3.

sz. melléklet

A FILM- ES MEDIAINTEZET KEPZESEI

Mozgokép (kredites) Film- és televizidrendezd szakirany

Mozgdkép (kredites) Hangmester szakirany

Mozgdkép szakos operatér

Mozgokép szakos filmird

Mozgokép szakos filmvago

Mozgdkép szakos gyartasszervez6

Televizios misorkészit® BA

Filmoperatér mivész MA

Filmrendezé mivész MA

Latvanytervezd mivész MA

Dokumentumfilm-rendez6 mlvész MA

DocNomads Dokumentumfilm-rendez6 mivész angol nyelven MA

ViewFinder Filmoperatdr miivész mesterszak angol nyelven
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http://szfe.hu/hu/kepzes/15/televizios-musorkeszito
http://szfe.hu/hu/kepzes/114/filmoperator-muvesz
http://szfe.hu/hu/kepzes/30/docnomads-erasmus-mundus-kepzes

4. sz. melléklet

ELMELETI ES MUVESZETKOZVETITO INTEZET KEPZESEI

Szinhazi dramaturg osztatlan

Dramainstrukior BA dramajaték szakirany

Dramainstruktor BA szinjaték szakirany

Szinhazi nevelés szakiranyu tovabbképzés
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http://szfe.hu/hu/kepzes/112/dramainstruktor
http://szfe.hu/hu/kepzes/112/dramainstruktor
http://szfe.hu/hu/kepzes/28/szinhazi-neveles

5. sz. melléklet

DOKTORI INTEZET TUDOMANYAGAI

Szinhazmivészet

Film- és videdmivészet

Mivészettudomany
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6. sz. melléklet

Rendezvényszervezési szabalyzat

A Szinhaz- és Filmmuvészeti Egyetem Szenatusa a nemzeti fels6oktatasrél szold 2011. évi
CCIV. tv. -ben biztositott hataskorében eljarva, tekintettel az intézmény
Kildetésnyilatkozatara, Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak rendelkezéseire, j6
hirének, az oktatas és altalaban az egyetemi tevékenységek zavartalan mikodése
érdekében, a nevének felhasznalasaval, valamint a Hallgatoi Onkormanyzat altal szervezett
rendezvények engedélyezésére és lebonyolitdsara, az alabbi szabalyzatot alkotja.

1.§ Fogalom meghatarozas

Rendezvény: egy meghatarozott térben, id6szakban és korben, nem Uzemszerl
ismétlédéssel szervezett eseménysorozat, tovabba folyamatos Uzemelés keretében
szervezett egyedi esemény, amelynek soran emberek csoportja kdzos cselekveést hajt végre
alkalmi jelleggel.

Rendezvényszervezés: Elére meghatarozott — tarsadalmi, tudomanyos, szakmai, kulturalis,
sport és egyéb — célbdl adott helyen és iddben tartott 6sszejovetellel kapcsolatos teljes korl
elékészitd, szervezd, Osszehangold6 munka, mely magaban foglalia az esemény
megvaldsitasaval kapcsolatos infrastruktura (helyszin, technika, tolmacsolas, kiszolgald
egységek stb.) biztositasat, valamint a résztvevokrdl valé gondoskodast (szallas, étkezés,
programok stb.).

Rendezvény szervezdje: az a felelés személy, aki személyében felel a rendezvény
megszervezése soran az elbirt engedélyek beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatasok
megtételéért, intézkedési jogkdrrel rendelkezik. A rendezvény egész ideje alatt 6 vagy a
megbizottja a helyszinen tartézkodik a szabdalyos lebonyolitas és a rend fenntartasa
érdekében.

Rendezvény terulete: az Egyetem teruletének az a része, vagy olyan kulsé helyszin,
amelyet a rendezvény céljabdl a rendezvény szervezdje rendelkezésére bocsatottak.

Engedélyezett létszam: a résztvev6knek az a létszama, akik a helyiség alapteriletét, a
kilritési szamitast figyelembe véve a helyiséget a jogszabalyoknak megfelel id6 alatt
biztonsagosan el tudjdk hagyni. Kilritési szamitds: annak az idGintervallumnak a
meghatarozasa, amely alatt a helyiségek elhagyasara igénybe vehetd nyilaszarok
atbocsajtdé képességének és a résztvevOk tervezett létszamanak figyelembevételével a
rendezvény helyszine katasztrofahelyzetben kidrithetd.

Biztonsagi személyzet: a rendezvény szervezbje altal kdzvetlenll, vagy biztonsagi
szolgalaton keresztlil megbizott személyek, akik a rendezvény teljes id6tartama alatt
felelések a rend fenntartasaért. Ebbe a létszamba nem tartoznak bele az objektum
szervezetszer( védelmét ellatok (portasok, vagyondérok, jarérok).

Vis maior helyzet: természeti csapas, széls6séges id6jarasi korulmeény, rendkivuli
esemeény, kozlekedési vagy egyeéb baleset, amely veszélyezteti a rendezvény biztonsagos,
balesetmentes megrendezését.

Részvételi alapelv: A résztvevok sajat felel6sségukre vesznek részt az egyes
programokon.
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Bejelentés koteles rendezvény: Minden olyan (nyilvanos és nem nyilvanos) rendezvény,
amelynek megtartasahoz az Egyetem hasznalatdban lev6é termekre, infrastrukturara,
terlletre van szlkség, és/vagy allami pénzugyi forras felhasznalasaval jar és/vagy az
Egyetem alaprendeltetéséhez, kulturdlis és tudomanyos értékeihez kapcsolodik. A
bejelentés biztositja a termek, valamint az egyéb rendelkezésre allé6 kapacitasok térbeli és
idébeli dsszehangolasat, az atfedések elkertlését.

Diakszervezeti rendezvény: Olyan diakszervezetek altal szervezett rendezvények,
amelyeket az Egyetem tamogat, amelyeket az Egyetem terlletén vagy az Egyetemmel
partnerségben szerveznek. Ezek lebonyolitasaban a szervezd diakszervezet szorosan
egyuttmdkodik az Egyetem megfelel6 hataskori feleléseivel.

Nem engedélykoteles rendezvények: munkaértekezletek, egyetem dontéshozo
testileteinek Ulései, HOK (ilései, egyetemi szinjatszétereken az alapitdé okiratban
meghatarozott feladatok teljesitése érdekében tartott eldadasok, melynek engedélyezése
kilén rendelkezés alapjan torténik, egyetemi érdekképviseleti szervek LUlései, azon
szervezetek ulései, konferenciai, melyekben az Egyetem tagsaggal rendelkezik.

2.§ A szabalyozas célja és hatalya

(1)

a) Biztositsa a rendezvények el6készitésének és engedélyeztetésének belsd
szabalyozasat és rendjét;

b) Megteremtse a lehet6ségét, hogy az Egyetem vezetéi gazdasagi és jogi
értelemben ellenbrizzék az el6készités és lebonyolitas menetét, illetve betekintést nyerjenek
a folyamatokba;

c) Egységesitse a dokumentacidt;
d) Azonos elveket szabjon meg a rendezvények engedélyezésére.

(2) A szabdlyzat hatalya kiterjed az Egyetem mikddésével kapcsolatos valamennyi
rendezvényre, ideértve a didkszervezetek, vagy a diakok csoportja, illetve egyes diakok altal
szervezet rendezvényeket is. Nem tartozik a szabalyzat hatalya ala a nem engedélykételes
rendezvények.

3.§ Rendezvények engedélyezése:

(1) Az Egyetem teruletén és/vagy nevének felhasznalasaval rendezvény megtartasa akkor
engedélyezhetd, ha biztositott a résztvevik személyi és vagyoni biztonsaga, 6sszhangban
van az Egyetem kuildetésével, alapitd okirataban meghatérozott feladataival, nem sérti az
Egyetem autondémidjat, biztositia a fels6oktatds mikodésének alapelveit és nem
veszélyezteti az Egyetem tulajdonaban vagy hasznalataban levé vagyoni javak épseéget.

(2) Az intézetek és mas szervezeti egységek altal el6re tervezhetd rendezvényeket oktatasi
félévenként kell tervezni. A tervet a félév megkezdése utan 10 munkanappal a termek
diszponalasaért felelés eréforras menedzserrel egyeztetve az lgazgatasi és Szervezési
Hivatal vezet6jének kell megkuildeni, a tervezett rendezvény céljanak, idépontjanak,
engedélyezés esetén a szervezésért felelés szervez6knek, potencidlis résztvevok
szamanak, tamogatasi, létesitmény igényének megjeldlésével. A hivatalvezetd Osszesiti a
terveket, megkildi a Hallgatéi Onkormanyzatnak véleményezésre. Azon rendezvények
esetében, melyet hallgatd, vagy a hallgatok csoportja kivan szervezni, ugy az a HOK
egyetértése esetén engedélyeztethet6. A hivatalvezets a HOK véleményével és
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egyetértésével a kérelmeket beterjeszti az Intézetvezetdi Tanacsnak (tovabbiakban
Tanacs). A Tanacs dont a rendezvény megtartasanak engedélyezésérél, melynek hatalyba
Iépéséhez a rektor és kancellar egyetértése szilkséges. A Tanacs az engedélyezése soran
mérlegeli, hogy annak megtartasa hogyan illeszkedik az alapitd okiratban meghatarozott
feladatok megvaldsitasahoz, szikseéges-e az egyetem koltségvetésebdl tamogatast
biztositani, vagy tdbbletbevételt eredményez-e, a szikséges helyszin biztositasa nem
gatolja-e az intézmény alapfeladatainak teljesitését. Az elfogadott rendezvény tervet a
rektor és kancellar egyetértésének feltiintetésével elektronikus uUton az lgazgatasi és
Szervezési Hivatal vezet6je megkuldi a Szenatusnak.

(3) Az el6re nem tervezheté rendezvényeket idépontjuk elétt 10 nappal irasban kell az
Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezet6jének megkuldeni, a (2) bekezdésben meghatarozott
tartalommal, melyet engedélyezésre beterjeszt a Tanacs soron kdvetkezd (lésére, ha a
rendezvényt hallgato, vagy a hallgatok csoportja szervezi, ugy kételes a kérelmezé a HOK
egyetértését is benyujtani.

(4) Az engedélyezett rendezvény valtozasarol legalabb 7 nappal az esemény elétt; és/vagy
a valtozas felmerulésekor kell a rektornak, a kancellarnak és az Igazgatasi és Szervezési
Hivatal vezetdjének elektronikus uton az ok megjeldlésével tajékoztatast kildeni. A
rendezvény koltségvetésének modosulasa esetén, a rendezvény csak a kancellar ismételt
egyetértésének birtokaban tarthaté meg.

(5) Az idBben beérkezb igénylések terembiztositas szempontjabdl prioritassal rendelkeznek
a késve benyujtottakkal szemben.

(6) A meghatarozott idétartam alatt ismétlédének tervezett rendezvényekrdl a bejelentést
elég egyszer megtenni, a datumok pontos megadasaval.

(7) A rendezvény engedélyezését kovetben az engedélyt kéré koteles elkésziteni a
rendezvény részletes koltségvetését, azt megkildeni a kancellarnak, a szervezésért és a
megvalositasért felelds személyi allomany megnevezésével. A részletes kdltségvetés
ismeretében a kancellar a rendezvény megtartasat ledllithatja, dontésérdl a soron kdvetkezé
Intézetvezetdi Tanacs Ulésen tajékoztatast ad. A rendezvény szervezése csak a
koltségvetés benyujtasat kdvetd kancellari jovahagyas birtokaban kezdheté meg.

(8) A kuls6 szervezbk részére szerz6dés alapjan rendezvény tartasa abban az esetben
engedélyezhetd, ha az nem akadalyozza az intézmény alapitd okirataban meghatarozott
alapfeladatainak teljesitését, az Egyetem szamara tdbbletbevételt eredményez, vagy a
rendezvény megtartasa hozzajarul az intézmény ceélkitizéseinek megvaldsitasahoz, a
szervezOk irasban vallaljak a felel6sséget a rendezvénnyel kapcsolatos jogszabalyok és
egyetemi szabalyzatok betartasaért, az ingatlan Uzemeltetésére és a rendezvény
résztvevlinek biztonsagara vonatkozé eldirasok teljesitéséért, az esetlegesen okozott kar
megtéritéséért illetve harmadik féllel szemben helytallasért a rendezvény vonatkozasaban.
A kils6 szervek részére torténd rendezvény szervezés feltételeirdl szerz6dést kell kétni,
melyre alkalmazni kell a kotelezettségvallalasrol szolé szabalyzatban meghatarozott
rendelkezéseket.

Kulsé szervez6 altali igény teljesitését az egyetem rektora illetve kancellarja indoklas nélkul
megtagadhatja.

(9) Az engedélykoteles rendezvények szervezéséért felelés a kdvetkezd feladatokat koteles
elvégezni:
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Az engedélykoteles rendezvények hianytalan dokumentaciojanak elkészitése

az el6szervezési munkalatokat

alternativ megoldasok kidolgozasat

a forgatokonyv, a szakmai program elkészitését

a végleges pénzigyi terv 6sszeallitasat

valamennyi szervezési munkat

a pénzugyi elszamolast, annak hianytalan dokumentalasat

a rendezvény elbleg cimén felvett dsszegek hataridére t6rténé elszamolasat

a szakmai beszamolo6 elkészitését

a rendezvény befejezését kovetben a szikséges takaritdsi munkak elvégzését, az
esetlegesen keletkezett karok felmérését és rogzitését

a rendezvény megvaldsitasahoz szikséges beszerzések beszerzési szabalyzatban torténé
elvégzését

kommunikacios feladatok megszervezését az egyetem kommunikacios referensével
egyeztetve.

Minden engedélykdteles rendezvényhez forgatdkdnyvet, Utemtervet kell késziteni. Ennek
tartalmaznia kell:

a rendezvény céljat, rendeltetését, helyét, idejét, promotalasanak maodijat, Utemezését,

a résztvevok korét, varhaté szamat, a részvételre jelentkezd regisztralasanak maodjat, az
esetleges részvételi dij mértékét, megfizetésének maodjat,

a lebonyolitashoz kapcsol6dé valamennyi elészervezési, lebonyolitasi, pénzigyi feladatot,
vendéglatassal kapcsolatos elvarasokat, szolgaltato kivalasztasanak maodjat,

a rendezvényt kdvetd pénzigyi elszamolas elkészitésének hataridejét

az idépontok, a hataridék és felelés6k megnevezését. A rendezvényhez a forgatdkonyvvel
kapcsolatos valamennyi lehetséges bevételre és kiadasra kell tervezni.

A rendezvény szervezdinek a nemzeti fels6oktatasrél szélé 2011. évi CCIV. tv. 6. sz.
mellékletében meghatarozott adatait (természetes személyazonosité adatait, adéazonositéd
jelét, lakdhelyét, elérhetéségét)

A rendezvény engedélyezésének kérelmével kapcsolatos iratokat az lgazgatasi és
Szervezési Hivatalaban a hatalyos iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint iktatni kell, és
gondoskodni kell a szervez6k adatainak kezelésérdl a rendezvény kezdésének napjatol
szamitott 5 évig. A 2011. évi CCIV. tv. 6. sz. mellékletének 5. pontjaban meghatarozott
szervek (birésag renddrség, Ugyészség, a birdsagi végrehajtd, allamigazgatasi szerv, a
munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellenérzésére jogosult, nemzetbiztonsagi
szolgalat) megkeresése esetén a rendezvény szervezdinek adatait az Igazgatasi és
Szervezési Hivatal vezetje tovabbitja.

4.8 HOK altali rendezvények szervezése

(1) HOK az alabbi rendezvények szervezése esetén koteles a jelen szabalyzat szerint az
engedélyeztetési eljarast lefolytatni, az alabbi eltérésekkel:

HOK altal vagy egyetértésével szervezett, az Egyetem teriiletén kivil megrendezésre kerilé
rendezvények,
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a HOK altal vagy egyetértésével szervezett, az Egyetem teriiletén megrendezésre keriilé
rendezvények esetében az engedély csak abban az esetben biralhaté el, ha az alabbiakat
tartalmazza:

az egyetemmel hallgaté jogviszonyban nem allé résztvevdk esetében a részvételi feltételek
pontos meghatarozasat, ellenérzésének maédijat, a beléptetésért és a rendezvény alatt a
biztonsagi rendelkezések betartasaert felelés személyzet szakmai alkalmassaganak
ismertetését,

a rendezvényen dijfizetés ellenében torténd részvétel esetén a dij meghatarozasanak
szempontjait, a megfizetéssel, elszamolassal kapcsolatos eljaras szabalyait,

a kuils6é helyszin esetén annak megfeleléségét tanusitd okiratok, pl. bérleti szerzédés,
hatosagi engedélyek, engedélyezett fér6helyek szamat tanusité okiratok masolatat,

a résztvevok tervezett szamat,

a rendezvény szervezGinek nevet, elérhetbségét, szakmai tapasztalatat,

zenés tancos rendezvények esetében a hatdsagi engedélyek beszerzéséért felelés személy
megnevezéseét, elérhetéségét, megszerzésének hataridejét.

(2) Az Egyetem barmely hallgatoja vagy csoportja altal az Egyetem terlletén szervezett
rendezvény engedélyeztetési eljarasa a HOK egyetértésének beszerzését kovetden
nyujthaté be.

(3) A HOK altal szervezett rendezvények engedélyeztetése, elbkészitése, megvaldsitas
soran a HOK valasztott tisztségvisel6i jogosultak eljarni.

(4) Gélyatabort a HOK jogosult szervezni, tagjai mind a szervezés, mind a lebonyolitas alatt
onkéntesként végzik feladatukat. A jelen szabalyzat rendelkezéseinek hatalya kiterjed a
résztvevokre és a szervezOkre, a taborban egyeéb jogcimen résztvevokre, pl. a szervez6k
felkérése alapjan a taborban tartézkoddkra. A golyatabor a leendd els6 éves hallgatok
egyetemi beilleszkedését, az intézményi hagyomanyainak megismerését szolgalo
rendezvény, melyet a HOK szervez, a részvétel dijfizetéséhez kotott.

(5) A taborban résztvevék taborhasznalattal kapcsolatos magatartasi szabalyait a hazirend
tartalmazza, melyet a hallgatokkal ismertetni kell, illetve a taborban ki kell fliggeszteni és be
kell tartani. A golyatabor programjat a taborvezeté késziti el a HOK hagyja jéva és a tabor
nyitasa el6tt a honlapon kdzzé kell tenni, a taborban ki kell fliggeszteni.

(6) A tabor napi életét a taborvezetd iranyitja, felel:
a) a rendezvény helyszini lebonyolitasaért,

b) a szervezésben részt vevék munkajanak iranyitasaért, a szervezékkel a vonatkozo
jogszabalyok és szabdlyzatok megismertetésért és betartatasaért,

c) az alapvet6 emberi jogok, valamint a személyiségi jogok tiszteletben tartasaért.

Taborvezetd csak az lehet, aki megfelel6 tapasztalatokkal és gyakorlattal rendelkezik
golyatabor szervezésében, megbizasarél a HOK gondoskodik. Taborvezetéi feladatokkal az
bizhat6, meg aki az egyetemen aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik nappali tagozaton,
nem all fegyelmi blntetés hatalya alatt, vele szemben ilyen eljaras nincs folyamatban.

Onkéntes segit6i feladatokkal az bizhatd, meg aki az egyetemen aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezik és nem all fegyelmi buntetés hatalya alatt, vele szemben ilyen
eljaras nincs folyamatban, valamint aki 3 éven bellill az egyetemen diplomat szerzett.
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A taborvezetd a szabalyellenes vagy jogsértd magatartas kivizsgalasa érdekében, koteles
haladéktalanul intézkedni, a szabalyellenes események soran torténtek részletes feltarasat
dokumentalni és a jogszer( allapotot helyreallitani.

(7) Amennyiben a golyatabor barmely résztvevéje vagy szervezbje megszegi a hazirendet,
a kulturalt emberi egyuttélés szabdlyait, vagy a jelen szabalyzatban foglaltakat, ellene
fegyelmi eljaras kezdeményezhetd. Amennyiben nem rendelkezik hallgatéi jogviszonnyal, a
taborban valé tovabbi részvétele megtilthatd, melyet a taborvezetd irasban koteles
megindokolni, a tabor szervezésében kézremikddd dnkéntes segitdk véleménye kikérését
kdvetben.

(8) Atabor terlletére az egyetem féallasu munkatarsain kival kizarélag olyan személy Iéphet,
akinek azt kulon irasban engedélyezte a taborvezetd. Aki engedély nélkul tartézkodik a tabor
terlletén, a taborvezet6 felszdlitja azonnali tavozasra, amennyiben ezt nem teljesiti, renddri
segitséget igényelhet.

(9) A taborban szervezése soran az emberi méltésaghoz vald jog maradéktalan tiszteletben
tartasaval kell eljarni. A résztvev6 személyek nem kotelezhetbk akaratuk ellenére barmely
tevékenységben vald részvételre, valamint sem direkt sem indirekt mdédszerekkel nem
késztethetbk kilondsen: - alkohol fogyasztasara, - sajat, vagy masok erkolcseinek,
ertékrendjének, politikai meggy6z6désének megsertésére, - jogellenes cselekményekre.

Az egyetem vezetése fenntartja a jogot, hogy a fenti szabalyok megsértése esetén a tabort
azonnali hatallyal felflggessze a szervez6k felel6sségre vonasa mellett.

(10) A HOK az egyetem teriiletén megrendezett rendezvényei esetén a jelen szabalyzat
rendelkezései szerint koteles bejelenteni és engedélyeztetni az altala szervezett
rendezvényeket. A rendezvények Osszegylijtése és az lgazgatasi és Szervezési Hivatal
vezetbjének torténé megkiildéséért a HOK elndke felelés. Az engedély nélkil megtartott
rendezvényekért annak szervezbje fegyelmi felelésséggel tartozik.

(11) HOK rendezvények esetén a szervezdk jogai és kotelezettségei:
1. A rendezvény rendjének biztositasa.
2. Szukség esetén a renddrhatdsag értesitése.

3. Ha a rendezvény résztvevdinek magatartasa a rendezvény jogszeriiségét veszélyezteti,
s a rend masként nem allithato helyre, a szervezd koteles a rendezvényt feloszlatni.

4. A rendezvény résztvevéi a rendezvény bejelentésben megjeldlt befejezésének
idépontjaban kotelesek a rendezvény helyszinét elhagyni, tovabba a rendezvény helyszinét
eredeti allapotara visszaallitani.

5. A szervezd koteles figyelemmel kisérni a katasztrofavédelem utasitasait a rendezvény
id6tartama alatt.

6. Amennyiben a szervezb ezt elére meghirdette, korlatozhatja a fiatalkoriak zenés, tancos
rendezvény helyszinére valé belépését olyan mdédon, hogy a zenés, tancos rendezvény
helyszinére tortén6 belépést az életkort igazolé okmany elézetes felmutatasahoz koti.

7. A rendezvény szervezbje felel a rendezvény megszervezése soran az el6irt engedélyek
beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatdsok megtételéért. A szervezd intézkedési
jogkorrel rendelkezik. A rendezvény egész ideje alatt a helyszinen tartézkodik a szabalyos
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lebonyolitas és a rend fenntartasa érdekében, és kdteles gondoskodni az e szabalyzatban
leirtak betartasarol és betartatasarol.

(12) A rendezvény szervezéit a HOK elndke vonhatja felelésségre, amennyiben a jelen
Szabalyzatban foglaltakat megszegik, vagy nem latjak el feladatukat.

Fegyelmi intézkedés lehet: - szdbeli vagy irasbeli figyelmeztetés, - csdkkentett jutalmazas,
vagy annak teljes megvonasa, - felfliggesztés a HOK-ben, - visszahivas a HOK-bél.

Amennyiben a szervezd az Egyetem hallgatoi fegyelmi szabalyzataba itk6zé cselekményt
kovet el, akkor egyetemi fegyelmi eljaras indithaté ellene.

5.§. Egyetemi ligyeletes

Hallgatok vagy a HOK altal szervezett rendezvények esetén az egyetem az egyetem féallasu
munkatarsai kozul Ugyeletes(eke)t jeldl ki, akik elére meghatarozott idébeosztas szerint
telefonon elérhetbek és felhatalmazassal rendelkeznek a rendkivili esetek kezelésére.

Az egyetemi Ugyeletes(ek) Ugyeleti rendjét és elérhet6ségét a rendezvényen jél lathatéd
helyen ki kell fliggeszteni és/vagy elektronikusan elérhetévé kell tenni, minden szervezének
irasban at kell adni, illetve erre a rendezvény résztvevéinek figyelmét fel kell hivni.

A rendezvény szervezbjének azonnal tajékoztatnia kell az egyetemi Ggyeletest barmilyen
rendkivili esemény bekdvetkezésérdl, kiilonos tekintettel:

baleset,

blincselekmény,

rendéri intézkedés,

tlzeset;

katasztréfahelyzet,

az egyetem jogos érdekeinek és megitélésének sérelme,
az egyetem altal képviselt értékek sérelme,

a rendezvény felfliggesztése

esetén vagy megel6zése érdekében.

Az egyetemi ugyeletest a rendezvény barmely résztvevéje felhivhatja, amennyiben a
rendezvényen barmilyen sérelem éri és panaszat a szervez6k nem orvosoljak, vagy ez
valdszindsithet6 a kdrulmények alapjan.

Az egyetemi Ugyeletes az egyetemi vezetés nevében jar el, igy intézkedésre jogosult,
szlkség esetén kotelezettséget vallalhat a kancellar altal engedélyezett kereteken belll,
illetve joga van a rendezvényt indokolt esetben azonnali hatallyal felfliggeszteni.

6.§ A Rendezvény megvalésitasahoz kapcsol6dé gazdasagi folyamatok:

(1) A rendezvény szervezbje a megvaldsitas soran koteles a hatalyos jogszabalyok,
gazdalkodasi és beszerzési szabalyzatokban, rektori és kancellari utasitasokban,
meghatarozott rendelkezések alapjan eljarni. A rendezvény szervezdje az Intézetvezetdi
Tanacs engedélyének megkapasat kovetben koteles alairni a keretgazdai nyilatkozatot,
melyet iktatni kell és a rendezvény iratai k6z6tt kell megdérizni. Amennyiben a rendezvény
kils6 tamogatasban részeslil, Ugy az iratok iktatasa és 6rzése az Igazgatasi és Szervezési
Hivatal keretében, mikod6é Palyazati és Projekt lrodaban térténik. Amennyiben a
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rendezvény megvaldsitasahoz nem kapcsolddik tamogatas, ugy az iratok &6rzésérdl az
Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetéje altal kijelolt szervezeti egység gondoskodik.

(2) A rendezvényhez kapcsolédd beszerzésekre a részekre torténd ajanlattétel
lehetéségének biztositasa mellet lehet8ség szerint egy eljarast kell lefolytatni. Tébb eljaras
lefolytatasara a kancellar adhat engedélyt, amennyiben az irasban benyujtott kérelemben
szerepld indokokbdl az allapithaté meg, hogy a versenyt, a kedvez8bb ajanlatok beszerzését
ez hatékonyabban szolgalja. Nem kell beszerzési eljarast lefolytatni, ha az egyetem olyan
keretmegallapodassal, szerzddéssel rendelkezik, mely alapjan a szolgaltatd koételes
szolgaltatni a beszerzés targyat.

(3) Amennyiben a rendezvény latogatasa dijfizetéshez kétoétt, ugy azt olyan méodon kell
meghatarozni, hogy biztositsa, mindazon koltségek megtérilését melyek mas helyrél nem
térilnek meg. A dijfizetésbdl kedvezmény csak akkor adhato, ha ez 6sztén6z a nagyobb
szamu latogato részvételére és nem okozza az 6nkoltség meg nem térilését.

A rendezvény dijbevételét, annak kéltségeinek fedezetére kell felhasznalni, a megmarado
Osszeg az egyetem bevételét képezi, melynek felhasznalasardl a kancellar, a rendezé
szervezeti egysége szerinti intézetvezetd javaslata alapjan rendelkezik.

(4) Dijfizetés esetén a rendezvény szervezlje koteles gondoskodni a belépdjegyek
ertékesitésének megszervezéserdl, elbvasarlas esetén meghatarozni az adhatd
kedvezmények mértékét és a fizetési mdédokat, atutalashoz a szamlaszamot megadni,
rendelkezni a jegyek atvételének a maodjardl, a jegy ellenértékének megfizetésérdl szold
szamla atadasardl. A helyszini értékesités esetén gondoskodni kell a jegyek szigoru
szamadasu nyomtatvanyként torténd kezelésérdl, az arusitast kdvetéen az elszamolasral,
tovabba a befolyt ellenérték hazipénztar kezelési szabalyzatban foglaltak szerinti
kezelésérdl és az egyetem szamlajara térténé megfizetésérdl.

A jegyértékesités végezhetd az egyetem altal hasznalt Interticket jegyértékesitd rendszeren
keresztil is, melynek soran az elszamolas az eladott jegyekrdl sz6lé kimutatas (raport)
alapjan torténik.

A rendezvényen valé részvétel el6zetes regisztracidhoz kdthetd. A rendezvény szervezéje
a beléptetés soran jogosult a regisztracidos feltételeket ellenérizni, az ellendrzés
megtorténtéig adatkezelést végezni. A feltételek teljesllését kovetéen az adatkezel koteles
az adatbazis torlése érdekében a szikséges intézkedéseket megtenni és errél a sziukseges
iratokat elkésziteni, a rendszergazdai feladatokat ellaté munkavallalé bevonasaval.

(5) A rendezvény alatt a szervezd koteles gondoskodni megfelelé biztonsagi személyzet
bevonasaval a rend fenntartasardl, a biztonsagi szabalyok betartasarol, kilonds tekintettel
a thzvédelmi és a nem dohanyzok védelmére vonatkozé szabalyzat rendelkezéseire,
szabalyszegés esetén a rendezvényen valo részveételt megtilthatja. A biztonsagi személyzet
kételes a rendezvény ideje alatt folyamatosan figyelemmel kisérni, hogy az engedélyezett
féréhelyre vonatkozdé el6irdsok betartasra keruljenek és a menekullési utvonalak
folyamatosan atjarhatéak legyenek. A biztonsagi rendelkezések betartasat a rendezvény
helyszinén jogosult ellendrizni a kancellar, az egyetem munkavédelmi és tlzvédelmi
feladatok ellatdsaval megbizott személy, amennyiben a rendezvény az egyetem teruletén
van, ugy ellenérzési kotelezettség terheli a fémérndkot, tovabba a gondnoki feladatot ellatd
személyeket, hallgatéi rendezvények esetében a fentiecken kivil a HOK elndkét.
Amennyiben az ellendrzésre jogosultak és kotelezettek azt allapitiak meg, hogy a
rendezvény soran a tlzvédelmi, balesetvédelmi, vagyonvédelmi, a nem dohanyzok
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védelmére vonatkozé rendelkezések, valamint a hatésagi eléirasok nem kerlletek
betartasra, ugy jogosultak a rendezvényt felfiggeszteni a hianyok potlasaig, vagy azt
bezarni.

(6) A szervez6 a rendezvény idejére a hatésagokkal valdé kapcsolattartasra megfeleld
képzettséggel és gyakorlati ismeretekkel rendelkezé kapcsolattartot kér fel. A biztonsagi
szabalyok betartasaért felel6s tovabba a hatdésagokkal térténd kapcsolattartasra kijeldlt
személyekrél irasban tajékoztatast ad a rektornak és kancellarnak.

(7) A rendezvényszervezd koteles gondoskodni a rendezvényhez biztositott tamogatas
szerzd8désszeri felhasznalasardl és elszamolasardl a Palyazati és projekt Iroda vezetdje
altal kijeldlt munkatarsak bevonasaval. Az el6készitéshez a kancellar irasbeli engedélyét
kovetben vasarlasi el6leg allapithatdé meg, melynek mértékére és elszamolasara az egyetem
vasarlasi el6legre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni. Ismételt vasarlasi elbleg az
adott rendezvény szervezéséhez csak azt kdvetden biztosithatd, ha a korabban felvett
vasarlasi eléleg elszamolasa a szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen megtértént. A
tamogatasi szerzédésben foglaltak szerint a rendezvényszervez§ tajékoztatasa alapjan a
kommunikaciés iroda vezet6je elkésziti a kommunikaciés tervet. A rendezvény
szervezéséért felelbs a befejezést kdvetben zardbeszamolét koteles 15 napon belll a
kancellarhoz benyujtani, melyet a kancellar megkuld az Intézetvezet6i Tanacsnak.
Amennyiben a kancellar a beszamolét elfogadta, ugy azt az egyetem honlapjan meg kell
jelentetni. A fentieket alkalmazni kell a HOK 4ltal szervezet rendezvényekre is, azzal az
eltéréssel, hogy a beszamolo elfogadasara a HOK déntéshozé testiilete jogosult.
Amennyiben a beszamold és annak részeként a pénzlgyi elszamolas nem kerdl
elfogadasra, vagy a honlapon nem keril megjelentetésre, ugy Ujabb rendezvényre engedély
nem adhato, csak a fenti hianypaétlasat kdvetéen.

(8) A rendezvény szervezbje a rendezvény idején koteles a résztvevdék panaszainak
kivizsgalasara megfelel6 személyt kijeldlni. Tébb napos rendezvény esetén a rendezvény
ideje alatt a panaszkezel6 rendszernek folyamatosan kell mikodni. A panaszokat, az arra
adott valaszokat irasban kell dokumentalni. A kivizsgalast haladéktalanul legfeljebb 6t
munkanapon belll el kell végezni, annak eredményét a panaszosnak és a kancellarnak meg
kell killdeni. A rendezvény szervez8jének az irasban benyujtott indoklassal ellatott kérelmére
a kancellar tovabbi 06t munkanappal a panasz kivizsgalasanak hataridejét
meghosszabbithatja.

(9) Arendezvény engedélyezése soran az Intézetvezetdi Tanacs elbirhatja, hogy a szervezd
koteles gondoskodni a rendezvény résztvevdi elégedettségének mérésérdl, kuldndsen, ha
a rendezvény megtartdsahoz az egyetem sajat forras felhasznalasat engedélyezi.
Amennyiben elégedettség mérés készilt, ugy annak eredményét a beszamolohoz kell
csatolni.

(10) Amennyiben az egyetem a rendezvény szervezésében tarsszervezdként vesz részt, az
intézmény feleldsségének mértékét, az egyetem nevének, logdjanak hasznalatat, az altala
biztositando feltételeket, esetleges anyagi hozzajarulasanak mértékét, szerzé6désben kell
meghatarozni.
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MELLEKLET

A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem Elméleti és Miivészetkozvetitoi
Intézetének Alapszabalya

I. Altalanos rendelkezések

1.§ Az EIméleti és Miivészetkozvetitdi Intézet (EMI) a nemzeti felsGoktatasrol sz6ld 2011.
évi CCIV. torvény (a tovabbiakban Nftv.) 14. § (1) bekezdése alapjan létrehozott, a Szinhaz-
és Filmmuvészeti Egyetem oktatasi-kutatasi szervezeti egysége.

2.§ Az Intézet célja, alapelve:

Az EIméleti- és Mvészetkdzvetitd Intézet, sajat képzési programjai megvaldsitasa mellett
az Egyetem egészének szolgaltatd, egyedi mddon mikodé szervezeti egyseg.

(1) Egyik alapfeladata megalapozott szaktudasu mivészeket, mivészeti szakembereket
fels6fokon képezni és tovabb képezni a

a) miveszet, és

b) mivészetkdzvetités képzési tertileteken.
Fenntart és magas szinvonalon, orszagosan elismert szakemberekbdl all6 tanari kar aktiv

kézremikddése mellett mikodtet alap- (BA), alap-levelezd, tiz féléves osztatlan mester-
(MA) képzéseket, valamint szakiranyu tovabbképzést.

(2) A lll. pontban tételesen felsorolt sajat képzések mellett, szintén az EMI fontos feladata
az egész Egyetemet érint6 oktatasi feladatok ellatasa, a tars-intézetekben —
Szinhazmiivészeti, illetve Film- és Média Intézetben — zajlé elméleti képzés ellatasa,
illetve koordinalasa. Ennek keretében feladata magaban foglalja:

a) az elméleti képzési strukturak karbantartasat, folyamatos fellilvizsgalatat,
fejlesztését

b) a felvételik elméleti részérél folytatott konzultacidkat, a tesztek ellendrzését.

c) a szakdolgozatok leadasi rendjének felligyeletét, a szakdolgozat-leadasi
szabalyzat rendszeres felllvizsgalatat.

3.§ Az Intézet az intézetvezetbhoz tartozé szervezeti egységként az Egyetem altal gondozott

tudomanytertleten, illetve miivészeti szakterlleten ellatja az oktatas, a tudomanyos kutatas
és az oktatasszervezés feladatait.

4.§ Az Intézet a Szenatus altal el6zetesen jovahagyott koltségvetésbdl a kancellar
ellendrzése mellett, dnalléan gazdalkodik.
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Il. Az Intézet felépitése

5.§ Az Intézet személyi allomanyat legalabb egy, az Intézetben teljes munkaidében
foglalkoztatott, az Egyetemmel munkaviszonyban allé6 egyetemi tanar vagy egyetemi
docens, tovabba — a képzési igényeknek megfelel6 dsszetételben — oktatok, kutatok, és
egyéb alkalmazottak alkotjak. Az Intézet munkajat a doktori képzésben részt vevé hallgatok
és demonstratorok segitik.

6.§ (1) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdje az intézetvezetd.

(2) Az intézetvezetét palyazat utjan a Szenatus véleményének mérlegelésével és a fenntarto
egyetértésével a rektor bizza meg legfeljebb 6t évre, a vezetéi megbizas ujabb sikeres
palyazat alapjan ismételten megadhato.

(3) Az Intézet vezetdje felett a munkaltatéi jogkort a rektor gyakorolja.

7.§ (1) Az intézetvezet6 kezdeményezheti intézetvezetd helyettes kinevezését.

(2) Az intézetvezetd helyettest az intézetvezetd javaslatara hatarozott idére a rektor nevezi
ki, megbizatasa legfeliebb az intézetvezetdé megbizatasa végéig szol. Az intézetvezetd
helyettes megbizatasa visszavonhato.

(3) Az intézetvezetd helyettes felett a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja azzal, hogy az
iranyitasi jogkort az intézetvezetének atengedi.

(4) Az intézetvezetd helyettes segiti az intézetvezeté munkajat az Intézet vezetési és
iranyitasi feladatainak ellatasaban — feladatainak részletezését és a helyettesités mikéntjét
az Intézetvezetdvel egyezteti, ezt a Rektor és az Oktatasi Rektorhelyettes hagyja jova.

(5) Az intézetvezetd helyettes az intézetvezetd altalanos helyettese, az intézetvezetd
akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel, illetve az intézetvezetdi altal meghatarozott kérben
helyettesiti az intézetvezettt.

8.§ (1) Az Intézeten belll valamennyi szakon az osztalyvezetd tanar iranyitja a képzés teljes
ideje alatt rabizott osztalyt, mint 6nallé alkoté miihelyt.

(2) Az osztalyvezetd az intézetvezetd jovahagyasaval valaszt oktaté munkatarsat, illetve hiv
meg vendégtanarokat a mintatantervben meghatarozott targyak oktatasara.

9.§ (1) Az Intézet allomanyaba tartozé munkavallalok testuleti foruma az intézeti értekezlet,
melynek elndke az intézetvezetd. Az intézeti értekezleten meghivottként a HOK éltal delegalt
képviself is részt vesz.

(2) Az intézeti értekezletet az intézetvezetd félévente legalabb kettd alkalommal 6sszehivja,
de barmely oktato kérésére barmikor 6sszehivhaté.

(3) Az értekezlet célja az Egyetem és az Intézet miikddését érinté informaciok megosztasa
az Intézet munkatarsai kozott, a feladatok 6sszehangolasa és az eligazitas.

10.§ (1) A Felnéttoktatasi Kdzpont (EDUcenter), az Egyetem Igazgatasi és Szervezési
Hivatalanak szervezeti egysége.
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(2) Az EDUcenter szakmai vezetdjét a kancellar kéri fel, a képzések akadémiai vezetfjét
az Elméleti Intézet javaslatara a rektor kéri fel.

(3) Az EDUcenter bevételei a miikodés koltségei és a személyi kiadasok felett, az 6nallé
infrastruktura megteremtésén, bdvitésén és fenntartasan kivul, az Intézet koltségvetéseét
illetik.

Budapest, 2020. szeptember 15.

70



