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BEVEZETO RESZ

A Szinhdz- és Filmmlvészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) hallgatdi fegyelmi és
kartéritési (gyek elbirdlasanak rendjét az Egyetem Szenatusa - az Egyetemi Hallgatéi
Onkormanyzattal (a tovabbiakban: HOK) egyetértésben — a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011.
évi CCIV. toérvény (a tovabbiakban: Nftv.), illetve az Nftv. egyes rendelkezéseinek
vegrehajtasardl sz6lé 87/2015. (IV. 9.) Kormanyrendelet, tovabba a Polgari Térvénykdnyvrdl
sz016 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan a kdvetkezdkben hatérozza meg.

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya

1.8 (1) A szabalyzat az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban all6, az Egyetem valamely
képzéseén tanulmanyokat folytaté valamennyi hallgatéra terjed ki, fliggetlenil attol, hogy
hallgatdi jogviszonya mikor keletkezett.

(2) Jelen szabalyzat hatalya az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul kiterjed:
a) a résztanulmanyok folytatasa céljab6l vendéghallgatéi jogviszonyt Iétesitett
hallgatokra;
b) a kilféldi részképzésben tanulmanyokat folytatd hallgatokra;
¢) a hallgatéi jogviszonyon kiviil zarévizsgat tenni kivané személyekre.

MASODIK RESZ

A FEGYELMI UGYEK ELBIRALASNAK
RENDJE

l. FEJEZET

Nftv. 55. § (1) Ha a hallgaté a kételességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi
eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheté.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigori megrovas,

c) a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatirozott kedvezmények és juttatasok -
legfeljebb hat hénap idétartamra sz0616 - cs6kkentése, illetleg megvonasa,

d) hatarozott idére - legfeljebb két félévre - sz616 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizaras a fels6oktatasi intézménybal.

(3) A fegyelmi biintetés megallapitasanal a cselekmény 6sszes kériilményeire - igy
kiilonésen a sérelmet szenvedettek kérére, a kdvetkezményekre, a jogsérté magatartas
ismétlésére, az elkovetett cselekmény sulyara kell figyelemmel lenni. A (2) bekezdés c)
pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetésként szocialis tamogatist megvonni nem lehet.
A (2) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott biintetés kiszabasa egyiitt jar a hallgatéi
jogviszonnyal Osszefliggé juttatasok, kedvezmények végleges, illetve id&szakos
megvonasaval. A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a
hallgat6i jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés
kiszabasat a hallgato tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

(4) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrdl valé tudomasszerzés 6ta
egy hénap, illetdleg a vétség elkdvetése oOta 6t hoénap mar eltelt. E rendelkezések
alkalmazasaban tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okot adé kériilmény a fegyelmi
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eljaras meginditasara jogosult tudomasara jutott.

(5) A fegyelmi eljaras rendjét a felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata
hatdrozza meg, azzal, hogy a fegyelmi bizottsag tagjainak legalabb egyharmadat a
hallgatéi 6nkormanyzat delegalja, valamint az eljaras 'soran a hallgatét meg kell hallgatni,
de a fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a hallgaté szabalyszer(i értesités
ellenére sem jelent meg.

A biintetés kiszabasa

2.§ (1) A fegyelmi biintetés célja a nevelés és annak megeldzése, hogy akar az elkdvets,

3.§

akar mas hallgaté fegyelmi vétséget kdvessen el.

(2) Az Nftv. 55. § (2) bekezdésben meghatarozott biintetést e szabalyzatban
meghatarozott keretek kdzott, céljanak szem el6tt tartdsaval agy kell kiszabni, hogy
igazodjon a cselekmény targyi stlyahoz, a hallgatd vétkességének fokahoz, valamint az
enyhité és sulyosbito kériilményekhez.

(3) A fegyelmi biintetés kiszabasa helyett — az eljaras megsziintetése mellett —
figyelmeztetés alkalmazhatd, ha az elkévetett fegyelmi vétség az eset Osszes
koriiményeire — kiléndsen a hallgaté személyére, cselekménye inditékara és az
elkdvetés mddjara — tekintettel olyan csekély sulyl, hogy az e szabélyzat szerint
alkalmazhato legkisebb fegyelmi blintetés kiszabdsa sziikségtelen, ha alaposan
feltehetd, hogy a bintetés célja a figyelmeztetés alkalmazasaval is elérhetd.

(4) A figyelmeztetéssel az eljaré fegyelmi szerv rosszallasat fejezi ki és felszdlitjia a
hallgatot, hogy a jév6ben tartézkodjék minden olyan cselekménytél, amely Gjabb fegyelmi
eljarasra adhat alapot.

Il. FEJEZET
A FEGYELMI ELJARAS
A fegyelmi eljaras meginditasa

(1) A fegyelmi eljaras bejelentésre vagy hivatalos tudoméasszerzés alapjan indul.
(2) A fegyelmi eljaras lefolytatdsara az a felsGoktatasi intézmény illetékes, amellyel az
eljaras ala vont hallgaté hallgatéi jogviszonyban 4ll.

(3) Ha a hallgaté tobb felsGoktatasi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban, az az
intézmény jogosult a fegyelmi eljaras lefolytatasara, amelyhez kapcsolddéd kdtelességét
megszegte, illetéleg amelynek sérelmére a cselekményt elkdvette. Ebben az esetben az
eljaras meginditasarol egyidejiileg mindazokat a fels6oktatasi intézményeket értesiteni
kell, amelyekkel a hallgaté hallgatoi jogviszonyban 4ll.

(4) A fegyelmi eljaras meginditasardl az érintett hallgatét irasban értesiteni kell (1. szama
melléklet).

(5) Fegyelmi eljarast az illetékes intézetvezets rendelhet el, az eljaras ala vont hallgatd
egyidejd értesitése mellett. A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok, dontéstervezetek
elékeszitése az Igazgatasi és Szervezési Hivatal feladata.

(6) A fegyelmi eljarast elrendeld intézkedés tartaimazza a fegyelmi eljaras alad vont
hallgaté nevét, lakcimét, a képzés megjeldlését, valamint az eljaras alapjaul szolgalé
cselekmény révid leirasat.

(7) A fegyelmi eljarast 30 napon belil be kell fejezni.

(8) Ha a fegyelmi eljaras soran blincselekmény elkdvetésének alapos gyantja merdil fel,
a feljelentés megtétele a rektor hataskorébe tartozik.

(9) A fegyelmi eljaras ala vont hallgatonak kérésére biztositani kell a szilkséges védelmet
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a fegyelmi eljarasban, jogi szakérté bevonasaval.

A Fegyelmi Bizottsag

4. § (1) A fegyelmi jogkdrt els6 fokon a Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocidlis Bizottsag
(tovabbiakban Fegyelmi Bizottsag), masodfokon a Szenatus gyakorolja. A fegyelmi eljaras
soran a HOK a bizottsagba tovabbi egy 6t delegal.

(2) A fegyelmi eljarasban nem jarhat el az a személy, aki az eljaras ala vont hallgaté
hozzatartozéja, vagy akitél az tigy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhaté.

Targyalas és bizonyitas

§ (1) A fegyelmi targyalast a Fegyelmi Bizottsag elndke vezeti, aki ligyel e szabalyzat
rendelkezéseinek megtartasara, a targyalas rendjének fenntartasara, gondoskodik arrol,
hogy az eljarasban részt vevé személyek jogaikat gyakorolhassak, biztositja a személyes
jogok védelmét.

(2) A targyalason a hallgatét meg kell hallgatni, de a fegyelmi targyalast akkor is meg
lehet tartani, ha a hallgaté szabalyszer( értesités ellenére sem jelent meg.

(3) A fegyelmi targyalds nyilvanos. Az eln6k a targyalds szabalyszer(i lefolytatasa,
meltésaganak és biztonsaganak megérzése érdekében, meghatarozhatja a hallgatésag
létszamat. Az elndk hivatalbél vagy az eljaras ala vont személy, illetéleg a tand
inditvanyara a személyes jogok védelme érdekében, a nyilvanossagot az egész
targyalasrol vagy annak egy részérdl indokolt hatarozattal kizarhatja (zart targyalas).

(4) A Bizottsag elndke a targyalast a cselekmény megjeldlésével nyitia meg, ezutan a
hallgatésagot a csend és rend megtartdsara és a rendzavaras kévetkezményeire
figyelmezteti. A megjelentek szambavétele utdn — ha a targyalds megtartdsanak nincs
akadalya — felhivia az eljaras résztvevéit bizonyitasi inditvanyok el6terjesztésére. A
Fegyelmi Bizottsag (lilésének vezetésére egyebekben a Szenatus altal jovahagyott
ugyrendet kell alkalmazni.

§ (1) A bizonyitas azokra a tényekre terjed ki, amelyek az {igy elbiralas szempontjabdl
jelentdsek. A bizonyitas soran a tényallas alapos és hianytalan, a valésagnak megfelels
tisztéazasara kell térekedni.

(2) Nem kell bizonyitani azokat a tényeket, amelyek kéztudomasuak, vagy amelyekrél az
eljard bizottsagnak hivatalos tudomasa van.

(3) Az eligrasban részt vevé személyek kotelesek és jogosultak a bizonyitasban
k6zremikoddni.

(4) A bizonyitdsi cselekmények végzésekor az emberi méltdsagot, az érintettek
személyiségi jogait és a kegyeleti jogot tiszteletben kell tartani, és biztositani kell, hogy a
maganéletre vonatkozé adatok sziikségtelenil ne kerlilienek nyilvanossagra.

() Bizonyitékok lehetnek a tantvaliomas, a targyi bizonyitasi eszkdz, az okirat és az
eljaras ala vont személy vallomasa.

(6) A fegyelmi jarasban szabadon felhasznélhaté az (5) bekezdésben meghatarozott
minden bizonyiték és szabadon alkalmazhaté minden bizonyitasi eljaras.

(7) A bizonyitas eszkdzeinek és a bizonyitékoknak nincs elére meghatarozott bizonyité
eregje.

(8) A Fegyelmi Bizottsag a bizonyitékokat egyenként és 6sszességikben szabadon
értékeli, és a bizonyitas eredményét az igy kialakult meggy&z6dése szerint allapitja meg.

(9) Nem értékelhet6 bizonyitékként az olyan bizonyitasi eszkdzbdl szarmazéd tény,
amelyet a Fegyelmi Bizottsag blincselekmény Gtjan, mas tiltott médon vagy a résztvevsk
eljarasi jogainak Iényeges korlatozasaval szerzett meg.
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7. § (1) A tantkat egyenként kell meghallgatni. A meghallgatas kezdetén meg kell kérdezni
a személyes adatait, valamint azt, hogy az eljaras ala vont személlyel rokoni viszonyban
van-e, vagy az Ugyben mas okbdl érdekelt vagy elfogult-e. Ezekre a kérdésekre a tanu
akkor is kdteles valaszolni, ha egyébként a valiomastételt megtagadhatja.

(2) A meghallgatas elején tisztazni kell, hogy nincs-e a tan(i vallomastételének akadalya.
Ha a tanG vallomastételének nincs akadalya, figyelmeztetni kell arra, hogy kételes a
legjobb tudoméasa és lelkiismerete szerint az igazat vallani, tovabbéa arra, hogy a hamis
tanizést és a tanuvallomas jogosulatlan megtagadasat a térvény biintetni rendeli. A
figyelmeztetést, valamint a tantnak a figyelmeztetésre adott valaszat jegyzékényvbe kell
venni. A figyelmeztetés és a figyelmeztetésre adott valasz jegyz6kényvezésének
elmaradasa esetén a tanG vallomasa bizonyitékként nem vehetd figyelembe.

(3) A tanl meghallgatésa alatt a még meg nem hallgatott tani nem lehet jelen. Ha a
tand vallomésa a fegyelmi eljaras ald vont hallgaté védekezésével vagy mas tandk
valloméasaval ellentétes, ennek tisztdzasat — szilkség esetén — szembesitéssel kell
megkisérelni.

8. § (1) Afegyelmi targyalasrdl jegyzGkdnyvet kell vezetni. A jegyz6konyvvezetst a Fegyelmi
Bizottsag elndke jeldli ki. A jegyzokdnyvet a Fegyelmi Bizottsag elndke és a
jegyzékdnyvvezet6 irja ala.

(2) A jegyz6kdnyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell és ennek
megtorténte utan a jegyzékdényv rajuk vonatkozo részét velik ala kell iratni. A
meghallgatott személy a jegyz6konyv kiegészitését vagy helyesbitését kérheti. Az alairas
esetleges megtagadasat és ennek okat a jegyz6konyvben régziteni kell.

(3) A jegyz6kdnyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.

A fegyelmi hatarozat

9. § (1) A Fegyelmi Bizottsag hatarozatat a bizonyitasi eljaras lefolytatdsa utan zart
Uleésen tobbséqi szavazassal hozza meg. A zart Ulésen csak a Fegyelmi Bizottsag tagjai,
valamint a jegyz6kdnyvvezet6 lehet jelen.

(2) A hatérozat fegyelmi blntetést kiszabé vagy fegyelmi eljarast megsziintet hatarozat
lehet.

(3) A Fegyelmi Bizottsag a hatarozatot kizarélag a fegyelmi targyalason kézvetlendil
megvizsgalt bizonyitékokra alapozhatja. A kétséget kizaréan nem bizonyitott tény nem
értékelhetd az eljaras ala vont személy terhére.

(4) A hatarozat bevezet6 részében meg kell jeldlni az gy szamat, azt, hogy mely
felsGoktatasi intézmény hozta, tovabba annak a hallgatonak a nevét, aki ellen a fegyelmi
eljarast elrendelték, valamint a fegyelmi targyalas helyét, idejét, és azt, hogy a targyalas
nyilvanos volt-e (2. szamu melléklet).

10. § (1) A biintetést kiszabd hatarozat rendelkez részének tartalmaznia kell:

a) a fegyelmi felelésségre vont hallgaté személyi azonosité adatait (név, sziiletési
hely és id6, anyja neve), lakcimét, évfolyamat, képzés megnevezését,

b) az elkdvetett fegyelmi vétség megnevezését,

¢) az alkalmazott fegyelmi bintetést és az ezzel kapcsolatos egyéb
rendelkezeseket (pl. a hatarozat nyilvanos kihirdetésének elrendelését),

d) A jogorvoslati lehetéségrél és annak benyuijtasara nyitva allé hataridérél szélo
tajekoztatast. Nem kell utalni a fellebbezés lehetségére, ha a jogosultak a
fellebbezésrél lemondtak. Ebben az esetben a lemondas tényét kell a
jegyz6kdnyvben régziteni.

11. § A biintetést kiszab6 hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell:
a) a megallapitott tényallast,
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b) a bizonyitékok megjel6lését és értékelését,

c) annak kifejtését, hogy az elkdvetett cselekmény milyen vétséget valdsit meg, és
annak elkovetésében a hallgaté mennyiben vétkes,

d) a biintetés kiszabasanal fegyelembe vett koriilményeket,

e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul
szolgaltak.

12. § (1) Fegyelmi Bizottsag megszintetd hatarozatot hoz (3. sz. melléklet), ha
a) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség vagy azt nem az eljaras ala vont
hallgaté kovette el,
b) afegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithato,
c) nem allapithaté meg a haligat6 vétkessége,
d) az eljaras alapjaul szolgald cselekményt fegyelmi Gton mar jogerésen elbiraltak,
e) a Fegyelmi Bizottsag a hallgatéval szemben biintetés helyett figyelmeztetést
alkalmaz,
f) afegyelmi vétség elévilt.

(2) A megszinteté hatarozat rendelkezé részének tartalmaznia kell:
a) afegyelmi eljaras ala vont hallgaté személyi azonosité adatait és lakcimét,
b) afegyelmi vétség megjeldlését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték,
c) afegyelmi eljaras megsziintetésének kimondasat,
d) a megsziintetés okanak megjelolését,
e) utalast — erre iranyul6 dontés esetén — a figyelmeztetés alkalmazasara,

f) utalast a fellebbezés benyujtasanak lehet6ségére és a benyujtas hataridejére.
Nem kell utalni a fellebbezés lehetGségére, ha a jogosultak a fellebbezésrdl
lemondtak. Ebben az esetben a lemondas tényét kell a jegyz6kényvben
régziteni.

(3) A megsziintetd hatarozat indokoldsaban roviden elé kell adni a megallapitott
tétényeket és bizonyitékokat, ki kell térni azokra az okokra, amelyek a Fegyelmi
Bizottsagot az eljards megsziintetésére inditottak, ennek soran hivatkozni kell az (1)
bekezdésnek arra a pontjara, amelyen a fegyelmi eljaras megsziintetése alapul.

13.§ (1) Az eljar6 Fegyelmi Bizottsag elndke a zart {ilésen meghozott fegyelmi hatarozatot
nyilvdnosan kihirdeti.

(2) AKkihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat — zart Glésen irasba foglalt — rendelkezé
reszét és ismertetni kell a hatarozat indokolasanak lényegét.

(3) A hatarozat kihirdetése utdn a Fegyelmi Bizottsag felhivija a fellebbezésre
jogosultakat jogorvoslati nyilatkozatuk megtételére. A jogorvosiati nyilatkozatok
jegyz6kdnyvbe vétele utan az elndk a fegyelmi targyalést berekeszti.

(4) A Fegyelmi Bizottsag hatarozatat a kihirdetéstél szamitott nyolc napon beliil irasba
kell foglalni.

(5) Az irdsba foglalt hatarozatot és megfelel6 szami masolati példanyat az eljard
Fegyelmi Bizottsag elndke irja ala.

(6) A hatarozatot az eljaras ala vont hallgatonak és a védének akkor is kézbesiteni kell,
ha a hatarozatot veliik kihirdetés Gtjan k6zolték.

(7) A Fegyelmi Bizottsag a kihirdetett hatarozatat nem véltoztathatja meg, a hatarozat
érdemeével 6ssze nem fliggé hibakat (név-, szam-, szamitasi hiba vagy més hasonlé
eliras) azonban kijavithatja.

lll. FEJEZET

JOGORVOSLAT
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14.

§ (1) Azelséfoka érdemi hatdrozat ellen a fegyelmi eljaras ala vont haligaté, illetéleg az

eljarasban érdekelt fél fellebbezhet

(2) = Akivel a Fegyelmi Bizottsag a hatarozatat kihirdetés Gtjan kozli, a fellebbezést
nyomban bejelentheti, a fellebbezési jogarél lemondhat, illetve gondolkodasi idét kérhet.
Ez utobbi esetben a fellebbezés hatarideje a hatarozat kézhezvételétsl szamitott nyolc
nap.

3) Az irasbeli fellebbezést — az illetékes intézetvezetéhdz cimezve — az elsé fokon
eljaré Fegyelmi Bizottsaghoz kell benyujtani.

(4) A fellebbezésnek a hatarozatban foglalt rendelkezések végrehajtaséra halasztd hatalya
van.

15.§ (1) A Fegyelmi Bizottsdg a fellebbezést és az eljgrasa soran keletkezett iratokat a

16. §

fellebbezési hatarid6 leteltét kdvetéen haladéktalanul — legkésébb 3 napon belll —
felterjeszti a masodfoku fegyelmi jogkér gyakorléjahoz.

(2) A masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorldja a fellebbezést — annak kézhezvételétél
szamitott — nyolc napon beliil biralja el.

(3) A fellebbezett Gigyben a masodfoku fegyelmi jogkér gyakorléja targyalds tartasa
nelkil, az iratok alapjan hataroz, a fellebbezé kérelmére azonban targyalast tart.
(4) A masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorldja az elséfoka hatarozatot
a) helybenhagyja,
b) megvaltoztatja,
¢) hatélyon kivil helyezi és az elséfoki fegyelmi jogkdr gyakorlojat Uj eljarasra
utasitja.

(6) Ha a fellebbezés elkésett, vagy azt nem az arra jogosult terjesztette el§, a
masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorldja a fellebbezést elutasitja.

(6) A masodfokl hatarozat tartalmanak kozlésére a 11-12. §-ban foglaltakat kell
megfeleléen alkalmazni.

(7) A3.8§(1)bekezdés d) és e) pontjaiban meghatarozott fegyelmi biintetést megallapitd
hatarozat, annak kdzlésétél szamitott 30 napon bellil a birésag elétt megtamadhaté. A
joger6s hatarozat végrehajthaté, kivéve, ha birdsagi felllvizsgalatat kérték. A keresetlevél
benyujtasarol a hallgaténak az intézményt a keresetlevél egy példanyanak megkiildésével
értesiteni kell.

IV. FEJEZET

A FEGYELMI HATAROZAT
VEGREHAJTASA

(1) Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet.

(2) Az els6foku hatarozat azon a napon emelkedik jogerdre, amelyen

a) a fellebbezésre jogosultak ugy nyilatkoztak, hogy nem kivannak fellebbezni,
illetéleg a fellebbezést visszavontak,

b) a fellebbezési hataridé fellebbezés bejelentése nélkiil telt el.
(3) A masodfoku hatarozat a kihirdetése napjan emelkedik jogerére.

(4) A jogerére emelkedett hatarozatra a Fegyelmi Bizottsag elndke zaradékul ravezeti,
hogy a hatarozat jogerds és végrehajthatd; valamint azt, hogy mely napon emelkedett
jogerére.

(5) A jogerGs hatarozatot nyilvantartasba kell venni, a hatarozat masolatat a hallgaté

szemelyi iratgydjt6jében kell elhelyezni. A nyilvantartast az Oktatasszervezési Osztaly

vezetli, ezért a joger6s hatarozatokbdl egy példanyt meg kell kiildeni a osztaly
8



vezetbjének.

(6) Ha a Fegyelmi Bizottsag hatarozata elsé fokon jogerére emelkedik, a hatérozatot a
bizottsag megkdildi a rektornak és az oktatéasi rektorhelyettesenek.

(7) A nappali munkarend(i hallgaté ellen hozott hallgatéi jogviszony sziinetelését vagy
megsziinését eredményezd, valamint kedvezmények és juttatasok csokkenését, illetSleg
megvonasat kimondé jogerds hatarozatrél értesiteni kell — szliikség szerint — a kollégium
vezetgjét.

V. FEJEZET

MENTESULES A FEGYELMI BUNTETES
HATALYA ALOL

17.§ (1) A hallgaté (volt hallgatd) a fegyelmi blintetéshez f(iz6d6 hatranyos kévetkezmények
alol kérelem és erre vonatkozé hatarozat nélkiil mentestil:

a) a 3. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban foglalt fegyelmi biintetés esetén a
hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott harom honap elteltével,

b) a 3. § (1) bekezdés c) és d) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén a
hatarozatban kiszabott biintetés lejartaval.

(2) A 3. § (1) bekezdés e) pontjaban foglalt fegyelmi blintetés esetén az elséfoku
Fegyelmi Bizottsag — a volt hallgaté kérelmére — mentesité hatarozatot hozhat, feltéve,
hogy a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitva legalabb harom év eltelt.

(3) A hallgatét a fegyelmi biintetés idejének lejarta el6tt mentesiteni lehet a kiszabott
bilntetés aldl.

(4) Menteslilés esetén a fegyelmi hatarozatot a nyilvantartasbél toroini kell. A torlés Ggy
torténik, hogy az iratgytijtében elhelyezett hatdrozatra az elséfoki fegyelmi szerv
intezkedese (feljegyzése) alapjan a Oktatasszervezési Osztaly ravezeti a mentésiilés
tényét.

(6) Ha a mentesités az erre iranyulé kérelem elbiralasatdl fliigg, a mentesités elutasitasa
ellen — a hatarozat kézhezvételét6l szamitott — nyolc napon bellil fellebbezésnek van
helye. A fellebbezést a rektor birdlja el.

HARMADIK RESZ

A KARTERITESI UGYEK ELBIRALASNAK
RENDJE

VI. FEJEZET

A HALLGATOK KARTERITESI
FELELOSSEGE

Nftv 56. § (1) Ha a hallgaté a tanulmanyi kdtelezettségeinek teljesitésével ésszefiiggésben
a felsdoktatasi intézménynek, illetve a gyakorlati képzés szervezéjének jogellenesen kart
okoz - az e tbérvényben meghatarozott eltéréssel - a Polgari Torvénykonyv (a
tovabbiakban: Ptk.) szabalyai szerint kell helytalinia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben, gondatlan karokozas esetén, a kartérités
mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelezé6 munkabér
(minimalbér) egyhavi 6sszegének oOtven szazalékat. Szandékos karokozas esetén az
okozott teljes kart meg kell tériteni.

(3) A hallgatd a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban bekovetkezett hianyért, karért teljes
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kartéritési feleldsséggel tartozik, feltéve, hogy azt allandéan é&rizetében tartja,
kizardlagosan hasznalja vagy kezeli. Mentesiil a felelésség alol, ha a hianyt elharithatatlan
ok idézte el6.

(4) A felsGoktatasi intézmény, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatonak a hallgatoi
jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel Osszefiiggésben okozott kart a Ptk. rendelkezései
szerint koteles megtériteni. A felsGoktatasi intézmény, illetve a gyakorlati képzés
szervezdje a feleléssége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési
korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte elé, vagy azt a karosult elharithatatlan
magatartasa okozta.

18.§ (1) Az okozott karrél — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a karokozas soran
érintett szervezeti egység vezetdjének alairdsaval karfelvételi jegyzékényvet kell felvenni.
A Kkarfelvételi jegyz6kdényvet meg kell kildeni az illetékes intézetvezetének és
kancellarnak. Az illetékes intézetvezetd az okozott kar mértékérsl bekéri a Gazdasagi
Szolgalatasok Osztalya és Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztalyanak egyiittes
véleményét, tovabba szilikség esetén az ligyet kivizsgaltatja, majd meghozza a kartéritési
hatarozatot. A Gazdasagi Szolgalatatasok Osztdlya és Uzemeltetési Szolgaltatasok
Osztalyanak egyiittes véleményének az el6készitése a Gazdasagi Szolgalatatosok
vagyongazdalkodasi feladatokat ellatd dolgozdjanak a feladatkdrébe tartozik. A
véleményt meg kell kiildeni a kancellarnak is. A kartéritési déntés tekintetében
amennyiben érinti a kancelldr Nftv. 13/A. § -ban meghatarozott feladatkoreit ugy
egyegyetértési joga van. A kartéritési lggyel kapcsolatos iratok és ddntéstervezetek
el6készitése az lgazgatasi és Szervezési Hivatal feladata.

(2) A 18. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben (ideértve a kdlcsénzdtt konyvek
hianyat is) az atvett dolgokban bekovetkezett hiany esetén a szervezeti egység vezetdje
az lgyet kivizsgaltatja, majd az illetékes intézetvezeté kartéritési hatarozatot hoz. irasban
felszolitja a hallgatét — megfelelé hataridé6 megjeloiésével — a hiany potlaséra, illetve a
kartéritési 0sszeg megfizetésére. A hallgatd a felszolitassal kapcsolatos kifogasait — a
felszélitas tudomasszerzésétdl szamitott — 8 napon beliil terjesztheti el az illetékes
intézetvezetének. E hataridé elmulasztdsa esetén 8 napon bellll igazolasi kérelemnek
van helye.

(3) A kartéritési hatarozatnak tartalmaznia kell a kart okozé hallgaté azonositd személyi
adatait, lakcimét, a karokozas tényét, a kar Gsszegét, a kivizsgalas eredményét és a
megallapitott kartérités dsszegét és annak megfizetésére vonatkozdé eléirasokat.

(4) Amennyiben a hallgaté a felszolitasra, illetleg a jogerés kartéritési hatarozatban
foglalt hatéridére nem teliesit, az illetékes intézetvezeté kezdeményezi a Gazdasagi
Szolgéltatadsok Osztalyanal a kovetelés peres Gton t6rténd  behajtasanak
kezdeményezését.

(5) Indokolt esetben (pl. a hallgaté szocidlis helyzetében bekévetkezett valtozas) a
kovetelés érvényesitésétdl, illetve végrehajtasatdl — a haligatd kérelmére — az
intézetvezetS a kancellar egyetértésével részben vagy egészben eltekinthet.

(6) A jogerds kartéritési hatarozat a kozléstdl szamitott 30 napon belill a birésagnal
megtamadhaté. A jogerSs hatérozat végrehajtahtd, kivéve ha annak fellilvizsgéalatat kérték

a birésagnal. A keresetlevél egy példanyat a hallgaténak meg kell kiildeni az intézet
vezetdjének.

(7) A Kkartéritési dsszeg a hallgatd egyetemi juttatasaibol, annak 50 %-ig levonhats.
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VIl. FEJEZET

AZ EGYETEM KARTERITESI
FELELOSSEGE

19.§ (1) Az Egyetem, a kollégium a hallgaténak a hallgat6i jogviszonnyal a kollégiumi
jogviszonnyal 6sszefliggésben okozott karért vétkességre tekintet nélkil teljes mértékben
felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az Egyetem a kollégium
a feleléssége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esé
elharithatatlan ok okozta. Mentesiil a kartéritési kotelezettség alél ha a kart a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

(2) A hallgatd a tanulmanyok, ideértve a probakat is a sziikséges szokdsos személyi
targyakon és ruhazaton feliil az Egyetem terliletére dolgokat (ideértve a készpénzt is) csak a
sajat felelosségére hozhat be. Amennyiben a szabdlyokat a hallgaté megszegi, Ggy az
Egyetem mentesul a kartéritési ktelezettaég aldl.

(3) A hallgatéi kéar esetén a hallgaté a kart 15 napon bellil irasban koteles bejelenteni a
kancellarnak. A bejelentésében ismertetni kell a kar bekovetkezésének korlilményeit, a kér
nagysagat, a kért kartérités modjat és dsszegét. A bejelentést a kancellar kivizsgalja és a
kézhezvételt kdveté naptdl szamitott 15 napon belll irasban dént annak jogossagarol és a
megtérités maodjarél.

(4) A kartérités részbeni vagy teljes elutasitasa esetén a hallgaté a polgari jog szabalyai
szerint a birésaghoz fordulhat jogorvoslatért.

NEGYEDIK RESZ
Hatalyba léptetd és zaro rendelkezések

20. § A szabalyzat a Szenatus jovahagyasat kévetd napon lép hatélyba, rendelkezéseit a
folyamatban lévé ligyekre is alkalmazni kell.

Budapest, 2016. hé napjan.

Dr. M. Téth Géza
rektor
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1. sz. melléklet

Szinhaz- és Filmmlivészeti Egyetem Egyetem
............................................................. Intézet vezetdje

NBV: ettt e
ANYJA NEVE: ..ottt st e e
SZAK: ...t
LaKCim: .

ERTESITES FEGYELMI ELJARAS
MEGINDITASAROL

Ertesitem, hogy hallgatoi kételezettség megszegésének alapos gyanuja miatt a 2011. évi
CCIV. torvény 55. § (1) bekezdése, valamint a Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem
hallgatéi fegyelmi és kartéritési Ugyek elbiralasa rendjének 2. § (1) bekezdése alapjan az
.......... Intézet vezetdje fegyelmi eljarast inditott.

A Fegyelmi Bizottsag elbtt .............cooiiiiiiii, e 1 orakor a
................................... sz. helyiségben jelenjen meg.

Felhivom figyelmét, hogy az Ugy irataiba betekinthet, védekezését irasban is el6terjesztheti.
Jogi képviselét valaszthat, aki a Hallgatéi Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint eljarhat.
Ha a vedelmét Ggyvéd latja el, akkor Onnek a Fegyelmi Bizottsag elnokét a fegyelmi tlést
megel6z6en legalabb 8 nappal értesitenie kell.

Figyelmeztetem, hogy amennyiben a fegyelmi targyaldson nem jelenik meg és magat
elézetesen elfogadhatd indokkal nem menti ki, a fegyelmi targyalas tavollétében is
megtarthato.

Budapest, ............. BV o e e R hé........nap

A Fegyelmi Bizottsag
elndke



2. szamu melléklet
FEGYELMI HATAROZAT

(Minta)
A Szinhaz- és Filmm(ivészeti Egyetem Fegyelmi Bizottsaga
..................................................... (anyja neve: ...,
szll. hely, id6: ..........ocooiiiiiii e, ) hallgaté fegyelmi ligyében a ........ év
.................. ho ........... napjan megtartott fegyelmi targyalason meghozta és kihirdette

az alabbi hatarozatot.

A fegyelmi bizottsdg az 2011. évi CCIV. torvény 55. §-aba (itk6z6 magatartasa miatt
vetkesnek talélta és fegyelmi bintetésként a 2011. évi CCIV. térvény 55. § (2) bekezdés
alapjan
...... fegyelmi biintetéssel
sujtja.

Kulon kérelem és erre vonatkozé hatarozat nélkiil mentesiil — a felsGoktatasi térvény 55.
§ (2) bekezdés e) pontjdban régzitett kizaras esetét kivéve — a fegyelmi biintetés hatalya
aldl a fegyelmi biintetés lejartaval.

Jelen hatarozat ellen a kézhezvételtsl szamitott nyolc napon belill az illetékes
intézetvezetbhdz cimzett, de a Fegyelmi Bizottsaghoz benyuijtott halaszté hataly
fellebbezéssel élhet.

indokolas

Az eljaré Fegyelmi Bizottsag a .......... eV .. hé ... napjan tartott nyilvanos
fegyelmi targyalas soran elhangzottak és a bemutatott dokumentumok alapjan

megéllapitotta, hogy

...................................................... hallgatd ........ év ................ hé.... napjan
........................................................................................... kovetett el.
(A bizonyitékok megjeldlése és értékelése. Annak kifejtése, hogy az elkdvetett cselekmény

vagy mulasztas megvaldsitja-e a hallgatéi kotelesség vétkes és sllyos megszegését, és
annak elkdvetésében a hallgaté mennyire vétkes.)

A bizottsag sulyosbité korulménykeént vette figyelembe, hogy
................................................................... enyhité
kérilménykeént vette szamitasba, hogy

és a fentiek alapjan dontott a rendelkezd rész szerint.

Budapest,............. BV hé....... nap

Fegyelmi Bizottsag elndke



3. sz. melléklet

Iktatoszam:

ELJARAST MEGSZUNTETO HATAROZAT

(Minta)

A Szinhaz- és Filmmlvészeti Egyetem Fegyelmi Bizottsaga
..................................................... (anyjaneve:............ceeeviviiiiieeeeeieeennn.,82Z0L DEY,

id6:
............................................ )......... hallgaté fegyelmi Ggyében a........év
.................. hé ........ napjan megtartott fegyelmi targyalason meghozta és kihirdette az
alédbbi

hatarozatot.
A FegyelmiBizottSAg .....cocovvee e hallgatéval

szemben inditott fegyelmi eljarast megsziinteti

Jelen hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon belill az illetékes
intézetvezetéhdz cimzett, de a Fegyelmi Bizottsaghoz benytijtott halasztd hatalya
fellebbezéssel élhet.

Indokolas

........................................................ hallgatoval szemben a hallgatdi jogviszonybdl

szarmazd lényeges kotelezettsége vétkes megszegésenek alapos
gyanuja miatt, ... (a fegyelmi vétség
megjelblése) ........ év........ hé ..... napjan fegyelmi eljaras indult.

A vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy

+ az elkdvetett cselekmény nem fegyelmi vétség vagy azt nem az eljaras ala vont
hallgaté kovetteel,
a fegyelmi vétség elkévetése nem bizonyithatd,
nem allapithaté meg a hallgaté vétkessége,
az eljaras alapjaul szolgalé cselekményt fegyelmi aton mar jogerdsen elbiraltak,
a Fegyelmi Bizottsag a hallgatéval szemben blintetés helyett figyelmeztetést
alkalmaz,
+ afegyelmi vétség elévilt.

E koérlilményre tekintettel a Fegyelmi Bizottsag a rendelkez6 részben foglaltaknak

megfelelen hatarozott. Budapest, ............ 8V i, hé ........ nap.

Fegyelmi Bizottsag elntke



