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A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem Szenitusa a nemzeti felsGoktatasrdl szolo 2011, évi
CCIV. tv. 12. § (2) bekezdésének ed) pontjaban biztositott hataskérében eljarva - figyelemmel
a személyi jovedelemadorol sz6lé 1995. évi CXVIL tv. vonatkozd rendelkezéseire - a
lak#scéld munkaltatol tAmogatasarol szOld szabilyzatat a kévetkezok szerint fogadja el

L
A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatdlya kiterjed a Szinhdz- és Filmmiivészeti hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti
és munkaviszonyban (tovibbiakban cgyiitt: munkajogi jogviszony) allé személyekre
(tovébbiakban egyiitt: dolgozd).

11.
Altalinos rendelkezések

1, A lakésszerzés, (lakdsépités és —vasarlas) munkaltatéi tamogatasara (tovabbiakban egyiitt:
lakdscél thimogatis) a kdvetkezd forrasokbdl szarmazé pénzeszk6zok hasznalhatok fel:

a) A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetern koltségvetésében erre a célra megtervezett
elGiranyzat terhére atutalt penzeszkozok;

b) A munkaltatoi lakascélu timogatds visszafizetett Osszege- és annak esetleges kamata,
ide értve a mas munkaltatok altal atvallalt kdlesdndk dttalt Gsszegeét is.

2. A lakascéli tamogatas kezelésére az Egyetem altal erre a célra kottt bankszamlaszerzodés
(tovabbiakban egyiitt; lakasalap szdmla) szolgdl. A lakésalap szdmlaval kapesolatos penziigyi
feladatokat a Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem Gazdasagi Szolgaltatasok Osztalya latja el.
A Gazdasagi Szolgaltatisok Osztalya a lakésalap szadmlardl az alabbi jogcimeken teljesithet
kifizetést: .

*  a) Munkaltatoi kdlesonok

b) Munkaltatéi kdlesdn atvallalasa mas munkaltatétol
¢) Pénzintézeti kezelési koltség

3. A lakésalap szamla felhasznélisardl az éves koltségvetési beszamold jelentésben kell
szamot adni. A tdmogatasrdl sz6lo dontéseket a tamogatasi kérelmek elbirdlasdra jogosult
bizottsag igyrendjében meghatarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni.

4, A lakasalap szamlival a kancellar rendelkezik, beleértve a lakasalap szamlaval valo

gazdalkoddst is. A timogatisi kérelmeket az Esélyegyenloségi Bizottsagot birdlja el. A
tamogatas folydsitasara a kancellar jovahagyasat kévetden keriil sor.

TIL.

A timogatas formaja, feltételei és mértéke

1, Lakascéld timogatast a kdvetkezikre lehet nydjtani:



A dolgozé tulajdoniba kerill lakasépitésehez, -vasarlasahoz, ide értve a tulajdonkézésség
megsziintetése érdekében tortend tulajdonrész vasarlast és lakascserét.

2. Lakascéli tdmogatasként lakas céld munkaltatdi kdlesdnben az a hatirozatlan iddre
kinevezett, @ munkaltatondl legaldbb 3 év munkajogi jogviszonnyal rendelkezé dolgozo
részesithetd, aki az alabbi feltételeknek megfelel:

a) a vasarolni, épiteni, béviteni, korszeriisiteni kivant lakds nagysaga eléri, és nem haladja
meg - a lakascéld tamogatasokrdl sz0l6 killon jogszabalyban (jelenleg a lakdscéli allami
tamogatasokrol 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet) meghatirozott - méltinyolhatd lakéasigény
mértékét;

b) a kolcsbnnel vasarolt, c¢pitett, blvitett lakastulajdon megszerzésével, lakotelek
vasarlasaval sajat maga lakashelyzetét rendezi;

c) vallalja, hogy a rendelkezésre allé sajat, illetbleg az ¢ célra mas szervt§l (pl. pénzintézet,
hazastars munkaltatdja) igénybe vett anyagi eszkdzéket és a kdlesdn Osszegét a vételdr, az
épitési kdltség kiegyenlitésére hasznalja fel;

d) rendelkezik az épitési koltségnck, vételarnak, illetéleg a korszerfisitési, bovitési
koltségnek legalabb 20%-o0s mértékében sajit megtakaritasi anyagi fedezettel. Sajat
megtakaritisi anyagi fedezetként kell szAmitisha venni a korabban - 5 éven beliil -
értékesitett lakasanak eladasi 4rat, csdkkentve az azt terhelé és visszafizetett cpyéb
dnkormdnyzati ¢s munkaltatdi timogatas, valamint a kiegyenlitett lakascélii pénzintézeti hitel
dsszegével;

€) villalja, hogy a lakdtelek tulajdonjoginak megszerzésétdl szamitott két éven beliil
megkezdi €s négy ¢éven bellll befejezi az épitkezést;

f) hozz4jarul ahhoz, hogy az ingatlanra a timogatast nyijtd munkaltatd javara a kolcson
visszatizetésének teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartisba jelzalogjog, valamint elidegenitési
és terhelési tilalom keriiljon bejegyzésre;

g) megallapodasban villalja a Szabalyzatban meghatarozott feltételek teljesitését;

h) elszamolasi kotelezettségének szamlaval, illetdleg értékbecsléssel (épitésnél vagy
vasarlasnal) megfelelGen eleget tesz. Az elszdmolds dokumentumait a vésarlas, beruhdzas
vegeztével koteles bemutatni a Gazdasdgi Szolgaltatdsok Osztalyan,

3. Amnak a dolgozonak a lakasépitése, -vasarlasa tamogathatb, akinek magénak, a
hazastarsanak, €lettirsinak é&s  kiskori gyermekének, egyiittkdltézd csalédtagjainak
lakastulajdona, allando hasznilati joga, haszonélvezeti joga vagy bérleti jogviszonya nincs,
illetdleg a meglévit az Gjabb lakds szerzése érdekében dértékesiti, bérleti jogviszonyat
megszinteti,

4, Nem lehet kodlesdnt nyujtani Allami, Onkorményzati bérlakasnak a bérlSje (bérlétarsa,
tarsbérlgje) altal trténd megvasarlashoz,

»>. Tamogatast vehet igénybe az is, akinek maga, hézastirsa, élettarsa, kiskori gyermeke,
egyuttkoltdzd csaladtagjai
a} tulajdonaban egyiittesen legfeljebb egy olyan lakis fele van, amely tulajdonkdzdsség
megsziintetése vagy Ordklés Otjan keriilt a tulajdondba, feltéve hogy a lakdsban
életvitelszerlicn annak tovabbi tulajdonostarsa, vagy haszonélvezdje lakik;
b) a tulajdonaban 1évd lakas lebontdsat az arra illetékes és hataskomel rendelkezd hatdség
elrendelte vagy engedélyezte;
c) a lakast haszonélvezettel terhelten Grikli €s a haszonélvezd a lakasban lakik.



6. A dolgozo Gjabb kolesént csak akkor kaphat, ha az cléz6 kolcsont teljes egészében
visszafizette.

7. Nem lehet tAmogatast ny(jtani:
a) annak, aki a kolcsonkérelemben szandékosan valdtlan adatot kdzol, vagy valamely
Jelentds tényt, korulmenyt elhallgat;
b) nem lakas céljara szolgalo épiilet, helyiség (pl. hétvégi haz, nyarald, garizs) épitéséhez,
vasarlasihoz, -bovitéschez, korszerlisitéschez.

8. A dolgozo a korabbi munkahelycétél kapott lakds céli tAmogatis csak az e Szabdlyzatban
foglaltaknak megfelels feltételekkel és mértékben véllalhato at.

9. A munkaltatdi kilesén szerzodésszerll felhasznilasat a Munkaltatd ellendrizheti, Az
ellendrzés soran miszaki ellendrt is igénybe vehet.

Iv.

Az igények kielégitésének sorrendje
1. Az igények kielégitésének sorrendje:

a) Onalld lakassal nem rendelkezd igényld;

b) alakasigény mérték also hatarit el nem éré lakassal rendelkez6;

c) alakasigeny mcrtékének megfeleld lakassal rendelkez6 igényld, ha a kolcson nyijtasat
munkaltatoi érdekek, vagy méltanyolhatd személyes kdriilmények indokoljak;

d) a mecltanyolhatd lakasigény mértékének megfeleld lakassal rendelkezé igényld, ha a
kolcsonnyjtast munkaltatdi érdekek, vagy méltanyolhaté személyes koriilmények
indokoljak.

2. A munkiltatéi kolesdnnyidjtas soran egyébként azonos feltételek mellett eldnyben kell
részesiteni;

a) a harom vagy enn€l tobb gyermckes dolgozokat, ha mindkét dolgozd e Szabélyzat
hatalya ala tartozé munkahelyen 41l alkalmazéasban;

b) aharom vagy ennél tébb gyermekes dolgozdt;

¢) a gyermekét egyediil neveld dolgozdt;

d) a fiatal hazas dolgozokat, ha mindkét dolgozé e Szabélyzat hatalya ala tartozé
munkahelyen all alkalmazdsban;

€) a fiatal hazas dolgozdt akinek a csaladjaban az egy f6re juté jovedclem kevesebb

E szabalyzat alkalmazasaban fiatal a hdzaspar, ha a kolcsdn-(addsvételi) szerzidés megkdtése
idGpontjaban a hazastarsak egyike sem téltotte be a 35. életévét.

V.
A méltanyolhato lakdsigény

1. Méltanyclhaté a lakdsigény mértéke, ha a lakas lakoszobdinak a szdma és a lakdsépitési
(vasarlasi) koltsége a kivetkezbkben foglalt feltételeknek megfelel;



a) A lakasigény mertéke az igenylo €s a vele egylittkoltézé csaladtagok (hazastars, Elettars,
kiskori gyermek, valamint a 2. pontban - a jovedelmiiktdl fiiggetleniil - meghatirozott
csaladtagok) szamatol fliggben a kovetkezo:

- egy-két személy esetében: legalabb egy és legfeljebb harom lakdszoba,

- harom személy esetében: legalabb masfél és legfeljebb hirom és £él lakoszoba,

- négy személy esetében: legalabb kettd &s legfeljebb négy lakoszoba.
Minden tovabbi személy esetében fél szobaval né a lakdsigény mértékének fels$ hatéra,
Hirom vagy tébb gyermeket nevel6 csalad esctében a lakasigény mértékének felsd hatara
minden tovabbi személy esetében egy szobival nd,

b) Félszoba és szoba a padléburkolat jellegét6] faggetleniil:
- a félszoba hasznos alapteriilete a 6 négyzetmétert meghaladja, de nem haladja meg a 12
negyzetmeétert,
- a szoba hasznos alapteriilete meghaladja a 12 négyzetmétert, de - a meglévd, kialakult
allapotot kivéve - legfeljebb 30 négyzetméter, amennyiben ennél nagyobb, Ogy két
szobaként kell szamitasba venni. Amennyiben a nappali szoba, az étkezé és a konyha
osztatlan kozds térben van, €s hasznos alapterliletiik egylittesen meghaladja a 60
négyzetmétert, gy két szobaként kell figyelembe venni.

¢} Az egyiittlaké fiatal gyermektelen hézaspar esetében a méltinyolhatd lakasigény felsd
hatardnak meghatarozasanal legfeljecbb két sziiletendd gyermeket, egy gyermekes fiatal
hazaspérok esetében toviabbi egy sziiletend6 gyermeket is szamitasba kell venni.

2. A dolgozo eltartottjanak minésiil:
a) a gyermek, ha:

1. 2 16, életévét meég nem t6ltbtte be,

2. a 16, életévét mdr betoltitte, de oktatdsi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25.
¢letévet még nem érte el,

3. a 16. eletévét mar betdltdtte, de testi vagy szellemi fogyatékossiga (betegsége) miatt
munkaképességét legalabb hatvanhét szazalékban elvesztette és ez az Allapota legalédbb
egy €ve tart, vagy egy év alatt eldrelathatéan nem sziinik meg;

b) a dolgozé keress tevékenységet nem folytatd hazastirsa (élettarsa), ha:

1. munkakeépesseget legalabb hatvanhét szazalékban elvesztette, vagy

2. az Oregségi nyugdijkorhatart bet$ltitte, vagy

3. haztartason belill gondoz legalabb két olyan gyermeket, akik koruknal fogva csaladi
potlékra jogosultak, illetéleg egy allandé apolasra szorulé fogyatékos gyermeket vagy a
¢) pontban emlitett hozzatartozot, aki a munkaképességét legalibb hatvanhét
szazalckban elvesztette;

¢) adolgozo vagy hazastarsnak sziildje (mostoha- &s neveldsziilgje), nagysziildje, testvére,
ha az Oregseégi nyugdijkorhatart betdltdtte, vagy a munkaképességét legaldbb hatvanhét
szazalékaban elvesztette;
d) az a-c) pontokban felsorolt személyeket a kedvezményre jogosultsdg szempontjabol
csak akkor szabad figyelembe venni, ha:
- az épittetGvel (vasarldval) - a hazastarsat &5 gyermekeit kivéve - legalabb egy
eve kozis haztartasban ¢lnek, és
- havi rendszeres keresctitk, jovedelmik a szerzddéskiOtés idGpontjaban
hatalyos kiilon jogszabdlyban megallapitott Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegét nem haladja meg, tovabba
- az Epittetével (vasarloval) az ) lakisba egyiitt koltdznek be;



¢) az a) pontban emlitett gyermeket - a teljes ellatast biztositd intézetben tanuld gyermek
kivételével — a dolgozoval kozbs haztartisban élének kell tekinteni akkor is, ha
tanulmanyai folytatasa miatt atmenctileg nem a dolgozd lakisaban lakik.

VI.
A munkiltatoi kilestn mértéke

1. A kOlcsdn Osszege legalabb 100,000 forint €s legfeljebb 1.000.000 forint,

A lakas (tulajdoni hanyad) tiszta vételaranak - tulajdonjogot keletkeztetd lakdscsere esetén a
lakasok ertékkiilonbdzetének - illetleg tiszta épitési koltségének legfeljebb 80%-a, de nem
haladhatja meg a 1,000,000 forintot.

2. A munkaltatéi kolesént folyosito altal felszamitott kezelési koltség, valamint egyéb, a
kblesén nyidjtisival és folyositdsdval, valamint a biztositékul szolgald jelzilogjog és
elidegenitési-terhelési tilalom bejegyzésével felmerild koltségek a tamogatashan részesitett
dolgozot terheli. A kélesén fenndlldsa alatt rendkiviili, egyedi esetben - ha azt a dolgozo
szocialis helyzete indokolja - a kolcsont engedélyezd szerv - a dolgozé munkahelyi
vezetdjének irdsbeli javaslata alapjan - a kezelési koltség megfizetését, az egyedi, szocidlis
koriilmény fennallasa idGtartaméra atvallalhatja.

3. Ha mindkét hazastars a Szinhdz és Filmmiivészeti Egyetem dolgozdja, sajat jogon,
mindketten munkahelyiikn kérhetnek munkaltatéi tAimogatéast.

4. A munkaltatoi kélesdn a lakhatidsi engedélyek kiadasanak illetve az adas-vételi szerzddés
megkotesének evet kivetd naptari év végéig adhatd, ha:
a) arra az épitkezés miiszakilag indokolt befejezé munkalatainak elvégzéséhez,
b) a lakas adds-vételi szerzédésben meghatirozott vételir részlet kifizetéséhez van
szikseg.

5. A munkaltatdi kéleson kamatmentes.

VII.

A munkaltat6i kileson visszafizetésének idétartama (futamidd)

1. A munkaltatoi koleson visszafizetésének hatarideje:

Tamogatasi tsszeg (forintban) Futamido
100,000 - 200.000 2 év
200.001 - 300,000 3 év
300.001 - 400,000 4 év
400.001 - 500.000 5év
500.001 - 1.000.000 8 év

A tamogatisban részesitett dolgoz6 azonban a fentieknél révidebb visszafizetési hataridét is
villalhat.




2. A lakas célu tamogatds havi torlesztését a dolgozd teherbird képességére - Kiildnds
tekintettel az e célra felvett pénzintézeti hitelek varhatd havi torlesztésére - figyelemmel az 1.
szerinti tablazatra is - Ggy kell meghatarozni, hogy az ne jelentsen szamdara aranytalan terhet.

3. A lakids céli tdmogatas visszafizetésének kezdd id6pontja a kélcsén dsszegének
folyositasat kdvetd homap elsé napja.

4. A munkiltatéi kolcsdn visszafizetésének idGtartama alatt, rendkiviil indokolt csetben, a
lakdscéln tdmogatasban részesiilt dolgoz6 irasbeli kérelmére, az EsélyegyenlGségi Bizottsig, a
kancelldr egyetértésével, a torlesztést legfeljcbb egy évre felfiiggesztheti, Ez esetben
ismételten meg kell hatdrozni a futamidé hosszit, az azonban nem haladhatja meg az 1,
pontban meghatirozott id6tartamot.

3. A munkaltatoi kélcsén 50%-anak részletekben torténd visszafizetése utdn, tovabba, ha a
futamidé legalabb fele mar eltelt, a hatralévé tartozasnak a megallapitott torlesztési id6 lejarta
el(tti egy Osszegben torténd kifizetése esetén, a dolgozot a visszafizetéskor fennalld tartozas
Osszegenek 30%-a, de legfeljebb a személyi jovedelemadordl szold, az elbiralaskor hatalyos
torvényben meghatirozott adémentes hatarig terjedd engedmény illeti meg. Az engedmény
megadasat irdsban kell a kancellarndl kérvényezni. Az engedmény jovairasardl a Gazdasag
Szolgaltatasok Osztalya gondoskodik. Uj munkaltatéi kélesdn iranti kérelem ebben az esetben
csak az engedményezett kolcson futamidejének lejartat kdvetden terjeszthets cld.

VIIL
A timogatas biztositisara bejegyzctt jelzalogjog

1. A jelzalogjog és az elidegenitési-terhelési tilalom ingatlan-nyilvantartasi bejegyzése soran
felmeriil koltségek a timogatasban részesitett dolgozdt terhelik.
2. A munkaltatéi kélcsdnt folyosité altal felszamitott kezelési kdltség a lakdscéli
timogatasban részesiilt dolgozot terheli.
3. A munkiltatd jelzalogjoganak fenndllasa alatt a lakdst csak munkaltatd irasbeli
hozzajaruldsival lehet elidegeniteni, Elidegenitési engedély akkor adhatd, ha;
a) a lakds céli tdmogatisban részesitett személy a lakds elidegenitésével egyidejiileg
vallalja a még fenndllé kolcsontartozas egydsszegl visszafizetését, vagy
b) az elidegenités olyan személy javéra torténik, aki a kdleson atvallalasara jogosult, a teljes
kolesontartozast atvallalja és hozzijarul a jelzdlogjog, valamint elidegenitési és terhelési
tilalom ingatlannyilvantartisi bejegyzéséhez, vagy
c) a tamogatasban részesitett személy a kolcsonnel tdmogatott lakasat a tulajdonaba kerild
masik lakasra Ggy cseréli cl, illetdleg adasvételi szerzddéssel vagy épitéssel tulajdondba
keriil$ (jabb lakast Gigy szerez, hogy a jelzdlogjog, valamint az elidegenitési és terhelési
tilalom a masik lakdsra atjegyezhet$, ha a szerezett lakis megfelel a 1. fejezetben
foglaltaknak,
5. A tamogatas biztositasara szolgdlod jelzalogjog bejegyzésérdl az Egyetem Igazgatdsi és
Szervezesi Hivatalanak Jogi Irodaja gondoskodik.

IX,
A munkiltatéi timogatis megvondsa

1. Vissza kell vonni a lakds céld tAmogatast attél a dolgozdtdl:



a) aki a kdlcsdnszerzidést a tamogatasnak a pénzintézethez térténé atutalasatdl szamitott 4
hénapon beliil nem kotétte meg, vagy az odaitélt kéleson felhasznalasat annak odaitélése
1dépontjatol szdmitott 6 hdnapon beliil nem kezdte meg;

b) aki a kolcsonkérelemben szandékosan val6tlan adatot kozolt, vagy valamely tényt,
kériimenyt elhallgatott;

c) akinek a tdimogatas igénybevételére szolgdlé munkajogi jogviszonya a kdlcsdnszerzGdés
megkdtése elétt megsziinik.

2. A kdlcsdnszerzdést azonnali hatallyal fel kell mondani azzal a dolgozéval szemben, aki:
a) a kolcsdnkérelemben szindékosan valdtlan adatot kozolt, vagy valamely tényt,
koriilményt elhallgatott, &s ezzel jogtalan elGnyre tett szert;

b) a havi tdrlesztési kotelezettségének az irdsbeli felszolitdsban megjelslt idSpontig nem
tesz cleget. :

4. A kdlesdnszerzodés 1. pont alapjan torténd felmondasaval egy dsszegben esedékessé valt
tartozast az ados a felmondasban megjeldlt idéponttél szamitott, a Ptk. 6:48. §-anak (1)
bekezdése szerinti késedelmi kamattal ndvelten koteles megfizetni,

5. A kOlcsonszerzodest irdsban kell felmondani. A felmondast az adds és a pénzintézet részére
is meg kell kiildeni.

6. Nem kell felmondani a kélcsdnszerzodést, és a kdlesdn Osszegét a dolgozd az eredeti
feltételeknek megfelelen fizetheti vissza, ha a munkajogi jogviszonya:

a) a munkaltat6 jogutdd nélkilli megsziinése miatt;

b) a munkaltato tevékenységének - amelyben a dolgozé foglalkoztattik - megsziinése miatt;

c) nyugellatisra valé jogosultsag megszerzése miatt;

d) atszervezési, létszamcesokkentési indokkal:

€) egészségiigyi alkalmatlansag miatt

szunt meg,

7. A kolcsonszerzGdés felmonddsa esetén - amennyiben az ados a tartozasat a felmondastol
szamitott 30 napon beliil nem fizeti meg — a kancellar kételes az igény érvényesitését
kezdeményezni,

8. Az ados altal benyujtott irasbeli kérelmére a kancellar - a tartozas mieldbbi kiegyenlitése
érdekében - megallapodast kéthet a tartozas havonta tdrténé megfizetésére.

Az igy megkdtdit megillapodasban a havonta téritendS osszeget tgy kell megéllapitani, hogy
a felszimitott kamatot és kezelési koltséget is fedezze, valamint a tartozéas visszafizetésének
id6tartarna nem haladhatja meg a VII. fejezet 1. pontja szerinti futamidét.

9. Ha a timogatisban részesitett dolgozé fennalld munkajogi jogviszonya a kélesén teljes
kiegyenlitése el6tt megsziinik, a kdlcsdntartozasat, a kilesént nyijtd szerv hozzajarulasaval,
az 1) munkaltaté - a dolgozé munkajogi jogviszonyanak megsziinését kéveté elsd nappal -
irasbeli nyilatkozatban atvéllalhatja.

10. A kolcstntamogatasban részesitett dolgozonak, illetSleg annak a volt dolgozénak a haléla
esetén, akinek a munkajogi jogviszonya megszinésére a IX. fejezet 6. pontja alapjan keriilt
sor, az Orokose, illetve a til€lé hazastarsa - irasbeli kérelemre - a kdlcsdntartozast valtozatlan
feltételek mellett fizetheti vissza.



11. Hazastarsi vagyonkdzdsség megszlinése esetén irasbeli kérelemre a lakashan maradé volt
hazastars a kancelldr hozzajarulasaval a kdlcsontartozast atvallalhatja;
a) valtozatlan feltételekkel, ha e szabélyzat alapjan tamogatasban 6nalldan is részesiilhetne,
vagy
b) ha villalja a még hétralévé kélesontartozdsnak a pénzintézet altal lakascéld hiteleknél
alkalmazott kamat felszdmitaséval torténd megterhelését, a pénzintézet altal meghirdetett
feltételeknek és bels6 szabilyzatainak megfelelden,

X.
Egy¢b rendelkezések
1. A jelen Szabalyzatban nem érintett kérdésekben a lakiscélu munkaltatéi tamogatdsra

vonatkozo jogszabalyok szerint kell eljami,
2. Ez a Szabalyzat a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba.



