4. szamu melléklet
HOK Bizottsigok jegyzéke

1. §

Kommunikiciés és Tanulmanyi Bizottsag

(1) A Kommunikécios és Tanulmanyi Bizottsag (a tovabbiakban: KomBiz) egy elnokbdl és legalabb
négy tagbol all, amelybdl egy a nemzetkdzi tanulmanyi referens.

(2) A KomBiz feladatai:

a)

Belsd kommunikacié biztositésa a hallgatokkal, valamint az Egyetem mindenkori vezetdségével,

b) Kiils6 kommunikicié biztositisa a HOOK-kal, valamint az orszdg jelentés miivészeti

c)

egyetemeivel, kz0s allaspont és programok kialakitdsdra, megszervezésére,
Tamogatok keresése az Egyetem, illetve az HOK szdmara,

d) Tanulmanyi ligyekben:

da) a hallgatok érdekeinek képviselete a tanulmanyi munka tertiletén,

db) az Egyetem Oktatastdmogatasi Igazgatosagaval vald szoros egyiittmiksdés,

dc) részvétel a felvételi testiiletek munkéjaban,

dd) javaslattétel felvételi rendszer modositasara,

de) a felvételizok tajékoztatasanak tdmogatasa a felvételi vizsgék ideje alatt.

Részvétel az egyetemi bizottsagokban,

Tagjai koziil nemzetkdzi tanulmanyi referens kinevezése az 8szi félév elsé Kiildosttgyiilésén,
akinek feladata, hogy az Egyetem vezetdségével szorosan egyiittmiikédve koordinilja az
Egyetemre érkez6 ERASMUS-hallgatdkat, vendéghallgatokat és az angol nyelvii képzések
hallgat6it, részt vegyen a veliik valé kapcsolattartisban, képviselje az 6 felmeriild igényeiket a
HOK gyiilésein, javaslatokat tegyen az érintett hallgatok tanulményi iigyeinek és egyetemi
életének megkdnnyitésére. A KomBiz elnke nem lehet nemzetkdzi tanulmanyi referens.

(3) A nemzetkdzi tanulmanyi referens jogai és feladatai:

a)

A nemzetk6zi képzésben tanul6 hallgatok (ERASMUS, vendéghallgatok, angol nyelvii képzések)
érdekképviselete,

b) A hallgatok tajékoztatisa az ERASMUS+ lehetdségeirdl,

¢)

Szoros egylittmiikodés az Egyetem nemzetkdzi koordinatoraival,

d) Az angol nyelvii képzésben tanulok minél szélesebb koril tajékoztatasa és integralasa,

€)

Részvétel az Egyetem ERASMUS+ és nemzetk6zi képzésekkel kapcsolatos bizottsagi munkéban.

2. §
Diakjéléti és Kollégiumi Bizottsig

(1) A Diékjoléti és Kollégiumi Bizottsdg (a tovabbiakban: DIB) egy elnokbdl és legalabb négy tagbdl
all, amelybdl egy a kollégiumi referens.

(2) A DJB feladatai:

a)

A szakmai 6sztondij, a rendszeres és a rendkiviili szocidlis 6sztondij palyazati, illetve elosztasi
rendszereinek felallitdsa, moédositdsa, valamint a palyadzatok elbirdlasa, a tdmogatisok és
osztondijak kiosztasa, a palyazatok kihirdetése a leadési hatéridd elétt minimum 21 nappal,

b) A hallgatdk tajékoztatasa a szocidlis 6szténdij kiosztasanak menetérdl, tovabba a tanulményi és

szakmai 8szt6nd{j-szamitdsi rendszerrol, azok elbiralasanak szempontjair6l, valamint a szikséges
dokumentumok elérhetéségének biztositasa,



¢) Allandé kapcsolat fenntartdsa a hallgatokkal, a palyazati eljarisban valé hallgatéi részvétel
tAmogatasa,

d) Tagjai koziil kollégiumi referens kinevezése az 6szi félév els6 Kiildottgylilésén, akinek feladata,
hogy a kollégiummal kapcsolatos minden felmeriild tigyben a kollégium ¢s az Egyetem
vezetbségével egyiittmiikddésben dontson, intézkedjen, személye azonban nem egyezhet a DIB
elnokének személyével és nem lehet az elndkség tagja. A kollégiumi referens kinevezése a
kovetkez6 Gszi valasztasig, vagy visszahivasaig tart.

e) Tagjai koziil edz6termi referens kinevezése az 0szi félév els6 Kiuildottgyiilésén, akinek a feladata,
hogy az edzbterem allapotinak megdvasardl, tisztasdgardl gondoskodjon, illetve, hogy igény
esetén 1j eszk6z6k beszerzésére javaslatot tegyen. Az edzétermi referens kinevezése a kdvetkezd
Oszi valasztasig, vagy visszahivéséig tart.

f) Kapcsolattartdis a Gazdasagi Igazgatésaggal és az Egyetem hallgatéiért létrehozott
alapitvanyokkal,

g) Atfogé, tajékoztaté dokumentum kikiildése a hallgatéknak minden félév elején, amelyben a
hallgatéi juttatdsokkal kapcsolatosan felmeriild dsszes kérdésre valaszol, illetve € dokumentum
folyamatos frissitése, amennyiben 0j, felmeriil6 problémat észlel.

(3) A kollégiumi referens jogai és kotelezettségei:

a) A kollégiumi jogviszonnyal rendelkez6 hallgatdk érdekképviselete,

b) A hatélyos kollégiumi hazirend betartasénak feliigyelete,

¢) Javaslattétel a kollégiumi hazirend modositasara,

d) A kollégiumi felvételi kérelmek elbiralasaban valo részvétel,

e) A kollégiumi kozdsségi és kulturdlis életének szervezése, az ehhez kapcsoléd6 hallgatdi
kezdeményezések tdmogatasa,

f) A Kollégium éllapotanak figyelemmel kisérése, javaslattétel az Egyetem felé a fejlesztésekkel
kapcsolatban.

3. 8
A Kulturilis Bizottsag

(1) A Kulturalis Bizottsag (a tovabbiakban: KultBiz) egy elnkbdl és legalabb négy tagbol all.

(2) A KultBiz jogai, feladatai:

a) A HOK altal szervezett kozéleti események megszervezése az Egyetemen és azon kiviil, a
felmeriil$ feladatok kiosztasa, felelésok kinevezése, a feladatok maradéktalan végrehajtasa,

b) Az egyetemi kulturalis élet soksziniive tétele,

¢) Koltségvetés készitése a KultBiz altal szervezett programokrol,

d) A hallgatok szdmara kiilonboz6 kedvezményeket szerzése a rendezvényekkel, eseményekkel
Osszefliggésben,

e) Lista vezetése azokrdl az intézményekrol, amelyekkel egyiittmiikddés jott 16tre hallgatoknak
biztositott kedvezményekkel kapcsolatban,

f) A kedvezményekrol naprakészen tdjékoztatja a hallgatokat.

4. §
Feliigyelo Bizottsag

(1) A Feliigyelé Bizottsag (a tovabbiakban: FB) a HOK ellendrzd és tanacsadé testiilete, amely egy
elndkbol és tovabbi két tagbdl all. Az FB tagjait az alakul6 iilésen a Kiild6ttgytllés valasztja meg.
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(2) Az FB — a jogszabélyi elbirasokon til — feliigyeli a HOK miikodését, érkodik a HOK képviseldivel,
tisztségviseldivel szemben elvarhaté magasabb szintli tarsadalmi elvarasok, erkolesi normak, etikai
kovetelmények betartdsa felett. Munkdja soran szorosan egyiittmiikodik az egyetemi Etikai
Bizottsaggal.

(3) Az FB mandatum4nak id6tartama megegyezik a HOK elnok mandatuménak idtartamaval.
(4) Az FB megalkotja ligyrendjét, amelyet bemutat a Kiildsttgytilésnek.
(5) Az FB a szorgalmi id6szakban legalabb kétszer iilést tart.

(6) Az FB iiléseire az FB barmely tagjanak javaslatara a bizottsag elndke tanacskozasi joggal meghivhat
barmely olyan személyt, aki a targyalt ligyek valamelyikében szervezetileg vagy szakmailag érintett.
Tovabba alland6 tandcskozasi joggal jelen lehet a rektor és a kancellar egy-egy delegéltja.

(7) Az FB alapvet0 kotelezettségei:

a) A HOK tisztségviseldivel szemben a jelen Alapszabalyban meghatirozott dsszeférhetetlenségi
szabalyok betartasanak ellenbrzése,

b) A HOK testiileti iilései dsszehivasanak, valamint az {ilések jelen Alapszabalyban foglaltaknak
megfeleld lebonyolitasanak sziikség szerinti vizsgalata,

c) Az Egyetem Etikai Kodexének szellemiségével Gsszhangban, a jogszabalyokon tulmenden,
figyelemmel kiséri az etikai normak betartasat a HOK miikddése soran,

d) Javaslattétel a HOK mindségpolitikajanak fejlesztésére,

e) Dontés etikai szempontbo6l megitélendd vitas helyzetekben,

f) Bizalmatlansigi inditvany kezdeményezése az illetékes testiilet felé a stlyos etikai vétséget
elkdvetd testiileti tag mandatumanak megsziintetésére,

g) A HOK elndke altal a hataskorébe utalt figyek kivizsgalasa;

h) A HOK gazdalkod4sénak feliigyelete.

(8) A Feliigyelé Bizottsag dontése ellen 8 napon beliil a HOK elnokénél jogorvoslattal lehet élni, aki azt
15 napon beliil koteles elbiralni. A masodfokti dontés ellen tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

(9) Mivel a HOK elndke a Kiildottgytiilés felé tartozik felelosséggel, munkajat sziikség esetén a
Kiildsttgyiilés értékeli, a Feliigyels Bizottsag a HOK elndkével szemben nem jogosult eljarni.

5.8
A Gazdasagi Bizottsag

(1) A Gazdasagi Bizottsag (a tovabbiakban: GazdBiz) egy elnokbdl és legalabb egy tagbol all.

(2) A GazdBiz feladatai:

a) Nyilvantartst vezet a HOK rendelkezésére 4116 forrasokrol,

b) A valasztist kovetd alakulé Kiildotigyiiléstdl szamitott 3 héten beliil elkésziti a HOK éves
koltségvetési tervezetét és a Kiildottgyiilés elé terjeszti azt;

¢) A Kiildottgyiilés altal elfogadott kiltségvetés tervezetet az Elndk rendelkezésére bocsatja, hogy
az bemutathassa az Egyetem vezet6ségének,

d) Indokolt esetben javaslatot tesz a koltségvetés modositasara a koltségvetési idoszakon beliil, majd
a modositasi javaslatait a Kiildottgylilés elé terjeszti elfogadasra, majd elfogadés esetén
tajékoztatja az Egyetem vezetOséget,

e) Az elfogadott, illetve a modositott koltségvetés alapjan szervezi a HOK gazdalkodését,



f) Tanulmanyi félévenként a rendelkezésére allé informaciok alapjan a bevételeket és kiadasokat
tételesen tartalmazd elszamolast készit, irisban beszdmol a HOK anyagi helyzetérdl a
Kiuldosttgytilés elott, pénztarzdrast készit, ennek megvaldsitasara begyiijti a sziikséges
informéacidkat,

g) Minden, HOK 4ltal rendezett, pénzmozgast generalé esemény utén az esemény feleldsével
(projekt vezetdjével) egyiittmilkddve pénziigyi elszdmolast készit, melyet ismertet a HOK
elndkével, valamint a Kiildsttgyiiléssel,

h) Eves leltart készit a valasztasokat megelz6 4 hétben a HOK eszkozeirdl és vagyontargyair6l,

i) AHOK elnék frasos jovéihagyaséval, felveszi a kapesolatot a timogatdkkal.

(3) A GazdBiz elndke a Kiildsttgyiilés altal elfogadott célokra a HOK elndk frasos jévahagyéasaval az
Egyetemtd] készpénzt igényelhet, illetve szamlakat konyveltet el a rendelkezésre 4116 forrasok terhére.

(4) A GazdBiz elndke tajékoztatast kap minden HOK-6t érintd pénzmozgasrél. Az elndkségi tagoknak
és a megbizott projektfelelésoknek kotelességilk minden pénziigyeket érintd informaciét a GazdBiz
elndkének tudomasara hozni.

(5) Amennyiben egy kiadasi tétel értéke nem éri el a 10.000, - Ft, azaz a tizezer forintot, annak
kifizetésérdl az HOK elnoke dont, amit frasba kell foglalni.

(6) Amennyiben egy kiadasi tétel értéke vagy egy projekt Osszege meghaladja a 10.000, - Ft, azaz a
tizezer forintot, ugy annak kifizetésérdl a Kiildsttgyilés dont.



