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ELOZMENYEK

A Szinhéaz- és Filmmlivészeti Egyetem az 1865-ben kiralyi kézirattal létesitett SZINESZETI
TANODA, majd az ebbdl 1893-ban alakult ORSZAGOS MAGYAR KIRALY! SZINMUVESZETI
AKADEMIA utéda. A Magyar Kéztarsasag Kormanyanak 150/1948. sz. rendelete intézkedett az
Orszagos Magyar Szinmlvészeti Akadémianak Szinhaz- és Filmmiivészeti Féiskolava térténd
atszervezésérél.

Az 1971. évi 20. sz. torvényerejli rendelet értelmében a SZINHAZ- ES FILMMUVESZETI
FOISKOLA egyetemi jellegl féiskola lett és az 1986. évi 13. sz. toérvényerejli rendelet
értelmében allami egyetem.

Az 1999. évi LII. torvény 2000. januar 1-jei hatéllyal a Szinhaz- és Filmmiivészeti Féiskola
elnevezését SZINHAZ- és FILMMUVESZETI EGYETEM elnevezésre médositotta. A Szinhaz-
és Filmmiveészeti Egyetem 2020. szeptember 1. napjatdl a Szinhaz- és Filmmiivészetért
Alapitvany fenntartasaban mikédik.



ALTALANOS RENDELKEZESEK

FEJEZET

A Szinhaz- és Filmmuvészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem, illetve SZFE) fenntartéja a
Szinhaz- és Filmml(ivészetért Alapitvanyrél, a Szinhaz- és Filmmdvészetért Alapitvany és a
Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem részére torténé vagyonjuttatasrdl sz6l6 2020. évi LXXII.
torvény, az egyesllési jogrél, a kodzhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukoédésérol és tamogatasarodl szold 2011. évi CLXXV. térvény alapjan, a nemzeti
felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 94. § (6) bekezdése,
illetve az Egyetem alapitd okiratanak 11.2.5. pontja alapjan — szoros egységben a hallgatdi,
valamint a foglalkoztatasi kévetelményrendszerre vonatkoz6 szabalyzatokkal — az Egyetem
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat (tovabbiakban: szabalyzat vagy SzMSz) az alabbiak
szerint hatarozza meg.

1.§. Az SZMSZ hatalya és tagozodasa

(1) Az SzMSz hatalya kiterjed

a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

b) az Egyetem oktatéira, tudomanyos, mlivészeti kutatéira, valamint az oktatasban, a
tudomanyos, mlvészeti kutatasban, tovabba az SZFE feladatainak megvalésitasaban
kézvetleniil részt vevd alkalmazottaira;

c) az igazgatasi, szervezési, pénziigyi, gazdasagi, mulszaki és szolgaltatasi
tevékenységet végzé alkalmazottaira;

d) az Egyetem hallgatoira és vendéghallgatoira, tovabba a felnétt- vagy egyéb képzés
keretében képzésben résztvevékre (tovabbiakban: hallgatok).

(2) Az SzMSz részei:

a) Szervezeti és mikddési rend;
b) Foglalkoztatasi kovetelményrendszer;
¢) Hallgatéi kévetelményrendszer.

(3) Az egyes részek — az attekinthetéség érdekében — tovabbi szabalyzatokat tartalmazhatnak,
melyek az adott részteriiletre vonatkozé szabalyokat rendezik.

(4) Az SzMSz-t a jogszabalyokkal és az Alapitdé Okirattal 6sszhangban kell alkalmazni.
Amennyiben az SzMSz és a fels6oktatasra vonatkoz6, mindenkor hatalyos jogszabalyok
kozoétt barmilyen ellentmondas all fenn, akkor a jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket
kell iranyadonak tekinteni. Az SzMSz és az Alapité Okirat rendelkezéseinek eltérése
esetén az Alapité Okiratban foglaltakat kell alkalmazni.

(5) Az SzMSz-szel 6sszhangban kell alinia az Egyetemen alkotott valamennyi szabalyzatnak,
hatarozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az SzMSz és annak barmely mellékletét
képezd szabalyzata, az Egyetem barmely hatarozata vagy rendelkezése kozott
ellentmondas van, mindenkor az SzMSz-ben foglaltak az iranyaddéak.

2. 8. Az Egyetem neve és jogallasa

(1) Az Egyetem énalldan gazdalkodd jogi személy. Az Egyetem kdzérdekii vagyonkezeld
alapitvany fenntartasaban allé kézhasznl szervezetként miikédé magan felsdoktatasi
intézmény.

(2) Az Egyetem a fenntarto altal biztositott és az allamhaztartds alrendszereibdl szarmazé
tamogatas, atvett pénzeszkdz, valamint allamhaztartason kivili forrasbél szarmazé
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bevételei felhasznalasaval — a kozpénz, valamint a kézvagyon hatékony felhasznalasanak
kdvetelményét érvényesitve és annak felelbsségével — latja el feladatait.

a) Az Egyetem neve: Szinhaz- és FilmmUivészeti Egyetem
b) Az Egyetem réviditett neve: SZFE

c) Nemzetkézi kapcsolataiban az Egyetem a University of Theatre and Film Arts
Budapest elnevezést haszndlja.

d) Az Egyetem nevét csak annak szervezeti egységei hasznalhatjak. Az egyes szervezeti
egységek jogosultak az Egyetem nevét sajat szervezeti egységik nevével kiegészitve
hasznalni.

e) Az Egyetem nevét, roviditett nevét vagy az ezekre utaldé barmilyen szbédsszetételt
egyetemen kivili szervezet csak a rektor engedélyével hasznalhatja. A rektori déntés
ellen a kérelmez6 a szenatushoz fordulhat jogorvoslatért. A Szenatus lemondasa,
akadalyoztatasa esetén az Ujonnan valasztott Szenatus megalakulasaig a
fenntartdhoz fordulhat jogorvoslatért.

(3) Az Egyetem székhelye: 1088 Budapest, Rakéczi Gt 21.

3.§.

Az Egyetem feladatai, miikddési alapelvei

(1) Az Egyetem feladatait az Egyetem Alapité Okirata hatarozza meg. Az Egyetem allami
feladatként ellatott alaptevékenysége a dramai milvészetek és intézményeik a szinhaz,
babszinhaz, a film, a televizié, a radié szamara tehetséges, az egyetemes és nemzeti
kultdra értékeit elsajatitd, megalapozott szaktudasu, magas fokd hivatastudattal
rendelkezd mivészeket, mlivészeti szakembereket fels6fokon képezni és tovabb képezni;
tovabba segiteni a

a) mlvészet, és

b) milvészetkdzvetités képzési terlleteken a tudomanyos ismeretek kutatasat,
fejlesztését és alkalmazasat, mlivészeti alkotasok és tudomanyos- eredmények
létrehozasat.

(2) A 3.§ (1) bekezdésben rogzitett feladatainak végrehajtadsa érdekében az intézmény a
mivészet, és milivészetkdzvetités képzési terileteken, mozgdképmivészeti,
szinhazm(ivészeti, valamint dramakultura képzési agakban - képzési és kimeneti
kbévetelmények alapjan, e Szabalyzat 2-3-4-5. sz. mellékletében felsorolt szakokon, az
Alapité Okiratban meghatarozott kereten bellil — alap-, mester-, mesterfokozatot adé
osztatlan, doktori, valamint szakiranyu tovabbképzést, és felsboktatasi szakképzést
folytat, nappali, esti és levelez6 tagozatokon, s e képzési formakban okleveleket, illetve
felsboktatasi szakképzést igazold bizonyitvanyokat ad ki, valamint felnéttképzési
tanfolyamokat, workshopokat szervez és tart.

(3) Az Egyetem egylttm(ikédve kilfoldi tarsintézményekkel a fenti képzési teriileteken kézos
képzésekben vesz részt, amelyek soran a magyar jogszabalyoknak megfeleléen a
tarsintézményekkel kozés vagy sajat oklevelet ad.

(4) A szinhazm(ivészet, valamint a film- és videomlivészeti képzési terileten a MAB altal
akkreditalt doktori iskolaban — a doktori szabalyzat szerint — szinhazmiivészeti, valamint
film- és videdmiivészeti doktori fokozat ,Doctor of Liberal Arts” /DLA/, valamint
mivészettudomanyi PhD doktori fokozat odaitélésére jogosult.

(5) Az egyetem habilitacios eljaras lefolytatdsara és habilitdlt egyetemi oktaté cim
odaitélésére jogosult. A habilitacios eljarasokrél az Egyetem Habilitaciés Szabélyzata
rendelkezik.



(6) Alaptevékenységhez kapcsoldédd gyakorlati oktatas keretében az egyetem sajat
szervezetében szinhazi eléadasokat tart, tanulmanyi célu filmeket, televiziés jatékokat,
vide6 és multimédia programokat készit és forgalmaz.

(7) Az Egyetem rendszeres kapcsolatot tart a kilféldi tarsintézményekkel. Részt vesz a
szinhazi és filmoktatas nemzetkdzi szervezeteinek munkajaban, tamogatja az oktaték és
hallgatok cseréjét, részvételét nemzetkozi fesztivalokon, kilféldi szakmai kurzusokon. Az
oktatas eszkézeivel részt vallal a mlvészetek uj térekvéseinek kimunkalasaban.

(8) Az intézmény alaptevékenységéhez rendelkezésre alldé személyi és anyagi kapacitas
fokozott felhasznalasaval, oOnkoltséges szolgaltatdsokat végez a kovetkezd
feladatkéroékben:

a) a hallgatéknak a képesitési kovetelményeken tul nyujtott oktatasi szolgaltatasok;

b) a rendelkezésre all6 kapacitdsok flggvényében valamennyi képzési szinten és
formaban;

c) az iskolarendszeren kivll, tanfolyami keretben szervezett szakképzés vagy
tovabbképzés;

d) kilsé megbizdk szamara mlivészeti és tudomanyos alkotd, szolgaltaté, forgalmazé,
szaktanacsadoé és egyéb tevékenység.

(9) Az Egyetemen a képzés altalanos nyelve a magyar. Kiilén meghatarozott feltételek és
szervezeti keretek k6z6tt a képzés idegen nyelven is folyhat.

(10) Az Egyetem belsd szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa az alkoté
mivészeti alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolodo kiegészité feladatainak, valamint a
mikdédést biztositd funkcionalis és fenntartasi feladatainak szakszert, hatékony,
gazdasagos ellatasat.

(11) Az Egyetem az alaptevékenységéhez igazoddan koteles biztositani a konyvtari
szolgaltatast, az anyanyelvi és idegen nyelven a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és a
rendszeres testmozgas megszervezését.

(12) Az Egyetem kételes biztositani az ismeretek, informaciok targyilagos és tébboldalt
kozvetitését. Az Egyetem nem lehet elkételezett egyetlen vallds vagy vilagnézet mellett
sem. Ha az Egyetem vallasi, illetve vilagnézeti informaciokat ad at, biztositania kell azok
targyilagos és tobboldalll kézvetitését. Az Egyetem a mikédése vagy barmilyen mas
tevékenysége gyakorlasa soran vallasi és vilagnézeti tanitasok igazsagarol nem foglal
allast, vallasi és vilagnézeti kérdésekben semieges marad.

(13) Az Egyetemen tiszteletben kell tartani a hallgatok, oktatdk, kutatdk, valamint az oktatast
segité munkatarsak lelkiismereti és valldsszabadsagat. A hallgatd, oktatd, kutaté és
oktatast segité munkatars nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai
meggybézédésének megvallasara, megtagadasara. A hallgatét, oktatdt, kutatdt és
oktatast segit6 munkatarsat nem érheti hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai
meggy6zbdése miatt.

(14) Az Egyetem szervezete és miikoédése partoktol fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast
nem nyuijt, helyiségeit politikai célt szervezet, mozgalom vagy ezekhez kétédé szervezet
részére miikédési célra nem engedi at, biztositia az oktatas és az intézmény teljes
politikai semlegességét.

(15) Az Egyetem koteles gondoskodni a képzés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérél, a balesetek megelézése érdekében az azokat elbidézé okok
feltarasardl és megszintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos
kévetelmények érvényesitésérol.

(16) Az Egyetem a szervezési, iranyitasi, mikodtetési, feladatainak végrehajtasa soran
koteles gondoskodni arrél, hogy a hallgatékkal, az oktatokkal és a felsGoktatasban



4.§.

dolgozoékkal kapcsolatos dontése, intézkedése meghozatalakor az egyenlé banasmaod
kévetelménye érvényesliljon.

(17) Az Egyetem az esélyegyenl6ség elémozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul
a hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektél mentes
életvitelének biztositasahoz, tajékoztaté és tanacsadd rendszerével segiti a haligato
beilleszkedését a felséfokit tanulmanyok idején, illetve szakmai elémenetelét a
tanulmanyok befejezését kdvetben.

(18) Az Egyetem ellatja a tehetséggondozassal, a miivészet és tudomany tarsadalmi
elismertségének nodvelésével kapcsolatos feladatokat, meghirdetett eléadasai
nyilvanosak, és lehetdséget kell biztositania arra, hogy az el6adasok rendjét az
érdeklédok megismerhessék.

(19) Az Egyetem nyilvanossa teszi, kiadvanyokban publikalja, honlapjan bemutatja oktatasi,
kutatasi, fejlesztési és innovaciés tevékenységét, azok legfontosabb terlleteit és az
aktualis eredményeket.

(20) Az Egyetem — alapfeladatai ellatasanak sérelme nélkll — vallalkozasi tevékenységet
is folytathat.

(21) Az Egyetem képzési céljainak megvaldsitdsdban az oktatok és hallgatok
egyuttmiikédésére, kézés munkajara épit, hallgatéit 6nallésagra észténzi és szamit a
hallgatéi és munkatarsi kozosségek kezdeményezéseire.

(22) Az Egyetem létesitményeinek Uizemeltetési feladatait, a képzések miiszaki
tdmogatasat, illetve az egyetemi rendezvényekhez kapcsolodd tamogatasi és ellatasi
feladatokat sajat munkavallalékkal, illetve az Egyetem tulajdonaba vagy
vagyonkezelésébe tartozé gazdasagi tarsasadg, vagy egyéb piaci szerepld utjan is
ellathatja.

Az oktatas

(1) A szakmai és elméleti képzés valamennyi szakon osztalykeretekben térténik,
az osztaly képezi azt az alkotéi kbzosséget, amely segiti a hallgaték képességeinek,
miivészi egyéniségének kibontakozasat, s teret nyujt ahhoz a szellemi és szakmai
muhelymunkahoz, amelyben a miivészi teljesitmények létrejénnek.

(2) Az osztalyvezet6 tanar iranyitja az egyetemi képzés teljes ideje alatt a rabizott osztalyt,

mint 6nallé alkoté mdihelyt. Az osztalyvezetd tanar és noévendékei kozétt a kdzds
munkaban kialakul6 és kélcsénds bizalomra épiilé szoros személyes kapcsolat teremthet
kedvezd légkért a miivészi tehetségek kibontakozasahoz, a szakmai fejliédéshez.

(3) Az osztalyvezetd tanarnak — az intézet vezetéjének szakmai iranymutatasa mellett —

meghatarozé szerepe van:

a) a felvételi vizsgdk menetének kialakitasaban, lebonyolitdsaban, az osztaly
Osszetételének kialakitasaban;

b) a képzési folyamat felépitésében, szakmai anyagainak kivalasztasaban;

c) a mivészi megoldasok jévahagyasaban;

d) munkatarsainak megvalasztasaban, vendégtanarok, mesterkurzusok vezetdinek
meghivasaban;

e) avizsgak anyagainak és formajanak meghatarozasaban;

f) az adott gazdasagi feltételek kozott a kivitelezés eszkdzeinek jovahagyasaban;

g) a hallgaték szakmai mindsitésében.

(4) Az osztalyvezetd tanar személyes felelésséggel tartozik az osztaly munkajaért, a
hallgaték szakmai, miivészi fejlédéséért. Ennek érdekében feladata:



5. §.

6.§.

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
)

a mintatanterv alapjan elkésziteni az osztaly féléves, éves és a képzési ciklusra
vonatkozo oktatasi tervét; a szemeszterenkénti 6rarendet;

az oktatasi tervet az intézetvezetbvel egyeztetve beilleszteni az intézeti miikbdésbe;
gondoskodni a tantargyi adatlapok elkészitésérodl és ellendrizni azok tartalmat;
Osszehangolni az osztalyt oktaté tanarok munkajat;

megallapitani az egyes hallgatdk eldmeneteléhez szikséges specialis feladatokat;

fellgyeletet gyakorolni az osztaly valamennyi meghivott vendégoktatok altal is vezetett
szakmai vizsgajanak elékészitése felett;

elbiralni az esetleges kiilsé gyakorlati munkakra vonatkozé kéréseket.
Az osztalyvezetd tanart — az intézetvezetd véleménye alapjan, valamint a szenatus

véleményének ismeretében — a rektor bizza meg egy képzési ciklusra.

Az Egyetemen foly6 kutatasi, alkotoi tevékenység

(1) Az Egyetem az oktaték, kutatok, hallgaték szamara biztositja a tudomanyos
kutatds, mlvészeti alkotétevékenység szabadsagat, tamogatja feltételeinek
megvaloésitasat.

(2) Az Egyetem oktatdinak, kutatdinak lehetésége és egyben kotelessége az intézetekben
foly6é altalanos kutatasi teriiletekkel 6sszhangban a maguk valasztotta kutatasi téma
kutatasa. Témajukban tudomanyos (m(ivészeti) céli palyazatokat nyujthatnak be.

(3) Az oktatdk és kutatdk tudomanyos kutatasi eredményeinek kdzzétételére a Szellemi
tulajdon kezelésérél sz6l6 szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.

Az Egyetem autondmiaja

(1)Az egyetemi autonémia az Alaptdrvény, mas jogszabalyok, és az Alapité Okirat keretei
kdzodtt az oktatas, kutatds, és a miivészeti alkotoétevékenység terlletén valosul meg,
alanyai az intézmény, az oktat6, a kutatd, a hallgatd, illetve ezek kdzdssége. Az autondm
joggyakorlas egyéni vagy k6zdsségi formaja azonban nem sértheti mas jogosultak ilyen
igényét.

(2) Az Egyetem autonémiaja az Alapité Okirat, és jelen SZMSZ keretei kozott:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

jelenti az intézményre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal vald
gazdalkodas lehetbségét és felelésségét;

magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatarozza képzési rendszerét,
tovabba megalkossa szabalyzatait, valamint déntsén a hallgatéi ligyekben és a
foglalkoztatas kérdéseiben;

kiterjed az oktatasban, kutatas-fejlesztésben, a mivészi alkotdmunkdban - a
rendelkezésre allé feltételek mellett — a téma és az alkalmazott oktatasi, kutatasi
maodszer kivalasztasara az oktaté, kutatd és az intézmény vonatkozasaban egyarant;

magaban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztasat, munkakéri
feladatainak meghatarozasat az intézményi kévetelményrendszer, a teljesitmény és
mindségelv alapjan;

tartalmazza az intézmény belsd szervezeti rendjének és mikodésének kialakitasaban
vald kézremUikédést

biztositja az 6nallé6 gazdalkodas lehetéségét a fenntarté altal rendelkezésre bocsatott
és sajattevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkdzokkel és vagyonnal;

garantalja a hallgat6i egyéni és kdzosségi jogok érvényesiilését.



h) magaban foglalia az Egyetem nevének felhasznalasaval az Alapité Okirataban,
kildetésnyilatkozataban megfogalmazott célok érdekében rendezvények tartasat az
SZMR 6. sz. mellékletében meghatérozott eljarasi rend betartasaval. A jogosultsag
megilleti a Hallgatéi Onkormanyzatot is.

(3) Az oktatd az Egyetem oktatasi autonémidjanak megvaldsitasaban azzal a
kotelezettséggel vesz részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszerien,
targyilagosan végzi.

(4) A kutaté az Egyetem kutatdsi autonémiajanak megvaldsitdsaban azzal a
kételezettséggel vesz részt, hogy a munkajahoz sziikséges tudomanyos eredmények és
modszerek rendszeres megismerése mellett — a tudomanyos etika szabalyai szerint — (jj
eredmények elérésére térekszik, azokat szakmajanak szabalyai szerint kdzzéteszi, és az
oktatéi tevékenységében alkalmazza, tovabbadja.

(5) Az Egyetem a fentiekben meghatérozott autonémiajat demokratikus eljarasi és déntési
rend szerint kételes megvaldsitani.

(6) Az Egyetem az autonomidjat a térvényesség, a hatékonysag, az atlathatosag, az
elszamoltathatosag és a személyi felelésség biztositasaval egyittesen érvényesiti, e
korben biztositia a jogszabalyok megtartasat, az ellenérzési feladatok ellatasat és a
mulasztas jogkdvetkezményeinek érvényesitését.

(7) A hallgatok és a hallgatéi kozosség autondmiaja az eredményes és a sikeres szakember-
és értelmiségképzést szolgalja.

(8)Az Egyetemnek az autondémia gyakorlasa soran meg kell teremtenie az oktatas, a
tudomanyos, a miivészeti élet szabadsaga és a hallgatok tanulashoz valé joga
gyakorlasanak 6sszhangjat.

7.8 A munkavégzés altalanos szabalyai
(1) A munkaltatéi joggyakorlas rendjét a rektor és a kancellar k6zos utasitdsban
szabalyozza.
(2) Az egyes szervezeti egységek, illetbleg a vezeték és beosztott munkatarsak a

feladataikat az Ugyrendekben és az egyéni munkakori leirasokban foglaltaknak
megfeleléen végzik.

(3) Az intézményi feladatok korében az tigyeket érdemben a vonatkozd jogszabélyok, az ligy
intezésére iranyadd belsé elbirdasok (szabalyzatok) és a felettes vezeté Utmutatasai
szerint, az el6irt hataridére kell elintézni.

(4) Az eldirt Ogyintézési hataridé hianyaban az Ugyeket a vezeté altal, a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi Ugyintézési hataridén bellil kell elintézni.

(5) A szervezeti egységekben a munkat Ggy kell megszervezni, hogy az ligyek hataridére
torténd elintézéséért, illetéleg annak elmulasztasaért felelés személy megallapithaté

legyen.
8.§. A szervezeti egységek egyiittmiikodésének szabalyai
(1) A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran — sziikség szerint — egymast

tajékoztatva és segitve, intézkedéseiket 6sszehangolva jarnak el.

(2) Olyan ugyekben, amelyekben rendszeres egyuttmiikédésre van szilkség, annak
tartalmat, médjat, illetéleg a feladatok elhatarolasat a jelen SZMR rendelkezése, annak
hianyaban az érdekelt szervezeti egységek vezetbi kézdsen hatarozzak meg.

(3) A szikséges szakmai konzultaciok idépontjat és modjat a feladat ellatasaért felelés
szervezeti egység vezetdje hatarozza meg.



(4) Hataskori vitak esetén, illetve, ha kétséges, hogy valamely lgy elintézése melyik
szervezeti egység feladatkorébe tartozik, sajat terlletén beliil a rektor, illetve a kancellar,
a rektori és kancellari terulet egylttmiikédését igénylé Ggyben a rektor és a kancellar
egylttesen jeldli ki az Ggy elintézéséért felelés szervezeti egységet.

9.§. Egyiittmiikodés kiilsé intézményekkel

(1) Az Egyetem feladatai ellatdsa korében egylttmiikédik mas felsGoktatasi, kuléndsen
mivészeti és tudomanyos kutato, fejlesztd, illetve magas szint(i szakmai tevékenységet
folytatd egyéb szervezetekkel, intézményekkel, kdztiik gazdalkodoé szervezetekkel.

(2) Az egyittmikodés feltételrendszerét a Szenatus altal elfogadott szerzédés(ek)
hatarozzak meg. A szerzédés tartalmazza az egylttmlkodés idejét, céljat, az
egylttmiikdédés soran ellatandd feladatok és az egyittmikddés modjanak a
meghatarozasat, az egylttmiikodd felek jogait és kotelezettségeit, a kapcsolattarté
személyek megjeldlését és minden egyéb, az egyuttmikoédésben résztvevd felek altal
fontosnak tartott kérdés szabalyozasat.

(3) Az Egyetem egyuttmikoédik a tarsmilvészeti egyetemekkel a mivészeti felséoktatas
fejlesziésének Osszehangolasaban és érdekeik kozos képviseletében az orszagos
felsboktatasi testlleteknél és egyéb szervezeteknél.

(4) Az egyetem egyuttmiikddik mindazon hazai és killféldi intézményekkel, amelyekkel kbzos
céljai vannak.

(B) Az Egyetem szervezeti egységei egymassal kiilsé jogi, illetve természetes személyekkel,
a tudomanyos és miivészeti kutatasi és fejlesztési feladatok kidolgozasaban, a képzésben,
a doktori képzésben és a doktori fokozat odaitélésének elbiralasaban, valamint a
habilitacios eljaras lefolytatasaban a megéllapodasban régzitett feltételrendszer szerint
egyuttmikédnek.

(6) Az egylttmUikodési megallapodast irasba kell foglaini. Az egylttmikédés iranyulhat
kiilénésen:

a) képzési programok, tantervek kidolgozasara;

b) képzés, gyakorlati képzés megszervezésére;

c) atanulmanyok beszamitasara;

d) palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara;

e) kutatasi, fejlesztési feladatok megoldasara.

(7) Az egyetem megallapodhat kiléndsen:

a) masik felsboktatasi intézménnyel kozds képzésre és kozos oklevél kiadasara;

b) gazdasagi tarsasaggal, koltségvetési szervvel, civil szervezettel, koztestilettel,
oktatasi, tudomanyos, kutatasi szervezeti egység finanszirozasara, tamogatasara,
tovabba dsztdndij létesitésére;

c) mivészeti intézménnyel miivészeti projektek megvalésitasara;

d) mlvészi hagyaték kezelésérol.

(8) A Szenatus megallapodasait a rektor és a kancellar irja ald, amennyiben azoknak
gazdasagi vagy pénzigyi vonzata van, a gazdasagi vezeté ellenjegyzésével.

(9) A megallapodasban meg kell jeléini a projekt felelését, aki a végzett munkardl a
Szenatusnak beszamolasi kdtelezettséggel tartozik.

(10) A Szenatus jovahagyasa sziikséges a megallapodas végrehajtasa soran minden olyan
hatarozat, dontés végrehajtasahoz, amely a Szenatus hataskorébe tartozé feladatokra

vonatkozik.



10. §. Az Egyetem vezetése

(1) Az Egyetem altalanos hataskorid dontési, véleményezé és javaslattevd jogkorrel
rendelkez és a dontések végrehajtasat ellenérz6 vezetd testiilete a Szenatus.

(2) Az Egyetemet — az intézmény miikédtetésének kivételével, az Alapité Okiratban foglaltak
szerint — a rektor vezeti és képviseli. A rektort tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén,
valamint oktatasi és tudomanyos Ugyekben, illetve a doktori iskolaval kapcsolatos
feladatkdrében az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes, mig a
mozgdéképmUivészeti terllletet érinté ligyekben a mozgdképmiivészeti rektorhelyettes
helyettesiti.

(3) Az intézmény miikodtetése tekintetében az Egyetemet a kancellar vezeti és képviseli. A
kancellart tavolléte esetén, elére nem lathato akadalyoztatasa esetén teljes feladatkdrében
a campus igazgatd, mint kancellarhelyettes helyettesiti.

(4) Az Egyetemen a kévetkezé magasabb vezetdi megbizasok adhatok ki:
a) rektor,;
b) oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes;
c) mozgdképmiivészeti rektorhelyettes;
d) kancellar.
(5) Az Egyetemen a koévetkez6 vezetéi megbizasok adhatok ki:
a) kancellarhelyettes
b) szervezeti egységek vezetti.

(6) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasok tekintetében - az Nftv. 94. § (2) bekezdésének
alkalmazéasaval az Nftv. 37. § (6) bekezdésében foglalt életkori korlatozast nem kell
alkalmazni.

11. §. Nem vezetd beosztasa foglalkoztatottak

(1) Az Egyetemen az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara
a) oktatéi (egyetemitanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd, mesteroktatd) tanari;
b) tudomanyos kutatéi (kutatoprofesszori, tanacsadéi, fémunkatarsi, munkatarsi,
segédmunkatarsi);
c) tanari (igy kilénésen mivész-, nyelv-, mozgas-, kollégiumi neveld, miiszaki-gazdasagi
tanar és oktaté) munkakoérok létesithetok.

(2) Az Egyetem alaptevékenysége ellatdsanak koézvetlen segitésére tigyvivé-szakértdi és
Ugyintézéi munkakordk létesitheték.

(3) Az Egyetem mikodésével 6sszefiiggd feladatok ellatasara tigyvivé szakértéi, Ggyintézadi,
tgyviteli, szakmai és miiszaki szolgaltaté munkakérok létesithetok.

(4) A foglalkoztatottak alkalmazasanak, elémenetelének és alkalmassaganak
kévetelményeit a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szabalyozza.

12. §. Az Egyetem szervezeti felépitése

(1) Az Egyetem
a) oktatasi, tudomanyos, kutatasi (tovabbiakban: oktatasi);
b) szolgaltato;



c)
d)

funkcionalis szervezeti egységekre, valamint
testuleti szervekre tagozodik.

(2) Az Egyetem testlileti szervei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i
k)
)

Szenatus;

Tanulmanyi, €s Szocialis Bizottsag;
Fegyelmi és Kartéritési Bizottsag;
Esélyegyenldségi Bizottsag;

Etikai Bizottsag;

Tudomanyos Tanacs;

Mivészeti és Produkcids Bizottsag;
Minéségmenedzsment Tanacs;
Rektori Tanacs;

Kreditatviteli Bizottsag;

Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs;
Erasmus+ Bizottsag.

(3) Az intézetek meghatarozott mivészeti szakteriletet m{ivel$ oktatasi szervezeti egységek,
amelyek ellatjak a képzés, a tudomanyos kutatas, az oktatasszervezés feladatait.

(4) A funkcionadlis szervezeti egységek az Egyetem miikodtetési feladatainak ellatasat, az
oktatast és a tudomanyos kutatast segitik.

(B) A szolgaltaté szervezeti egységek specialis szolgaltatast nyujtanak.

(6) Az Egyetem valamennyi szervezeti egysége a rendelkezésére allé anyagi és targyi
eszkdzokkel a jogszabalyok, és az Egyetem gazdasagi targya szabalyzatai szerint
gazdalkodik.

13. §.

A rektor

(1) Az Egyetem elsd szamu felelds vezetje és képviselje a rektor, aki felelés az Egyetem
alaptevékenységnek megfelelé miikbdéséért.

(2) Munkaltatéi jogkore kiterjed az oktatéi, kutatéi, tanari allomanyba tartozé alkalmazottakra.
Megbizéi jogokat gyakorol az oktatéi megbizasi szerzédések tekintetében. Munkaltatoi,
valamint megbizéi jogkérének gyakorlasa soran a munkabér, valamint megbizasi dij
megallapitdsa a kancelldar egyetértéséhez  kotott.  Munkaltatéi  jogkdrének
feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi részét az Egyetem mas vezetéjére atruhazhatja.
Az atruhazott hataskdr nem adhaté tovabb.

(3) A rektor eljar és dént mindazokban az Ggyekben, amelyeket jogszabaly, Alapité Okirat
vagy a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat nem utal mas személy vagy testilet
hataskérébe. Ennek keretében feladatai k6zé tartozik kiiléndsen:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
g)

az Egyetemen foly6 képzési és tudomanyos kutatasi, fejlesztési, innovaciés (K+F+l)
és miivészeti tevékenység iranyitasa, dsszehangolasa, ellendrzése, szakszer(i és
jogszabalyoknak megfeleld ellatasa,

a fenti terlileteken részvétel az intézményfejlesztési stratégia kidolgozasaban;
feladatkérében az Egyetem torvényes képviseletének ellatasa;
az Egyetem nemzetk&zi kapcsolatainak iranyitasa;

kapcsolattartds az egyetemi és mas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kilsd
szervezetekkel, fels6oktatasi intézményekkel;

a hozza tartoz6 szervezeti egységek iranyitasa;

az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes, a mozgoképmiivészeti
rektorhelyettes, valamint a Rektori-Kancellari Kabinetet vezeté alkalmazott
munkaéjanak iranyitasa;
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h) a Szenatus elndki teendbinek eliatasa, a tanacslilések dsszehivasa;

i) a Szenatus jogkorébe tartozé — oktatasi, kutatasi, valamint tudomanyos és m(ivészeti
terlileteket érintd — Gigyek elékészitése, a hozott dontések végrehajtasa;

J) kapcsolattartas a Hallgat6i Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybél eredd jogok és
kotelességek érvényesitésének biztositasa;

k) a feladatkérébe tartozé6 egyes feladatokra egyetemi felelésék megbizasa,
beszamoltatasa;

I) a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban részére meghatarozott feladatok
végrehajtasa érdekében szlikséges rektori utasitasok kiadasa;

m) oktatasi, kutatdsi, valamint tudomanyos és mlivészeti terlleteket érinté egyetemi
stratégiai és mindségpolitikai feladatok végrehajtasanak meghatarozasa és iranyitasa.

(4) A rektor — feladatkorében eljarva — irasbeli rektori utasitds formajaban szabélyozhat
barmely kérdést, amely nem tartozik mas szerv vagy személy hataskoérébe.

(5) A rektor jogkorét esetenként vagy az Gigyek meghatarozott korében helyettesére vagy az
intézmény mas vezetdjére, vagy egyéb testlletekre, bizottsagokra irasban atruhazhatja.
Az atruhazott hataskor gyakorléja a hataskort nem adhatja tovabb.

A jogkér atruhazasarol a munkaltatoi jogkor gyakorléjat tajékoztatnia kell.

(6) A rektor, az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes, a mozgoképmlivészeti
rektorhelyettes a kollektiv munkat igénylé elemzések, javaslatok kidolgozasara, és az
ilyen kérdésekben hozand6 dontések elbkészitésére — tanacsadd jelleggel — eseti
bizottsadgokat szervezhetnek. Ez azonban nem jelentheti a jogszabalyban, vagy jelen
szabdlyzatban nevesitett személyek, vagy testiiletek hataskorének elvonasat.

(7) A rektornak feladatai elldtdsa és hataskore gyakorlasa soran altalanos utasitasi,
ellendrzési, illetleg intézkedési joga van a hozza tartozo terliletek tekintetében. Utasitasi
jogkore nem terjed ki

a) az Egyetem jelen szabalyzatban nevesitett testileteire;
b) a Hallgatéi Onkormanyzatra;
c) az érdekképviseleti szervezetekre.

(8) A rektor, illetve megbizottjai jogosultak részt venni az allando és eseti bizottsagok Ulésein,
az oktatasi szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan egyetemi eseményen, ahol
az Egyetem oktatasi, kutatdsi, vagy tudomanyos és mlivészeti tevékenységét érintd
kérdések merlilnek fel.

(9) A rektor megsemmisithet minden olyan — feladatkérébe tartozé — dontést, hatérozatot,
intézkedeést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabdalyzatot sért. Ebben a jogkérében
eljarva a rektor jogosult barmely bizottsag, vagy tanacs déntésének végrehajtasat, annak
jegyzbkdnyvebe, vagy hatarozatba foglalasat kéveté 5 munkanapon bellil indokolt esetben
felfiggeszteni és egyben a Szenatus dontését kezdeményezni a felfliggesztett déntés
vonatkozaséaban.

(10) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén a fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

(11) A rektort feladatai ellatasaban a Rektori-Kancellari Kabinet segiti.

(12) A rektor munkakéri leirasat a fenntarté adja ki.

14. §. Az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes
(1) Az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes feladata a rektor munkajanak

segitése az Egyetem iranyitasi, oktatasi, oktatasfejlesztési, akkreditacios, tudomanyos,
valamint a doktori iskolaval és annak képzéseivel kapcsolatos feladatainak ellatasaban.
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(2) Az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes a szenatus és a fenntartd
véleményének mérlegelésével a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat, felette a
munkaltatoéi jogokat a rektor gyakorolja. A rektori tisztség betéltetlensége, a rektor
lemondasa, magasabb vezet6i megbizasanak megsziinése, valamint akadalyoztatasa
esetén az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettest — siirgés esetben, vagy a
szenatus lemondasa, vagy akadalyoztatasa esetén a szenatus véleményének bevarasa
nélkiil — kdzvetlendil a fenntarté bizza meg legfeljebb egy év hatarozott idétartamra, azzal,
hogy a rektori tisztség betdltetlensége esetén a megbizas tovabbi egy év hatarozott
idétartamra meghosszabbithaté, tovabba a fenntarté vonja vissza a megbizasat, és
gyakorolja feletti a munkaltatoi jogokat.

(3) Az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes magasabb vezetdi megbizasa
legfeljebb 3 évre adhato.

(4) Az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes a rektor altalanos helyettese, tovabba
a rektor helyettese oktatasi és akkreditacios képzési ligyekben. A rektor lemondasa,
magasabb vezetdéi megbizasanak megsziinése esetén az Uj rektor megbizatasaig,
valamint a rektor akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti a rektort. Az
oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes a hivatalbédl tagja a Szenatusnak.

(5) A rektor kijelolése alapjan képviseli az egyetemet a hatdésagok elétt, hazai szakmai
szervezeteknél, valamint egyéb szakmai testiileteknél.

(7) Részt vesz a Szenatus altal letrehozott bizottsagok munkajaban.
(8) Felligyeli és iranyitja az egyetemi publikacios tevékenységet.
(9) Az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes feladatai:
a) Osszehangolja, iranyitja és felligyeli az Egyetemen foly6 oktatasi tevékenységet;
b) felligyeli és iranyitia az akkreditaciés folyamatokat és az egyes képzések
szakmodszertani anyagainak kidolgozasat, fejlesztését;

c) koordindlja a hazai képzési programokhoz kapcsolodo palyazatokat és eseményeket,
konferenciakat;

d) elbkésziti az Egyetem tanarképzési programjat;
e) kidolgozza és elbkésziti a tanév rendjét;
f) elbkésziti és szervezi a gyakorlati felvételi vizsgakat

g) Osszehangolja és koordinalja a doktori iskolaval és annak képzéseivel kapcsolatos
feladatokat az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanaccsal egytttmiikédve.

(10) Az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes munkairanyitéi és
feladatmeghatarozoéi jogkorrel rendelkezik

a) a rektor altal atruhazott hataskérben a Rektori-Kancellari Kabinet tekintetében;

b) a rektor altal atruhazott hataskdérben a Sinkovits Imre Szinhazm(ivészeti Intézet és a
Németh Antal Dramaelméleti Intézet tekintetében.

(11) Az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes feladatai ellatdsaban a Rektori-
Kancellari Kabinet segiti.

15. §. A mozgoképmiivészeti rektorhelyettes

(1) A mozgbképmivészeti rektorhelyettes feladata a rektor munkajanak segitése az
Egyetem filmm(ivészettel kapcsolatos feladatainak ellatasban.

(2) A mozgoképmivészeti rektorhelyetiest a szenatus és a fenntarté véleményének
mérlegelésével a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat, felette a munkaltatdi jogokat
a rektor gyakorolja.

12



(3) A mozgdbképmivészeti rektorhelyettes magasabb vezetéi megbizasa legfeljebb 3 évre
adhaté.

(4) A mozgoképmiuivészeti rektorhelyettes a rektor helyettese film- és mozgoképmlivészeti
keépzési lgyekben. A rektor kijelolése alapjan képviseli az Egyetemet a film- és
mozgoképmlivészeti szakmai  szervezeteknél, valamint egyéb film- és
mozgoképmivészeti szakmai testiileteknél. A mozgdképmliivészeti rektorhelyettes
hivatalbdl tagja a Szenatusnak.

(5) A mozgdképmlivészeti rektorhelyettes feladatai:

a) osszehangolja, iranyitia és felligyeli az Egyetem film- és mozgoképmlivészeti
kapcsolatait;

b) részt vesz az Egyetem film- és mozgoképmlivészeti kapcsolatainak fejlesztésében és
apolasaban,

c) szervezi és iranyitja a film- és mozgoképmilivészeti képzési programok rendszerének
kidolgozasat, személyi és targyi feltételeinek megteremtését,

d) koordindlia a film- és mozgoképmlivészeti képzési programokhoz kapcsoldédo
palyazatokat és eseményeket, konferenciakat, fesztivalokat,

e) kidolgozza és el6késziti film- és mozgoképmlivészeti képzéshez kapcsoléddan a tanév
rendjét és azt megkiildi az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes részére;

f) elbkésziti és szervezi film- és mozgbéképmlivészeti képzéshez kapcsoléddan a
gyakorlati felvételi vizsgakat egyuttm(ikodve az oktatasfejlesztési és tudomanyos
rektorhelyettessel.

(6) A mozgoképmivészeti rektorhelyettes munkairanyitéi és feladatmeghatarozoi jogkérrel
rendelkezik

a) a rektor altal atruhazott hataskérben a Rektori-Kancellari Kabinet tekintetében;
b) a rektor altal atruhdzott hataskoérben a Zsigmond Vilmos Mozgoképmlivészeti Intézet
tekintetében.
(7) A mozgdképmiivészeti rektorhelyettes feladatai ellatasaban a Rektori-Kancellari Kabinet
segiti.

16. §. A Rektori-Kancellari Kabinet

(1) A Rektori-Kancellari Kabinet (tovabbiakban: Kabinet) a rektor, a kancellar, az
oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes, a mozgdképmiivészeti
rektorhelyettes, az intézetvezetdk, valamint a Doktori Iskola vezetdjének, valamint a
Nemzetkézi lgazgatésag vezetdjének munkajat tamogaté funkciondlis szervezeti
egység, melyet Kabinetvezett vezet.

(2) A Kabinetvezetdt a rektor és a kancellar kézésen nevezi ki és felette a munkaltatoi
jogkort a rektor és a kancellar egylttesen gyakorolja.

(3) A Kabinet feladatai kiléndsen:

a) a rektori és rektorhelyettesi feladatok végrehajtasaban, szervezésében valo
kdzremiikédés és szakmai koordinacids feladatok ellatasa;

b) rektor és a kancellar programjainak szervezése, nyilvantartasa;

c) titkarsagi feladatok ellatasa;

d) a rektori és kancellari feladatok eliatdshoz kapcsolédé lgyirat-kezelési feladatok
ellatasa;

e) az adatgydijtési, -szolgaltatasi, nyilvantartasi feladatok ellatasa;

f) arektor és kancellar kdzvetlen iranyitasa ala tartozé terliletek munkajanak szervezése
és koordinacidja;
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9)
h)
i)
j)
k)
1)
m)

n)

o)
P)
q)

a rektor és kancellar kbzvetlen irdnyitasa ala tartozé teriiletek munkajahoz jogi
szakértelem biztositasa;

a rovid, kdzép és hosszutavu intézményfejlesztési tervek elkészitésének szakmai
koordinacidja;

az Oktatastamogatasi Igazgatésaggal egylttmikddve gondoskodik a felndttképzési
tanfolyamok szervezésérél és inditasardl;

gondoskodik az egyetemhez kétddés erdsitése végett Alumni kézésség létrehozasard!
és gondozasarol;

a rektor, a kancellar, az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes, a
mozgoképmlivészeti rektorhelyettes altal kiadott egyéb feladatok végrehajtasa;

a feladatkorébe tartozé Ugyekben el6készitdé feladatok ellatdsa a vezetdi
kiadmanyozasi jog gyakorlasaval 6sszefliggésben;

az Egyetem igazgatasi és lgyviteli feladatainak ellatasa;

az Egyetem Ugyirat-kezelési rendszerének kialakitasa és lizemeltetése;
irattarozassal kapcsolatos feladatok ellatasa, iranyitasa, koordinacioja;
igazgatasi kérdésekben szakmai segitségnyujtas az Egyetem vezetdi részére;

a Kabinet vezetéje ellatja a Szenatus titkari feladatait, valamint koordinalja a Rektori
Tanacs munkajat, elékésziti tléseit.

(4) A Kabinet a rektor és a kancellar altal jovahagyotit Ggyrend alapjan mikédik.

17.§.

Jogi és Beszerzési Iroda

(1) A Jogi és Beszerzési Iroda a Rektori-Kancellari Kabinet vezetdjének iranyitasa alatt allé
funkcionalis szervezeti egység, melyet az irodavezet vezet.

(2) Az irodavezet6ét — a Kabinetvezet6 javaslata alapjan — a rektor és kancellar k6zosen
bizza meg és kdzdsen vonjak vissza megbizasat.

(3) A Jogi és Beszerzési Iroda feladatai kiilondsen:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)

)
k)

a Szenatus titkarsagi feladatait ellatd rektori-kancellari kabinet vezetdjének
tamogatasa az e feladat ellatasaval 6sszefiiggésben

a szenatusi dontések végrehajtasaban vald kézrem(ikddés;

az egyetemi vezetdk, testliletek munkajanak tamogatasa;

az Egyetem jogi feladatainak koordinacidja;

a szabalyzatok elkészitése, illetve azok elékészitésének koordinalasa;

az Egyetem m(ikédéséhez kapcsolddd altalanos jogi feladatok ellatasa;

a torvényesség érvényre juttatdsa, szakmai segitség nyljtasa a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kbtelezettségek teljesitéséhez;

az Egyetem altal kétendd szerzédések formai elOkészitése, vagy eldzetes
véleményezése, modositasi javaslatainak kidolgozasa;

mikodteti és koordinalja az Egyetem beszerzési folyamatait, ezen beliil megtervezi és
lebonyolitja az Egyetem kbézbeszerzési és beszerzési eljarasait, valamint elkésziti és
fenntartéi jbvahagyasra eléterjeszti az Egyetem kdzbeszerzési tervét;

kbézbeszerzési eljarasokban jogi szakértelem biztositasa;

részvétel az Egyetem testileti Uléseinek el6készitésében, a hatarozatok
végrehajtasanak szervezésében és ellenérzésében;

részvétel az egyetemi szintl szabdlyzatok, utasitasok elkészitésében, illetve
véleményezésében;
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m) az Egyetemen szlletett déntések, hatarozatok torvényességének vizsgdlata, ez

n)

0)

18. §.

alapjan javaslattétel a kancellarnak tovabbi intézkedés megtételére;

jogi képviselet ellatasa, jogi tanacs és tajékoztatas adasa, beadvanyok, szerzédések
és egyéb okiratok készitése;

az Egyetem mukodésével kapcsolatos jogszabalyok, szabalyzatok nyomon kévetése,
értelmezése, azokrdl felvilagositas adasa.

Human Eréforras Iroda

(1) A Human Eréforras Iroda a Rektori-Kancellari Kabinet vezetéjének iranyitasa alatt allo
funkcionalis szervezeti egység, melyet az irodavezetd vezet.

(2) Az irodavezetét — a Kabinetvezetd javaslata alapjan — a rektor és kancellar kdzdsen
bizza meg és kdzdsen vonjak vissza megbizasat.

(3) A Human Eréforras Iroda feladatai kiilonosen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

k)

ellatja az Egyetem munkaligyi és bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatait;

ellatia az Egyetem bérgazdalkodasi feladatait, naprakészen vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat, biztositja az adatszolgaltatasokat;

az Egyetem dolgozoéinak tajékoztatdsa a napi ligyek, valamint a stratégiai célok és
fejlesztések tekintetében;

elvégzi a human eréforras fejlesztési feladatokat, toborzas, kivalasztas, képzések
szervezését;

kidolgozza, aktualizalja és dontésre el6késziti a humanpolitikai targykorébe tartozé
belsé szabalyzatokat;

kézremikodik az Egyetem személyiigyi, munkatigyi dontéseinek, intézkedéseinek és
hatarozatainak el6készitésében és végrehaijtja azokat;

tajekoztatas ad humaneréforrasat érinté Iényeges informaciokrél az Egyetem vezetés
részére;

koordindlia és elvégzi a munkavallaldk munkaviszonyanak létesitésével,
megszintetésével, a munkaszerz6dés moédositasaval kapcsolatos feladatokat,
elszamolasokat a sziikséges dokumentumok elkészitésével és atadasaval;

javaslatot tesz a munkakori leirds formai kovetelményeire és azok tartalmi
kriteriumaira, koézremiikédik az érintett szervezeti egység vezetbivel torténd
egyeztetésben, illetve az egyeztetést kbvetéen elkésziti és nyilvantartja a munkakoéri
leirasokat;

tdmogatja az 0j munkatarsak szervezetbe térténé beillesztését, 6sszehangolja és segiti
bevalasuk nyomonkovetését;

nyilvantartast vezet a munkavallalék szakmai képesitésérél, nyelvismeretérél,
képzésen vald részvételikrél, és a tanulmanyi szerzédésekrdl;

szervezi a munkavallalok foglalkoztatatds-egészségligyi vizsgélataval kapcsolatos
feladatokat, valamint a menedzserszliréseket, vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartast;

részt vesz az Egyetem belsé rendezvényeinek szervezésével és lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatok ellatasaban;

Osszefogia a  szervezet teljesitmény-értékelési folyamatat, vezeti a
teljesitménydszténz6 juttatas elszamolasanak folyamatat, kidolgozza és miikddteti az
Egyetem javadalmazasi rendszerén belil a Egyetem munkavallaléinak
teljesitménydszténzé rendszerét;
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19. §.

20. §.

o) végrehajtia a munkalgyi feladatokat, munkaligyi nyilvantartast vezet, munkaigyi
statisztikai jelentéseket készit, nyilvantaria az Egyetem altal megkétott
munkaszerzédéseket és minden, a személylgyi nyilvantartas korébe tartozé
dokumentumot;

p) a szervezetbdl tavozd kollégakkal kilépd beszélgetést folytatas annak eredményeit
idészakosan visszacsatolja a szervezeti egység vezetdi részére javaslatot téve
munkaerémegtartasi intézkedésekre;

q) javaslatot tesz az Egyetem munkavallaléinak éves bérjellegl, béren kiviili és béren
kivilinek nem minésulé juttatdsaira vonatkozé szabalyozékra, valamint ezzel
O0sszhangban elkésziti a béren kivili és béren kivillinek nem mindésulé egyes
meghatarozott juttatasok feltételrendszerére és elszamolasi médjaira vonatkozd
részletszabalyokat.

Palyazati és Innovacios Iroda

(1)A Palyazati és Innovaciés Iroda a Rektori-Kancellari Kabinet vezet6jének iranyitasa
alatt all6 funkcionalis szervezeti egység, melyet az irodavezetd vezet.

(2)Az irodavezetét — a Kabinetvezet6 javaslata alapjan — a rektor és kancellar kézdsen
bizza meg és kdzdsen vonjak vissza megbizasat.

(3)A Palyazati és Innovacios Iroda feladatai kiildnésen:

a) ellatjia az Egyetemet érintd palyazatokkal kapcsolatos el6készitd, koordinald, és
iranyité feladatokat;

b) szorosan egylitmlkddik az Egyetem minden olyan szakteriiletével, amely a sajat
feladatkorében eljarva palyazatokkal kapcsolatos feladatokat lat el;

c) koézremikddik a kutatasi-fejlesztési innovaciés stratégia elékészitésében;

d) tadmogatja az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes munkajat az innovaciés
feladatok ellatasaban;

e) ellatjia az Egyetemet érintd innovacidos tevékenységgel kapcsolatos elbkészitd,
koordinalé feladatokat.

Az intézetek és az intézetvezetdk

(1) Az Egyetem oktatasi-kutatasi szervezeti egységei:

a) Sinkovits Imre Szinhazmivészeti Intézet

b) Zsigmond Viimos Mozgoképmi(ivészeti Intézet
c) Németh Antal Dramaelméleti Intézet

d) Doktori Iskola

(2) A Sinkovits Imre Szinhazmlvészeti Intézetet, a Zsigmond Vilmos MozgoképmUivészeti

Intézetet, a Németh Antal Dramaelméleti Intézet, oktatasi-kutatasi szervezeti egység,
vezetbje az intézetvezetd. Az intézetvezetdi feladatokat az intézetvezetd lemondasa,
akadalyoztatasa vagy a tisziség betoltetlensége esetén a palyazat lebonyolitasaig, de
legfeljebb egy év hatarozott idétartamra a rektor, a rektorhelyettes, illetve mas személy is
ellathatja, azzal, hogy a rektori tisztség betdltetlensége esetén a megbizas tovabbi egy
év hatarozott idétartamra meghosszabbithaté.
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(3) Az intézetvezetdt palyazat utjan a Szenatus véleményének mérlegelésével, a rektor bizza
meg legfeliebb &t évre és vonja vissza megbizasat, a vezetéi megbizas ismételten
megadhaté.

(4) Az intézetvezett feladata és hataskére:

a) képviseli az intézetet az egyetemi testiletek és vezetdk elétt, tovabba szakmai
kérdésekben az Egyetemen kiviil;

b) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az intézetet érintd,
hataskorét meghaladé kérdésekben;

c) ellatja az intézeti értekezlet elndki teenddit, gondoskodik ezek déntései eldkészitésérdl,
hatarozatai végrehajtasardl, gondoskodik tovabba az Egyetem testiiletei
hatarozatainak végrehajtasarél;

d) megszervezi, iranyitja és ellendrzi az intézet képzési, tudomanyos és m(ivészeti kutatd
és mas tevékenységét;

e) dont az intézet vagy egyéb egyetemi szabdlyzatokban meghatarozott képzési és
tudomanyos kutatdémunkajaval kapcsolatos kérdésekben;

f) elkésziti az intézet féléves és éves munkatervét szemeszterenként;

g) elkésziti és évente aktualizélja az intézet haroméves szakmai és mukédési tervét,
valamint beszamolojat a teljesitésrél;

h) az intézet kéltségvetése és a Gazdalkodasi Szabalyzat rendelkezései alapjan dont a
pénzugyi keretek felhasznalasarol;

i) iranyitja, ellendrzi és mindsiti az intézet oktatoit, kutatoéit, és minden alkalmazottjat;

j) gondoskodik az intézet miikédéséhez sziikséges infrastrukturalis és targyi feltételek
biztositasardl;

k) gondoskodik a megbizott 6raadok felkérésérél és szerzédéskotésiik eldkészitésérdl,
teljesitésiik igazolasarol;

I) téamogatast nyujt az intézet oktatéinak, kutatéinak és doktoranduszainak szakmai
fejlédéséhez, gondoskodik a doigozék megfelelé munkakériiményeirdl;

m) gondoskodik a tudomanyos diakkérok tevékenységéhez szilkséges szakmai feltételek
megteremtésérdl;

n) a szabdlyzatban megallapitott médon egyittmlikédik az Egyetem mas szervezeti
egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a Hallgatoi
Onkormanyzattal;

0) a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint szervezi, iranyitja
es ellendrzi az intézet bevételszerzd tevékenységét;

p) a rektor altal atruhazott hataskérben munkairanyitoi és feladatmeghatarozasi jogkort
gyakorol az intézet minden oktatd, kutato és tanar alkalmazottja tekintetében, valamint
segiti a rektort kinevezési munkaltatéi jogkére gyakorlasaban;

q) a campus igazgatéval egyiittmiikédésben feladatmeghatérozasi jogkért gyakorol az
intézet gyakorlati képzésének megvalésitadsdhoz tartozé tarak (szinhazi tarak, filmes
studiok, eszkdztarak) nem oktatd, nem kutaté és nem tanar alkalmazottja tekintetében,
valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkore gyakorldsaban.

(5) Az intézet vezetdje felett a munkaltatéi jogkért a rektor gyakorolja.

(6) Az intézet az intézetvezetbhoz tartozd szervezeti egységként az Egyetem éltal gondozott
tudomanyteruleten, illetve mivészeti szakterileten ellatja az oktatas, a tudomanyos
kutatas és az oktatasszervezés feladatait.

(7) Az intézet személyi allomanyat legalabb egy, az intézetben teljes munkaidében
foglalkoztatott, az Egyetemmel munkaviszonyban éallé egyetemi tanar vagy egyetemi
docens, tovabba — a képzési igényeknek megfeleld Osszetételben — oktatdk, kutaték, és
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egyéb alkalmazottak alkotjdk. Az intézet munkajat a doktori képzésben részt vevd
hallgatok és demonstratorok segitik.

(8) Az intézet allomanyaba tartozé munkavallalok testiileti foruma az Intézeti Ertekezlet,
melynek elndke az intézetvezetd. Az intézeti értekezleten meghivottként a HOK aital
delegalt — képviseld is részt vesz.

(9) Az intézetek 6sszehangolt mikddését, szakmai és oktatasszervezési egyuttmikodését
a Rektori Tanacs biztositja.

21. 8. Intézeti titkarsag

(1) Az Intézeti titkérsag az adott intézet részeként mikdédo szervezeti egység, melyet az
titkarsagvezetd vezet. A titkarsagvezetét — az intézetvezetd javaslata alapjan — a rektor
bizza meg és vonja vissza megbizasat.

(2) Az Intézeti titkarsag feladata:

a) egyetemi produkcidk bemutatasanak, az egyetemi miivészeti helyszinekre kilsé
produkciok szervezésének koordinalasa egylttmikddve az Egyetemi Brand és
Min6ségmenedzsment Igazgatésaggal;

b) az intézetvezetd programjainak szervezése, nyilvantartasa;

c) titkarsagi feladatok ellatasa;

d) azintézeti lgyirat-kezelési feladatok ellatasa;

e) az adatgydijtési, -szolgaltatasi, nyilvantartasi feladatok ellatasa,

f) az Intézet szakmai feladatainak tamogatasa, az ehhez kapcsolédd rendezvények,
értekezletek eldkészitése, az oktatokkal és a kancellariaval vald kapcsolattartas,

g) az Oktatastamogatasi lgazgatésag intézethez delegalt tanulmanyai eléadéi az Intézeti
Titkarsaghoz rendelve végzik feladataikat, tevékenységilket a tikarsagvezetd
egyuttmdikddve végzik, szakmai iranyitast felettlk az oktatastdmogatasi igazgatod
gyakorol.

22.8§. Doktori Iskola

(1) Az Egyetemen szinhazmiivészeti, a film- és videdmlvészeti (DLA), valamint
mUivészettudomanyi (PhD) képzési teriileten Doktori Iskola miikédik. A Doktori Iskola az
Egyetem doktori képzést folytaté oktatasi szervezeti egysége, amely biztositja a
tudomanyos fokozat megszerzéseére torténd felkészitést.

(2) A Doktori Iskola vezetdje képviseli a Doktori Iskolat és iranyitia annak mikodését. A
Doktori Iskola vezetdjét a Doktori Iskola egyetemi tanar toérzstagjai kézil — a térzstagok
tobbségének javaslatara — az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs valaszija, és a
rektor nevezi ki legfeljebb 6téves id6tartamra. A kinevezés tébbszor is meghosszabbithato.

(3) A Doktori Iskola vezetéje felett a munkaltatéi jogkort a rektor gyakorolja.
(4) A Doktori Iskola vezetéjének feladata:

a) iranyitja és szervezi a Doktori Iskola képzési (oktatasi, kutatasi) és adminisztrativ
tevékenységét, gondoskodik a szikséges nyilvantartasok vezetésérél és az
adatszolgaltatasrol;

b) gondoskodik a doktoranduszok, az egyéni felkészlldk, a jeldltek és a képzésben vagy
fokozatszerzési eljarasban kézremiik6dék megfeleld tajékoztatasardl;
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c)

d)

e)
f)
9)

h)

)
)

az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs dontése alapjan felkéri a Doktori Iskola
oktatoit, témavezet6it, a biralokat és mas kozremlikodbket, iranyitia az ezzel
kapcsolatos adminisztraciot, kezdeményezi a szerzédéskotéseket;

a rektor altal atruhazott hataskorben gyakorolja a doktori képzésben résztvevé
oktatokkal és témavezetokkel szemben a doktori képzés vonatkozasaban a
munkairanyitdi jogkdrt, koordinalja az oktatok és témavezeték munkajat;

jévahagyja a doktoranduszok egyéni munkaprogramjanak teljesitésérél szolo
témavezet6i beszamoldkat;

dént a doktoranduszok mindazon, kiildndésen tanulmanyi és vizsgalgyeiben,
amelyeket jogszabaly vagy szabalyzat nem utal mas testilet vagy vezet6 hataskorébe;
az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs részére javaslatot tesz a Doktori Iskola
rendelkezésére allé kéltségvetési keretek felhasznalasara;

a kancellar altal atruhazott hataskérben munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi
jogkodrt gyakorol a Doktori Iskola minden nem oktatd, nem kutaté és nem tanar
alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkére
gyakorlasaban;

iranyitia a palyazatok benyujtasat, apolja a Doktori Iskola nemzetkézi és hazai
kapcsolatait;

gondoskodik a Doktori Iskola képzéseinek kulféldi megismertetésérél, szervezi a
kilféldi hallgatok magyarorszagi képzését.

(5) A Doktori Iskola oktatéi, ttmavezetdi azok a doktori vagy azzal egyenértékil fokozattal
rendelkez6 oktatok és kutatdk, akiket — a Doktori Iskola vezetéjének javaslatara — az
Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs alkalmasnak tart és megbiz a Doktori Iskola
keretében oktatasi, kutatasi és témavezetdi feladatok ellatasaval.

(6) Az Egyetem keretein belul folyé doktori képzésrél és a Doktori Iskola mikédésérél az
Egyetem Doktori Szabalyzata rendelkezik.

23.§.
(1)

Nemzetkozi Igazgatosag

A Nemzetkdzi lgazgatosag a rektor és a kancellar kézds iranyitasa alatt allé

szervezetileg a rektorhoz tartozé funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egység, melyet a
nemzetkdzi igazgatd vezet. Az igazgatét — a kancellar véleményének ismeretében — a rektor
bizza meg és vonja vissza megbizasat. Az igazgatésag feladata a rektor és a kancellar
munkajanak segitése, az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak épitésében és apolasaban.

(2)Az Igazgatdsag feladatai kiiléndsen:

a)

b)

c)

d)

a rektor iranymutatasa szerint dsszehangolja, iranyitja és felligyeli az Egyetem
nemzetkdzi kapcsolatait;

a kancellar irdnymutatasa szerint iranyitia az Egyetem éves nemzetkézi
egylttmdkodési és utazasi tervének elkészitését, koordinalja annak végrehajtasat,
illetve tervezi a nemzetkozi feladatok éves koltségvetését,

a rektor iranymutatasa szerint feltarja az Uj nemzetkézi megallapodasok megkétésének
lehetdségeit, elbkésziti a létrejové megallapodasokat a jogi, gazdasagi és szakmai
terllet bevonasaval,

a rektor iranymutatasa szerint részt vesz az Egyetem nemzetkodzi kapcsolatainak
fejlesztésében és apolasaban,
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e)

f)
g)

h)

)

a rektor iranymutatasa szerint szervezi és iranyitja a nemzetkézi képzési programok
és a nyelvi tovabbképzések rendszerének kidolgozasat, személyi és targyi feltételeinek
megteremtését,

a rektor és a kancellar irAnymutatasa szerint koordindlija a nemzetkdzi képzési
programokhoz kapcsol6dé palyazatokat és eseményeket, konferenciakat,

a rektor iranymutatasa szerint el6késziti az Egyetem nemzetkdzi képzési és
egylttm(ikddési programjat,

a rektor és a kancellar iranymutatasa szerint megszervezi és iranyitja a nemzetkézi
TEMPUS Kozalapitvany koordinalta projekteket, ideértve a lebonyolitassal jaré napi
menedzsment feladatokat,

a rektor és a kancellar irAnymutatdsa szerint gondoskodik a nemzetkdzi kapcsolatok
vonatkozaséban protokoll tevékenység ellatasarél,

a rektor és a kancellar iranymutatasa szerint egyittmiikédéen részt vesz a nemzetkdzi
terilethez  kapcsolédé  kommunikaciés, PR és marketing tevékenység
stratégiaalkotasaban.

(3) Az nemzetkdzi igazgatd felett a munkaltatéi jogkért a rektor és a kancellar kdzésen
gyakorolja. Az Nemzetkozi Igazgatdésag a rektor és a kancellar altal kozosen jovahagyott
Ggyrend alapjan mikadik.

24. §.

(M

Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar

Az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkényvtar az a

oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes iranyitasa alatt mikédé a rektori-
kancellari kabinethez tartozé szolgaltaté szervezeti egység, amely nyilvanos
szakkodnyvtarként felelés a szinhaz-, film és mozgdképmiivészeti teriilet konyvtari
ellatasaért.

(2)Az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkdnyvtar szervezeti egységet az Orszagos
Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkdnyvtar vezetdje vezeti. Az Orszagos Szinhaz- és
Filmtorténeti Szakkonyvtar vezetdjét a rektor bizza meg, valamint gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat és vonja vissza megbizasat.

(3) Az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar feladatai:

a)

b)
c)
d)

e)

tervszerlen gyarapitja, feltarja, 6rzi és szolgaltatasai utjan az olvasék rendelkezésére
bocséatja a szinhaz-, film és mozgdképmiivészet, dramai mlvek hazai és kulféldi
szakirodalmat

ellatja a kényvtari szolgaltatasi és informacids feladatokat;

mukddteti a kényvtarat, a kottatarat és a médiatarat;

a képzési és tudomanyos munka informaciés bazisaként kézremiikddik az oktatasi és
kutatasi feladatok ellatasaban;

az Orszagos Dokumentum ellatasi Rendszer tagjaként adatokat szolgaltat az ODR
kdézpontnak és ellatia a magyar konyvtari rendszert a szakterliletébe vago
dokumentumokkal;

segitséget nyujt az MTMT szakszer( feltdltéséhez;

palyazati tevékenységet folytat a fejlesztésre fordithatd forrasok nodvelése
érdekében;

tamogatja az egyetemen folyd kézmiivelddési tevékenységet;

definialja és dokumentalja az egyetem konyvtari folyamatait, a Kényvtar, Kottatar és
Médiatar szolgaltatasait, szabvanyositja a hasznalhaté dokumentumokat;
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j) elbkésziti az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar hasznalataval
kapcsolatos szabalyzatokat,

k) kozgyljteményi kérdésekben az egyetem vezetésége szamara dontés-elkészitd
munkat végez;

I) részt vesz a szakteriileti informacidellatds szervezésében, az elektronikus
informacioszolgaltatas biztositasaban;

m) segitséget nyuijt a kutatéknak a nyilt hozzaférés kévetelményeinek valé megfeleléshez,

n) elésegiti az informacié-megosztas kultirajanak elterjedését;

o) elésegiti a tudomanyos informaciok (publikaciok és adatok) tarolasara és
megosztasara alkalmas, hazai és eurdpai interoperabilis elektronikus infrastruktira
fejlesztését;

p) részt vesz a hazai tudoméanyos tevékenység eredményeinek elektronikus formaban
torténé hozzaférhetdvé tételében;

q) gydijti és hozzaférhetévé teszi szakteriilete magyar és nemzetkozi szakirodalmat;

r) szakterililetén hazai és nemzetkdzi szak- és tudomanyos adatbazisok eléfizetésével
biztositja a szaktajékoztatast és a dokumentumszolgéltatast;

s) megbrzi a szamara atadott kételespéldanyokat;

t) elvégzi a beszerzett konyvtari dokumentumok tartalmi feltarasat, szakbibliografiai
szambavételét és biztositja a leirasok orszagos hasznalatat;

u) a koényvtari adatbazisok interoperabilitisa érdekében figyelembe veszi a nemzeti
kdnyvtar altal meghatarozott feltarasi kovetelményrendszert és térekszik a bibliografiai
leiras parhuzamossaganak kikliszébolésére;

v) elektronikus kényvtari dokumentumot készit (digitalizal), amelynek elektronikus
masolatat — a hasznalatéra vonatkoz6 korlatozasok meghatarozasaval -, tovabba az
azonositdsahoz szilkséges metaadatokat nyilvantartas, archivalas céljabdl megkiildi a
nemzeti kényvtarnak;

w) részt vesz a magyar szakfolybiratok analitikus szakbibliografiai tartalomjegyzékeit
feltaré adatbazisanak épitésében, ennek sordn az orszagos rendszerrel kompatibilis
adatcsere formatumot alkalmaz;

X) a nemzeti konyvtar altal meghatarozott adatcsere formatumot alkalmazva részt vesz
az orszagos gyUjtékord cikkadatbazis épitésében;

y) részt vesz kutatasfejlesztési és innovaciés programokban, felsdoktatasi
tartalomfejlesztésekben, hazai és nemzetkézi tudomanyos egyutimiikédésekben, a
tudomanyos kutatas értékelésében, a bibliometriai vizsgalatokban, szakteriletén részt
vesz a tudomanyos informaciok elektronikus szolgaltatasaban;

z) részt vesz a nyilt hozzaférési repozitériumok orszagos infrastrukturalis halézatanak
kialakitdsaban és (zemeltetésében, rekordjait nemzetkdzileg szabvanyos
csereformatumban hozzaférhetévé teszi;

aa) szakterlleti elektronikus kényvtarat gyarapit;

bb) szakterlleti kompetenciakézpontként miikodik;

cc) részt vesz nemzetkdzi adatbazisok épitésében, fejlesztésében;

dd)tanacsadassal és koordinacidés tevékenységgel segiti a szakterlletén muikodé
szakkonyvtarak szolgaltatasait;

ee)gyakorldé helyként részt vesz a konyvtarosképzd intézmények oktatasi
tevékenységében;

ff) részt vesz a konyvtari szakemberek tovabbképzésében és iskolarendszeren kivdili
képzésében, elésegiti az egész életen at tarté tanulas folyamatat;

21



g9) a hasznaléknak felkészité programokat szervez;

hh)fogadd szervezetként lehetéséget biztosit a tanulék szamara a kézdsségi szolgalat
teljesitéséhez, valamint

ii) részt vesz a tehetséggondozas és felzarkdztatas céljainak megvalositasaban.

(4) Az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar a rektor altal jévahagyott
tgyrend alapjan mikédik.
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A KANCELLAR ES A KANCELLARHOZ TARTOZO VEZETOK, SZERVEZETI EGYSEGEK

Il FEJEZET

25.§.

A kancellar

(1) Az Egyetem miikodtetésének feladatait a kancellar végzi.

Munkaltatoi jogkdre — a rektor, a rektorhelyettesek és az intézetvezetbk feladatellatasat
kdzvetlentll segité szervezeti egységekben foglalkoztatottak kivételével — kiterjed a nem
oktatéi, nem kutatéi, nem tanari allomanyba tartoz6 munkavallalékra. Munkaltatéi
jogkorének feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi részét az Egyetem mas vezetdjére
atruhazhatja. Az atruhazott hataskér nem adhaté tovabb

(2) A kancellar feladat- és felel6sségi korébe tartozik killonosen:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
),

k)

0)

az Egyetem gazdaségi, pénzlgyi, kontrolling, szamviteli feladatainak iranyitasa;

az Egyetem vagyongazdalkodasi feladatainak iranyitasa, ideértve a mdlszaki,
létesitményhasznositasi, Uzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kézbeszerzési ligyeket is;

az Egyetem jogi, igazgatasi, humanpolitikai, munkaiigyi és informatikai feladatainak
iranyitasa;

kancellarhelyettes, a gazdasagi vezeté megbizasa és a megbizas visszavonasa;

a belsé ellenér megbizasa és a megbizas visszavonasa;

feladatkérében eljarva az intézmény torvényes képviseletének ellatasa;
kapcsolattartas a fenntartéval, valamint egyéb kiilsé intézményekkel, partnerekkel;

a hozza tartozé szervezeti egységek iranyitasa;

kapcsolattartas az Egyetem testiileti szerveivel és a Hallgatéi Onkormanyzattal;

a feladatkérébe tartoz6 egyes feladatokra egyetemi felelésék megbizasa,
beszamoltatasa;

egyetértési jog gyakorldsa a rektor munkaltatéi jogkérébe tartoz6 munkavallalék
munkabére, valamint a rektor altal megbizni tervezett oktatdk megbizasi dija
tekintetében;

a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban részére meghatarozott feladatok
végrehajtasa érdekében szikséges kancellari utasitasok kiadasa;

az intézmény mulkdédését érintd egyetemi stratégiai és mindségpolitikai feladatok
végrehajtasanak meghatarozasa és iranyitasa;

egyetértési jog gyakorldsa a Szenatus és a rektor intézmény gazdalkodasat,
szervezetét, mikodését érinté gazdasagi kévetkezménnyel jaré déntései és
intézkedései tekintetében

az Egyetem tulajdonaban vagy vagyonkezelésben tartozé gazdasagi tarsasagok
esetében a tulajdonosi joggyakorléi, vagy vagyonkezel6i jogok teljes korii gyakorlasa.

(3) A kancellar a rektorral egyttmik&dve:

a)
b)

c)

a feladatkérébe esd terlleteken kézremiikodik az egyetem intézményfejlesztési
tervének/stratégiajanak kidolgozasat, végrehajtashan és az ellenérzésben,

irényitia és koordindlja a palyazati tevékenységet az oktatast, kutatast, miivészeti
kérdéseket érintd tartalmi részek kivételével,

koordinalia az egyetem marketing-kommunikaciés tevékenységét, tarsadalmi
kapcsolatait,
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d) felugyeli és iranyitja a minéségmenedzsment tevékenységet,
e) felligyeli és iranyitja a szellemi tulajdon kezelésével kapcsolatos ligyeket,
f) irényitja az egyetem fundraising munkajat.

(4) A kancellar — feladatkérében eljarva — utasitas formajaban szabalyozhat barmely kérdést,
amely nem tartozik mas szerv vagy személy hataskorébe.

(5) A kancellar a kollektiv munkat igényld elemzések, javaslatok kidolgozasara, és az ilyen
kérdésekben hozandd doéntések elbkészitésére — tanacsado jelleggel — eseti bizottsdgokat
szervezhet. Ez azonban nem jelentheti a jogszabalyban, vagy jelen szabalyzatban
nevesitett személyek, vagy testiiletek hataskorének elvonasat.

(6) A kancellarnak feladatai ellatasa és hataskoére gyakorlasa soran altaldnos utasitasi,
ellenérzési, illetbleg intézkedési joga van a hozza tartozé terliletek tekintetében. Utasitasi
jogkére nem terjed ki

a) az Egyetem jelen szabalyzatban nevesitett testiileteire;
b) a Hallgatéi Onkormanyzatra;
c) az érdekképviseleti szervezetekre.

(7) A kancellar, illetve megbizottjai jogosultak részt venni az allandé és eseti bizottsagok
Ulésein, az oktatdsi szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan egyetemi
eseményen, ahol az Egyetem m(ikodtetését érintd kérdések merilnek fel.

A kancellar munkajat Rektori-Kancellari Kabinet tAmogatja.

(9) A kancellar munkakoéri leirasat a fenntarté adja ki.

(10) A kancellar a jelen SZMR keretei kozétt jogosult kancellari utasitds keretében
meghatarozni a kancellaria szervezetére vonatkoz6 részletes szabalyokat.

26. §. Belsé ellenér

(1) A belsé ellenérzés fuggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az Egyetem miikbdését fejlessze és eredményességét novelje. A
bels6 ellen6rzés az Egyetem céljai elérése érdekében rendszerszemiéleti
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzétt szervezet
kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

(2) A jogszabalyoknak és belsdé szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsd ellendrzés
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a kancellar részére.

(3) A belsd ellenbrzési tevékenység soran szabalyszer(iségi, pénzigyi, rendszer- és
teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket kell végezni.

(4) A belsd ellenérzést végzé személy vagy erre szakosodott, megbizott belsé ellendri
feladatokat ellat6 gazdasagi tarsasag munkajat a vonatkozd jogszabalyok, a
pénzigyminiszter altal kbzzétett modszertani Gtmutatok és nemzetkozi belsd ellenérzésre
vonatkozd standardok szerint, kdzvetlenil a kancellarnak alarendelten végzi.

(5) A belsdé ellendrzés eljarasi és végrehajtasi rendjét az Egyetem Belsé Ellenbrzési
Kézikonyve szabalyozza.

27. 8. Egyetemi Brand és Min6ségmenedzsment Igazgatosag

(1) Az Egyetemi Brand és Min6ségmenedzsment Igazgatésag a rektor és a
kancellar kézés iranyitasa alatt allé szervezetileg a Kancellariahoz tartozé funkcionalis
és szolgaltatd szervezeti egység, melyet az egyetemi brand- és minéségmenedzsment
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(2)

a)
b)
c)

d)
e)
f)
)

h)

)

k)

(3)

28. §.

(1)

igazgato vezet. Az igazgatét — a rektor véleményének ismeretében — a kancellar bizza
meg és vonja vissza megbizasat.

Feladatai kiilondsen:

az Egyetem kiils6 és belsé kommunikaciés felllleteinek (web) és kézbsségi média
megjelenéseinek kezelése, a naprakészség biztositasa,;

az egyetemi markanév erésitése, a pozitiv megjelenési lehetéségek keresése és
kihasznalasa;

egyetemi rendezvények szervezése és lebonyolitasa, kommunikaciés feladatainak
ellatasa;

az egyetem sajtomegjelenéseinek megtervezése és koordinalasa, sajtofigyelés;
kapcsolattartas a sajtd képviselbivel,

részvétel az egyetemi mivészeti és tudomanyos tevékenységek marketingjében,
print anyagok (tébbek kézétt: az egyetemrél szol6 tajékoztatd kiadvanyok, szinlapok,
plakatok, szérélapok, ismertetdk, kiadvanyok, egyéb arculati elemek) tartalmi
Osszedllitasa, grafikai el6készitése;

Egyetemi sportélet koordindlasa, a szilkséges targyi és személyi feltételek
megteremtése, toémeg- és élsport népszerlsitése, sportszervezetekkel vald
kapcsolattartas, egyittmiik6dés;

az Egyetem komplex mindségmenedzsment tevékenységének fejlesztésével
kapcsolatos elbkészitd feladatok ellatasa, koordindlasa, kapcsol6dd jelentések
elékészitésével kapcsolatos feladatok ellatasa egyuttmikodve a
Minéségmenedzsment Tanaccsal;

az Egyetem finanszirozasat megalapozé minéségmutatok nyomon kévetése, az ezzel
kapcsolatos egyetemi feladatok koordinalasa,

a technolégia- és tudastranszfer megvalésitasa az Egyetemen, ennek keretében KFI
kapacitdsok felmérése, kompetenciamenedzsment kialakitasa, tudasmenedzsment
helyi adatbazis kialakitasa, tovabba az Egyetem tulajdonaban Iévé szellemi tulajdon
hatékony kezelésének elésegitése. Az Egyetemi Brand és Minéségmenedzsment
lgazgatosag feladata tovabba a Proof of Concept Alap kezelése és annak keretében
szellemi termékek fejlesztése, piaci validacidja, valamint ezt elésegité képzések
megvaldsitasa.

Az Egyetemi Brand és Minéségmendzsment Igazgatésag a kancellar altal jovahagyott

tigyrend alapjan mikodik.

A Gazdasagi lgazgatésag

A Gazdasagi lgazgatésag a gazdaséagi igazgaté iranyitasa alatt all6 funkciondlis és

szolgaltatd szervezeti egység. Az igazgatot a kancellar bizza meg, valamint gyakorolja felette
a munkaltatéi jogokat és vonja vissza megbizasat.

(2) A Gazdasagi Igazgatésag vezetdje ellatja a gazdasagi vezetdi feladatokat, a pénziigyi
vezetbi feladatokat, és gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzés jogat. A gazdaséagi igazgato
feladata a kancellar munkajanak segitése az Egyetem miikédtetési feladatainak ellatasaban.
(3) A Gazdasagi lgazgatosag elladtia az Egyetem gazdasagi, pénzigyi, szamviteli és
kontrolling. Ennek keretében:
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a) ellatja az Egyetem Uzleti tervének tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel és
az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat, szervezi és iranyitja az Igazgatésag
ugyviteli tevékenységét;

b) felelés az intézményi lzleti terv tervezéséért, a koltséggazdalkodasért, a jovahagyott
keretosszegek kiadasi és bevételi szamainak a betartasaért, azok moédositasaért;

c) felelés az Egyetemi vagyongazdalkodasaér, illetve a leltarozasi feladatok ellatasaért;

d) biztositjia az anyagi-pénziigyi eszkézok rendeltetésszer(i, gazdasagos és célszer(
felhasznalasat;

e) felelés az egyetemi bérgazdalkodas pénzlgyi lebonyolitasaért egyittmiikédve a
Human Eréforras Irodaval;

f) gondoskodik az Egyetem gazdasagi-pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl,
kdveteléseinek érvényesitésérdl;

g) megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamviteli nyilvantartas
rendszerét, és az ezek alapjaul szolgald bizonylati rendszert, valamint az ezzel
kapcsolatos Ugyviteli nyilvantartasi rendszert, kialakitia a kotelezettségvallalas és
utalvanyozéds rendjét, biztosita a gazdalkodasi és pénzigyi jogszabalyok
végrehajtasat, betartasat;

h) definidlla és dokumentdlja az egyetem gazdasagi folyamatait, a Gazdasagi
Igazgatdsag szolgaltatasait, szabvanyositja a hasznalhaté dokumentumokat;

i) el6késziti az Egyetem gazdalkodasi szabalyzatait;

i) pénzigyi-gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az Egyetem
vezetbinek munkajat és felelés azért, hogy az Egyetem szervezeti egységeinek
vezetdi, vezetd testiletei az Egyetem gazdalkodasardl és az igényelt adatokrél
megfeleld tajékoztatast kapjanak;

k) biztositja az egyetemi gazdalkodas, szerzédések, pénzigyi helyzet atlathatosagat;

I) gazdasagi-ligyviteli szolgaltatast nyujt a szervezeti egységeknek azok bevételszerzé
tevékenysége el6segitésére;

m) a sziikséges gazdasagi szakértelemmel és adatokkal segiti az egyetem palyazati és
projekt tevékenységét;

n) folyamatos és rendszeres tajékoztatassal, informacidkkal, szabvanyos

dokumentumokkal segiti az egyetem munkatarsait a gazdasagi ugyek teriiletén a
szabalyos tigymenet betartasa érdekében;

0) elvégzi a palyazati és projekt tevékenységekkel kapcsolatos, az Igazgatésag napi
tevékenységébe illeszked6 feladatokat;
p) a pénzigyi év lezarasa utan beszamol az Egyetem el6z6 évi gazdalkodasardl;
q) a feladatkdrébe tartozé C(gyekben elbkészité feladatok ellatdsa a vezetdi
kiadmanyozasi jog gyakorlasaval 6sszefliggésben;
r) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabdly, szabalyzat, szenatusi
hatarozat és a kancellar meghataroz.
(4) A Gazdasagi Igazgatésag a kancellar altal jovahagyott Gigyrend, valamint a Gazdalkodasi
Szabalyzat alapjan m(ikédik.

29. §. Campus lgazgatésag

(1) A kancelldr irdnyitadsa alatt allé funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egység, melyet a
campus igazgatd vezet. Az igazgatét a kancellar bizza meg, valamint gyakorolja felette a
munkaltatd jogokat és vonja vissza megbizasat. A campus igazgatéd a kancellar éltalanos
helyettese, kancellarhelyettesként, ennek keretében a kancellar akadalyoztatasa, illetve a
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tisztség betdltetlensége esetén gyakorolja a kancellar hataskoérébe tartozé jogkdrdket. Az
Egyetem gazdasagi igazgatéja altal eldkészitett lizleti tervet, éves beszamolét, valamint
pénzligyi elszamolasaival kapcsolatos beszamolékat a campus igazgato,
kancellarhelyettesi minéségében ellenjegyzi a kancellar elé torténé beterjesztés eldtt.

(2) A campus igazgatd iranyitja és elvégezteti az Egyetem Uzemeltetésével, illetve az
infrastruktura fejlesztésével kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében:

a) biztositia az Egyetem tulajdonaba, valamint egyéb jogviszony alapjan (pl.
vagyonkezel6i jog, bérleti jog) kezelésébe, hasznalataba tartoz6 ingatlanokkal és
infrastruktiraval kapcsolatos beruhazasok szakszerli —megszervezését és
lebonyolitasat, tovabba az Egyetem éplleteinek allagmegdvasat és szakszer(
karbantartasat;

b) iranyitja a napi lizemeltetési, karbantartasi és hibaelharitasi feladatokat;

c) iranyitja a gyakorlati képzésekhez tartozé tarak (szinhazi tarak, filmes  studiok,
eszkoztarak) munkajat az intézetvezetdkkel egytttmiikodve;

d) megszervezi és ellendrzi a munka-, tliz-, baleset és vagyonvédelmet;

e) felligyeli a gondnoksagot;

f) ellatjia a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat;

g) definialia és dokumentdlja az egyetem U(zemeltetési folyamatait, a Campus
lgazgatdsag szolgaltatasait, szabvanyositja a hasznalhaté dokumentumokat;

h) elbkésziti az infrastruktira hasznalataval kapcsolatos szabalyzatokat;
i) elbkesziti az egyetemi infrastruktiraval kapcsolatos adatszolgaltatast;

i) az informatikai lzemeltetési tevékenység iranyitdsa, ennek keretében feladata
kilénésen az informatikai eszkdzellatas biztositdsa, eszkézpark (zemeltetése,
fejlesztése, jogosultsagok kezelése, rendszergazdai feladatok ellatasa;

k) iranyitia a muszaki fejlesztések és beruhazasok tervezését, engedélyeztetését,
megvalésitasat, koordinalja a mliszaki fejlesztésekhez kapcsol6dd beruhazasokat;

I) az Egyetem ingatlanjainak izemeltetésével kapcsolatos feladatok szakmai iranyitasa;

m) muiszaki tamogatast nyujt az Egyetem produkciés tevékenységéhez, illetve az
Egyetemi Brand és Min6ségmenedzsment Igazgatésag részére az Egyetem
rendezvényeinek szervezésével és el6készitésével 6sszefliggd feladatokhoz;

n) az Egyetemet érintd palyazatokkal kapcsolatos lizemeltetési feladatok ellatasa;

o) Osszedllita a beruhazasokkal, Uzemeltetéssel, rendezvények és produkcidk
biztositasaval 6sszefliggd beszerzések dokumentacidjat;

p) biztositia a mivészeti képzésekhez kapcsolodo specialis feltételek (hang, fény,
jatszéhely) rendelkezésre allasat;

q) teljeskorlien ellatia az Egyetem biztonsagi feladatait (informacidbiztonsag és
vagyonvédelem);

(3) A Campus Igazgatésag a kancellar altal jovahagyott tigyrend alapjan miikodik.

(4) A Campus Igazgatésaghoz tartozé egyes feladatkéroket az Egyetem tulajdonaban vagy
vagyonkezelésében allé gazdasagi tarsasag, vagy egyéb piaci szereplé megbizasa utjan
is ellathatja.

30. §. Kollégium

&) A Kollégium a Campus lgazgatdésag részeként miikédd diakjoléti és szolgaltatd
szervezeti egység. A Kollégiumot a kollégium vezeté vezeti, aki iranyitja a kollégium
fenntartasaval és lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat, valamint gondoskodik a Kollégium
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gazdalkodasaval dsszefliggb feladatok ellatasarél. A Kollégiumvezetét a kancellar bizza meg,
valamint gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat és vonja vissza megbizasat.

(2) A kollégium vezetéje feladatainak elvégzése soran egyutimikédik az
Oktatastamogatasi Igazgatésag vezetbjével.

(3) A kollégiumi tagsagi jogviszonybdl szarmazé hallgatéi jogokat és kotelezettségeket, a
kollégium miikédésének a rendjét, az altala nyUjtott kiegészitd szolgaltatasok
igénybevételének feltételeit, a kollégiumi egyiittélés szabalyait, valamint a felvételi kérelmek
elbirélasanak rendjét az Egyetem Kollégiumi Szabalyzata hatarozza meg.

31. 8. Oktatastamogatasi lgazgatésag

(1) Az Oktatastamogatasi lgazgatésag a rektor és a kancellar kbzés iranyitasa alatt allé
szervezetileg a Kancellariahoz tartozé funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egység, melyet
az oktatastamogatasi igazgatd vezet. Az oktatdstamogatasi igazgatét — a rektor
véleményének ismeretében — a kancellar bizza meg és vonja vissza megbizasat. Az
oktatastamogatasi igazgatohelyettest — a kancellar véleményének ismeretében — a rektor
bizza meg és vonja vissza megbizasat. Az oktatastamogatasi igazgatdé és az

oktatastamogatasi igazgatohelyettes tekintetében az utasitasadasi jogot a rektor és a

kancellar kozdsen gyakorolja. Az utasitasadasi jogot a rektor jogosult az oktatasfejlesztési

és tudomanyos rektorhelyettes Gtjan is gyakorolni.

(2) Az Oktatastamogatasi Igazgatdésag kiemelt jelentéségli oktatasi adminisztracios
szolgaltatasai megvalésitdsa és (temezése tekintetében szorosan és koézvetlentl
egyittmikédik
a) az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettessel;

b) a mozgdképmiivészeti rektorhelyettessel;

¢) azintézetvezetbkkel és a doktori iskola vezetdjével,

d) az Egyetem oktatasi szervezeti egységeivel és oktatdival;

e) a képzési és mindségmenedzsment, valamint szocialis tevékenységében érintett
testiletekkel, igy kilonosen az Rektori Tanaccsal, a Minéségmenedzsment Tanaccsal,
a Tanulmanyi, és Szocialis Bizottsaggal és a Kreditatviteli Bizottsaggal.

Az egyuitmuikddés keretében a megallapodott szolgaltatasok elvégzésével kapcsolatosan
az Oktatastdmogatasi Igazgatésag kozvetlen tajékoztatast nyljt a felsorolt
igénybevevdknek.

(3) Az Oktatastamogatasi lgazgatésag feladat és hataskore:

(4) az Egyetem kreditrendszerének, tanterveinek, tantargyainak, tantargyi programjainak
nyilvantartasa, az 6rabeosztas, tanterem és gyakorlati képzési hely beosztas elkészitése,
nyilvantartasa;

a) zardvizsgak, konzultacidk megszervezése, egyuttmiikédésben az Intézetekkel,

b) kezeli az egyetem Aaltal kiadhat6 okiratok (oklevelek és oklevéimellékletek)
formanyomtatvanyait, és elvégzi a nyomtatvanyok megrendelését, atvételét,
nyilvantartasat, 6rzését és kiadmanyozasra térténé eldkészitését a szigori szamadasu
okiratokra vonatkozd szabalyok szerint;

c) az éves felvételi vizsgak megszervezése, feligyelete, valamint az ezzel kapcsolatos
Osszes adminisztracio elvégzése;

d) atanulmanyi Gigyekkel kapcsolatos szabalyzatok el6készitése;
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e) félévkezdési és félévkozi hallgatoi tajékoztatd anyagok elkészitése, tovabbitasa a
hallgaték felé;

f) ellatja a felnéttképzési tanfolyamok szervezésének és inditasanak tamogatasat;

g) az Egyetemre felvett személyek, az egyetemi hallgatok, az Egyetem és jogel6dei
végzett hallgatéinak — ideértve az egykori kulfoldi hallgatokat is — tajékoztatasa,
kapcsolattartasuk elésegitése az Egyetemmel;

h) az egyetemi hallgaték palyaorientaciéjanak tamogatasa, karriertervezésiik, munkaba
allasuk és munkavallalasuk, elésegitése, életpalya kialakitasa;

i) a végzettek életpalyajanak kovetése, folyamatos karrier tanacsadas, és mindezekkel
az egyetem stratégiai céljai megvaldsulasanak elésegitése:

j) az oktatasi és tanulmanyi kdvetelmények folyamatos nyilvantartasa, ellenérzése

k) a hallgatéi nyilvantartasok, tajékoztatasok, igazolasok elkészitése;

I) vendéghallgatok oktatasi ligyeinek intézése;

m) a tanulmanyi, diakjoléti, szocialis Gigyek koordinalasa;

n) tanulmanyi és hallgatéi adatszolgaltatasok teljesitése;

o) hallgatéi dijtételek kiirasa a Neptunban;

p) nyilvantartott hallgatéi adatok folyamatos ellenérzése, szikség esetén modositasa,
telefonos Ugyintézés, e-mail-ek megvalaszolasa;

q) hallgatéi kérelmekhez kétédé Gigyintézés elvégzése;

r) nyilvantartashoz két6dé FIR hibak folyamatos javitasa;

s) targyakkreditaciéhoz kapcsoldédd adminisztracié Neptun TR-ben térténd rogzitése

t) hallgatéi térliések elinditasa, szilkséges hatarozatok elkészitése, Neptun TR-ben
térténd régzitése;

u) didkigazolvanyhoz kapcsolodé adminisztracié elvégzése, ideiglenes igazolvany,
didkigazolvany matrica kiadasa, Neptunban térténd régzitése;

v) zarbvizsgahoz k6t6dé adminisztracio elvégzése;

w) régi és rendszerben [évé hallgatdk oklevelének, EUPASS-anak elkészitése, Neptun
TR-ben térténd rogzitése, atadasa, valamint az oklevelek és a jubileumi diplomak
nyilvantartasaval, elkészitésével kapcsolatos (igyintézés.

(5)Az intézetvezetok és a Doktori Iskola vezetbjének munkajat erre a feladatra kijelélt
munkatars(ak) segiti(k).

(6)Az Oktatastdmogatasi Igazgatosag a rektor és a kancellar altal kozosen jovahagyott
tgyrend alapjan miikédik.
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Iil./A AZ EGYETEM TESTULETEI

32.§.

A Szenatus

(1) A Szenatus az Egyetem legfelsébb szintli vezetd testillete, amely dontési,
véleményezési, javaslattételi, jovahagyasi, valamint ellendrzési jogokkal rendelkezik.

(2) A Szenatus

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

1)

hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellenbrzi azok
végrehajtasat;
allapitja meg sajat miikédésének rendjét;
javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, illetve véleményezi a rektori
palyazatokat, a beérkezett palyazatok véleményezése keretében a fenntartéi dontés
el6készitése érdekében rangsort allit fel, ezen javaslatardl tajékoztatja a fenntartot;
fogadja el az Egyetem

da) képzési programjat,

db) doktori szabalyzatat,

dc) az alaptevékenységre vonatkozé minéségpolitikai iranyelveket, és az éves
mindségjelentését,
fogadja el — a kozéptavra, legalabb négyéves idbészakra, évenkénti bontasban
meghatarozva a végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak
részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat; a Szenatus lemondasa vagy
akadalyoztatasa esetén a rektor fogadija el az intézményfejlesztési tervet, illetve annak
részeként a kutatasi-fejlesztési innovaciés stratégiat,
véleményezi és a fenntartdéi déntés megalapozasa érdekében, és azt megelézben
eléterjeszti a fenntarté felé elfogadasra az Egyetem Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatat érinté mddositasokat,
kezdeményezheti az Egyetem Szervezeti és Muikddési Szabalyzatat érintd
modositasokra vonatkozo dontést a fenntarténal,
véleményezi és a fenntartdéi déntés megalapozasa érdekében, és azt megelézden
eldterjeszti a fenntart6 felé elfogadasra az Egyetem a fenntarté altal meghatarozott
keretek kozotti éves Uzleti tervét, és a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett
éves beszamolojat, az Egyetem kbézhasznusagi beszamolojat,
véleményezi és a fenntartéi déntés megalapozasa érdekében, és azt megelézéen
eléterjeszti a fenntartd felé elfogadasra az Egyetem vagyongazdalkodasi tervére
vonatkozo6 javaslatot,
véleményezi és a fenntartdéi déntés megalapozasa érdekében, és azt megel6zben
eléterjeszti a fenntarté felé elfogadasra gazdalkodd szervezet Egyetem altali
alapitasara, ilyen gazdalkod6 szervezetben torténd részesedés szerzésére vonatkozo
javaslatot,
hatdrozza meg az Egyetemen

ka) a hallgatéi tanacsadas rendszerét,

kb) az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerét;
a Szenatus dont tovabba

la) a tudoméanyos tanacs létrehozasarél, tagjainak és elndkének

megvalasztasarél,
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Ib) a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben elbirt esetekben az oktatoi,
kutatéi és vezetdi palyazatok rangsorolasardl, cimek, kitlintetések

adomanyozasardl,
Ic) a doktori iskola létesitésérél, megsziintetésérél és a doktori képzés
inditasarol,

Id) nemzeti felsboktatasi 6szténdij adomanyozdsanak kezdeményezésérdl,
le) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl.

(3) A Szenatus hataskérében tartozik az (1) bekezdés szerinti jogositvanyain felll:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i

k)

1)

az Egyetem jogéllasanak megvaltoztatasaval kapcsolatos allasfoglalas kialakitasa,

az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,
a Habilitaciéd feladatait ellaté bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,
cimek és Kitlintetések adomanyozasa,

javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirdl,

a Szenatus képviseletében eljardé személy kivalasztasa,

a rektor vezet6i tevékenységének értékelése,

déntés a habilitacios eljaras szabalyozasardl,

a Hallgat6i Onkormanyzat alapszabalyénak jévahagyéasa,

Professor Emeritus, ill. Professor Emerita cim adomanyozasa,

magantanari, cimzetes egyetemi tanari, ill. cimzetes egyetemi docensi, valamint
mesteroktatéi cim adomanyozasa, mestertanari cim adomanyozasa.

az Egyetem szakmai tevékenységének értékelése,

m) a Rektor kezdeményezésére az Egyetem barmely bizottsaga, tandcsa dontéseinek

felllvizsgalata. '

(4) A Szenatus dont az Egyetemet érint6, a vonatkozd jogszabalyokban és az Alapitd
Okiratban meghatarozott, hataskérébe utalt valamennyi kérdésben.

(5) A Szenatus barmely — az Egyetemmel és annak miikédésével kapcsolatos — kérdést
megvitathat, kialakithatja allasfoglalasat és javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait
megklldheti az Egyetemen belll déntéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles
arra harminc napon belll valaszt adni.

(6) A Szenatus értékeli a rektor vezetdi tevékenységét. Az értékelést a vezetdi munkarol szolo
rektori beszamolé alapjan végzi el a Szenatus, amennyiben az érintett kéri, zart (lés
keretében. Az értékelés elfogadasarél a Szenatus egyszer(i tébbséggel dént. A Szenatus
tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését. A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.

(7) A Szenatus elndke a rektor, aki 6sszehivja és vezeti a Szenatus (léseit. Ennek soran:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

megnyitja az Ulést,

megallapitja az Ulés hatarozatképességét vagy annak hianyat;

inditvanyozza az elézetesen kikulldétt napirend jovahagyasat, vagy — sziikség esetén
— annak médositasat, kiegészitését;

a napirendi pontot eléterjeszti, vagy felkéri az eléterjesztét a napirend eléterjesztésére;
megadja, illetve sziikség esetén megvonja a felszélalasi jogot;

vezeti a vitat, gondoskodik az llés rendjének fenntartasardl;

felhivhatia a hozzaszolé figyelmét arra, hogy hozzadszolasanak tartalma a targyalt
napirendi ponttdl alapvetéen eltér, vagy idétartama az Ulés eredményességét
veszélyezteti;

elrendeli a hatarozathozatalt, vagy allasfoglalast, kihirdeti annak eredményét;

titkos szavazas esetén javaslatot tesz a szavazatszamlélo bizottsag osszedllitasara;
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j) tajékoztatast ad a kiemelt jelentéségl Gigyekrdl, illetve a Szenatus altal korabban hozott
déntések végrehajtasarol;

k) tajékoztatast ad a Szenatust érinté aktualis feladatokroél, eseményekrdl;

I) berekeszti az llést.

(8) A Szenatus elnokét akadalyoztatasa esetén az oktatasfejlesztési és tudomanyos
rektorhelyettes helyettesiti, aki ennek soran a Szenatus elndkének hataskoreit
gyakorolja. Ha az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes maga is szenatusi
tag, akkor is csak egy szavazattal rendelkezik.

(9) A rektor és a helyettesitésére jogosult rektorhelyettes egyidejli akadalyoztatasa vagy
Osszeférhetetlenség esetén a Szenatus llését a korelndk vezeti, ennek sorén a Szenatus
elndkének hataskéreit gyakorolja. A korelndk Ulésvezeté elndkként egy szavazattal
rendelkezik.

(10) A Szenatus tagjai

a) A valasztott szenatusi tagok megbizasanak id6tartama négy év. A delegalt tagok
megbizasa 1 évre szdl.
b) A Szenatusnak hivatalbél tagjai:

¢ rektor
e rektorhelyettesek
e kancellar

e campus igazgaté (kancellarhelyettes)
e nemzetkdzi igazgatd
e intézetvezetdk
e Doktori Iskola vezetdje
e Hallgatéi Onkormanyzat elndke
c) A Szenatus vélasztott tagjai:
e intézetenként 2-2 f6 egyetemi oktatd, tudomanyos kutaté vagy mas oktatoi
munkakdrben dolgozé;
o 2 f6 egyéb munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé.
d) Az oktatok és kutatok kérébdl valasztandé 6 f6 kozul:
e két (2) fét a Sinkovits Imre Szinhazm(ivészeti Intézetbdl
o két (2) fét a Zsigmond Vilmos Mozgdképmiivészeti Intézetbdl
o Kkét (2) fét Németh Antal Dramaelméleti Intézetbdl
kell megvalasztani.
e) A Szenatus delegalt tagjai:
e 3 8 hallgaté, akiket a Hallgatéi Onkorméanyzat delegal oly médon, hogy a
hallgatéi képviselet intézetenként biztositva legyen;
o 1f6 az lizemi tanacs altal delegalt munkatars;
o 1 f6 a doktori iskola hallgatdi képviseldje, akit a doktorandusz énkormanyzat
elndke delegal.

Abban az esetben, ha a kozvetlen delegalasra, vagy valasztas eredményeképpen
delegalasra jogosult szervezetek a jelen pontban meghatarozott delegalasi jogukkal nem
élnek, az nem akadalya annak, hogy a Szenatus — ezen delegalt tagok szédmaval
csOkkentett l1étszamban — folytassa a mUkodését. Ammenyiben a delegalasra jogosult
tagok ezen jogukat a késébbiekben — a Szenatus mikddésének megkezdését kdvetben —
gyakoroljak ugy a Szenatus létszama a delegalt tagok létszamanak megfelelé6 mertékben
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novekszik, azzal, hogy ilyen médon delegalt tagok megbizatasanak idétartama nem lehet
hosszabb a Szenatus egyéb tagjai megbizatasanak idétartamatol.

f) A Szenatus Ulésén alland6 és eseti meghivottak is részt vesznek tanacskozasi joggal.
fa) Allandé meghivottak:

a fenntart6 képviseidje;

a Jogi és Beszerzési Iroda vezetdje;

az oktatastamogatasi igazgato;

gazdasdgi igazgato;

a Rektori-Kancellari Kabinet vezetdje (a Szenatus titkara).

fb) Eseti meghivottak: a rektor vagy a kancellar dontése szerint a képzésben, illetve a
napirendi pontokban érdekelt mas személyek, szervezetek képviselbi.
(11) A Szenatus bizottsagai
a) A Szenatus dlland6 és eseti bizottsagokat hozhat létre, az Egyetem tevékenységét
érintd barmely lGgyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgalat lefolytatasara bizottsagot
jelolhet ki.
b) A Szenatus az Nftv. 12. § (8) bekezdésében foglaltak figyelembevételével atruhazhatja
egyes jogait az allandé, vagy eseti bizottsagaira.
c) Amennyiben a szenatus altal Iétrehozott bizottsagok (ligyrendjiikben masként nem
rendelkeznek, abban az esetben:

az egyes Uléseket a napirend kozlésével, az lilés napjat megelézé 5 nappal az
egyes tagoknak megkilddétt meghivéval kell 6sszehivni;

az Uléseket f6 szabalyként a bizottsag elntke hivija 6ssze minden
szemeszterben legalabb kétszer;

az Ules osszehivasat a tagok, tobb mint fele jogosult kezdeményezni a
bizottsag elndkénél, aki a kezdeményezést kdveté 15 napon belll, strgés
esetben 7 napon beliil kdteles az Ulés dsszehivasardl gondoskodni;

az Ulés akkor hatarozatképes, ha azon a bizottsagi tagok legalabb fele
megjelent;

hatérozatképtelenség esetén az eredeti meghivoban kozolt napirendi
pontokkal megismételt Ulést kell tartani, a hatarozatképtelen Ulés megtartasat
kdvetd 15 napon belll, de legaldbb a hatarozatképtelen Ulést kévetd 3
munkanappal késébb;

a bizottsag hatarozatait egyszer(i sz6t6bbséggel, nyilt szavazassal hozza;
barmelyik tag kezdeményezésére a jelenlévék egyszerl szétobbségével titkos
szavazas rendelhet6 el.

(12) A Szenatus titkara

a) A Szenatus titkari feladatait a Rektori-Kancellari Kabinet vezetéje latja el, aki a
Szenédtus Ulésén tanacskozasi joggal vesz részt. A Rektori-Kancellari Kabinet
vezetdjének e feladatkdrben ellatott tevékenységét a Jogi és Beszerzési Iroda
tamogatja.

b) A Szenatus titkara

tervezi és megszervezi a Szenatus lléseit, biztositia azok lebonyolitasanak
technikai feltételeit;

gondoskodik a tervezett napirenden szereplé el6terjesztések elékészitésérdl;
szervezi a szenatusi elbterjesztések Egyetemen bellili egyeztetését;
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c)

d)

f)

)

e gondoskodik arrél, hogy a tervezett napirenden szereplé elbterjesztéseket a
szenatusi tagok és meghivottak, valamint a fenntartdé képviseléje az llés elétt
legalabb 5 nappal megismerhessék;

gondoskodik az elektronikus szavazas lebonyolitasarol;

Ugyel az llés szabalyos lebonyolitasara;

folyamatosan vizsgalja az (ilés hatarozatképességét;

Ggyel arra, hogy az elbterjesztések a vonatkoz6 jogszabalyokkal, belsé
szabalyzatokkal sszhangban legyenek;

e (gyel az elbterjesztések elfogadasahoz szilkséges szavazati aranyok
betartasara;

e gondoskodik a hatarozatok és a jegyz6konyv elkészitésérdl, valamint azoknak
egyetemi honlapon valé kézzétételérdl,

e ellendrzi a szenatusi hatarozatok végrehaijtasat.

e A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (szervezeti és mikodési rend,
foglalkoztatasi  kovetelményrendszer, hallgatéi  kovetelményrendszer)
elfogadasanak, moédositdsanak javaslatat a Szenatus dontését kovetd 15
napon belll irdsban megkildi az Egyetem fenntartéjanak elfogadasra. Az
elfogadast kévetéen haladéktalanul — 3 munkanapon bellil — gondoskodik a
doéntés kihirdetésérdl, az Egyetem honlapjan térténd kdzzétételérél.

A Szenatus Uléseinek elbkészitdé feladatait a Szenatus titkara latja el. A Szenatus
titkara gondoskodik az Ulések szabalyszer(i elékészitésérdl, a Szenatus Ulésével
kapcsolatos szervezési feladatok idébeli teljesitésérdl, biztositja a Szenatus tlésén
felvett jelenléti iv hitelességét, a meghozott hatarozatok pontos szévegezését.
Intézkedéseirél a Szenatusnak tartozik beszamolni.

A Szenatus napirendjén szereplo elbterjesztéseket az el6készités szakaszaban
minden — a rektor altal meghatarozott — érintett szervezeti egységgel véleményeztetni
kell. Az eléterjesztések formai kévetelményeit a rektor hatarozza meg.

Az elbterjesztéseknek tartalmi szempontbél a kdvetkezdket kell tartalmazniuk:

e rdvid vezetbi Osszefoglalé a dontés tartalmarol, szikségességérdl, varhatd
hatasairol;

e az elbterjesztés elézményeit, korabbi déntés(ek)hez valé kapcsolédasat,
szakmai indokait, céljait;

e avarhatdé gazdasagi, pénziigyi és szakmai hatasokat;

e hatarozati javaslatot;

e a Szenatus jogkoérét (dont / véleményez / rangsorol);

e aszavazas modjat (nyilt / titkos);

o adontéshozatal feltételét (egyszerl toébbség / minésitett tébbség);

e a fenntarté jovahagyasanak sziikségességét (igen / nem)

o az lilés elbtt beérkezett modositd javaslatokat.

Ha az eléterjesztés a Szenatus hatarozathozatalat vagy allasfoglalasat kivanja meg,
az irasbeli elbterjesztés hatarozati javaslatot is tartalmaz. A hatarozati javaslat
szbvegét roviden és egyértelmlien kell megszdvegezni ugy, hogy lehetéség szerint
tartalmat a jegyz6kényv nélkul is értelmezni lehessen.

A Szenatus Ulését a rektor hivja dssze. A meghivét, a javasolt napirendet, az irasba
foglalt eléterjesztéseket rendes (lés elétt 5 nappal, rendkivili Glés elétt 3 nappal
korabban hozzaférhetévé kell tenni a Szenatus tagjai, a fenntarté, valamint a
meghivottak szamara. A meghivonak tartalmaznia kell az Glés pontos helyét és
idépontjat, valamint a javasolt napirendi pontok targyat és el6terjesztéjét.
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(13) A Szenatus Ulése

a)

b)

c)

d)

f)

h)

)

A Szenatus hataskoreit f6 szabalyként az Glésein gyakorolja. Az (ilést az elndk sziikség
szerint, de szemeszterenként legaldbb két alkalommal — a napirend megjel6lésével
hivja 6ssze (rendes Ulés).

A Szenatust a napirend megjeldlésével — 5 munkanapon beliil — dssze kell hivni, ha
azt a Szenatus tagjainak legalabb egyharmada irdsban kéri, vagy ha azt a rektor
szlikségesnek tartja (rendkiviili Glés).

A Szendtus hivatalbél tisztségbe kerlil6, delegalt, illetéleg valasztott tagjai szavazati
jogu tagok, akiket megillet az inditvanyozas, a javaslattétel, a szavazas és a
véleménynyilvanitas joga.

Az dllandé és eseti meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt a Szenatus Ulésein.

Amennyiben a Szenatus Ulése jelenléti formaban nem tarthaté meg, akkor sziikség
esetén online formaban is megszervezheté. Ebben az esetben azonban titkos
szavazast igényld kérdésekben szavazas nem rendelhetd el.
A Szenatus Ulései nyilvanosak azzal, hogy nem nyilvanosak azon napirendek, amelyek
o személyiségi jogokat érintenek, igy klléndsen, — de nem kizarélagosan — a
személyi Uigyek, tovabba amelyek adott személy értékelésére, kinevezésére
(ideértve a moédositasat is), vezetéi ~megbizdsara, kitlintetés
adomanyozasara vonatkoznak;

e az Egyetem vallalkozasi (nem koézhasznu) tevékenységével kapcsolatos
Uzleti titkokat (is) tartalmaznak;

o esetében az Egyetem szellemi alkotasokhoz flz6d6 jogos érdekét a
nyilvanossag veszélyezteti vagy sérti.
A Szenatus jelen 1évé tagjainak 6tven szazaléka +1 f6 kérésére zart Ulést kell
tartani. A Szenatus zart (lést akkor rendelhet el, ha az személyes adatokat,
személyiségi jogokat, az intézmény vallalkozasi (nem kézhasznii) tevékenységével
kapcsolatos tizleti titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz f(iz6d6 jogos érdekeket
veszélyezteti vagy sérti.
A Szenatus hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak tébb, mint 50%-a jelen van.
Ha a Szenatus Ulése hatarozatképtelenség miatt nem tarthaté meg, akkor az Gjabb
Ulést legkorabban 3, legkésébb 15 napon belll kell Ujra Gsszehivni. Az ugyanazon
napirenddel meghirdetett masodik Glés a megjelent szenatusi tagok szamara tekintet
nélkdl hatarozatképes.
A Szenatus titkara kételes folyamatosan ellendrizni az Glés hatarozatképességét. Ha a
hatarozatképesség hianyat allapitia meg, akkor e kérilményrél tajékoztatja az tlés
elndkét. Az elndknek ebben az esetben meg kell kisérelnie a hatarozatképesség
helyreéllitasat. Amennyiben ez nem jar eredménnyel, akkor a hatarozatképtelenné valt
Ulést be kell rekeszteni tekintet nélkil a még hatralévé, hatarozathozatalt igényl6
napirendi pontok targyara.
Az (lés napirendjét és a napirendek sorrendjét az elndk inditvanyara a Szenatus
hagyja jéva. A napirendi pontok targyalasara altalaban egymast kévetéen kerll sor, de
a szorosan §sszeflggé targyl napirendi pontok egyiitt is targyalhatok.
A meghivd kikuldését kévetden, pétidlagosan megkuldott elbterjesztést, valamint az
Ulés kezdete el6tt 24 oraval, irasban elbterjesztett javaslatot csak akkor lehet targyalni,
ha azt a Szenatus tébb mint fele tAmogatja.
irasbeli moédositdé vagy kiegészité javaslatot kizardlag irasban, legkésébb az ulés
kezdete eldtt 24 éraval lehet beterjeszteni.
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1)

Az elbterjesztés az eldadd, vagy az altala a helyettesitésével megbizott személy
tavollétében nem targyalhatd. Az elbterjesztés eléaddja az elbterjesztés targyalasa
soran mindvégig jelen marad és szikség esetén — az elndk kérésére — allaspontjat
indokolja, esetleg kiegésziti.

m) Az elndk dontése alapjan, a napirenden lévé kérdés természetétdl fuggden a

p)

q)

tanacskozas menetében elészor az eléterjesztéshez kapcsolodo kérdések feltételére
kell lehetdséget biztositani. Kérdezésre az iilés valamennyi résztvevije jogosult. A
kérdésekre az elbterjesztés eléaddja kételes valaszolni. Ha a kérdés olyan informaciot
kivan, amelynek az el6éadé nincs birtokaban, akkor a valaszadasra a kévetkezd
tanacsilésig haladékot kérhet és kaphat. A kérdésekre adott valaszok utan, illetve
kérdések hianyaban az elndk megnyitja a vitat.

A vita soran a Szenatus tagjai és a meghivottak — az el6zetesen irasban benyujtott
javaslatokon tulmendéen is - véleményt nyilvanithatnak, inditvanyokat és
észrevételeket tehetnek. A hozzaszolasok alkalmankénti idétartama legfeljebb 5 perc,
melyet a levezetd elntk meghosszabbithat. Az elhangzott hozzaszoélasokra az eléadé
a vita lezarasa el6tt valaszol. Kiemelked® fontossagu napirendi pontok targyalasakor
az elndk dontése alapjan altalanos és részletes vita is tarthato.

Ha tovabbi felszblalé hozzaszolassal, kérdéssel, észrevétellel nem jelentkezik, az
elndk a vitat lezarja és elrendeli a szavazast.

Az elbterjesztések megvitatasa és a hatarozat meghozatala utan kertlhet sor azokra a
tajékoztato jellegli bejelentésekre, amelyek testileti allasfoglalast nem igényelnek.

A Szenatus tagjai jogosultak az elndkhdz, a kancellarhoz, az egyetemi szervezeti
egységek vezetbihez, valamint a HOK elndkéhez napirenden kivili Ugyekben is
kérdéseket intézni. A kérdésekre a kérdezének az llésen szoban vagy — ha az
valamely okbdél nem lehetséges, 15 napon belll - irasban valaszt kell kapnia. Az
irasban adott valaszt egyidejlileg a Szenatus tagjainak is meg kell kiildeni.

A Szenatus tagjai az Ulésen silrgbsséggel is kezdeményezhetnek napirendre vételt,
ennek elfogadasahoz azonban a szenatusi tagok kétharmadanak tdmogaté szavazata

szlkséges.
A Szenatus llése soran az elndk sziinetet rendelhet el.
Surgés esetben a Szenatus - személyi kérdések kivételével — a rektor

kezdeményezésére a szenatus Ulésen kiviil elektronikus Uton szavazhat és hozhat
dontést, ha
ta) a dontés meghozatala sordn a szavazasban részt vevok személye, a
hatarozatképesség hitelt érdemléen megallapithaté;
tb) legaldbb harom munkanappal a szavazas kezd6 idépontjat megelézben a
napirendet és a déntést megalapozé irdsos dokumentéaciét el kell juttatni a
tagok, a fenntarté képviseléje szamara azzal, hogy a szavazasra legalabb egy
munkanapot kell biztositani;
tc) az Ugy egyszeri megitélésl, illetve az elb6készitést szolgaldé irasos
dokumentacié alapjan a szenatus tagja vagy a fenntarté képviseléje részérél
olyan kérdés nem merdilt fel, amit a dokumentacié egy alkalommal térténé
kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni; az irasos dokumentacié
kiegészitése, modositdsa esetén a tb) alpontban meghatarozott hataridét a
kiegészitett, modositott irasos dokumentacid tagokhoz térténd eljuttatasatol
kell szamitani;
td) a szenatus tagja vagy a fenntarté képvisel6je — legkésdbb a szavazas kezdd
idépontjat megelé6zéen — nem javasolja a szenatus Ulésének 6sszehivasat,
valamint
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te) a 32. § (13) bek. g) pontja szerinti feltétel teljesil és amelyet a rektor
jegyz6kdnyvben dokumentalt és nyilvanossagra hozott

(14) A Szenatus hatarozathozatalanak rendje

a)

b)

9)

h)

)
k)

Az elndk a tanacsilésen kialakult allaspontokat 6sszefoglalja, és a Szenatus tagjait
felhivja az allasfoglalasra. Az allasfoglalas szavazassal torténik. Mindenképpen
szavazast kell elrendelni:

e azokban az Ulgyekben, amelyekben a Szenatus dont, javasiatot tesz vagy
véleményt nyilvanit;
e minden olyan egyéb lgyben, amelyben a Szenatus a testlileti allasfoglalast
szlikségesnek tartja.

A hatarozathozatal soran el6sz6r az elbterjesztéshez flizétt modositd inditvanyrol kell
szavazni, majd a megszavazott javaslatokkal médositott eredeti eléterjesztésrol.
A Szenatus dontéseit fészabalyként nyilt szavazassal, a jelen lévé tagjainak egyszerd
tébbségi szavazataval hozza. A szavazati joggal rendelkezé tagok tébb mint felének
kérésére barmely ugyben elrendelheté titkos szavazas.
A Szenatus tagja kétharmadanak szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését.
A felmentés kezdeményezését indokolni kell.
A nyilt szavazas kézfeltartassal torténik. A szavazatokat az elnok a titkar segitségével
szamolja dssze.
A Szenatus személyi kérdésekben titkos szavazassal dont. Személyes érintettségét
minden tag kételes a szavazas megkezdése el6tt jelezni.
Titkos szavazasra szavazécédulakon kerlll sor, melyen a szavazati joggal rendelkez6
tagnak a déntését egyértelm(ien fel kell tintetnie. Ervénytelen az a szavazat, amelyik
semmilyen jel6lést nem tartalmaz, vagy amelybél nem allapithaté meg egyérteim(ien
leaddjanak akarata.
A titkos szavazas lebonyolitdsahoz a Szenatus harom szavazati jogu tagjabol allé
szavazatszamlald bizottsagot allit fel. A bizottsag legalabb egy tagja hallgats. A
bizottsag tagjairdl a Szenatus nyilt szavazassal, egyszer(i tébbséggel dont.
A Szendtus valamennyi szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik, s azt
személyesen az Ulésen adhatja le. Egyazon személy kétféle jogcimen — hivatalbél és
delegalt tagként — szavazattal nem rendelkezhet.

Valasztott tag a szavazati jogat nem adhatja 4t mas személynek.

A Szenatus testuletként miikédik, déntéséhez a tagok tébbségének azonos tartaimu
szavazata szikséges. Szavazni ,igen’-nel és ,nem”-mel lehet, illetve a szavazastdl
lehet tartézkodni is.

Kizardlag .igen"-nel vagy ,nem”-mel, lehet szavazni a kévetkezd lgyekben:

o személyi kérdésekben, ideértve az egyetemi vezetdkkel kapcsolatos
kérdéseket és palyazatokat;

e az egyetemi Uzleti terv, éves beszamold, kdézhasznlsagi beszamolo,
vagyongazdalkodas terv javaslatanak elfogadasa;

e gazdalkodd szervezet Egyetem Aaltali alapitasara, ilyen gazdalkodé
szervezetben térténd részesedés szerzésére iranyuld javaslat elfogadasa;

e szabalyzatok megalkotasa, modositasa, illetdleg jovahagyasa.

m) Szavazategyenléség esetén a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni. Ismételt

szavazategyenldség esetén a rektor szavazata dont.
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n)

0)

P)

Indokolt esetben az elbterjeszté vagy az elnék javasolhatja a napirendi pont
elnapolasat is. Errél a Szenatus vita nélkil hataroz.

A Szenatus elndke indokolt esetben, kivételesen — az olyan ugyek kivételével,
amelyekben titkosan szavaz — elekironikus dton térténé szavazast rendelhet el. A
szavazas megszervezésérdl és lebonyolitasarédl a 32. § (13) bekezdés t) pontjaban
eldirt feltételek betartasarol a Szenatus titkara gondoskodik. Ennek soran elkésziti a
szavazoélapot, melyre felvezeti, a megszovegezett hatarozati javaslatot, a szavazas
médjat, az eldontendd kérdés 32. § (13) bekezdés t) pontjanak alkalmazhatésagi okait.
Az elektronikus szavazas soran a Szenatus tagjai kizarélagos hozzaférésiket biztositd
e-mail cimrél adhatjak le szavazatukat. A leadott szavazatokrél és az elfogadott
doéntésrdl a titkar 6sszegzést készit, melyet megkuld a szavazason részt vett tagoknak,
elektronikus Uton. Amennyiben a megkulldést kéveté 3 napon belll a tagok kifogast
nem nyujtanak be, Ggy a dontést a titkar kihirdeti. Az elekironikus szavazas iratait a
szenatusi Glésekrél készilt jegyz6kdnyvek kdzoétt elhelyezi. Az elektronikus szavazas
eredményes, ha szavazasban a Szenatus szavazati joggal rendelkezé tagjainak
legalabb tébb, mint 50%-a részt vett. Amennyiben az elektronikus szavazas
eredménytelen ismételt elektronikus szavazas rendelheté el legalabb 1 (egy) legfeljebb
5 (6t) napon beill. Az ugyanazon napirenddel meghirdetett ismételt elektronikus
szavazas a szavazati joggal rendelkezé szenatusi tagok szamara tekintet nélkul
hatarozatképes.

Amennyiben a szavazas lebonyolitasahoz megfeleléen hitelesitett szavazast tamogaté
szoftver all rendelkezésre, Ugy a hatarozathozatal ennek igénybevételével is
lebonyolithatdé. A szavazasnak a szoftver altal dokumentalt lebonyolitasat és
nyilvantartasat hitelesnek kell elfogadni, ennek rogzitése, tarolasa és megfeleld
visszakereshetéségének biztositasa a szenatusi titkar feladata. Amennyiben a szoftver
titkos szavazasok lebonyolitasara is hitelesitve van, ugy az a titkos szavazasokra is
igénybe vehetd.

(15) Dokumentéacios rend

a)

b)

d)

A Szenatus Uléseirdl a titkar jegyzékdnyvet készittet. A jegyz6kdnyv tartalmazza az
Ulésen elhangzott hozzaszolasok lényegét, az Ulés helyét, kezdd és befejezd
idépontjat, a jelenlévék nevét, tovabba az Gilésen targyalt napirendi pontokat, fontosabb
eseményeket, nyilatkozatokat és hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, a szavazastol tartozkodokat, illetve az abban részt nem
veviket. A jegyz6konyvet az elndk és a Szenatus egy szavazati jogu tagja hitelesiti.
Az (lésen elhangzottakat hangfelvételen kell régziteni, és azt az (ilés tébbi anyagaval
egyltt 5 éven at meg kell drizni. Amennyiben a szavazati aranyok rogzitése a
hangfelvételen egyértelmlien megtorténik, gy az Ulésrdl készllt hangfelvétel egyben
jegyzékonyvnek is tekinthetd, ennek megfeleléen szészerinti jegyzékdnyv készitésére
nincs szikség, ebben az esetben az irasba foglalt jegyzékényv kizardlag a
hatarozatokat, valamint a szavazati aranyokat tartalmazza.

Zart Glésrdl, vagy zart Glés keretében targyalt napirendi pontrdl kulén jegyzkényvet
kell késziteni. A zart Ulésrél készitett jegyzékdnyvbe kizardlag a résztvevok
tekinthetnek bele. A zart Glésen megtargyalt eléterjesztésekrdl sz6l6 dontést és annak
szavazati aranyat az altalanos jegyzékényvbe is bele kell foglalni.

A Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni, a hatarozatokat azok meghozatalat
kévetéen 7 (hét) napon beliil kozzé kell tenni az Egyetem honlapjan, valamint
ugyanezen hataridében a Szenatus tagjainak kézvetlendl is kézbesiteni kell.

A Szenatus hatarozatair6él nyilvantartast kell vezetni oly médon, hogy a doéntés
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzék szamaranya
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megallapithatd legyen. A Szenatus hatarozatait 1-t6l kezdédé folyamatos
sorszamozassal kell ellatni, amelynek elemei: a hatarozat sorszama (évenként Ujra
kezdédben), melyet a /" jelet kévetden az adott év és zardjelben az lilés datuma kovet.
A Szenatus Uléseinek elbterjesztéseit, hatarozatait az Egyetem oktatdi, mas

foglalkoztatottjai és hallgatdi szamara hozzaférhetdvé kell tenni 14 munkanapon bellll.
Az elbterjesztések a Rektori-Kancellari Kabineten megtekintheték.

(16) A kapcsolattartas rendje

a)

b)

c)

A Szenatusi tagok és a Szenatus titkaranak elsédleges kapcsolattartasi formaja az e-
mail, de szilkségbd6l vagy mas indokolt esetben — kiilonésen személyi ligyekben — a
papir alapa kézlés is érvényes. A kapcsolattartasra hasznalhaté e-mail cim kizarélag
az Egyetem altal biztositott e-mail fidk lehet.

A Szenatus Uléseire sz6l6 meghivok, napirendek, eléterjesztések, illetve a Szenatus
miik&désével kapcsolatos egyéb anyagok megkildésérdl a tagok munkahelyi e-levél
cimére a Szenatus titkara gondoskodik.

A tagok kételesek gondoskodni egyetemi postafiékjuk tartalmanak folyamatos
figyelemmel kisérésérél.

(17) A Szenatus tagjainak valasztasa

a)

b)

d)

A szenatusi valasztast a rektor rendeli el. A valasztas idépontjat a rektor Ugy tlizi ki,
hogy kelld id6 alljon rendelkezésre a valasztasok elékészitésére, lebonyolitasara és az
egyes hataridék betartasara. A valasztassal kapcsolatos részletszabalyokrél a rektor
utasitast ad ki. A rektor a valasztds idépontjaval egyidejlileg felhivja a Szenatus
delegalasara jogosult szervezeteket, hogy legkésébb a valasztas idépontjaig — a
delegalt tagok névsoranak rektor részére térténé megkuildésével — tegyenek eleget
ezen kételezettségliknek.

A valasztasok elbkészitésére és a lebonyolitasban valdé kézremiikbdésre a rektor
haromtag( valasztasi bizottsagot kér fel. A valasztasi bizottsag tagjai az aktualis
valasztason jel6itként nem indulhatnak. A valasztasok el6készitésének és
lebonyolitasanak szabalyszer(iségéért a valasztasi bizottsag felel. A valasztasi
bizottsag munkajat a Jogi és Beszerzési Iroda vezetdje segiti.

A szenatusi tag valasztasra jogosult intézetek, valamint nem oktatéi-kutatéi
munkavallaléi kér kilon-kalon jelolé értekezietet tartanak, ennek megfeleléen a
szenatus valasztast megel6zéen 4 (négy) jel6lo értekezlet megtartasara kerll sor,
amelyek idépontjat a rektor hatarozza meg. A jelolé értekezleteken a valasztasi
bizottsag is részt vesz, a jel6l6 értekezlet elnbke a valasztasi bizottsag valamelyik
tagja. A jel6ld értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a valasztasra jogosultak tébb
mint fele megjelent. Hatarozatképtelenség esetén a jelolé értekezletet legkevesebb
harom, legfelijebb nyolc napon belll ismételten 6ssze kell hivni, és a megismételt
értekezlet a megjelentek szamatdl fliggetlendl hatarozatképes. A jel6lo értekezlet és a
megismetelt jel6ld értekezlet idépontja egyszerre is kitlizhet; a jelolé értekezlet
idépontjat nyolc nappal korabban kézzé kell tenni. A jelolé értekezlet megtarthatéd
elektronikusan, videdhivas utjan is. Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha a
valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vesz a videohivasos értekezleten. A
videdhivasos értekezlet 6sszehivasa az elndk feladata.

A nem oktatéi-kutatéi munkavallaléi kér a jellést és a vélasztast 6sszevontan is
megtarthatja, ha a jel6ld értekezleten a valasztasra jogosultaknak tébb mint a fele
megjelent. A valasztasra ebben az esetben is a titkos szavazas szabalyai az iranyadok.
A jelol6 értekezlet tsszehivasara és lebonyolitasara, a jelolélista 6sszeallitasara, a

39



33. 8.

f)

s)

h)

vélasztasi eljardsra jelen szakasz rendelkezéseit — ideértve a jel6l6 értekezlet
elektronikus Uton toérténd megtartasdnak szabalyait is — kell értelemszerd
moédositasokkal alkalmazni.

A jelold értekezleten a valasztasra jogosult adott egyetemi kdzOsség (intézetek,
valamint nem oktatéi-kutatéi munkavallalék) tagjai, és a rektor élhet személyi
javaslattal. A jelol6listara azon személyek neve kerii fel, akik elnyerik a jel6ld
értekezleten résztvevok legalabb egynegyedének tamogatasat. A jelélSlistakra
legalabb annyi személy nevét kell felvenni, mint ahany taggal az adott valasztéi
k6z6sség képviselteti magat.

Minden szavazasra jogosult személy annyi jelbltre szavazhat, amennyit az adott
szervezeti egységbdl a 32. § (10) bekezdés d) és e) pontjai szerint a Szenatusba
megvalaszthaté. A szavazolapon az adott szervezeti egység valamennyi hivatalos
jeloltjét fel kell sorolni. A szavazasra jogosult személy szavazata akkor érvényes, ha a
szavazélapon maximum annyi jeldltet jelol meg, amennyit az adott szervezeti
egységhdl a 32. § (10) bekezdés d) és e) pontjai szerint megvalaszthaté.

A valasztasokat a jel6l6 értekezletek utan legkevesebb 8, legfeljebb 15 napon bell kell
megtartani. A valasztas akkor eredményes, ha a valasztasra jogosultak tébb mint fele
leadta szavazatat. Szavazategyenl6ség esetén az azonos szamu szavazatot szerzett
személyek vonatkozasaban ujabb szavazasi fordulét kell tartani.

A valasztasi eljaras itt nem részletezett egyéb kérdéseiben, beleértve a megfelelé
dokumentalast, a Szenatus titkara allaspontjanak meghallgatasaval a valasztasi
bizottsag illetékes.

Tanulmanyi, és Szocialis Bizottsag

(1) Feladata és hataskére:

a) a hallgaték tanulmanyi, vizsga-, és szocialis lgyeinek targyalasa;

b) a hallgatéi tAmogatasokkal kapcsolatos déntések;

c) az Osztondijak, képzési hozzéajarulasok, jogszabalyok szerinti felosztasanak
vizsgalata, elvek meghatarozasa, a tanulmanyi dsztdndijakkal kapcsolatos déntések
meghozatala

d) a hallgatok szocialis helyzetével osszefiiggd teenddk koordinalasa, rendszeres és
rendkivili szocidlis 6sztondij kérelmek elbiralasa

(2) EIndke: oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes
(3) Tagjai:

a) oktatastamogatasi igazgato;

b) a rektor altal delegalt 1 f6

¢) kancellar altal delegalt 1 6;

d) intézetvezetdk altal delegalt 1-1-1 6;

e) aHOK 3 képviseléje.

(4) A Bizottsag mikddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jévahagyott Ggyrend
tartalmazza.
34. 8. Fegyelmi és Kartéritési Bizottsag

40



(1) Feladata és hataskore:

a) afegyelmi és kartéritési eljaras lefolytatasa a vonatkozé egyetemi szabalyzat szerint.
(2) EIndke a Jogi és Beszerzési Iroda vezetdje.
(3) Tagjai:

a) elndk

b) a kancellar altal delegalt 2 f6;

c) arektor altal delegalt 1 f6

d) a konkrét ligyben érintett intézetvezetd altal delegalt 1 f6;

e) HOK altal delegalt 2 5.
(4) A Bizottsag miik6désének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott tigyrend
tartalmazza.

35. 8. Erasmus+ Bizottsag

(1) Feladata és hataskore:

- Az Erasmus 6szténdij palyazatra benydijtott hallgatéi és munkavallaléi mobilitas palyazatok
elbiralasa;

- a biralat eredményeképpen a rektori és kancellari k6zés dontésre torténé elGkészitési
feladatok ellatasa egyittmikddve a Nemzetkozi Igazgatosaggal;

- a rektori és kancellari k6z6s dontés végrehajtasaban térténd sziikség szerinti kdzremikddés
egyuttmikddve a Nemzetkézi Igazgatdsaggal.

(2) EInoke: a Nemzetkozi lgazgatésag vezetdje.

(3) Tagjai:

- oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes altal delegalt 1 6;

- az intézetek altal delegalt 1 f6;

- az Oktatastamogatdsi lgazgatésag képviseldje,

- az Erasmus koordinator,

- a HOK képviseléje,

- a kancellar altal delegalt 1 f6.

(4) A Bizottsag miikddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott Ugyrend
tartalmazza.

36. §. Esélyegyenléségi Bizottsag

(1)Feladata és hataskore:

a) figyelemmel kiséri a nemek aranyos képviseletét az egyetem testlileteiben;

b) javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére;

c¢) kialakitja és gondozza az egyetem esélyegyenléségi tervét;

d) ellenérzi az intézkedések eredményességét;

e) feltarja a megkiildénboztetés megnyilvanulasait, az aranyos szerepvallalast sértd
intézkedéseket, kezdeményezi megsziintetésiiket;

f) specidlis szilkséglet(i hallgatékkal kapcsolatos (gyeket intézi, tanulmanyaik
folytatasanak tAmogatasaval kapcsolatos javaslatokat, intézkedéseket, kedvezmények
kidolgozasat kezdeményezi;
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g) a specidlis szikségletli hallgaték esélyegyenléségének biztositasa érdekében
szlkséges személyi és technikai feltételeket biztositja.

(2) EInokét a rektor javaslatara a Szenatus valasztia meg az Egyetem oktatéi vagy
munkavallaléi kézal.
(3) Tagjai:

a) oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes vagy képviseldje;
b) a Jogi és Beszerzési Iroda vezetdje vagy delegaltja;

c) specidlis szikségletli hallgatdk segitését ellaté koordinator;

d) HOK altal delegalt hallgaté.

(4) A Bizottsag miikodésének részletes szabalyait a Szenatus altal jévahagyott tigyrend
tartalmazza.

37.§.

Etikai Bizottsag

(1) Feladata és hataskére: Az emberi méltésag és alapvetd emberi jogok, tovabba az
Egyetem j6 hirnevének megdbrzése érdekben ellendrzi az etikai normak megtartasat, ezzel
Osszefliggésben az Egyetem Etikai Kédexében foglalt feladatokat ellatja, igy kilénésen: az
etikai normak megsértéjével szemben etikai szankcidkat foganatosithat az egyetemi
nyilvanossag igénybevételével, tovabba javaslatot tehet az Egyetem vezetbinek fegyelmi
eljaras lefolytatasara.

(2) A Bizottsag maga valasztia meg elntkét az Gigyrendjében meghatarozott médon.
(3) Tagjai:

a) a rektor delegaltja;
b) az érintett intézet altal delegalt tag;

c) ha érintett, akkor a doktori iskola altal delegalt tag;
d) Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) altal delegalt tag;
e) a kancellar képvisel6je

(4) A Bizottsag mlkddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott (igyrend
tartalmazza.

38. §.

Tudomanyos Tanacs

(1) Feladata és hataskére:

a) a kutatéi 6sztdndijak adomanyozasi rendjének régzitése;

b) a kutatasi palydzatok elbiralasi rendjének régzitése;

c)a tudomanyos céli tamogatasi Uzleti tervben meghatarozott forras felhasznalasi
rendjének régzitése;

d) az SZFE Kutatasi Fejlesztési Stratégiai terveinek elkészitése;

e) a kutatasi témajavaslatok és projektek regisztralasa;

f) az SZFE kutatasi-fejlesztési célu kilsé palyazatainak, K+F szerzédéseinek
jévahagyasa szakmai szempontbdl.

(2) A Tudomanyos Tanacs szavazati jogu allandé tagjait — delegalé szervezeti egységenként
1 f6t — az intézetek és a doktori iskola és a Hallgatéi Onkormanyzat delegaljak. A
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Tudomanyos Tanacs iilésén allandé meghivottként vesz részt a Palyazati és Innovacids
Iroda vezetdje.

(3) A Tudomanyos Tanacs elndke az oktatasfejlesztési és tudoményos rektorhelyettes,
tarselnéke a mozgoképmlivészeti rektorhelyettes.

(4) A Tudomanyos Tanacs tevékenységének felligyeletét, a rektor latja el.

(6) A Tudomanyos Tanacs mikddésének részletes szabalyait, valamint a keretek
felosztasanak elveit a Szenatus éltal jdvahagyott (igyrend tartalmazza.

39.8. Miivészeti és Produkciés Bizottsag

(1) Feladata és hataskoére:

a) az Egyetem hallgatéi aital nem az oktatasi program részeként létrehozandé
mlivészeti projektjeinek palyazati kiirasa, a palyazatok m(ivészeti koncepcidjanak és
koltségvetésének véleményezése;

b) az Egyetem hallgat6i altal nem az oktatasi program részeként létrehozando
mivészeti projektjeinek megvalosulasaval kapcsolatos szakmai zarébeszamol6 és
pénzugyi elszamolas véleményezése.

(2) A Bizottsag Elndke a rektor altal kijelolt személy, aki kllsés személy is lehet, tarselndkét a
tagok valasztjdk maguk kdzul. Azokban a kérdésekben, ahol a Bizottsagnak véleményezési
jogkére van, a dontést a rektor hozza meg

(3) Tagjai:

a)
b)
c)

d)

e)

Sinkovits Imre Szinhazmlvészeti Intézet intézetvezetbje vagy az altala delegalt 1
f6;

Zsigmond Vilmos Mozgbképmiivészeti Intézet intézetvezetbje vagy az altala
delegalt 1 f6;

Németh Antal Dramaelméleti Intézet intézetvezetdje vagy az altala delegal 1 f6;

a HOK 4dltal delegalt 3 f6 (1 & a Sinkovits Imre SzinhazmUvészeti Intézetbdl, 1 6 a
Zsigmond Vilmos Mozgoképmiivészeti Intézetbél, 1 f6 Németh Antal
Dramaelméleti Intézetbdl);

kancellar altal delegalt 2 6.

(4) A Bizottsag a Szenatus altal jévahagyott igyrend alapjan miikédik.

40. §. Kreditatviteli Bizottsag

(2)

Feladata és hataskore:

a) az intézmeényi kreditrendszer felépitése, korszer(isitése, a valtoztatasi javaslatok
megvitatasa, a Szenatus elé terjesztése;

b) a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése, a kredit
elismerésének meghatarozasa.

(2) A Bizottsag Elndke az oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes.
(3) Tagjai:

a) az Oktatastamogatasi Igazgatésag képviseldje;

b) a képzési szakok kreditfelelései;

c) aHOK témafelelése.
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(4) A Bizottsag a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, valamint a Szenatus éltal jévahagyott
tgyrend alapjan mikaédik.

41. 8. Minéségmenedzsment Tanacs

(1) Feladata és hatdskére: az Egyetem komplex minéségmenedzsment
tevékenységének fejlesztése, koordinalasa, az ezekkel kapcsolatos jelentések (MAB,
EMMI stb.) elkészitése.

(2) A Tanéacs elndk az Egyetemi Brand és Min6ségmenedzsment Igazgatésag vezetdje.
(3) Tagjai:

a) rektor altal delegalt 2 f6;

b) a kancellar altal delegalt 2 f6;

c) Doktori Iskola altal delegalt 1 f6;

d) HOK altal delegalt 1 6;
(4) A Min6ségmenedzsment Tanacs a Minéségmenedzsment Szabalyzat alapjan miikddik.

42. §. Rektori Tanacs

(1) A Rektori Tanacs rektor munkajat segité, véleményezd, javaslattevd és
doéntéselbkészitd testilet.
(2) Feladata a Szenatus, valamint a fenntarté elé kerilé eléterjesztések

véleményezése, valamint az Egyetem vezetésével jar6 operativ feladatok
végrehajtasanak el6készitése és megtargyalasa.
(3) Feladata kiiléndsen:

a) javaslattétel a képzést és kutatast érintd fejlesztésekre;

b) minéségmenedzsment kérdések egyeztetése, dontés-elbkészitése;

c) az intézetek szakmai egyittmiikédésének, aranyos felelésség- és tehervallalasanak
kialakitasa,

d) azintézetek éves és haroméves képzési és gazdasagi terveinek dsszehangolasa,

e) javaslattétel a rektornak a m(ikédé és az inditandé szakokrél és mas képzési formakrol
figyelembe véve a gazdasagossag és a szakmaisag szorosan Osszetartozé
szempontjait.

(2) A Tanéacs elndke a rektor.
(3) Tagijai:
a) a rektorhelyettesek
b) az intézetvezetbk
(4) A Tanacs alland6 meghivottja a kancellar.

(6) A Tanacs mikoédésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott Ugyrend
tartalmazza.

(6) A Tanacs titkari feladatai a rektori-kancellari kabinet vezetéje latja el.
43. 8. Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs

(1) Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs a doktori képzés szervezésére és a fokozat
odaitélésére, a habilitacids eljaras lefolytatdsdra és a habilitalt doktor cim odaitélésére
létrehozott testiilet, amely a doktori igyekben dontéshozatali jogosultsaggal rendelkezik,
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kiilénésen a képzés programjanak jévahagyasa, a képzésre felvétel, valamint a fokozat
odaitélése tekintetében.

(2) Az Egyetemi Doktori és HabilitAciés Tanacs létszamat, a tagok valasztasanak és
megbizasanak szabdalyait az egyetem Doktori, valamint Habilitaciés Szabalyzatai rendezik.
(3) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs miikodésérd! és eljarasi rendjérél, a doktori
képzésrdl és a doktori fokozatszerzésrél, habilitaciés eljarasrol az egyetem Doktori, valamint
Habilitaciés Szabalyzatai rendelkeznek.

(4) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs Uléseinek allandé meghivottja az
oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes.
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HALLGATOI ERDEKKEPVISELET

IV. FEJEZET

44.§.

Hallgat6i Onkormanyzat

(1)A Hallgatsi Onkormanyzat az Egyetem hallgatéinak 6nallé énkormanyzati szerve.

(2) A Hallgatéi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érinté, a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott valamennyi kérdésre kiterjed.

(3) A Hallgatéi Onkorméanyzat dént:

a)
b)
c)
d)

sajat mlikddésérél;

a hallgat6i 6nkormanyzat mikédéséhez biztositott anyagi eszkézok felhasznalasardl,
hataskérei gyakorlasarél;

az intézményi hallgatéi tajékoztatasi rendszer létrehozasardl és mikodtetésérdl.

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat dént, egyetért, javaslatot tesz, véleményez, ellenériz minden
olyan (igyben, amelyet jogszabaly, egyetemi szabalyzat, illetve hatarozat, valamint sajat
alapszabdlya a hataskorébe utal, gyakorolva az emlitett szabalyzatok altal biztositott,
hallgatéi jogviszonybdl szarmazé kollektiv jogokat. E jogok felsorolasat a Hallgatoi
Jogviszonyb6l Szarmazé Kollektiv Jogok Szabdlyzata tartalmazza.

(5) A Hallgatoi Onkormanyzat egyetértést gyakorol:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elfogadasakor, illetve médositasakor;

az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendjére alkotott intézményi szabalyzat
elfogadasakor, illetve médositasakor;

az ifjusagpolitikai és hallgatdi célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor;

a hallgatoi juttatasokrél és kedvezményes szolgaltatasokrél, valamint a hallgatok
altal fizetend6é dijakrol és téritésekrél szél6 szabdlyzat elfogadasakor és
médositasakor;

a hallgatoi egyéni és kollektiv jogok szabalyzata elfogadasakor és médositasakor;
a hallgatok fegyelmi és kartéritési szabalyzata elfogadasakor és moédositasakor.

(6) A Hallgatoi Onkormanyzat az Egyetem hallgatéinak 6nallé énkorméanyzati szerve.

a)

b)

c)

d)
e)

f)

részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében; a dolgozatok
kozzétételében; a hallgaték hazai és kilféldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési
kapcsolatainak épitésében;

részt vehet a szocidlis, kulturalis, sport vagy mas szabadidés tevékenység
szervezésében, és gondoskodik az e célbdl rendelkezésére bocsatott helyiségek és
eszkdzok rendeltetésszerli felhasznalasarél és megévasardl,

véleményezi a hallgatok rendelkezésére all6 helyiségek, eszkdzok, felszerelések
hasznalatanak rendjét;

javaslataival k6zrem(ikodik az Egyetem és a hallgatok kézti belsé kommunikacidban;
gondoskodik a delegélasrol, ha az Nftv. vagy mas jogszabaly, illetve a jelen szervezeti
és mikodési szabalyzat szerint a hallgatéi részvételt biztositani kell;

a jelen szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltak szerint kézremikddik a
kollégium vezetésében.

(7) A Hallgatéi Onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet, egyéb - elsésorban
hallgatokat érinté - feladatok ellatasara is felkérhetd, dontési jogkérrel felruhazhatd. Ez
esetben jogorvoslati kérelemmel a dontési hatdskért atadé intézményi szervhez lehet
fordulni.
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(8) A Hallgatéi Onkorményzat az Egyetem mas szerveivel egytttmdkodve, a Szabalyzataban
meghatarozott médon latja el a feladatat.

(9) Az Egyetem a hallgatdi szervezeteket anyagi eszkozdkkel, szolgéaltatasokkal,
infrastruktaraval a Hallgat6i Onkormanyzaton keresztiil tamogathatja.

(10) A Hallgatéi Onkormanyzat a (izleti tervében szereplé pénzigyi keretének
felhasznalasarol 6nalléan dént, a gazdalkodasi és a HOK Szabalyzat rendelkezése szerint.
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A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

V. FEJEZET

45. §.

Belsd kapcsolattartas rendje

(1) A belsé kapcsolattartas eszkoze az Egyetem belsé levelezési rendszere, melyhez minden

foglalkoztatottnak e-mail cimmel kell rendelkeznie. Azon személyek, akik részére az
Egyetem hozzaférést biztosit a bels6 levelezési rendszeréhez kotelesek e-mail
postafiokjuk tartalmat rendszeresen ellenérizni.

(2) A fentieken tal az Egyetem a bels6 kapcsolattartasat az alabbiak is biztositjak:

a) az egyetemi honlap;

b) aziratkezelési rendszer (Poszeidon) és a munkafolyamat iranyitasi rendszer (Kulissza)
c¢) hallgatéi tanulmanyi és informaciés rendszer (Neptun);

d) hirdetétablak.

(3) Az Egyetem nevében belsé tajékoztatd anyag, korlevél kiadasahoz a rektor, a kancellar,
vagy az altaluk felhatalmazott vezet el6zetes jovahagyasa sziikséges.

46. §.

Koézhasznlsagi rendelkezések

(1) Az Egyetemen az alapitdé okirat rendelkezései szerint Kézhasznu Felligyel6
Bizottsag miikédik, mely az Egyetem rektoratdl és kancellarjatél jelentést, a szervezet
munkavallal6itol tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyetem kényveibe
és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
(2) A kdzhasznu szervezet megsz(inését kévetd harom évig nem lehet az Egyetem
rektora, kancelldra, rekiorhelyettese, illetve kancellar-helyettese az a személy, aki
korabban olyan kézhasznl szervezet vezet6 tisztségviselbje volt - annak megsz(inését
megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkil sziint meg Ggy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatbsag jelentés dsszeg(li adéhianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatésag az adézas rendjérd! szolo térvény
szerint felfiggesztette vagy térolte.
(2) Az Egyetem szamviteli térvény szerinti éves beszamoldjat, valamint a
kézhasznusagi beszamolét a Fenntartd fogadja el legkésébb a targyévet kévetd év
majus 31-ig. A konyvvizsgald altal zaradékolt, a Kbzhasznl Feliigyelé Bizotisag
tajékoztatasa mellett a fenntarté altal elfogadott beszamolét legkésébb a mérleg-
fordulénapot kévetd 6tddik hdnap utolsé napjaig az Oktatasi Hivatalnak meg kell kldeni
és az Egyetem honlapjan — mindenki szamara elérheté6 médon — kézzé kell tenni.

(3) Az Egyetem, mint kézhaszn( szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba vald
betekintést barki kérheti. A kérelmet a Jogi és Beszerzési Irodahoz irasban kell benyujtani,
a kérelmet 30 napon belll kell elbiralni.
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47.

ZARO RENDELKEZESEK
VI. FEJEZET

§. Zaro és atmeneti rendelkezések

(1) Jelen szabélyzatot a Kuratérium a Szenatus 4/2023. (01.26.). szamU hatarozatanak
ismeretében 2023. februar 6. napjan a 12 /2023. (02.06) szamu hatarozataval fogadta el,
majd az egyetem és a fenntarté képviseléje latta el aldirasaval. Jelen szabdlyzat az alairasat
kovetben 2023. februar h6 13. napjan Iép hatalyba. A hatélybalépéssel egyidejlileg hataly4t
veszti az Egyetem korabbi Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatanak |. része (szervezeti és
miikédési rend).

(2) Amennyiben a szervezeti és miikodési szabdlyzat mas részei, vagy mas egyetemi
szabalyozok a jelen szervezeti és miikédési renddel ellentétest szabalyozast tartalmaznak,
ugy jelen szervezeti és miikédési rend rendelkezéseit kell iranyadénak tekinteni.

Zaradék

A Szenatus altal 2023. januar 26. napjan targyalt, a Szinhaz- és Filmmiivészetért Alapitvany
fenntarté részére felterjesztett modositasokkal egységes szerkezet(i szabalyzat a Szinhaz- és
Filmmuvészeti Egyetem Alapité Okiratanak Il. 2.4. pontja alapjan a fenntart6 altali elfogadast
kovetben, 2023. februar 13-an 1ép hatalyba, mellyel egyidejlileg a tébbszér moédositott korabbi
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak |. része (szervezeti és miik&édési rend) hatalyat veszti.

Budapest, 2023. februar 6.

- .

Ratéti Zoltan \ dr. Szarka Gabor
rektor kancellar

fl . / » =
[V, | st

g f
Vidnyanszky Att;Jla kuratériumi elnék

Szinhdz- és FilmmUvészetért Alapitvany
' fenntarté
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SZ.

SZ.

SZ.

S§Z.

SZ.

SZ.

MELLEKLETEK

melléklet — szervezeti 4bra

melléklet — a Sinkovits Imre Szinhazmdlvészeti Intézet képzései
melléklet — a Zsigmond Vilmos Mozgdképmiivészeti Intézet képzései
melléklet — Németh Antal Dramaelméleti Intézet képzései

melléklet — Doktori Intézet tudomanyagai

melléklet — Rendezvényszervezési Alapelvek
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2. sz. melléklet

A SINKOVITS IMRE SZINHAZMUVESZETI INTEZET KEPZESEI

Szinmlivész osztatlan

Szinmlivész osztatlan zenés szinész szakirany

Szinmlivész osztatlan babszinész szakirany

Szinhazrendez6 osztatlan

Szinhazrendezd osztatlan zenés szinhazi rendezé szakirany
Szinhazrendez osztatlan fizikai szinhazi koreografus-rendezé szakirany
Szinhazrendezd osztatlan babszinhazi rendezé szakirany

PuppeTry Babmtivész MA képzés (angol nyelven)

Szinhazi rendezbasszisztens - felsdoktatasi szakképzés

Szinhazi Mlszaki Tanfolyam - OKJ-képzés
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3. sz. melléklet

A ZSIGMOND VILMOS MOZGOKEPMUVESZETI INTEZET KEPZESEI

Mozgokép (kredites) Film- és televizidrendez6 szakirany
Mozgdkép (kredites) Hangmester szakirany

Mozgdkép szakos operatdr

Mozgdkép szakos filmiré

Mozgokép szakos filmvago

Mozgokeép szakos gyartasszervezd

Televiziés misorkészité BA

Filmoperatér miivész MA

Filmrendez6 mivész MA

Latvanytervezdé mivész MA

Dokumentumfilm-rendezé m(ivész MA

DocNomads Dokumentumfilm-rendezé miivész angol nyelven MA

ViewFinder Filmoperatér mlivész mesterszak angol nyelven



4. sz. melléklet

NEMETH ANTAL DRAMAELMELET! INTEZET KEPZESEI

Szinhazi dramaturg osztatlan
Dramainstruktor BA dramajaték szakirany

Dramainstruktor BA szinjaték szakirany

Szinhazi nevelés szakiranyl tovabbképzés
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5. sz. melléklet

DOKTORI INTEZET TUDOMANYAGAI

Szinhazml(ivészet
Film- és videdbmiivészet

Mlvészettudomany
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6. sz. melléklet

Rendezvényszervezési Alapelvek

A Szinhaz- és Filmm(ivészeti Egyetem Szenatusa j6 hirének, az oktatas és altaldaban az
egyetemi tevékenységek zavartalan miikodése érdekében, a nevének felhasznalasaval,
valamint a Hallgatéi Onkormanyzat altal szervezett rendezvények engedélyezésére és
lebonyolitasara, az alabbi alapelveket rogziti:

1. Fogalom meghatarozas

Rendezvény: egy meghatarozott térben, idészakban és kérben, nem uzemszeri
ismetlédéssel szervezett eseménysorozat, tovabba folyamatos Uzemelés keretében
szervezett egyedi esemény, amelynek soran emberek csoportja kozos cselekvést hajt végre
alkalmi jelleggel.

Rendezvényszervezés: Elére meghatarozott — tarsadalmi, tudomanyos, szakmai, kulturalis,
sport és egyéb — célbdl adott helyen és idében tartott 6sszejovetellel kapcsolatos telies kori
elbkészitd, szervezd, osszehangol6 munka, mely magaban foglala az esemény
megvalositasaval kapcsolatos infrastruktira (helyszin, technika, tolmacsolds, kiszolgaléd
egységek stb.) biztositasat, valamint a résztvevokrél valdé gondoskodast (szallas, étkezés,
programok stb.).

Rendezvény szervezdje: az a felelés személy, aki személyében felel a rendezvény
megszervezése soran az elbirt engedélyek beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatasok
megtételéért, intézkedési jogkérrel rendelkezik. A rendezvény egész ideje alatt 6 vagy a
megbizottia a helyszinen tartézkodik a szabalyos lebonyolitds és a rend fenntartasa
érdekében.

Rendezvény teriilete: az Egyetem terlletének az a része, vagy olyan kilsé helyszin,
amelyet a rendezvény céljabdl a rendezvény szervezdje rendelkezésére bocsatottak.

Engedélyezett létszam: a résztvevéknek az a létszama, akik a helyiség alapteriletét, a
kilritési szamitast figyelembe véve a helyiséget a jogszabalyoknak megfelel6 id6 alatt
biztonsagosan el tudjak hagyni. Kilritési szamitas: annak az id8intervallumnak a
meghatarozasa, amely alatt a helyiségek elhagyasara igénybe veheté nyilaszarok
atbocsajtdo képességének és a résztvevok tervezett létszamanak figyelembevételével a
rendezvény helyszine katasztrofahelyzetben kitrithetd.

Biztonsagi személyzet: a rendezvény szervezje altal kozvetlenul, vagy biztonsagi
szolgalaton keresztll megbizott személyek, akik a rendezvény teljes id6tartama alatt
felelések a rend fenntartasaért. Ebbe a létszamba nem tartoznak bele az objektum
szervezetszer(i védelmét ellatok (portasok, vagyonérok, jarérok).

Vis maior helyzet: természeti csapas, szélséséges iddjarasi korulimény, rendkiviili
esemeny, kdzlekedési vagy egyéb baleset, amely veszélyezteti a rendezvény biztonsagos,
balesetmentes megrendezését.

Részvételi alapelv: A résztvevok sajat felelésséglkre vesznek részt az egyes
programokon.

Bejelentés koteles rendezvény: Minden olyan (nyilvanos és nem nyilvanos) rendezvény,
amelynek megtartdsahoz az Egyetem hasznalataban levé termekre, infrastruktirara,
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terliletre van szilkség, és/vagy allami pénziigyi forras felhasznalasaval jar és/vagy az
Egyetem alaprendeltetéséhez, kulturalis és tudomanyos értékeihez kapcsolodik. A
bejelentés biztositja a termek, valamint az egyéb rendelkezésre all6 kapacitasok térbeli és
idébeli 6sszehangolasat, az atfedések elkeriilését.

Didkszervezeti rendezvény: Olyan diakszervezetek &ltal szervezett rendezvények,
amelyeket az Egyetem tdmogat, amelyeket az Egyetem terlletén vagy az Egyetemmel
partnerségben szerveznek. Ezek lebonyolitAsaban a szervezé didkszervezet szorosan
egyuttm(ikddik az Egyetem megfeleld hataskor(i feleléseivel.

Nem engedélykételes rendezvények: munkaértekezletek, egyetem déntéshozé
testilleteinek (ilései, HOK (ilései, egyetemi szinjatszotereken az alapité okiratban
meghatarozott feladatok teljesitése érdekében tartott eldadasok, melynek engedélyezése
kilén rendelkezés alapjan térténik, egyetemi érdekképviseleti szervek (Ulései, azon
szervezetek Ulései, konferenciai, melyekben az Egyetem tagsaggal rendelkezik.

3. Rendezvények engedélyezése

Az Egyetem teriiletén és/vagy nevének felhasznalasaval rendezvény megtartasa akkor
engedélyezhetd, ha biztositott a résztvevdék személyi és vagyoni biztonsaga, ésszhangban
van az Egyetem kildetésével, alapité okiratdban meghatarozott feladataival, nem sérti az
Egyetem autonémiajat, biztositia a felsGoktatds miikddésének alapelveit és nem
veszélyezteti az Egyetem tulajdonaban vagy hasznalataban levé vagyoni javak épségét.

4. HOK altali rendezvények szervezése

HOK az alabbi rendezvények szervezése esetén koteles a jelen szabalyzat szerint az
engedélyeztetési eljarast lefolytatni, az alabbi eltérésekkel:

HOK altal vagy egyetértésével szervezett, az Egyetem terilletén kivill megrendezésre kerilé
rendezvények,

a HOK altal vagy egyetértésével szervezett, az Egyetem terilletén megrendezésre kerild
rendezvények esetében az engedély csak abban az esetben biralhaté el, ha az alabbiakat
tartalmazza:

az egyetemmel hallgaté jogviszonyban nem allé résztvevok esetében a részvételi feltételek
pontos meghatarozasat, ellenérzésének maodjat, a beléptetésért és a rendezvény alatt a
biztonsagi rendelkezések betartasaért felelés személyzet szakmai alkalmassaganak
ismertetését,

a rendezvényen dijfizetés ellenében t6rténd részvétel esetén a dij meghatarozasanak
szempontjait, a megdfizetéssel, elszamolassal kapcsolatos eljaras szabalyait,

a kulsd helyszin esetén annak megfeleléségét tanusitd okiratok, pl. bérleti szerzédés,
hatésagi engedélyek, engedélyezett féréhelyek szamat tanusito okiratok masolatat,

a résztvevok tervezett szamat,

a rendezvény szervezdinek nevét, elérhetéségét, szakmai tapasztalatat,

zenés tancos rendezvények esetében a hatésagi engedélyek beszerzéséért felelés személy
megnevezését, elérhetéségét, megszerzésének hataridejét.

Az Egyetem barmely hallgatdja vagy csoportja altal az Egyetem teriiletén szervezett
rendezvény engedélyeztetési eljardsa a HOK egyetértésének beszerzését kévetben
nyujthaté be.
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A HOK altal szervezett rendezvények engedélyeztetése, eldkészitése, megvaldsitas soran
a HOK valasztott tisztségviseldi jogosultak eljarni.

Goélyatabort a HOK jogosult szervezni, tagjai mind a szervezés, mind a lebonyolitas alatt
onkéntesként végzik feladatukat. A jelen szabalyzat rendelkezéseinek hatalya kiterjed a
résztvevokre és a szervezokre, a taborban egyéb jogcimen résztvevékre, pl. a szervezdk
felkérése alapjan a taborban tartézkodokra. A golyatabor a leendé elsd éves hallgatok
egyetemi beilleszkedését, az intézményi hagyomanyainak megismerését szolgalé
rendezvény, melyet a HOK szervez, a részvétel dijfizetéséhez kotstt.

A taborban résztvevok taborhasznalattal kapcsolatos magatartasi szabalyait a hazirend
tartalmazza, melyet a hallgatokkal ismertetni kell, illetve a taborban ki kell fiiggeszteni és be
kell tartani. A gélyatabor programjat a taborvezeté késziti el a HOK hagyja jové és a tabor
nyitasa elétt a honlapon kézzé kell tenni, a taborban ki kell fiiggeszteni.

A tabor napi életét a taborvezeté iranyitja, felel:
a) a rendezvény helyszini lebonyolitasaért,

b) a szervezésben részt vevék munkajanak iranyitasaért, a szervezékkel a vonatkozo
jogszabalyok és szabalyzatok megismertetésért és betartatasaért,

c) az alapvetd emberi jogok, valamint a személyiségi jogok tiszteletben tartasaért.

Taborvezeté csak az lehet, aki megfeleld tapasztalatokkal és gyakorlattal rendelkezik
golyatabor szervezésében, megbizasardl a HOK gondoskodik. Taborvezetéi feladatokkal az
bizhat6, meg aki az egyetemen aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik nappali tagozaton,
nem all fegyelmi biintetés hatélya alatt, vele szemben ilyen eljaras nincs folyamatban.

Onkéntes segit6i feladatokkal az bizhaté, meg aki az egyetemen aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezik és nem all fegyelmi bintetés hatalya alatt, vele szemben ilyen
eljaras nincs folyamatban, valamint aki 3 éven beliil az egyetemen diplomat szerzett.

A taborvezet6 a szabdlyellenes vagy jogsérté magatartas kivizsgalasa érdekében, kételes
haladéktalanul intézkedni, a szabalyellenes események soran tdrténtek részletes feltarasat
dokumentalni és a jogszerd allapotot helyreallitani.

Amennyiben a goélyatabor barmely résztvevdje vagy szervezéje megszegi a hazirendet, a
kulturalt emberi egyiittélés szabalyait, vagy a jelen Alapelvekben foglaltakat, ellene fegyelmi
eljaras kezdeményezhets. Amennyiben nem rendelkezik hallgatéi jogviszonnyal, a taborban
valé tovabbi részvétele megtilthaté, melyet a taborvezetd irasban kételes megindokolni, a
tabor szervezésében kézrem(ikddd dnkéntes segiték véleménye kikérését kévetden.

A tabor terlletére az egyetem féallasu munkatarsain kivil kizarélag olyan személy léphet,
akinek azt kiilén irasban engedélyezte a taborvezet6. Aki engedély nélkil tartézkodik a tabor
terliletén, a taborvezeté felszdlitja azonnali tavozasra, amennyiben ezt nem teljesiti, rendéri
segitséget igényelhet.

A taborban szervezése soran az emberi méltésaghoz valé jog maradéktalan tiszteletben
tartasaval kell eljarni. A résztvevé személyek nem kotelezheték akaratuk ellenére barmely
tevékenységben vald részvételre, valamint sem direkt sem indirekt modszerekkel nem
késztethetok kllondsen: - alkohol fogyasztdsara, - sajat, vagy masok erkdlcseinek,
értékrendjének, politikai meggybzédésének megsértésére, - jogellenes cselekményekre.
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Az egyetem vezetése fenntartja a jogot, hogy a fenti szabalyok megsértése esetén a tabort
azonnali hatallyal felfuggessze a szervezok felelésségre vonasa mellett.

A HOK az egyetem teriiletén megrendezett rendezvényei esetén koteles bejelenteni és
engedélyeztetni az altala szervezett rendezvényeket. A rendezvények dsszegy(ijtése és a
Kommunikéaciés és Programiroda vezet6jének térténd megkuldéséért a HOK elndke felelés.
Az engedély nélkill megtartott rendezvényekért annak szervezdje fegyelmi felelésséggel
tartozik.

HOK rendezvények esetén a szervezék jogai és kételezettségei:
1. A rendezvény rendjének biztositasa.
2. Szukség esetén a rendérhatdsag értesitése.

3. Ha a rendezvény résztvevéinek magatartasa a rendezvény jogszerliségét veszélyezteti,
s a rend masként nem allithaté helyre, a szervezd kételes a rendezvényt feloszlatni.

4. A rendezvény résztvevéi a rendezvény bejelentésben megjeldlt befejezésének
idépontjaban kotelesek a rendezvény helyszinét elhagyni, tovabba a rendezvény helyszinét
eredeti allapotara visszadllitani.

5. A szervezd kételes figyelemmel kisérni a katasztrofavédelem utasitasait a rendezvény
idétartama alatt.

6. Amennyiben a szervez6 ezt elére meghirdette, korlatozhatja a fiatalkortiak zenés, tancos
rendezvény helyszinére valé belépését olyan médon, hogy a zenés, tancos rendezvény
helyszinére térténé belépést az életkort igazolé okmany elézetes felmutatasahoz kéti.

7. A rendezvény szervezéje felel a rendezvény megszervezése soran az elbirt engedélyek
beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatasok megtételéért. A szervezd intézkedési
jogkérrel rendelkezik. A rendezvény egész ideje alatt a helyszinen tartdzkodik a szabalyos
lebonyolitas és a rend fenntartasa érdekében, és koteles gondoskodni a jelen Alapelvekben
leirtak betartasarél és betartatasarél.

A rendezvény szervezdit a HOK elnéke vonhatja felelésségre, amennyiben a jelen
Alapelvekben foglaltakat megszegik, vagy nem latjak el feladatukat.

Fegyelmi intézkedés lehet: - sz6beli vagy irasbeli figyelmeztetés, - csékkentett jutalmazas,
vagy annak teljes megvonasa, - felfliggesztés a HOK-ben, - visszahivas a HOK-bél.

Amennyiben a szervez6 az Egyetem hallgatéi fegyelmi szabalyzataba (tk6z6 cselekményt
kovet el, akkor egyetemi fegyelmi eljaras indithaté ellene.

5. Rendezvényekkel kapcsolatos részletszabalyok

A jelen Alapelvek altal nem szabélyozott kérdések tekintetében, valamint a jelen Alapelvek
gyakorlati alkalmazasa vonatkozasaban k6zos rektori-kancellari utasitas kiadasara keriilhet
Ssor.

A fentiek szerint kiadott utasitdis nem lehet ellentétes tartalmi a jelen Alapelvekben
meghatarozott rendelkezésekkel.
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