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A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) rektora és kancellarja az
Egyetem juttatdsi szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az alabbiak szerint hatirozza meg:

1.§

ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) A jelen Szabalyzat célja és hatdlya
a) A jelen Szabalyzat célja a 2023. évre, 2023. januar 01. napjatdl kezdédden a munkaltatd

altal a munkavallaléi részére meghatéarozott feltételekkel a munkabéren felill nytjthaté és
jogszabalyi elbirdson alapulé juttatdsok korének és azok keretdsszegeinek
meghatarozasa.

b) A jelen Szabélyzat személyi hatilya az Egyetem - a Szabalyzat hatalybalépésekor és a

hatdlya alatt aktiv 4llomanyban 1évé - munkavéllaloira terjed ki az eljarasrendi

szabalyokban foglalt korlatozasokkal.

Nem tartozik aktiv dlloméanyba a munkaviszonyban 4llé6 munkavallalo, ha:

— fizetés nélkiili szabadsagon van,

— munkaviszonya megszlinésével Osszefliggésben a munkaltaté felmentette a
munkavégzési kotelezettsége alol,

— tartds tavolléten van, melynek id6tartama a 30 napot meghaladja (gyermekgondozas
céljabol igénybe vett tavollét, betegség)

— hallgat6i munkaszerzddéssel rendelkezé hallgatod

(2) Fogalmi meghatarozasok
A jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

a)

b)

d)

képernyés munkakér: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébol
legalabb négy oraban képernyGs munkahelyen képernyGs eszkoz hasznalatat igényli,
ideértve a képerny6 figyelésével végzett munkat is.

munkiba jaris: a kozigazgatasi hataron kiviilr6l a lakéhely vagy tartézkodasi hely,
valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd helykozi (tdvolsagi)
utazassal, illetve atutazas céljabdl helyi kozosségi kozlekedéssel megvalésuld napi
munkaba jaras és hazautazas; a kézigazgatasi hataron beliil, a lakdhely vagy tartézkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténé napi munkéaba
jards és hazautazas is, amennyiben a munkavallalé a munkavégzés helyét - annak
f6ldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem helykozi kozdsségi kozlekedéssel nem
tudja elérni, vagy olyan helyi koz6sségi kozlekedési eszkozzel tudja elérni, amelynek
kozlekedési utvonalat kifejezetten a telepiilés kiilteriiletén 1évé munkaltatd
elérhet6ségének biztositasa miatt 1étesitettek, vagy modositottak.

napi munkiba jaras: a lakohely vagy a tartozkodasi hely és a munkavégzés helye
k&zotti napi, valamint a munkarendt6l fliggd gyakorisdgu rendszeres vagy esetenkénti
oda- és visszautazas.

hazautazas: a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer - az altalanos munkarendtol
eltérd- beosztis esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakdhelyre torténd oda-és
visszautazas.
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h)

i)

k)

D

lakohely: annak a lakdsnak a cime, amelyben a munkavallalé él, illetve amelyben
életvitelszerlien lakik.

tartézkodasi hely: annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavallalo - lakdhelye
végleges elhagyasanak szandéka nélkiil - munkavégzési célbol ideiglenesen tartozkodik.
hosszi varakozas: Az az id6tartam, amely a munkavallal6 személyi, csaladi vagy egyéb
koriilményeire tekintettel aranytalanul hosszi, és amely az it megtételéhez sziikséges id6t
meghaladja.

keretosszeg: az adott juttatasi elem terhére maximalisan igényelheté éves Osszeg,
amennyiben munkaszerzddéssel egész évben teljes munkaidében keriil foglalkoztatasra.
adomentes juttatds: az Szja tv. 1. sz melléklete szerint meghatarozott juttatasi elemet a
keretdsszeg erejéig nem terheli kozteher, vagyis felhasznalhaté értéke megegyezik a
juttatés nettod értékével.

béren kiviili juttatasok: a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVII. torvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) 71. §-dban meghatéarozott kedvezményes adozasi juttatasok.
béren kiviilinek nem mindésiilé egyes meghatirozott juttatiasok: az Szja tv. 69. §-aban
meghatérozott, a kedvezményes ad6zasu juttatas keretosszegén feliil igénybe vett juttatas,
valamint az Szja tv. 70. §-a szerinti egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiilé
juttatascsoport.

Kormanyrendelet: jelenti a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo
39/2010. (II. 26.) Korm. rendeletet

m) EiiM rendelet: jelenti a képernyé eldtti munkavégzés (gvakorlati munkit végzikre,

oktatékra nem irdnvadé) minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl szolo
50/1999. (X1. 3.) szami EiM rendeletet

(3) Alapelvek

a)

b)

Az egyes juttatdsi formak igénybevétele esetén a munkaltaté az Ot terhelé kozteher
fizetési k6telezettséget a hatalyos jogszabalyi eléirdsok szerint megfizeti.

Az egyes juttatdsi formak meghatarozott keretsszege nem lépheto tdl, a fel nem hasznalt
keretosszeg a kovetkezo naptari évre nem vihet6 at, arra vonatkozdlag utdlag igény nem
érvényesitheto.

A juttatasok keretdsszegének felhaszndldsa nem kotelezd, azt minden jogosult
munkavallal6 sajat dontése alapjan veheti igénybe.

Tort év esetén a keretdsszeg a naptari év napjaihoz viszonyitottan, idéaranyosan, az elsé
munkaban t6ltott naptél az utolsé munkaban toltdtt napig a napok ardnyaban kertil
megallapitasra.

A juttatdsok nyilatkoztatasi/valasztasi folyamatin belil minden munkavallalo
ugyanolyan eljarason vesz részt. A munkavallalok barminemti, az egyenlé banasmod
elvét sértd megkiilonboztetése nem megengedett.



(4) Eljarasi szabalyok

a)

b)

g)

h)

i)

Targyévben belép6 munkavallald

(i) cafetéria juttatasra a probaidé sikeres letelte utan, a belépés napjatdl szamitva a
nyilatkozattételt kovetéen visszamendlegesen, idéaranyosan jogosult;

(i) egyéb juttatisok igénybevételére a belépés napjatdl szamitva a nyilatkozattételt
kovetden idéaranyosan jogosult.

Aktiv allomanybdl tervezetten (gyermekvallalas miatti fizetés nélkiili tavollét miatt)

kikeriilé vagy aktiv allomanyba visszatéré munkavallalo a juttatasokra a munkaban t61tott

idével aranyosan jogosult.

A munkavillalok munkaidejének teljes munkaid6érél részmunkaiddre, vagy

részmunkaidérdl teljes munkaid6re torténé valtozasa a juttatisok Osszegét a valtozas

idépontjatdl idéaranyosan mddositja.

Amennyiben a munkavallalé 6nhibjabol eredden a juttatisok igénybevételére nem tesz

nyilatkozatot, juttatasra nem lesz jogosult. Késedelmes nyilatkozas esetén a munkavallalo

a nyilatkozattétel datumatol szamitva idéaranyosan jogosult a juttatast igénybe venni.

Azon id6szakra, melyre a kilépd munkavallalé mentesiil a munkavégzeési kotelezettség

aldl, juttatisra nem jogosult.

Részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé a munkaidejének mértékével ardnyos

Osszegl juttatasra jogosult.

A dokumentumok és nyilatkozatok elzarhaté helyen kertilnek tarolasra a Rektori-

kancellari Kabinet, Human Er6forras Irodan, az Egyetem Iratkezelési Szabalyzataban

foglaltak figyelembevételével.

A juttatasokkal kapcsolatos nyilatkozattétel és az elszamolasok leaddsanak hataridejérol

a Humdan Er6forrds Iroda elbzetesen tajékoztatja a munkavallalokat. A hataridok

elmulasztdsa esetén a jogosultsag kezdete és kifizetése a kovetkezd iddszakra tolodik.

A munkavallal6 az 4ltala igényelt juttatasi formanak megfeleld, az Egyetem nevére €s

cimére, a targyévben kiallitott szamlaval a meghatarozott iitemezés szerint szamolhat el,

amely alapjan a munkaltatd az elszdmolds hdénapjaban esedékes havi jarandésagok

szamfejtésével egylitt utalja az éltala elfogadott elszdmoladsok Osszegét a munkavallald

részére.

Adott év decemberében a probaidejiiket t6lt6 munkavallalok a belépést6l szamitott

id6aranyos juttatasok el6zetes igénybevételérdl nyilatkozhatnak.

(1) Amennyiben a probaid6é eredményes letdltése nem valdsul meg, az elézetes igénylés
alapjan kifizetett juttatdsokat munkavallalo koteles visszafizetni a munkaltato részére.

(ii) Amennyiben a probaidé targyévet kbvetGen jar le, a targyévre vonatkozd idéaranyos
rész a nyilatkozatot tett munkavallalé részére pénzben kertil kifizetésre.

2.8
Cafetéria juttatas
Az Egyetem az arra jogosult munkavallaléi szamara egységes elvek alapjan, jelen
Szabalyzatban meghatarozott béren kiviili juttatast biztosit.
A juttatds éves keretosszege metto 200.000,- Ft, melyet az Egyetem Széchenyi
Pihenékartya igénybevételével biztosit munkavallaloi részére.



Széchenyi Pihendkartya

(i) Az Egyetem kedvezd addézasi juttatds formdjdban biztositja a munkavallalok
hatékony pihenését, regeneralodéasat. A SZEP kartya alszamlai 2023. januar 09.
napjatél megsziintetésre keriltek, igy az alszamlékra utalt 6sszegeket az egyes bankok
Osszevontan a szallas alszdmlara helyezték 4t, ezzel a 3 alzseb feltdltési hatarai
Osszeadodtak.

(ii) Az igényelt juttatasi elem Kkifizetése megfeleld nyilatkozattételt kovetben a
munkavallal6 altal igényelt kifizetési gyakorisaggal a SZFEP Kartya szallas alszdmlara
atutalassal torténik.

b) A cafetéria juttatdshoz kapcsolodo feladatok ellatdsa a Human Eréforras Iroda
feladatkorébe tartozik, kiilonosen:

- akeret terhére igényelt juttatasokkal kapcsolatos ligyintézes,

- a juttatdsi elemek igénybevételével kapcsolatos nyilatkozatok, dokumentumok
kezelése és tarolasa,

- ajuttatasi elemek igénybevételével Gsszefliggésben felmeriilt add-, és jarulek fizetése
és bevallasi kotelezettség teljesitése,

- a koltségtérités igénybevételére leadott szamlak alapjan igazolhatd juttatdsok
szamfejtése.

¢) A munkavillalé a Nexon 6nkiszolgalé feliiletén, a Café modulban nyilatkozhat az eves
cafetéria 6sszeg felhasznalasar6l, valamint az alabbiakrol:

(i) ajelen Szabalyzatban foglaltakat megismerte, megértette, elfogadja €s betartja;

(i) vallalja, hogy amennyiben a juttatdsokra valé jogosultsig a hatilyos cafetéria
szabalyzat szerint id6kézben megvaltozik, ugy az idéaranyosan jar6 cafetéria kerete
tillépése miatti esetleges tobbletfelhasznalast a jogalap nélkiill felvett munkabér
visszafizetésére vonatkozo szabalyok szerint a Munkaltaténak megtériti.

(iii) elfogadja, hogy a SZEP kartya tAmogatas adatkezeléséhez sziikséges mértékben a
személyes adatait a Munkaltato tarolja és kezelje.

(iv) az elektronikus feliileten a hozzajarulast kovetéen amennyiben a munkavallal6 a
nyilatkozatét kit6lti és készre allitja, a dokumentum e-dokumentumnak minésiil.

d) A juttatds igénybe vett elemeinek évkdzi modositasira legfeljebb egy alkalommal,
legkésbb a november havi juttatdsok szamfejtését megelézéen van lehetdség.

3.8
Egyéb juttatasok

(1) Utazasi koltségtérités
a) Az Egyetem a Kormanyrendeletben foglaltak alapjan megtériti a munkavallalé munkaba

jarasat az alabbiak szerint:

(i) napi munkéba jaras esetén kozigazgatdsi hatdron beliilr6l és kiviilrdl havi nettd
10.000.- Ft atalanyosszeget;

(ii) napi munkaba jaras esetén kdzigazgatési hataron kiviilrél a bérlet aranak 100%-os
mertekeét;

(iii)hétvégi kozigazgatéasi hataron kiviili hazautazas esetén a menetjegy aranak 100%-os
mértékét, de legfeljebb havi 47.820,- Ft 6sszeget,
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b)

d)

(iv)sajat gépjarmiivel torténé munkaba jarasa esetén 20,- Ft/km koltségtérités formajaban.
A Munkavallalé a jelen pontban szabalyozott juttatasok koziil az (i) és a (iv) pontokban
meghatarozott juttatasok koziil az egyik juttatds igénybevételére jogosult.

Ko6zigazgatasi hataron belilli utazasi atalanydijra az Egyetem azon munkavallaloi
jogosultak, akik kozigazgatdsi hataron beliili lakoéhellyel, vagy tartozkodasi hellyel
rendelkeznek. A kozigazgatasi hataron beliili utazas atalanydijanak megfizetése a jelen
Szabalyzat 1. szamd mellékletének kit6ltésével és a Human Er6forras irodara torténd
leaddsaval igényelhetd.

Ko6zigazgatasi hatdron kiviili utazasi koltségtéritésre az a munkavallalé jogosult, aki a
munkavégzés helye szerinti k6zigazgatasi hataron kiviili lakéhellyel rendelkezik, vagy
dvoda-bolesbdei ellatast igénybe vevo, vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanuld
gyermeke van. A kozigazgatasi hataron kiviilrél torténé munkaba jaras koltségtéritésének
megfizetése a jelen Szabalyzat 1. szaimu mellékletének kitoltésével és a Human Eréforras
Irodén torténd leadasaval igényelhetd.

A munkaltatdé megtériti a kozigazgatasi hatdron kiviili lakohellyel rendelkezé
munkavallal6 munkdba jarasat szolgalé teljes art, valamint a kozforgalmu
személyszallitdsi utazdsi kedvezményekrol szolé kormanyrendelet szerinti utazasi
kedvezménnyel megvaltott, illetve az lizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett ara bérlet
vagy menetjegy arat, amennyiben a munkavallalé

- belfoldi vagy hataron dtmend orszagos kdzforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan;

- menetrend szerinti orszagos, regiondlis és elévarosi autébuszjaraton;

- el6vérosi vastton, HEV-en;

- menetrend szerint kézlekedd hajon, kompon vagy réven utazik a munkavégzés
helyére, tovabb4, ha hazautazas céljabol 1égi kozlekedési jarmuivet vesz igénybe.

Sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras esetén a munkavallalo utazasi kéltségtéritésre
akkor jogosult, ha:

- lakoéhelye vagy tartdzkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen
kozossegi kozlekedes;

- munkarendje miatt nem, vagy csak hosszi vérakozassal tudja igénybe venni a
kozossegi kozlekedést;

- mozgaskorlatozottsiga, illetve silyos fogyatékossdg mindsitésének és
felilvizsgalatdnak, valamint a fogyatékossagi tamogatds folyositasanak
szabalyair6l szol6 kormanyrendelet szerinti stlyos fogyatékossdga miatt nem
képes kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha
a munkavallalé munkaba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt
hozzatartozdja biztositja. Ez esetben a munkavallald akkor is jogosult az utazasi
koltségtéritésre, ha lakohelye a munkavégzési helye szerinti kzigazgatasi hataron
beliil talalhato;

- amunkavallalonak bolesGdei ellatast igénybe vevd, vagy tiz év alatti koznevelési
intézményben tanulé gyermeke van, és kezdeményezi a koltségtérités
igénybevételére vonatkozé megallapodas megkdtését. Ez esetben a munkavallalo
akkor is jogosult az utazasi koltségtéritésre, ha lakdhelye a munkavégzési helye
szerinti kOzigazgatasi hataron belill talalhato.
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h)

Sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras esetén a jelen Szabalyzat 2. és 3. szamu
mellékletének - www.maps.google.hu Gtvonaltervezével készitett lakohely és munkahely
koz6tti legrovidebb tavolsag alapjan torténd - kitoltésével és a Human Eréforras Irodan
torténd leadasaval igényelhetd.

A munkavallal6 utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos jogosultsaganak megsziinése esetén
3 munkanapon beliil irdsban kell bejelentenie a Human Er6forras Iroda felé.

Ha a munkavallalé a teljes naptari honapban nem végez munkét, részére utazasi
koltségtérités nem folyodsithato.

A koltségtérités a leadott dokumentumok alapjan a havi jarandosagok soron kdvetkezo
bérszamfejtésével egyidejiilleg, a munkavallalo altal megadott bankszamlara atutaldssal
keriil kifizetésre.

(2) Eleslatast biztositd szemiiveg koltségtéritése

a)

b)

d)

Az Egyetem munkavéllaléi szamara EUM rendelet jogszabélyi rendelkezéseknek
megfeleléen a munkavallalo szem- és latasvizsgalat eredményének alapjan foglalkozas-
egészségiigyi szakorvos javaslatat kdvetéen monitor eldtti munkavégzéshez sziikséges,
éleslatast biztositd szemiiveg koltségtéritését biztositja. A juttatds mértéke 2 évente nettd
40.000, - Ft.

Amennyiben a munkavallalé a jelen Szabalyzat hatdlybalépését megel6z6 évben
éleslatast biztositd szemiiveg koltségtéritésére vonatkozd juttatast netté 40.000,- Ft
értékben igénybe vett, a jelen Szabalyzat idébeli hatalya alatt ezen juttatédsra nem jogosuit.
Amennyiben a munkavallalé a jelen Szabalyzat hatalybalépését megel6z6 évben
éleslatast biztositd szemiiveg koltségtéritésére juttatast netté 40.000,- Ft-ot el nem érd
Osszegben vett igénybe, a jelen Szabalyzat id6beli hatalya alatt az igényelt Osszeg €s a
nett6 40.000, - Ft kozotti juttatasi 9sszegre jogosult.

A juttatas igénybevételének feltétele, hogy a munkaltatdé a jogszabalyban eldirtak
figyelembevételével kezdeményezi a foglalkozas-egészségligyi orvosnal a munkavallalo
szem- és latasvizsgalatinak elvégzését a képernyds munkakdrben torténd foglalkoztatas
megkezdése el6tt, majd ezt kovetden kétévenként, vagy amennyiben a munkavallalonak
olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkéval hozhat6 dsszefliggésbe.
A juttatas igénylése az Egyetem nevére és cimére targyévben kidllitott, a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képernyd el6tti munkavégzéshez
szitkséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszerii hasznalatahoz
sziitkséges keretrdl, vagy kontaktlencsér6l szol6 szamla leaddsaval keriil sor.

A munkaltatd altal tamogatott éleslatast biztositd szemiiveg kihordasi ideje 2 év,
kontaktlencse tAmogatés 2 évente egy alkalommal igényelheto.

A juttatds a leadott dokumentumok alapjan a havi jarandosagok soron kovetkezd
bérszamfejtésével egyidejlileg, a munkavallalé altal megadott bankszamlara atutalassal
kertil kifizetésre.



(3) Temetési (szocidlis) segély munkavallalo

a) Az Egyetem munkavallaldi részére hazastars, élettars, vagy gyermek halala esetén segélyt
biztosithat. A juttatds mértéke maximum nett6é 100.000,- Ft.

b) A segély igénylése a munkavallal6 kérelme alapjan, a k6zvetlen munkahelyi vezet6jének
tamogato6 javaslata alapjan, annak Human Er6forras irodan torténé leadasaval keriilhet
SOr.

¢) A kérelem mellékletét képezik az elhunyt hozzatartozé halotti anyakdnyvi kivonatanak
mdsolati példanya, valamint a temetéssel §sszefiiggésben felmeriilt, a kérelem leadasakor
60 napnal nem régebbi, a munkavallalé nevére kiallitott szamlak masolati példanyai.

d) A segély megitélésér6l, valamint annak mértékér6l a Rektor, a Kancellar munkaltatoi
jogkor gyakorlasa ala tartozé munkavallalé esetében a Kancellar mérlegelési jogk6rében
eljarva dont.

e) A segély kifizetése a kérelem elbirdlasat kovetden a munkavéllalé altal megadott
bankszamlara atutalassal keril kifizetésre.

(4) Temetési (szocialis) segély hozzatartozo

a) Az Egyetem a munkavéllbja esetleges haldla esetén hazastarsa, vagy gyermeke, ezek
hidnyaban sziil6je, nagysziildje, vagy testvére megsegitésére segélyt biztosithat. A
juttatds mértéke maximum netté 200.000,- Ft.

b) A segély igénylése a jelen Szabalyzat 4. pont a. alpontja szerinti személy kérelme alapjén,
annak Rektori-kancellari kabineten t6rténé leadasaval keriilhet sor.
jogkér gyakorlasa ala tartozé munkavallalé esetében a Kancellar mérlegelési jogkorében
eljarva dont.

d) A segély Kkifizetése a kérelem elbiralasat kovetden a kérelmezd altal megadott
bankszamlara atutalassal keriil kifizetésre.

(5) Tanévkezdési tamogatas

a) Az Egyetem a munkavallalok gyermekeinek kozoktatdsi, valamint felséoktatédsi
évkezdésével kapcsolatban felmeriilt terheinek enyhitése érdekében atutalds forméajéban
tamogatast nydjt. A juttatas éves Osszege gyermekenként netté 20.000 Ft.

b) A juttatds a jelen Szabalyzat 4. szdmt mellékletének kitoltésével és Human Er6forras
Irodan t6rténd leadasaval igényelhetd, legkorabban junius hénapban.

¢) Evkezdési tAmogatas a kozoktatasrol sz6l6 térvényben meghatérozott dvodas, altalanos
iskolas, illetve kozépiskolas gyermek vonatkozaséban, aki utan csaladi potlekra jogosult
a sziil6, orokbefogadd sziild vagy gyam, valamint felsdoktatdsi intézményében hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezd 25. életévét be nem t6ltott gyermek vonatkozasaban
igényelheto.

d) A tamogatds 6sszege a munkavallalé bankszamlajara torténd utalassal az igénylést kovetd
hoénap 10. napjaig keriil biztositasra.

€) Tanévkezdési tamogatas a 2023-as évben 2023. augusztus 01. - oktober 31. kdzotti
iddszakban igényelheto.



4.8

Zaro rendelkezések

(1) Jelen Szabalyzat az aldirast kévetd napon 1€p hatdlyba. A Szabalyzat 2.§ pont Cafetéria
keretre vonatkozo rendelkezéseit a hatdlyba 1épést6l 2023. december 31. napjaig kell
alkalmazni. A Szabalyzat tovabbi pontjai visszavondsig érvényesek.

(2) A jelen Szabélyzatban nem szabalyozott kérdésekben a jogszabalyi eldirdsbdl eredéen
vagy a munkavallalé nyilatkozatdban kozo6lt személyes adatokat a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésér6l sz6l6 Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete, az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIIL torvény, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. tdrvény, a
szamviteltdl sz6lé 2000. évi C. térvény, valamint az Egyetem mindenkor hatalyos
adatvédelmi és informé4cid biztonsagi szabalyzata szerint kezeli.

(3) A Jelen Szabélyzat alapjan a Munkaltaté két részletben féléves bontasban teljesit
kifizetést azon juttatisok esetében, amelyeket a Munkavallalok egész éves juttatdsként
tudnak igénybe venni. Az elsd kifizetési idészak 2023. januar 1. és 2023. junius 30.
kozott, a masodik kifizetési idészak 2023. julius 1. és 2023. december 31. kozott. A
kifizetés konkrét idépontjat a kancellar hatdrozza meg.

(4) A Munkaltato rogziti, hogy az utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos nyilatkozatokat a
2023-as évben csak akkor kell Gjra leadni, amennyiben a Munkavallal6 azon valtoztatni
szeretne a 2022-es évben leadottakhoz képest, vagy a Munkavéllalo ilyen tartalmu
nyilatkozatot a jelen Szabalyzat hatalybalépéséig nem adott le.

(5) Jelen Szabalyzatot a Human Er6forras iroda gondozza, azzal, hogy a jelen Szabélyzatban
foglaltakat évente feliil kell vizsgalni.

(6) Jelen Szabalyzat a www.szfe.hu oldalon kozzétételre kertil.

5.8
Mellékletek

1. sz. melléklet Nyilatkozat munkéba jaras koltségtéritésének igénybevételérol

2. sz. melléklet Megallapodas sajat gépjarmiivel torténd munkaba jarashoz

3. sz. melléklet Nyilatkozat  sajat  gépjarmiivel  torténd  munkdba  jaras

koltségtéritésének igénybevételérdl

4. sz. melléklet Nyilatkozat tanévkezdési tamogatés igényléséhez

Budapest, 2023. 24 N

" Ratoti Zoltan Istvan
rektor

dr. Szarka Gabor Levente
kancellar







1. sz. melléklet

Nyilatkozat utazasi timogatds igénybevételéhez

e L1 0 A N

Sziiletési hely, 1d0: .....oorieii e

YA R T 4 < o PP

Nyilatkozom, hogy az utazasi koltségtérités alabbi formajat valasztom (a megfelel6t kérem alahuizni):
Budapesti lakos esetén:

Kérem a 10 000 forintos havi utazasi timogatast.

Vidéki lakos esetén:

Kérem a bérlet vagy menetjegy dranak 100%-os téritését és mellé a 10 000.- forintos havi utazasi
tamogatast (Budapest teriiletén torténd utazashoz).

Sajat gépjarmiivel torténé munkaiba jirasa esetén (ebben az esetben a szabalyzat 2. és 3. sz.
melléklete is kit6ltendo):

Az utazési atalany tdmogatas helyett kérem a benzink6ltség elszamolast 20 forint/kilométer 6sszeggel.

Jelen nyilatkozat aldirasaval hozzajarulok, hogy a munkaltaté a személyes adataimat az Egyetem a
juttatdsi szabélyzatban és a hatdlyos adatvédelmi szabalyzatban és adatkezelési tdjékoztatoban
megfelelden tarolja és kezelje.

Budapest, 2023.

Munkavallald






2. sz. melléklet
Megallapodas sajat gépjarmiivel torténé munkaba jarashoz

Amely létrejott egyrészt a Szinhdz- és Filmmiivészeti Egyetem (székhely:1088 Budapest,
Rakéczi at 21., adoszam:19271295-2-42), mint munkaltaté (tovabbiakban Munkaltato),
masrészt

V. oottt reennesseacnneseasssssiasesennn iisansneciliilionsrea@ibiieseeoenabieanneesronasassssssrseranons ,
SZULRELY, IAO: . et e ,
| 1 s U PP ,
tartOZKOAAST NELY: ..veieie e

munkavallalé (tovabbiakban Munkavallalo) k6zo6tt sajat gépjarmil munkaba jardshoz torténd
igénybevétele esetén téritendd koltség targyaban, alulirott helyen az alabbiak szerinti
feltételekkel.

A napi munkéba jéréas az allandé lakéhelyrél / a tartézkoddsi helyrél torténik.
(A megfeleld rész alahuzando!)

1. A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (11.26.) Korm.
rendelet 4. §-dban foglaltak értelmében a Munkavallalé kérelmére a Munkaltaté
hozz4jarul ahhoz, hogy a Munkavéllalé munkahelye szerinti kézigazgatasi hataron kiviili
laké- vagy tartézkodasi helyére (amely hely a fentiekben megjelolésre keriilt) tekintettel,
a kozforgalmii témegkdzlekedési eszkoz igénybevételének nehézségei miatt, a munkaba
jarashoz sajat gépjarmiivét vegye igénybe, mind a kozigazgatasi hatdron beliil, mind a
k6zigazgatason hataron kiviil.

2. Munkaltaté a munkaban t61tott napokra szamitott, legfeljebb a Munkavallalé munkahelye
és a lako- vagy tartdzkodasi helye kozotti kozforgalmi uton mért oda-vissza tavolsag
figyelembevételével, a mindenkor hatdlyos kiilon jogszabalyban kilométerenként
meghatarozott mértékben, koltségtéritést fizet.

3. Munkaltatd a Munkavallalé utazasi koltségtéritését a hatalyos juttatasi szabalyzatban
foglaltak szerint fizeti meg.

4, Munkavallalé kijelenti, hogy minden olyan valtozast, amely érinti a koltségtérités
folyositasat — allando lakcim, tartézkodési hely véltozasa stb. — 3 munkanapon beliil
bejelenti a Munkaltaté részére.

5. Munkavallalé tudomasul veszi, hogy jelen megéllapodds 2. pontjdban foglalt
koltségtéritéssel egyidejilleg nem jogosult kozforgalmu személyszallitdsi utazas
igénybevétele esetén jard koltségtéritésre.

6. A felek rogzitik, hogy a Munkaltatd éltal adott engedély barmikor visszavonhato. Az
engedély visszavonasara sor keriil, ha a Munkavallal6 altal, az igénybevételi jogosultsag
alatdmasztasara felhozott indok megsziint.



7. Munkavallald tudomasul veszi, hogy munkaviszonya barmilyen cimen tdrténd
megsziinésével egyidejlileg a jelen megallapodas is hatalyat veszti.

8. Jelen nyilatkozat aldirdsival hozzajarulok ahhoz, hogy a munkéltaté a személyes
adataimat az Egyetem a juttatasi szabéalyzatban és a hatdlyos adatvédelmi szabalyzatban
és adatkezelési tajékoztatoban foglaltaknak megfelelden tarolja és kezelje.

Budapest, 2023.

........................................

Munkavallalé



3. sz. meli¢klet
Nyilatkozat sajat gépjarmiivel térténé munkiba jiris koltségtéritésének
igénybevételérol

PN 111111 1 A U PO (név)
Sziiletési hely, 10z ....ovviintiiie i e
Allandé lakcim / TartozZKOdAST RELY: .....eovvvieeieeiiieeeeee e e e e e e e e e eeeeeene

(A megfeleld rész alahuzandé!)

Szervezeti €ZySEZ MEBNEVEZESE: . ....cururineineintiaiiiiitit ittt artaee et eararanaaratee

az alabbi nyilatkozatot teszem:

lakohelyem / tartozkodasi helyem, valamint a munkavégzés helye kozott nincs kdzosségi
kozlekedés,

munkarendem miatt nem, vagy csak hosszu varakozassal tudom igénybe venni a kdz6sségi
kozlekedést,

e Amennyiben munkarend miatt indokolt, annak részletes kifejtése:

................................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

mozgaskorlatozottsagom / silyosan fogyatékossagom miatt nem tudom a kdzdsségi
kozlekedést igénybe venni,



lakohelyem / tartdzkodasi helyem a munkahelyemmel azonos kdzigazgatasi teriileten van,
azonban bolcs6dei ellatasban részesiil6 vagy tiz év alatti kéznevelési intézményben tanulo
gyermekem van

(Kérjiik aldhuzassal jel6lni a jogosultsag jogecimét, illetve a vonatkozd részeken az indoklast
megadni)

A munkahelyem és a lakohelyem / tartozkodasi helyem kozti, kozforgalmi tton oda-vissza
mért tavolsag ............ km.

A fentiekre tekintettel tudomasul veszem, hogy a sajat gépjarmiivel torténdé munkéba jaras
koltségtéritése jogeimén kizardlag - a hatalyos addjogszabdly alapjan - a ténylegesen
munkaban t61tétt napokra a munkahely és a lakohely / tartézkodési hely kozott kozforgalmi
uton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével kilométerenként 15 forint mértéki
koltségtérités elszamolasara van lehetoség.

Ezzel egyidejiilleg tudomdsul veszem, hogy a kozforgalmu személyszallitasi utazas
igénybevétele esetén jaro koltségtéritésre nem vagyok jogosult.

Biintet6jogi feleldsségem tudatidban kijelentem, hogy a fentieckben megadott adatok ¢&s
informaciok a valdsagnak teljeskdrlien megfelelnek. Jelen nyilatkozat alairasaval
kotelezettséget vallalok arra, hogy amennyiben az utazasi koltségtérités igénybevételet
megalapozé adataimban, vagy korilményeiben valtozas kovetkezik be, azt a valtozastol
szamitott 3 munkanapon beliil az Egyetem Huméan Eréforrds Irodas részére irasban
bejelentem.

Budapest, 2023.

............................................

Munkavallalé



4, sz. melléklet
Nyilatkozat az évkezdési tamogatas igényléséhez
Munkavallal6 neve:
sziiletési hely, 1d6:
ado6azonosito jel:
lakcim:

kijelentem, hogy az aldbbiakban felsorolt gyermeke(i)m utan évkezdési tdmogatasra vagyok
jogosult:

Gyermek neve:

sziiletési hely, ido:

adodazonosité jel:

lakcim:

intézmény neve:

Gyermek neve:

sziiletési hely, 1d6:

adbazonositd jel:
lakeim:
intézmény neve:

Gyermek neve:

sziiletési hely, 1d6:

addazonosito jel:
lakcim:
intézmény neve:

Kijelentem tovabba, hogy
fent nevezett, sajat haztartisomban nevelt gyermekeim a csaladok tdmogatasarol szo6lo
1998. évi LXXXIV tv. alapjan sziildje, neveldsziildje, hivatasos neveldsziiléje vagy
gyamja vagyok;

fent nevezett gyermekeim a targyévben kozoktatdsi intézmény tanuléi, és a targyév
augusztus 31-ig 20. életéviiket még nem toltik be, vagy

fent nevezett gyermekeim a targyévben felséfoku oktatasi intézmény hallgatoi, és a

targyév augusztus 31-ig 25. életéviiket még nem tdltik be
(a megfeleld helyre kérjiik X-et tegyen!)

Jelen nyilatkozat aldirdsaval hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaltat6 a sajat és gyermeke(iym
személyes adatait a személyes adataimat az Egyetem a juttatasi szabéalyzatban ¢és a hatalyos
adatvédelmi szabalyzatban és adatkezelési tajékoztatdban foglaltaknak megfelelden tarolja és
kezelje.

Budapest, 2023.

Munkavéllalo






