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ELOZMENYEK

A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem az 1865-ben kirdlyi kézirattal 1étesitett SZINESZETI TANODA,
" majd az bbbl 1893-ban alakult ORSZAGOS MAGYAR KIRALYI SZINMUVESZETI AKADEMIA
utéda. A Magyar Koztarsasag Kormanyanak 150/1948. sz. rendelete intézkedett az Orszdgos Magyar
Szinmiivészeti Akadémianak Szinhédz- és Filmmiivészeti Foiskolava torténd atszervezésérol.

Az 1971. évi 20. sz. tdrvényerejli rendelet értelmében a SZINHAZ- ES FILMMUVESZETI FOISKOLA
egyetemi jellegli féiskola lett és az 1986. évi 13. sz. torvényerejli rendelet értelmében allami egyetem.

Az 1999. évi LIL t6rvény 2000. januar 1-jei hatllyal a Szinhdz- és Filmmiivészeti Foiskola elnevezését
SZINHAZ- és FILMMUVESZETI EGYETEM elnevezésre médositotta. A Szinhdz- és Filmmiivészeti

Egyetem 2020. szeptember 1. napjatol a Szinhdz- és Filmmivészetért Alapitvany fenntartasdban
miikodik.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

FEJEZET

A Szinh4z- és Filmmiivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem, illetve SZFE) fenntart6ja a Szinhaz-
¢és Filmmiivészetért Alapitvanyrol, a Szinhdz- és Filmmivészetért Alapitvany és a Szinhaz- és
Filmmiivészeti Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol sz616 2020. évi LXXII. torvény, az egyesiilési
jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérol és timogatasarol szolo 2011.
évi CLXXV. térvény alapjan, a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban:
Nftv.) 94. § (6) bekezdése, illetve az Egyetem alapitd okiratdnak I1.2.5. pontja alapjan az Egyetem
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) részét képezd az Egyetem Szervezeti
és Miikodési Rendjét (tovabbiakban: szabalyzat vagy SZMR) az alabbiak szerint hatarozza meg.

Az SZMSZ hatalya és tagozodasa
(1) Az SZMSZ hatalya kiterjed
a) az Egyetemre, mint Magyarorszag teriiletén miikodé felsdoktatasi intézményre;
b) az Egyetem valamennyi szervezeti egységere;

c) az Egyetem oktatdira, tudomanyos, miivészeti kutatoira, valamint az oktatésban, a tudoményos,
miivészeti kutatasban, tovabba az SZFE feladatainak megvalodsitasaban kozvetleniil részt vevd
foglalkoztatottjaira;

d) az Egyetemen igazgatasi, szervezési, munkaiigyi, jogi, kommunikaciés, pénziigyi, gazdasagi,
miiszaki és minden egyéb szolgaltatasi, illetve az Egyetem miikodését tamogato6 tevékenységet
végz6 nem oktatod foglalkoztatottjaira;

¢) az Egyetem hallgatoira és vendéghallgatoira, tovabba a felnétt- vagy egyéb képzés keretében
képzésben résztvevikre (tovabbiakban: hallgatok).

(2) Az SZMSZ részei;

a) Szervezeti és Miikodési Rend;
b) Foglalkoztatisi K&vetelményrendszer;
¢) Hallgat6i Kévetelményrendszer.

(3) Az SZMSZ-t és annak modositasat a Fenntart6 fogadja el. A Fenntarté a Szenatusnak az Egyetem
SZMSZ-ét érintd dontést megel6zden el6zetes véleményezési jogot biztosit. Ennek megfeleléen az
ilyen dontést megel6zGen a Szendtusnak a dontést elézetesen meg kell kiildeni véleményezésre, €s
megfeleld id6t kell biztositani a vélemény kialakitasara.

(4) Az SZMSZ-t a jogszabalyokkal és az Alapit6 Okirattal 6sszhangban kell alkalmazni. Amennyiben
az SZMSZ és a felsdoktatisra vonatkozd, mindenkor hatalyos jogszabéalyok kozott barmilyen
ellentmondas 4ll fenn, akkor a jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket kell irinyadonak tekinteni.
Az SZMSZ és az Alapité Okirat rendelkezéseinek eltérése esetén az Alapité Okiratban foglaltakat
kell alkalmazni.

(5) Az SZMSZ-szel Osszhangban kell allnia az Egyetemen alkotott valamennyi szabalyzatnak,
hatarozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az SZMSZ és annak barmely mellékletét képezd
szabalyzata, az Egyetem barmely hatdrozata vagy rendelkezése kozott ellentmondas van,
mindenkor az SZMSZ-ben foglaltak az irAnyaddak.

(6) Az SZMSZ és a szabalyzatok nyilvanossigra hozatala az érintettekre vonatkozoan — ide értve
kiilondsen a hallgatdkat, oktatokat, nem oktatd alkalmazottakat — elektronikus uton torténik az
Egyetem honlapjan és a belsd halozaton.
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Az Egyetem fenntartéja, fenntartoi iranyitas

Az Egyetem felett a fenntart6i jogokat Szinhaz- és Filmmiivészetért Alapitvany gyakorolja. Az
Egyetem Szinhaz- és Filmmiivészetért Alapitvany altal megallapitott Alapité Okirat, az SZMSZ,
valamint a fenntarté és az Egyetem altal elfogadott egyéb szabélyzatok és a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései alapjan miikodik.
A Fenntart6t terhelik mindazon kételezettségek, amelyeket a hatalyos jogszabélyok, az Egyetem
Alapit6 okirata, valamint a Fenntart6 SZMSZ-e a magan felséoktatasi intézmények fenntartoi
szamara meghataroznak.
A Fenntart6:
a) gyakorolja mindazon jogokat, amelyeket a hatdlyos jogszabalyok a kozhasznu
szervezetként miikod6 magan felsdoktatasi intézmények fenntart6i szamdara biztositanak;
b) fogadja el — a Szenatus véleményének ismeretében — az Egyetem koltségvetését,
kozbeszerzési tervét, a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszadmolojat, az
Egyetem kozhaszniisigi beszdmoldjat és vagyongazdalkodasi tervét;
¢) dont — a Szenatus véleményének ismeretében — gazdalkodd szervezet Egyetem altali
alapitasarodl, ilyen gazdalkodd szervezetben torténd részesedés szerzésérol;
d) fogadja el — a Szenatus véleményének ismeretében — az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat;
e) irja ki — a Szenatus véleményének ismeretében — a rektori palyazatot;
f) a fenntarté fogadja el a feliigyeldbizottsagi tagok, valamint a munka tSrvénykonyvérdl
sz616 2012. évi 1. toérvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § hatilya ala tartozd vezetd allasu
munkavallalok javadalmazdsa modjanak, mértékének fobb elveirdl, rendszerérdl szolo
szabalyzatot;
g) hataskorébe tartozik Feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasanak megéllapitésa, a FeligyelObizottsag tigyrendjének jovahagyéasa;
h) hatisk6rébe tartozik a koOnyvvizsgdld megvalasztasa, visszahivasa, dijazasdnak
megallapitasa;
i) hataskorébe tartozik a rektorral, a gazdasagi féigazgatoval, a felligyelobizottsagi tagokkal
és a konyvvizsgaldval szembeni kovetelés érvényesitése, tovabba a rektor, valamint a
gazdasagi fGigazgaté ellen inditott perekben az Egyetem képviseletérol, a keépviseld
megbizasardl valo intézkedés.

A Fenntarté a Szenatusnak az Egyetem koltségvetését, a szamviteli rendelkezések alapjan
elkészitett éves beszamol6jat, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, vagyongazdalkodasi tervét,
gazdalkodoé szervezet alapitasat, gazdalkodo szervezetben torténd részesedés szerzését, valamint a
rektori palyazatot érinté dontést megelozden eldzetes véleményezési jogot biztosit. Ennek
megfeleléen az ilyen dontést megel6zGen a Szenatusnak a dontést elozetesen meg kell kiildeni
véleményezésre, és megfelel6 id6t kell biztositani a vélemény kialakitasara.

Az Egyetem neve és jogallisa

Az Egyetem o6nélldan gazdalkodd jogi személy. Az Egyetem kozérdekill vagyonkezeld alapitvany
fenntartasaban allo kézhaszni szervezetként miikodé magén felsGoktatdsi intézmény.

Az Egyetem a fenntartd altal biztositott tamogatas, atvett pénzeszksz, valamint dllamhaztartdson
kiviili forrasbdl szarmazo bevételei felhasznilasaval — a kdzpénz, valamint a kbzvagyon hatékony
felhasznéaldsanak kovetelményét érvényesitve €s annak feleldsségével — latja el feladatait.

Az Egyetem

a) hivatalos neve: Szinhdz- és Filmmiivészeti Egyetem

b) roviditett neve: SZFE

¢) angol nyelvii megnevezése: University of Theatre and Film Arts Budapest

d) székhelye: 1088 Budapest, Rakdczi ut 21.



4.§.

(4) Az Egyetem nevét csak annak szervezeti egységei hasznéalhatjak. Az egyes szervezeti egységek

jogosultak az Egyetem nevét sajat szervezeti egységiik nevével kiegészitve hasznalni.

(5) Az Egyetem nevét, roviditett nevét vagy az ezekre utalé barmilyen szoGsszetételt egyetemen kiviili

szervezet csak a rektor engedélyével hasznalhatja. A rektori déntés ellen a kérelmezé a szenatushoz
fordulhat jogorvoslatért. A Szenétus lemondasa, akadalyoztatasa esetén az ujonnan valasztott
Szenatus megalakulsaig a fentiek szerinti jogorvoslat kérdésében a fenntart6é dént.

Az Egyetem feladatai, miitkodési alapelvei

(1) Az Egyetem feladatait az Egyetem Alapit6 Okirata hatdrozza meg. Az Egyetem altal kozfeladatkent
ellatott alaptevékenysége a dramai miivészetek és intézményeik a szinhaz, babszinhaz, a mozgokep,
a televizid, a radié szamara tehetséges, az egyetemes és nemzeti kultura értékeit elsajatitd,
megalapozott szaktudasi, magas fokd hivatastudattal rendelkezd miivészeket, miivészeti
szakembereket fels6fokon képezni és tovabb képezni; tovabba segiteni a

a) miivészet, és
b) miivészetkSzvetités képzési teriileteken a tudomanyos ismeretek kutatdsat, fejlesztését és
alkalmazasat, miivészeti alkotasok és tudomanyos- eredmények Iétrehozésat.

(2) A 4.§ (1) bekezdésben rogzitett feladatainak végrehajtasa érdekében az intézmény a miivészet, és
miivészetkdzvetités képzési teriileteken, mozgoképmiivészeti, szinhazmiivészeti, valamint
dramakultira képzési agakban — képzési és kimeneti kovetelmények alapjan, a jelen SZMR 2-3-4-
5. sz. mellékletében felsorolt szakokon, az Alapitd Okiratban meghatarozott kereten beliil — alap-,
mester-, mesterfokozatot ado6 osztatlan, doktori, valamint szakiranyu tovabbképzést, €s fels6oktatasi
szakképzést folytat, nappali, esti és levelez6 tagozatokon, s e képzési forméakban okleveleket, illetve
felsdoktatasi szakképzést igazol6 bizonyitvanyokat ad ki, valamint feln6ttképzési tanfolyamokat,
workshopokat szervez €s tart.

(3) Az Egyetem egyiittmiikddve kiilfoldi tarsintézményekkel a fenti képzési teriileteken kozds
képzésekben vesz részt, amelyek soran a magyar jogszabalyoknak megfeleléen a
tarsintézményekkel k6z6s vagy sajat oklevelet ad.

(4) A szinhdzmiivészet, valamint a film- és videdmiivészeti képzési teriileten a MAB 4ltal akkreditalt
doktori iskolaban -~ a doktori szabalyzat szerint — szinhdzmiivészeti, valamint film- &s
videomiivészeti doktori fokozat ,,Doctor of Liberal Arts” /DLA/, valamint miivészettudomanyi
PhD doktori fokozat odaitélésére jogosult.

(5) Az egyetem habiliticios eljaras lefolytatisara és habilitilt egyetemi oktatd cim odaitélésére
jogosult. A habilitacids eljarasokrol az Egyetem Habilitacios Szabalyzata rendelkezik.

(6) Alaptevékenységhez kapcsoldd6 gyakorlati oktatas keretében az Egyetem sajat szervezetében
szinhazi eldéadasokat tart, tanulmanyi céli filmeket, televizios jatékokat, vided és multimédia
programokat készit és forgalmaz.

(7) Az Egyetem rendszeres kapcsolatot tart a kiilfoldi tarsintézményekkel. Részt vesz a szinhazi €s
filmoktatas nemzetkozi szervezeteinek munkéjaban, timogatja az oktatok €s hallgatdk cseréjét,
részvételét nemzetkdzi fesztivalokon, kiilfoldi szakmai kurzusokon. Az oktatas eszkdzeivel részt
vallal a mivészetek 1ij térekvéseinek kimunkalasaban.

(8) Az intézmény alaptevékenységéhez rendelkezésre 4116 személyi és anyagi kapacitas fokozott
felhasznalasaval, onkoltséges szolgaltatisokat végez a kovetkez6 feladatkorokben:

a) a hallgatoknak a képesitési kovetelményeken tul nyvjtott oktatasi szolgaltatasok;
b) arendelkezésre 4116 kapacitasok fliggvényében valamennyi képzési szinten €s formaban;

¢) az iskolarendszeren kiviil, tanfolyami keretben szervezett szakképzés vagy tovabbképzés;



d) Kkiils6 megbizék szdmara milvészeti és tudomanyos alkotd, szolgéltatd, forgalmazo,
szaktanacsado és egyéb tevékenység.

(9) Az Egyetemen a képzés altalanos nyelve a magyar. Kiilén meghatarozott feltételek és szervezeti
keretek kozott a képzés idegen nyelven is folyhat.

(10) Az Egyetem belst szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa az alkotd miivészeti
alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolddo kiegészitd feladatainak, valamint a miikddést biztosito
funkciondlis és fenntartasi feladatainak szakszer(i, hatékony, gazdasagos ellatasat.

(11) Az Egyetem az alaptevékenységéhez igazodoan kételes biztositani a kényvtari szolgaltatast, az
anyanyelvi és idegen nyelven a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és a rendszeres testmozgas
megszervezeését.

(12) Az Egyetem koteles biztositani az ismeretek, informéciok targyilagos és tSbboldalu
kozvetitését. Az Egyetem nem lehet elkdtelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem. Ha
az Egyetem vallési, illetve vilagnézeti informaciokat ad at, biztositania kell azok targyilagos és
tobboldalt kozvetitését. Az Egyetem a mikodése vagy barmilyen mas tevékenysége gyakorlasa
soran vallasi és vilagnézeti tanitisok igazsagér6l nem foglal allast, vallasi és vildgnézeti
kérdésekben semleges marad.

(13) Az Egyetemen tiszteletben kell tartani a hallgatok, oktatok, kutatok, valamint az oktatast segitd
munkatarsak lelkiismereti és vallasszabadsagat. A hallgatd, oktatd, kutaté és oktatast segitd
munkatars nem késztethet6 lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggydz6désének megvallasara,
megtagadisira. A hallgat6t, oktatot, kutatot és oktatést segité munkatarsat nem érheti hatrany
lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6zodése miatt.

(14) Az Egyetem szervezete és miikddése partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi timogatést nem nytijt,
helyiségeit politikai céli szervezet, mozgalom vagy ezekhez kitdd6 szervezet részére miikodési
célra nem engedi 4t, biztositja az oktatas és az intézmény teljes politikai semlegességét.

(15) Az Egyetem kételes gondoskodni a képzés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérdl, a balesetek megel6zése érdekében az azokat eldidézd okok feltarasardl és
megsziintetésérol, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kovetelmények érvényesitésérol.

(16) Az Egyetem a szervezési, irdnyitdsi, milkodtetési, feladatainak végrehajtisa soran koteles
gondoskodni arr6l, hogy a hallgatokkal, az oktatokkal és a felsGoktatdsban dolgozokkal
kapcsolatos dontése, intézkedése meghozatalakor az egyenlé bandsméd kovetelménye
érvényesiiljon.

(17) Az Egyetem az esélyegyenléség el6mozditasa érdekében szolgaltatisaival hozzijarul a
hallgaték lakhatsi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektol mentes életvitelének
biztositasahoz, tdjékoztatod €s tandcsado rendszerével segiti a hallgato beilleszkedését a felséfoki
tanulmanyok idején, illetve szakmai eldmenetelét a tanulmanyok befejezését kovetden.

(18) Az Egyetem ellatja a tehetséggondozéssal, a miivészet és tudomany tarsadalmi elismertségének
névelésével kapcsolatos feladatokat, meghirdetett eldadasai nyilvanosak, és lehetoséget kell
biztositania arra, hogy az el6adasok rendjét az érdeklddok megismerhessék.

(19) Az Egyetem nyilvanossd teszi, kiadvinyokban publikalja, honlapjan bemutatja oktatasi,
kutatési, fejlesztési és innovacios tevékenységét, azok legfontosabb teriileteit és az aktudlis
eredményeket.

(20) Az Egyetem — alapfeladatai ellatasdnak sérelme nélkiil — vallalkozasi tevékenységet is
folytathat,
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(21) Az Egyetem képzési céljainak megvaldsitasdban az oktatok és hallgatok egyiittmiikodésére,

k6z6s munkajara épit, hallgat6it Onallésagra Osztdnzi €s szamit a hallgatéi és munkatarsi
kozosségek kezdeményezéseire.

(22) Az Egyetem létesitményeinek lizemeltetési feladatait, a képzések miiszaki timogatasat, illetve

(M

@)

€))

az egyetemi rendezvényekhez Kkapcsolddd tdmogatdsi és ellatasi feladatokat sajat
munkavallalokkal, illetve az Egyetem tulajdonaban 4ll6 vagy vagyonkezelésébe tartozo
gazdasagi tarsasag, vagy egyéb piaci szerepld utjan is ellathatja.

Az oktatas

A szakmai és elméleti képzés valamennyi szakon osztalykeretekben torténik, az osztaly képezi
azt az alkotéi kozosséget, amely segiti a hallgatok képességeinek, miivészi egyéniségének
kibontakoz4sat, s teret ny(ijt ahhoz a szellemi és szakmai miithelymunkahoz, amelyben a miivészi
teljesitmények 1étrejonnek.

Az osztalyvezet6 tanar iranyitja az egyetemi képzés teljes ideje alatt a rabizott osztalyt, mint
6nallo alkotd miihelyt. Az osztalyvezetd tanar és ndvendékei k6zott a kozds munkéban kialakulo
és kolesonds bizalomra épiilé szoros személyes kapcsolat teremthet kedvezd 1égkort a miivészi
tehetségek kibontakozédsahoz, a szakmai fejlodéshez.

Az osztalyvezetd tanarnak — az intézet vezet6jének szakmai irAnymutatasa mellett — meghatarozo
szerepe van:

a) a felvételi vizsgdk menetének kialakitisaban, lebonyolitaséban, az osztily Osszetételének
kialakitasaban;

b) a képzési folyamat felépitésében, szakmai anyagainak kivalasztasaban;

¢) a miivészi megoldasok jovahagyasaban;

d) munkatarsainak  megvalasztasaban,  vendégtanarok,  mesterkurzusok  vezetSinek
meghivasdban;

e) avizsgdk anyagainak és formajanak meghatarozasaban;
f) az adott gazdasagi feltételek kozott a kivitelezés eszkozeinek jovahagyasaban,;

g) a hallgatdk szakmai mindsitésében.

(4) Az osztalyvezetd tanar személyes felelGsséggel tartozik az osztdly munkéajaért, a hallgatok
szakmai, miivészi fejlédéséért. Ennek érdekében feladata:

a)

a mintatanterv alapjan elkésziteni az osztaly féléves, éves és a képzési ciklusra  vonatkozé
oktatasi tervét;

b) a szemeszterenkénti drarendet;

c)

az oktatasi tervet az intézetvezetdvel egyeztetve beilleszteni az intézeti mikodésbe;

d) gondoskodni a tantargyi adatlapok elkészitésérdl és ellendrizni azok tartalmat;

€)
f)

Osszehangolni az osztalyt oktatd tanarok munkajat;

megillapitani az egyes hallgatok elémeneteléhez sziikséges specialis feladatokat;

g) feliigyeletet gyakorolni az osztdly valamennyi meghivott vendégoktatok altal is vezetett

szakmai vizsgajanak elokészitése felett;

h) elbiralni az esetleges kiils6 gyakorlati munkakra vonatkozo kéréseket.
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(5) Az osztalyvezet tanart — az intézetvezets véleménye alapjan, valamint a szenatus véleményének
ismeretében — a rektor bizza meg egy képzési ciklusra.

Az Egyetemen folyé kutatasi, alkot6i tevékenység

(1) Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja a tudomanyos kutats, miivészeti
alkototevékenység szabadsagat, tamogatja feltételeinek megvaldsitasat.

(2) Az Egyetem oktatéinak, kutatéinak lehetésége és egyben kotelessége az intézetekben folyd
altalanos kutatasi teriiletekkel 6sszhangban a maguk valasztotta kutatési téma kutatasa. Téméajukban
tudomanyos (miivészeti) céli palyazatokat nyujthatnak be.

(3) Az oktatok és kutatok tudomanyos kutatasi eredményeinek kozzétételére a Szellemi tulajdon
kezelésérol sz6l6 szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.

Az Egyetem autonémidja

(1) Az egyetemi autonémia az Alaptérvény, mas jogszabalyok, és az Alapité Okirat keretei kozott
az oktatds, kutatas, és a miivészeti alkototevékenység teriiletén valésul meg, alanyai az intézmény,
az oktatd, a kutatd, a hallgatd, illetve ezek kozOssége. Az autondm joggyakorlas egyéni vagy
kozo6sségi formaja azonban nem sértheti mas jogosultak ilyen igényét.

(2) Az Egyetem autonomiaja az Alapito Okirat, és jelen SZMR keretei kozott:

a) jelenti az intézményre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal valé gazdalkodas
lehetOségét és feleldsségét;

b) magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatarozza képzési rendszerét, tovabba
megalkossa szabdlyzatait, valamint dontsén a hallgatéi ligyekben és a foglalkoztatas
kérdéseiben;

c) kiterjed az oktatasban, kutatas-fejlesztésben, a miivészi alkotomunkaban — a rendelkezésre allo
feltételek mellett — a téma és az alkalmazott oktatési, kutatasi modszer kivalasztasara az oktato,
kutaté és az intézmény vonatkozasaban egyarant;

d) magaban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztasat, munkakdri
feladatainak meghatérozasat az intézményi foglalkoztatasi kovetelményrendszer, a teljesitmény
és minOségelv alapjan;

e) tartalmazza az intézmény belsé szervezeti rendjének és miikddésének kialakitdsaban valé
kozremiikodést

f) biztositja az ©nalld gazdalkodas lehetdségét a fenntarté 4ltal rendelkezésre bocsatott €s
sajattevékenység révén szerzett forrasokkal, eszk6zokkel és vagyonnal;

g) garantilja a hallgat6i egyéni és kdzdsségi jogok érvényesiilését.

h) magadban foglalja az Egyetem nevének felhasznalasival az Alapité Okirataban,
kiildetésnyilatkozatdban megfogalmazott célok érdekében rendezvények tartasat az SZMR 6.
sz. mellékletében meghatarozott eljarasi rend betartasaval. A jogosultsag megilleti a Hallgatoi
Onkormanyzatot is.

(3) Az oktat6 az Egyetem oktatasi autondmidjanak megvaldsitdsaban azzal a kitelezettséggel vesz
részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszertien, tairgyilagosan veégzi.

(49) A kutat6 az Egyetem kutatasi autonémidjanak megvaldsitasaban azzal a kotelezettséggel vesz
részt, hogy a munkdjahoz sziikséges tudoményos eredmények és modszerek rendszeres
megismerése mellett — a tudoményos etika szabalyai szerint — j eredmények elérésére torekszik,
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azokat szakmadjanak szabdlyai szerint kozzéteszi, és az oktatdi tevékenységében alkalmazza,
tovabbadja.

(5) Az Egyetem a fentiekben meghatirozott autondémidjat demokratikus eljarasi és dontési rend
szerint kGteles megvalositani.

(6) Az Egyetem az autonémidjat a toOrvényesség, a hatékonysag, az atlathatosag, az
elszamoltathatosag €s a személyi felel6sség biztositasdval egyiittesen érvényesiti, e korben
biztositja a jogszabalyok megtartisat, az ellenérzési feladatok ellatasat és a mulasztas
jogkdvetkezményeinek érvényesitését.

(7) A hallgatok és a hallgatdi k6zGsség autonomidja az eredményes €s a sikeres szakember- €s
értelmiségképzést szolgalja.

(8) Az Egyetemnek az autonémia gyakorlasa soran meg kell teremtenie az oktatés, a tudomdnyos,
a milvészeti élet szabadsaga és a hallgatok tanulashoz vald joga gyakorlasanak dsszhangjat.

A munkavégzés dltalanos szabalyai
(1) A munkaltatéi joggyakorlas rendjét az Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere
szabalyozza.

(2) Az egyes szervezeti egységek, illet6leg a vezetok és beosztott munkatarsak a feladataikat az
iigyrendekben és az egyéni munkakdori leirdsokban foglaltaknak megfeleloen végzik.

(3) Az intézményi feladatok korében az iigyeket érdemben a vonatkozd jogszabalyok, az iigy
intézésére iranyado belsd eloirasok (szabalyzatok) és a felettes vezetd Gtmutatasai szerint, az el6irt
hataridére kell elintézni.

nor

(4) Az el6irt iigyintézési hatarid6 hianyaban az iigyeket a vezetd altal, a feladatok kiaddsa soran
megéllapitott egyedi ligyintézési hataridon beliil kell elintézni.

Nem vezeté beosztasii foglalkoztatottak
(1) Az Egyetemen az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatdsara
a) oktatoi (egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd, mesteroktatd) tanéri;

b) tudoményos Kkutatéi (kutatoprofesszori, tanicsad6i, fOmunkatarsi, munkatéarsi,
segédmunkatarsi);

¢) tanéri (igy kiildndsen milvész-, nyelv-, mozgas-, kollégiumi neveld, miiszaki-gazdasagi tanar
és oktatd) munkakorok létesithetok.

(2) Az Egyetem alaptevékenysége ellatasanak kozvetlen segitésére lgyvivo-szakértéi és
iigyintéz6i munkakordk létesithetok.

(3) Az Egyetem miikodésével Osszefiiggd feladatok ellatasara ligyvivo szakértdi, ligyintézoi,
iigyviteli, szakmai és miiszaki szolgaltaté munkakorok létesithetok.

(4) A foglalkoztatottak alkalmazasanak, elémenetelének és alkalmassaganak kovetelményeit az
Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere szabalyozza.



10. §.

11. §.

A szervezeti egységek egyiittmiikodésének szabalyai

(1) A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran — sziikség szerint — egymast tajékoztatva
és segitve, intézkedéseiket Gsszehangolva jarnak el.

(2) Olyan iigyekben, amelyekben rendszeres egylittmikddésre van sziikség, annak tartalmat,
modjat, illetleg a feladatok elhatarolasat a jelen SZMR rendelkezése, annak hidnyaban az
érdekelt szervezeti egységek vezetdi kdzdsen hatdrozzak meg.

(3) A sziikséges szakmai konzulticiok idépontjat és modjat a feladat ellatasaért felelds
szervezeti egység vezetdje hatarozza meg.

(4) Hatéskori vitak esetén, illetve, ha kétséges, hogy valamely iigy elintézése melyik szervezeti
egység feladatkorébe tartozik a rektor, vagy a rektor felhatalmazasa alapjan sajat teriiletén a
gazdasagi féigazgatd jeloli ki az ligy elintézéséért felelos szervezeti egységet.

Egyiittmiikodés kiils6 intézményekkel

(1) Az Egyetem feladatai ellatisa korében egyiittmiikddik mas felsdoktatasi, kiilondsen
miivészeti és tudomanyos kutatd, fejlesztd, illetve magas szintli szakmai tevékenységet folytatd
egyéb szervezetekkel, intézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel.

(2) Az egyiittm(ikdés feltételrendszerét a Szenatus altal elfogadott szerzddés(ek) hatarozzak
meg. A szerz8dés tartalmazza az egyiittm(ikodés idejét, céljat, az egylittmiikodés soran ellatandd
feladatok és az egyiittmiikddés modjanak a meghatarozasat, az egyiittmiikodé felek jogait és
kotelezettségeit, a kapcsolattarté személyek megjelolését ¢és minden egyéb, az
egyiittmiikédésben résztvevo felek altal fontosnak tartott kérdés szabalyozasat.

(3) Az Egyetem egyiittmiikédik a tarsmiivészeti egyetemekkel a miivészeti felsdoktatas
fejlesztésének Osszehangolasaban és érdekeik kozos képviseletében az orszagos felsboktatasi
testiileteknél és egyéb szervezeteknél.

(4) Az egyetem egyiittmiikddik mindazon hazai és kiilfoldi intézményekkel, amelyekkel k6zds
céljai vannak,

(5) Az Egyetem szervezeti egységei kiilsd jogi, illetve természetes személyekkel, a tudomanyos
és miivészeti kutatasi és fejlesztési feladatok kidolgozasaban, a képzésben, a doktori képzésben
és a doktori fokozat odaitélésének elbiralasaban, valamint a habilitacios eljaras lefolytatdsaban
a megallapodasban rogzitett feltételrendszer szerint egyiittmiikddnek.

(6) Az egylittmiikodési megallapodast frasba kell foglalni. Az egylittmiikddés iranyulhat
kiiléndsen, de nem kizarolag:

a) képzési programok, tantervek kidolgozasara;

b) k6zos szakinditassal kapcsolatos egyiittmiikddés meghatarozasara;
c) képzés, gyakorlati képzés megszervezésére;

d) a tanulmanyok beszamitasara;

e) palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara;

) kutatési, fejlesztési feladatok megoldasara.

(7) Az Egyetem megallapodhat kiilonésen:

a) masik fels6oktatdsi intézménnyel k6z6s képzésre és kozos oklevél kiadasara;
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b) gazdasagi tArsasaggal, koltségvetési szervvel, civil szervezettel, koztestiilettel,
oktatési, tudomanyos, kutatasi szervezeti egység finanszirozasara, tamogatasara,
tovabba Osztondij 1étesitésére;

c) miivészeti intézménnyel miivészeti projektek megvaldsitasara;

d) miivészi hagyaték kezelésérol.

(8) A megallapodasban meg kell jeldlni a projekt felel6sét, aki a végzett munkardl a Szenatusnak
beszamoldasi kotelezettséggel tartozik.

(9) A Szenitus jovahagyasa sziikséges a megallapodas végrehajtdsa soran minden olyan
kérdésben, amely a Szenatus hataskorébe tartozo feladatokra vonatkozik.

FEJEZET

AZ EGYETEM FELSOVEZETESE

Az Egyetem vezetése

(1) Az Egyetemet a rektor vezeti és képviseli. A rektort tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén
az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes helyettesiti.

(2) A rektort az Egyetem vezetésével kapcsolatos feladataiban
a) gazdasagi féigazgato;

b) oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes;

¢) mozgoképmiivészeti és nemzetkdzi rektorhelyettes;

segiti.

(3) Az Egyetem szervezetében megjelennek alaptevékenységet végzo, szolgaltatd, valamint a
kozvetlen vezetdi feladatokat tdmogato szervezeti egységek. Az egyes szervezeti egységek
tevékenységét, azok vezetoi iranyitjak, koordinaljak, mig a hozzajuk kapcsolodo testiiletek
(tanacsok, bizottsagok, értekezletek stb.) allasfoglalasokkal, tanacsokkal segitik munkéjukat.
Az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza az Egyetem organogramjat.

(4) Az Egyetem vezetésében az oktatok, a kutatdk, a tandrok, a hallgaték és a nem oktat6
alkalmazottak valasztott képviseldiken keresztiil vesznek részt.

(5) Az Egyetem altalanos hataskorii dontési, véleményezo és javaslattevo jogkorrel rendelkez
testiilete a Szenéatus.

(6) Az Egyetemen a kdvetkez6 magasabb vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) rekfor;

b) oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes;

¢) mozgoképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes;

d) gazdasagi féigazgato.

(7) Az Egyetemen szervezeti egységek vezetdinek vezet6i megbizasok adhatok ki.

(8) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasok tekintetében - az Nftv. 94. § (2) bekezdésének
alkalmazasaval az Nftv. 37. § (6) bekezdésében foglalt életkori korlatozéast nem kell alkalmazni.
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A Szenitus

(1) A Szenatus az Egyetem legfels6bb szintli vezetd testiilete, amely dontési, véleményezési,
javaslattételi joggal rendelkezik.

(2) A Szenatus dontései soran koteles figyelembe venni az egyetemi vagyon hatékony és felelos
hasznalatanak, rendeltetésszerli igénybevételének, a vagyon elidegenitésénél az ért€¢karanyossag
koévetelményét. E célbdl figyelemmel kiséri az Egyetem gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag
és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente legalabb két
alkalommal — attekinti a felsboktatasi intézmény miikédését, gazdalkodasat, az alapité okirataban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, e korben beszadmoltatja a gazdasagi foigazgatot.

(3) A Szenéatus dontéseit mindig hatarozatba foglalja, melyet minden egyetemi alkalmazott
szamara elérhetd helyen kozzétesz, a helyben szokasos médon, a belsé halézaton, 6t
munkanapon beliil.

(4) A Szenatus
a) hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat mikdésének rend;jét;

c) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivéas tartalmara, illetve véleményezi a rektori palyazatokat,
a beérkezett palyazatok véleményezése keretében a fenntartdi dontés elékészitése érdekeében
rangsort allit fel, ezen javaslatardl tajékoztatja a fenntartot;

d) fogadja el az Egyetem
da) képzési programjat,
db) doktori szabalyzatat,
dc) az alaptevékenységre vonatkozé mindségpolitikai irdnyelveket, és az éves
mindségjelentését,
dd) a tanévrendjét.

e) fogadja el — a kozéptavra, legalabb négyéves iddszakra, évenkénti bontasban meghatarozva a
végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
INnoVAacios stratégidt; a Szenatus lemondasa vagy akadalyoztatasa esetén a rektor fogadja el az
intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovacids stratégiat,

f) véleményezi és a fenntartdi dontés megalapozasa érdekében, és azt megelozden eldterjeszti a
fenntarto fel€ elfogadasra az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat érinté mddositasokat,

g) kezdeményezheti az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat érintdé moédositasokra
vonatkozé dontést a fenntartonal,

h) véleményezi és a fenntartéi déntés megalapozésa érdekében, €s azt megel6zben eldterjeszti a
fenntarté felé elfogadasra az Egyetem a fenntartd altal meghatarozott keretek kozotti éves iizleti
tervét, és a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszdmoldjat, az Egyetem
kodzhasznusagi beszamoldjat,

i) véleményezi és a fenntartéi dontés megalapozasa érdekében, €s azt megel6zden eléterjeszti a
fenntarté felé elfogadasra az Egyetem vagyongazdalkodasi tervére vonatkozo javaslatot,

j) véleményezi és a fenntartdi dontés megalapozasa érdekében, és azt megelozden eloterjeszti a
fenntarté felé elfogadasra gazdalkodd szervezet Egyetem altali alapitdsara, ilyen gazdalkodd
szervezetben torténd részesedés szerzésére vonatkozo javaslatot,
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k) hatarozza meg az Egyetemen
ka) a hallgatdi tanacsadas rendszerét,
kb) az oktat6i munka hallgat6i véleményezési rendszerét.
1) a Szenatus dont tovabba
la) a tudomanyos tanacs létrehozasardl, tagjainak és elnékének megvélasztasarol,

1Ib) a foglalkoztatasi kivetelményrendszerben eldirt esetekben az oktatoi, kutatdi és
vezet6i palyazatok rangsorolasarol, cimek, kitiintetések adomanyozasérdl,

Ic) a doktori iskola létesitésérol, megsziintetésérol és a doktori képzés inditasérol,
1d) nemzeti felsdoktatasi 5sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,
le) Uj Nemzeti Kivalésag Program 6sztondij palyazatainak elbiralasarol,
1f) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol.
(5) A Szenatus hataskdrében tartozik az (4) bekezdés szerinti jogositvanyain feliil:
a) az Egyetem jogallasanak megvaltoztatasaval kapcsolatos allasfoglalas kialakitésa,
b) az Egyetemi Doktori és Habilitécios Tanacs tagjainak megvélasztasa és visszahivasa,
c) cimek és kitlintetések adoményozasa,
d) javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirdl,
e) a Szenatus képviseletében eljar6 személy kivalasztasa,
f) a rektor vezetdi tevékenységének értékelése,
g) dontés a habilitacios eljaras szabalyozasarol,
h) a Hallgat6i Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkorményzat alapszabalyanak jovéhagyasa,
i) Professor Emeritus, ill. Professor Emerita cim adoméanyozésa,

j) magéntanari, cimzetes egyetemi tanari, ill. cimzetes egyetemi docensi, valamint mesteroktatéi
cim, és mestertanari cim adoméanyozasa.

k) az Egyetem szakmai tevékenységének értékelese,
1) a rektor kezdeményezésére az Egyetem barmely bizottsaga, tanicsa dontéseinek feliilvizsgalata.

(6) A Szenitus dont az Egyetemet érint6, a vonatkozé jogszabalyokban és az Alapité Okiratban
meghatarozott, hataskorébe utalt valamennyi kérdésben.

(7) A Szenitus barmely — az Egyetemmel és annak miikddésével kapcsolatos — kérdést
megvitathat, kialakithatja allasfoglalasat és javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti
az Egyetemen beliil déntéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki kételes arra harmince napon beliil
valaszt adni.

(8) A Szenatus értékeli a rektor vezet6i tevékenységét. Az értékelést a vezetdi munkarol szolo rektori
beszamold alapjan végzi el a Szenétus, amennyiben az érintett kéri, zart iilés keretében. Az értékelés
elfogadasardl a Szendtus egyszeri tobbséggel dont. A Szendtus tagjai kétharmadanak igenld
szavazataval kezdeményezheti a fenntarténal a rektor felmentését. A felmentés kezdeményezését
indokolni kell.

(9) A Szenatus elndke a rektor, aki Osszehivja és vezeti a Szentus iiléseit. Ennek keretében:
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a) megnyitja az iilést,

b) megallapitja az {ilés hatirozatképességét vagy annak hianyat;

¢) inditvanyozza az eldzetesen kikiild6tt napirend jovahagyasét, vagy — sziikség esetén — annak
modositasat, kiegészitését;

d) a napirendi pontot el6terjeszti, vagy felkéri az elSterjesztét a napirend eloterjesztésére;

e) megadja, illetve sziikség esetén megvonja a felszdlalasi jogot;

f) vezeti a vitat, gondoskodik az iilés rendjének fenntartasarol;

g) elrendeli a hatarozathozatalt, vagy allasfoglalast, kihirdeti annak eredményét;

h) titkos szavazas esetén javaslatot tesz a szavazatszdmlalé bizottsag Osszeallitasara;

1) tajékoztatast ad a kiemelt jelentSségii iigyekrdl, illetve a Szenatus altal korabban hozott déntések
végrehajtasarol;

j) tajékoztatast ad a Szenatust érint6 aktualis feladatokrdl, eseményekrdl;

k) berekeszti az iilést.

(10) A Szenatus elnékét akadalyoztatisa esetén az oktatdsi és tudomanyos rektorhelyettes helyettesiti,
aki ennek soran a Szenatus elndkének hatiskoreit gyakorolja. Ha az oktatdsi és tudomanyos
rektorhelyettes maga is szenatusi tag, akkor is csak egy szavazattal rendelkezik.

(11) A rektor és a helyettesitésére jogosult rektorhelyettes egyideji akadalyoztatisa vagy
osszeférhetetlenség esetén a Szenatus tilését korelndk vezeti, ennek sordn a Szenatus elndkének
hataskoreit gyakorolja. A Szenatus {ilés korelnoke iilésvezetd elndkként egy szavazattal rendelkezik.

(12) A Szenétus tagjai

a) A valasztott szenatusi tagok megbizasanak iddtartama négy év. A delegalt tagok megbizasa egy
évre sz0l. A Szenatusban a b)-d) pontokban meghatarozott személyek gyakorolhatnak szavazati
jogot.

b) A Szenatusnak hivatalbdl tagjai:

e rektor

o rektorhelyettesek

e gazdasagi féigazgato

e intézetvezetOk

e Doktori Iskola vezetdje

e gazdasagi igazgatd

o nemzetkozi igazgatd

e Hallgatoi Onkorményzat elndke

¢) A Szenatus valasztott tagjai:

e intézetenként 2-2 6 egyetemi oktatd, tudomanyos kutatd vagy mas oktatoi
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé;
o 2 6 egyéb munkakorben foglalkoztatott munkavallalé.

d) A Szenatus delegalt tagjai:
e 3 0 hallgatd, akiket a Hallgatoi Onkormanyzat delegal oly médon, hogy a hallgatéi

képviselet intézetenként biztositva legyen;
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1 £6 az iizemi tanacs altal delegalt munkatars;

1 f6 a doktori iskola hallgatoi képviselje, akit a Doktorandusz Onkorméanyzat delegal.

€) A Szenétus iilésén allando és eseti meghivottak is részt vesznek tanicskozasi joggal.

ea) Allandé meghivottak:

a fenntarté képviseldje;

Rektori Hivatal vezetdje (a Szenatus titkéara);
a Jogi Osztély vezetdje;

EDHT elndke;

mindségbiztositasi vezeto;

az oktatastdmogatasi igazgato.

eb) Eseti meghivottak: a rektor dontése szerint a napirendi pontokban érdekelt mas személyek,
szervezetek képviseldi.

(13) A Szenatus bizottsagai

a) A Szenéatus allandé és eseti bizottsdgokat hozhat létre, az Egyetem tevékenységét érintd barmely
iigyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgélat lefolytatasara bizottsagot jeldlhet ki.

b) A Szenatus az Nftv. 12. § (8) bekezdésében foglaltak figyelembevételével atruhdzhatja egyes
jogait az allandod, vagy eseti bizottsagaira.

c) A Szenitus altal létrehozott bizottsdgok milkddését a Szendtus altal elfogadott ligyrendek
hatérozzak meg.

(14) A Szenatus titkara

a) A Szenatus titkari feladatait a Rektori Hivatal vezetdje latja el, aki a Szenatus iilésén tanacskozasi
joggal vesz részt,

b) A Szenatus titkara

tervezi és megszervezi a Szenatus iiléseit, biztositja azok lebonyolitasanak technikai
feltételeit;

gondoskodik a tervezett napirenden szereplé eldterjesztések elokészitésérol;

szervezi a szenatusi eloterjesztések Egyetemen beliili egyeztetését;

gondoskodik arrél, hogy a tervezett napirenden szereplé elbterjesztéseket a szenatusi
tagok és meghivottak, valamint a fenntarté képviseldje az iilés el6tt legaldbb 3 nappal
megismerhessék;

gondoskodik az elektronikus szavazés lebonyolitasarol;

ligyel az (ilés szabalyos lebonyolitasara;

folyamatosan vizsgalja az iilés hatdrozatképességét;

ligyel arra, hogy az elterjesztések a vonatkozo jogszabalyokkal, bels6 szabdlyzatokkal
Osszhangban legyenek;

ligyel az eldterjesztések elfogadasahoz sziikséges szavazati ardnyok betartasara;
gondoskodik a hatdrozatok és a jegyzOkonyv elkészitésérol, valamint azoknak
egyetemi honlapon val6 kdzzétételérol;

ellenérzi a szenatusi hatarozatok végrehajtasat;

¢) A Szenatus napirendjén szerepld eléterjesztéseket az elokészités szakaszaban minden — a rektor
4ltal meghatarozott — érintett szervezeti egységgel véleményeztetni kell. Az eléterjesztések formai
kdvetelményeit a Szenatus a sajat ligyrendjében hatérozza meg.
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d) Az elGterjesztéseknek tartalmi szempontbdl a kovetkezdket kell tartalmazniuk:

e rdvid vezet6i 6sszefoglalo a dontés tartalmarol, szitkségességérol, varhatd hatasairol;

e az elbterjesztés eldzményeit, korabbi dontés(ek)hez valé kapcsolodasat, szakmai
indokait, céljait;

e avarhat6 gazdasagi, pénziigyi és szakmai hatasokat;

¢ hatarozati javaslatot;

e a Szenatus jogkorét (dont / véleményez / rangsorol);

e  aszavazas modjat (nyilt / titkos);

e a dontéshozatal feltételét (egyszerii tobbség / mindsitett tobbség);

e a fenntartd jovihagyasanak sziikségességét (igen / nem)

e aziilés el6tt beérkezett mddositod javaslatokat.

¢) Ha az el6terjesztés a Szenatus hatdrozathozatalat vagy allasfoglalasat kivanja meg, az irasbeli
elbterjesztés hatarozati javaslatot is tartalmaz. A hatdrozati javaslat szovegét roviden és
egyértelmilien kell megszovegezni ugy, hogy lehetdség szerint tartalmat a jegyzokonyv nélkiil is
értelmezni lehessen.

f) A Szenitus iilését a rektor hivja 0ssze. A meghivét, a javasolt napirendet, az irasba foglalt
elSterjesztéseket rendes iilés el6tt 5 nappal, rendkiviili iilés el6tt 3 nappal korabban hozzaférhetové
kell tenni a Szenatus tagjai, a fenntartd, valamint a meghivottak szamara. A meghivonak
tartalmaznia kell az iilés pontos helyét és idépontjat, valamint a javasolt napirendi pontok targyat és
cloterjesztdjét.

(15) A Szenatus iilése

a) A Szenatus hataskoreit f6 szabalyként az iilésein gyakorolja. Az iilést az elntk sziikség szerint,
de szemeszterenként legalabb két alkalommal — a napirend megjel6lésével hivja Gssze (rendes iilés).

b) A Szenatust a napirend megjel6lésével 5 munkanapon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a Szenatus
tagjainak legaldbb egyharmada irasban kéri, vagy ha azt a rektor sziikségesnek tartja (rendkiviili
iilés).

¢) A Szenatus hivatalbdl tisztségbe keriild, delegalt, illetdleg valasztott tagjai szavazati jogu tagok,
akiket megillet az inditvanyozas, a javaslattétel, a szavazas és a véleménynyilvanitds joga.

d) Az 4lland6 és eseti meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt a Szenatus ilésein.

e) Amennyiben a Szenatus iilése jelenléti forméban nem tarthaté meg, akkor sziikség esetén online
formaban is megszervezhetd. Ebben az esetben azonban titkos szavazast igényld kérdésekben
szavazas nem rendelhet6 el.

f) A Szenatus iilései nyilvanosak azzal, hogy nem nyilvanosak azon napirendek, amelyek

e személyiségi jogokat érintenek, igy kiilonésen, — de nem kizar6lagosan — a
személyi ligyek, tovabba amelyek adott személy értékelésére, kinevezésére (ideértve
a modositasat is), vezeti megbizasara, kitiintetés adomanyozasara vonatkoznak;

e az Egyetem vallalkozasi (nem koézhaszni) tevékenységével kapcsolatos iizleti
titkokat (is) tartalmaznak;

o esetében az Egyetem szellemi alkotasokhoz fliz6d6 jogos érdekét a nyilvanossag
veszélyezteti vagy sérti.

g) A Szenidtus jelen 1év0 tagjai tobb, mint felének kérésére zart iilést kell tartani. A Szenatus zart
iilést kiilondsen akkor rendelhet el, ha a nyilvanossag személyes adatokat, személyiségi jogokat, az
intézmény véllalkozasi (nem kézhasznl) tevékenységével kapcsolatos iizleti titkokat, illetve a
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szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogos érdekeket veszélyezteti vagy sérti, vagy az iilés rendjét annak
nyilvanossaga veszélyezteti.

h) A Szenitus hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak t6bb, mint fele jelen van. Ha a Szenatus
{ilése hatarozatképtelenség miatt nem tarthaté meg, akkor az @jabb iilést legkorabban 3, legkésobb
15 napon beliil kell ujra 8sszehivni. Az ugyanazon napirenddel meghirdetett méasodik ilés a

megjelent szenatusi tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatkepes.

i) A Szenatus titkara koteles folyamatosan ellenérizni az ilés hatérozatképességét. Ha a
hatarozatképesség hidnyat allapitja meg, akkor e koriilményrdl tajékoztatja az {ilés elndkét. Az
elnSknek ebben az esetben meg kell kisérelnie a hatarozatképesség helyreallitisat. Amennyiben ez
nem jar eredménnyel, akkor a hatarozatképtelenné valt iilést be kell rekeszteni tekintet nélkiil a még
hatralévo, hatarozathozatalt igényl6 napirendi pontok targyéra.

j) Az iilés napirendjét és a napirendek sorrendjét az elndk inditvanyara a Szenatus hagyja jova. A
napirendi pontok targyaldsara altalaban egymast kdvetSen keriil sor, de a szorosan Osszefiiggd
targyu napirendi pontok egyiitt is targyalhatok.

k) A meghivé kikiildését kévetden, potlolagosan megkiildott eldterjesztést, valamint az iilés kezdete
elétt 24 6raval, irasban eldterjesztett javaslatot csak akkor lehet targyalni, ha azt a Szenatus jelen
1évo tagjainak, tobb mint fele tamogatja.

1) irdsbeli médosité vagy kiegészité javaslatot kizardlag frasban, legkésébb az iilés kezdete elétt 24
oraval lehet beterjeszteni.

m) Az elbterjesztés az elbterjesztd, vagy az altala a helyettesitéssel megbizott személy tavollétében
nem targyalhats. Az elSterjesztés témafelelése az eldterjesztés targyalsa sordn mindvégig jelen
marad és sziikség esetén — az elndk kérésére — llaspontjat indokolja, esetleg kiegésziti.

n) Az elndk dontése alapjan, a napirenden 1évé kérdés természetétdl fliggben a tanacskozés
menetében eldszor az elSterjesztéshez kapesolodo kérdések feltételére kell lehetdséget biztositani.
Kérdezésre az iilés valamennyi résztvevdje jogosult. A kérdésekre az eldterjesztés eldaddja koteles
valaszolni. Ha a kérdés olyan informaciot kivan, amelynek az el6ad6 nincs birtokdban, akkor a
valaszadasra a kovetkezd tanacsiilésig haladékot kérhet és kaphat. A kérdésekre adott valaszok utan,
illetve kérdések hianyaban az elndk megnyitja a vitat.

0) A vita sordn a Szen4tus tagjai és a meghivottak — az eldzetesen irdsban benyjtott javaslatokon
tilmenden is — véleményt nyilvanithatnak, inditvanyokat és észrevételeket tehetnek. A
hozzaszélasok alkalmankénti idétartama legfeljebb 5 perc, melyet a levezetd -elndk
meghosszabbithat. Az elhangzott hozzaszolasokra az eldadé a vita lezdrdsa elbtt valaszol.
Kiemelkedd fontossagli napirendi pontok targyalasakor az elnok dontése alapjan altalanos és
részletes vita is tarthato.

p) Ha tovabbi felszélalé hozzaszolassal, kérdéssel, észrevétellel nem jelentkezik, az elndk a vitat
lezarja és elrendeli a szavazést.

q) Az elterjesztések megvitatdsa és a hatarozat meghozatala utén keriilhet sor azokra a tajékoztatd
jellegli bejelentésekre, amelyek testiileti allasfoglaldst nem igényelnek.

1) A Szenitus tagjai jogosultak az elndkhéz, az egyetemi szervezeti egységek vezetSihez, valamint
a HOK elnékéhez napirenden kiviili iigyekben is kérdéseket intézni. A kérdésekre az {ilésen széban
vagy — ha az valamely okb6l nem lehetséges, 15 napon beliil — irdsban valaszt kell adni. Az {rasban
adott valaszt egyidejiileg a Szenatus tagjainak is meg kell kiildeni.

s) A Szenatus tagjai az iilésen siirgbsséggel is kezdeményezhetnek napirendre vételt, ennek
elfogadasihoz azonban a szenatus jelenlévd tagjai kétharmadanak tdmogaté szavazata sziikseges.

t) A Szenétus iilése sordn az elndk sziinetet rendelhet el.
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u) Siirgds esetben a Szenatus — személyi kérdések kivételével — a rektor kezdeményezésére a
szenatus iilésen kiviil elektronikus titon szavazhat és hozhat dontést, ha

ua) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevok személye, a hatérozatképesség
hitelt érdemléen megéllapithato;

ub) legalabb hirom nappal a szavazis kezdd id6pontjat megelézoen a napirendet és a
déntést megalapoz6 irasos dokumentaciot el kell juttatni a tagok, a fenntarté képviseloje
szamdra azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani;

uc) az iigy egyszerii megitélést, illetve az elokészitést szolgald irasos dokumentacio alapjan
a szenatus tagja vagy a fenntarté képviseldje részér6l olyan kérdés nem meriilt fel, amit a
dokumentéci6 egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni; az
irasos dokumentacié kiegészitése, modositasa esetén az ub) alpontban meghatérozott
hataridét a kiegészitett, médositott irasos dokumentacié tagokhoz tortén6 eljuttatasatol kell
szamitani;

ud) a szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje — legkés6bb a szavazas kezdd iddpontjat
megel6zGen — nem javasolja a szenatus iilésének Osszehivasat, valamint;

ue) a 13. § (15) bek. h) pontja szerinti feltétel teljesiil.
(16) A Szenétus hatarozathozatalanak rendje

a) Az elndk a tanacsiilésen kialakult allaspontokat Osszefoglalja, és a Szenatus tagjait felhivja az
allasfoglalasra. Az allasfoglalas szavazassal torténik. Mindenképpen szavazést kell elrendelni:

e azokban az iigyekben, amelyekben a Szenatus dont, javaslatot tesz vagy véleményt
nyilvanit;

e minden olyan egyéb iigyben, amelyben a Szenitus a testiileti allasfoglalast
sziikségesnek tartja.

b) A hatédrozathozatal soran eldszor az elGterjesztéshez fiizétt modositd inditvanyrdl kell szavazni,
majd a megszavazott javaslatokkal modositott eredeti eloterjesztésrol.

¢) A Szenatus dontéseit foszabalyként nyilt szavazassal, a jelen 1év6 tagjainak egyszerii tobbségi
szavazataval hozza. A szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint felének kérésére barmely tigyben
elrendelhet? titkos szavazas.

d) A Szenitus tagja kétharmadanak szavazatival kezdeményezheti a rektor felmentését a
fenntartondl. A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

€) A nyilt szavazas kézfeltartassal térténik. A szavazatokat az elndk a titkar segitségével szamolja
ossze.

f) A Szenatus személyi kérdésekben titkos szavazéssal dont.

g) Titkos szavazasra szavazocédulakon keriil sor, melyen a szavazati joggal rendelkez6 tagnak a
dontését egyértelmiien fel kell tiintetnie. Ervénytelen az a szavazat, amelyik semmilyen jellést nem
tartalmaz, vagy amelyb6l nem allapithaté meg egyértelmiien leaddjanak akarata.

h) A titkos szavazids lebonyolitisdhoz a Szenitus hérom szavazati jogn tagjabol 4llo
szavazatszdmlalo bizottsagot allit fel. A bizottsag legalabb egy tagja hallgatd. A bizottsag tagjairdl
a Szenatus nyilt szavazissal, egyszert tobbséggel dont.

i) A Szenatus valamennyi szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik, s azt személyesen az
iilésen adhatja le. Egyazon személy kétféle jogcimen — hivatalbdl €s delegalt tagként — szavazattal
nem rendelkezhet.
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j) Vélasztott tag a szavazati jogat nem ruhazhatja 4t mas személynek.

k) A Szenatus testiiletként mikodik, dontéséhez a tagok tobbségének azonos tartalmti szavazata
sziikséges. Szavazni ,,igen”-nel és ,,nem”-mel lehet, valamint a Szenatus tagja jogosult szavazastol
tartézkodni is.

1) Kizarolag ,,igen”-nel vagy ,,nem”-mel, lehet szavazni a kovetkezd tigyekben:

o személyi kérdésekben, ideértve az egyetemi vezetOkkel kapcsolatos kérdéseket és
palyazatokat;

e azegyetemi iizleti terv, éves beszamold, kézhasznisagi beszamold, vagyongazdalkodas
terv javaslatanak elfogadasa;

o gazdalkodé szervezet Egyetem altali alapitasara, ilyen gazdalkodé szervezetben torténd
részesedés szerzésére irdnyuld javaslat elfogadasa;

e szabalyzatok megalkotasa, modositasa, illetdleg jévahagyasa.

m) Szavazategyenldség esetén a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni. Ismételt
szavazategyenlOség esetén a rektor szavazata dont.

n) Indokolt esetben az eldterjesztd vagy az elndk javasolhatja a napirendi pont szerinti kérdéssel
kapcsolatos déntés elnapolasat is. Errdl a Szenatus vita nélkiil hataroz.

0) A Szenitus elndke indokolt esetben, kivételesen — az olyan ligyek kivételével, amelyekben a
Szenatus titkosan szavaz — elektronikus uUton torténé szavazast rendelhet el. A szavazas
megszervezésérdl és lebonyolitasarél a 13. § (15) bekezdés u) pontjaban eldirt feltételek betartasarol
a Szenatus titkdra gondoskodik. Ennek soran elkésziti a szavazdlapot, melyre felvezeti, a
megszdvegezett hatdrozati javaslatot, a szavazas moédjat. Az elektronikus szavazés sordn a Szenatus
tagjai kizardlagos hozzéaférésiiket biztosité e-mail cimrdl adhatjak le szavazatukat. A leadott
szavazatokrdl és az elfogadott dontésr6l a titkar sszegzést készit, majd ennek alapjan eldkésziti a
hatarozatot, és annak alairasat kovetden a dontést a titkar kihirdeti. Az elektronikus szavazés iratait
a szenatusi iilésekrol késziilt jegyzokonyvek kozott elhelyezi. Az elektronikus szavazas eredményes,
ha szavazasban a Szenatus szavazati joggal rendelkezd tagjainak legalabb tobb, mint fele részt vett.
Amennyiben az elektronikus szavazas eredménytelen ismételt elektronikus szavazas rendelhetd el
legalabb 1 (egy) legfeljebb 3 (harom) napon beiil. Az ugyanazon napirenddel meghirdetett ismételt
elektronikus szavazds a szavazati joggal rendelkez6 szendtusi tagok szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes.

p) Amennyiben a szavazas lebonyolitdsahoz megfeleléen hitelesitett szavazést timogaté szoftver all
rendelkezésre, Uigy a hatdrozathozatal ennek igénybevételével is lebonyolithatd. A szavazasnak a
szoftver altal dokumentélt lebonyolitdsat és nyilvantartdsat hitelesnek kell elfogadni, ennek
rogzitése, taroldsa és megfelel visszakereshetoségének biztositisa a szenatusi titkar feladata.
Amennyiben a szoftver titkos szavazasok lebonyolitasdra is hitelesitve van, igy az a titkos
szavazasokra is igénybe vehetd.

(17) Dokumentacios rend

a) A Szenatus iiléseir6l a titkar jegyzOkonyvet készit. A jegyzOkényv tartalmazza az iilésen
elhangzott hozzaszolasok lényegét, az iilés helyét, kezdo és befejezd idopontjat, a jelenlévok nevét,
tovabba az iilésen targyalt napirendi pontokat, fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat ¢s
hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, a szavazastol tartdzkodokat,
illetve az abban részt nem vevoket. A jegyzOkényvet az elndk és a Szenatus egy szavazati jogu tagja
hitelesiti. Az iilésen elhangzottakat hangfelvételen kell régziteni, és azt az {ilés tobbi anyagaval
egyiitt 5 éven 4t meg kell 6rizni. Amennyiben a szavazati ardnyok rogzitése a hangfelvételen
egyértelmilen megtdrténik, gy az iilésrol késziilt hangfelvétel egyben jegyzékonyvnek is
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tekinthet6, ennek megfelelden szdszerinti jegyzokonyv készitésére nincs sziikség, ebben az esetben
az irasba foglalt jegyzokonyv kizardlag a hatarozatokat, valamint a szavazati aranyokat tartalmazza.

b) Zart iilésrdl, vagy zart iilés keretében targyalt napirendi pontrdl kiilon jegyzokonyvet kell
késziteni. A zart iilésr6l készitett jegyz6konyvbe kizardlag a résztvevok tekinthetnek bele. A zart
iilésen megtargyalt elbterjesztésekr6l szO0l6 dontést és annak szavazati aranyat az altalanos
Jegyzokonyvbe is bele kell foglalni.

¢) A Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni, a hatarozatokat azok meghozatalat kévetden 7
(hét) napon beliil k6zzé kell tenni az Egyetem honlapjan, valamint ugyanezen hataridében a
Szenatus tagjainak kézvetlentil is kézbesiteni kell.

d) A Szenatus hatarozatair6l nyilvantartast kell vezetni oly médon, hogy a dontés tartalma, idépontja
és hatalya, illetve a dontést timogatok és ellenzOk szamaranya megéllapithatéd legyen. A Szenétus
hatédrozatait 1-t61 kezd6d6 folyamatos sorszamozéssal kell ellatni, amelynek elemei: a hatarozat
sorszama (évenként ujra kezdddden), melyet a ,,/” jelet kévetden az adott év és zardjelben az iilés
datuma kévet.

e) A Szenatus iiléseinek elbterjesztéseit, hatarozatait az Egyetem oktatoi, mas foglalkoztatottjai és
hallgatéi szamara hozzaférhet6vé kell tenni 14 munkanapon beliil. Az elSterjesztések a Jogi
Osztalyon megtekinthetok.

(18) A kapcsolattartas rendje

a) A Szenatusi tagok és a Szenatus titkaranak els6dleges kapcsolattartasi formaja az e-mail, de
sziikségbol vagy mas indokolt esetben — kiilondsen személyi tigyekben — a papir alapt kozlés is
érvényes. A kapcsolattartdsra hasznalhat6 e-mail cim kizarélag az Egyetem altal biztositott e-mail
fiok lehet.

b) A Szenétus iiléseire sz016 meghivok, napirendek, elbterjesztések, illetve a Szenatus miikddésével
kapcsolatos egyéb anyagok megkiildésérol a tagok munkahelyi e-levél cimére a Szenatus titkara
gondoskodik.

¢) A tagok kotelesek gondoskodni egyetemi postafidkjuk tartalmanak folyamatos figyelemmel
kiséréseérol.
(19) A Szenatus tagjainak valasztasa

a) A szenatusi valasztast a rektor rendeli el. A valasztas idopontjat a rektor ugy thizi ki, hogy kelld
id6 alljon rendelkezésre a valasztasok el6készitésére, lebonyolitasara és az egyes hataridok
betartisira. A valasztissal kapcsolatos részletszabalyokrdl a rektor utasitist ad ki. A rektor a
valasztas id6pontjaval egyidejlileg felhivja a Szenatus delegéaldsara jogosult szervezeteket, hogy
legkésobb a valasztas idOGpontjdig — a delegalt tagok névsordnak rektor részére torténd
megkiildésével — tegyenek eleget ezen kotelezettségiiknek.

b) A valasztasok el6készitésére és a lebonyolitdsban valé kozremiikdésre a rektor haromtagi
valasztasi bizottsagot kér fel. A valasztasi bizottsag tagjai az aktualis valasztason jeloltként nem
indulhatnak. A valasztasok elokészitésének és lebonyolitasanak szabdlyszertiségéért a valasztasi
bizottsag felel. A valasztasi bizottsag munkajat a Jogi Osztaly vezetbje segiti.

¢) A szenétusi tag valasztdsra jogosult intézetek, valamint nem oktatdi-kutatéi munkavallaléi kor
kiilon-kiilén jelold értekezletet tartanak, ennek megfeleléen a szenatus valasztast megel6zéen 4
(négy) jelolo értekezlet megtartasara keriil sor, amelyek idopontjat a rektor hatdrozza meg. A jel616
értekezleteken a valasztasi bizottsag is részt vesz, a jelsld értekezlet elndke a valasztasi bizottsag
valamelyik tagja. A jel5l6 értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb
mint fele megjelent. Hatarozatképtelenség esetén a jelolo értekezletet legkevesebb harom, legfeljebb
nyolc napon beliil ismételten Gssze kell hivni, és a megismételt értekezlet a megjelentek szamatol
fiiggetleniil hatarozatképes. A jelold értekezlet és a megismételt jel5lo értekezlet id6pontja
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14. §.

egyszerre is kitlizhetd; a jelo16 értekezlet id6pontjat nyolc nappal korabban k6zz¢ kell tenni. A jel616
értekezlet megtarthat6 elektronikusan, videdhivas utjan is. Az értekezlet akkor hatérozatképes, ha a
valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vesz az elektronikus uton megtartott értekezleten. Az
elektronikus Gton megtartasra keriils értekezlet Osszehivasa a vélasztasi bizottsig elnSkének
feladata.

d) A nem oktatéi-kutatéi munkavillaldi kor a jelolést és a valasztast Gsszevontan is megtarthatja, ha
a jeldld értekezleten a valasztasra jogosultaknak tobb mint a fele megjelent. A valasztisra ebben az
esetben is a titkos szavazas szabélyai az iranyadok. A jelold értekezlet GOsszehivasara és
lebonyolitisara, a jel5l6lista Ssszeéllitasara, a valasztasi eljérasra jelen szakasz rendelkezéseit —
ideértve a jel6ld értekezlet elektronikus uton térténé megtartisanak szabalyait is — kell értelemszer(
eltérésekkel alkalmazni.

€) A jelold értekezleten a vélasztasra jogosult adott egyetemi kozdsség (intézetek, valamint nem
oktatdi-kutatéi munkavallalok) tagjai, €s a rektor élhet személyi javaslattal. A jel6l6listira azon
személyek neve keriil fel, akik elnyerik a jel5l6 értekezleten résztvevok legalabb egynegyedének
tamogatésat. A jel6llistdkra legalabb annyi személy nevét kell felvenni, mint ahdny taggal az adott
véalasztoi k6zosség képviselteti magat.

f) Minden szavazésra jogosult személy annyi jeloltre szavazhat, amennyit az adott szervezeti
egységbdl a 13. § (12) bekezdés c) pontja szerint a Szenatusba megvalaszthat6. A szavazdlapon az
adott szervezeti egység valamennyi hivatalos jel6ltjét fel kell sorolni. A szavazasra jogosult személy
szavazata akkor érvényes, ha a szavazolapon maximum annyi jeloltet jel6l meg, amennyit az adott
szervezeti egységbdl a 13. § (12) bekezdés c) pontja szerint megvalaszthato.

"o

g) A valasztasokat a jelold értekezletek eredményes lazarasa utan legkevesebb 8, legfeljebb 15
napon beliil kell megtartani. A valasztas akkor eredményes, ha a valasztasra jogosultak tGbb mint
fele leadta szavazatat. SzavazategyenlGség esetén az azonos szamu szavazatot szerzett személyek
vonatkozasaban ijabb szavazasi forduldt kell tartani.

h) A vélasztasi eljaras itt nem részletezett egyéb kérdéseiben, beleértve a megfeleld dokumentalast,
a Szenatus titkara allaspontjanak meghallgatésaval a valasztasi bizottsag illetékes.

A rektor

(1) Az Egyetem els6 szamn felelds vezetdje és torvényes képviselGje a rektor. A rektor eljar és dont
mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly, az Egyetem Alapit6 Okirata, az SZMSZ nem
utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(2) A rektort — fenntarté €s a szendtus véleményének ismeretében — a koztarsasagi elndk nevezi ki.
Az Egyetem az Nftv. 94. §-a alapjan a rektori tisztség betdlthetésége tekintetében eltér, ennek
megfelelden a rektori tisztség t6bb alkalommal meghosszabbithato.

(3) A rektor felelés az Egyetem alaptevékenységnek megfelelé miikodéséért, ennek keretében
gyakorolja a foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat, illetve tevékenységiiket megbizdsban
ellatdk felett a megbizoi jogokat. Munkaltatoi jogkdrének feladatmeghatérozasi és munkairanyitasi
és munkaellendrzési részét az Egyetem mads vezetdjére atruhazhatja. Az atruhdzott hataskdr nem
adhato tovabb.

(4) A rektor feladatai kozé és felelosségi korébe tartozik killondsen:

a) az Egyetemen foly6 képzési és tudoméanyos kutatési, fejlesztési, innovacios (K+F+1) és miivészeti
tevékenység iranyitisa, Osszehangolsa, ellenérzése, szakszerii és jogszabalyoknak megfeleld
ellatasa,

b) felelds az alapito okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kvetelményeknek
megfeleld ellatasaért
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¢) iranyitja az intézményfejlesztési stratégia kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat;
d) az Egyetem torvényes képviseletének ellatasa és a kitelezettségvallaloi jogkdr gyakorlasa;
) az Egyetem nemzetkézi kapcsolatainak irdnyitasa;

f) kapcsolattartas az egyetemi és mdés szakmai-érdekképviseleti €s egyéb kiils6 szervezetekkel,
felsGoktatasi intézményekkel,;

g) az Egyetem szervezeti egységeinek iranyitasa;

h) felelés a fenntartd felé a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért;

1) az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes, a mozgdképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes,
a gazdasagi féigazgato, valamint a kozvetleniil rektori irdnyitds ald tartozé szervezeti egységek
vezetdinek munkajanak iranyitésa;

j) a Szenatus elndki teendbinek ellatasa, a tanacsiilések Gsszehivasa, a Szenatus hataskorébe tartozé
iigyek elokészitése, a hozott dontések végrehajtasa,

k) kapcsolattartas a Hallgatéi Onkormanyzattal, és a Doktorandusz Onkorményzattal, valamint a
hallgatdi jogviszonybdl ered6 jogok és kitelességek érvényesitésének biztositasa;

1) a feladatksrébe tartozo egyes feladatokra egyetemi felelosok megbizasa, beszamoltatasa;

m) a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban részére meghatarozott feladatok végrehajtasa
érdekében sziikséges rektori utasitasok kiadasa;

0) a palyazati tevékenység irdnyitasa és koordinalasa;

p) egyetem marketing-kommunikacids tevékenységének iranyitasa és koordinélasa;

q) a szellemi tulajdon kezelésével kapcsolatos iligyek iranyitasa és koordinalasa;

r) az Egyetemet érint6 stratégiai és mindségpolitikai feladatok végrehajtasanak meghatarozéasa és
irdnyitasa;

s) dont a HR folyamatok kezdeményezésérdl, megkiildi az egyetemi tanari kinevezésekkel
kapcsolatos dokumentéciot, valamint az egyetemi tandri kinevezésekre vonatkozd javaslatat az

intézmény fenntartdjanak, kezdeményezi az egyetemi tandr munkakdri cimének megvondasat,
valamint kialakitja az Egyetem humanpolitikai startégiajat;

sz) iranyitja a felsdoktatasi intézmény képzési, tudomanyos kutatdsi, tehetséggondozasi
tevékenységét.

t) Egyetemi szinten iranyitja és Osszehangolja a képzési programnak megfeleld oktatéasi
tevékenységet és kutatomunkat

ty) koordindlja és irdnyitja az intézmény egyiittmikodését mas felsGoktatasi intézményekkel, a
fels6oktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel;

v) gyakorolja a felsdoktatasi intézmény kiadoi €s terjesztoi jogkorét;

w) el6késziti a felsboktatasi intézmény fenntartdjanak és szenatusanak rektori hataskdrbe tartozo
dontéseit, feliigyeli a vonatkozo feladatok végrehajtasat;

x) kezdeményezi a felsboktatasi intézmény miikddési engedélyének modositasahoz, az intézményi
¢és szakakkreditacidos folyamatokhoz kapcsolddo, a képzések inditasanak, a doktori iskola
nyilvantartisba vételéhez, a felvételi eljarashoz kapcsolddd jogszabalyban meghatarozott
el6terjesztési feladatokat;

y) elismer6 oklevelet adomanyoz, valamint dont a hataskorébe utalt hallgatoi iigyekben;
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15. §.

z) a Szendatus dontése alapjan a fenntart6i intézkedéssel szemben, amennyiben az a képzés €s kutatéas
tudoményos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdésben az intézménynek biztositott 6nallosagat
sérti, birésagi eljarast kezdeményez;

zs) egyiittmikodik az érintett vezetokkel az Intézményfejlesztési Terv, illetve az
Intézményfejlesztési Tervvel Osszhangban a kutatdsi-fejlesztési-innovacios stratégia, és egyéb
szabalyzatok, dokumentumok elékészitésében;

aa) kialakitja, miikdteti és fejleszti a bels6 kontrollrendszert;

bb) elfogadja az éves belsd ellendrzési tervet, valamint sziikség szerint eseti belsd ellenbrzési
vizsgalat elrendelését kezdeményezi;

cc) 6sszehangolja és koordinalja a doktori iskolaval és annak képzéseivel kapcsolatos feladatokat az
Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanaccsal egyiittmiik6dve.

(5) A rektor — feladatkorében eljarva — irasbeli rektori utasitas forméjédban szabalyozhat barmely
kérdést, amely nem tartozik mas szerv vagy személy hataskdrébe.

(6) A rektor jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatdrozott kdrében helyettesére vagy az
intézmény mas vezetdjére, vagy egyéb testiiletekre, bizottsagokra irasban atrubdzhatja. Az
atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

(7) A rektor a kollektiv munkét igényl6 elemzések, javaslatok kidolgozasira, és az ilyen
kérdésekben hozandé dontések eldkészitésére — tanacsadd jelleggel — eseti bizottsagokat szervezhet.
Ez azonban nem jelentheti a jogszabélyban, vagy jelen szabalyzatban nevesitett személyek, vagy
testiiletek hatdskorének elvonasat.

(8) A rektornak feladatai ellatisa és hatiskdre gyakorlasa sordn altaldnos utasitasi, ellendrzési,
valamint intézkedési joga van az Egyetem teljes szervezetét érintden. Utasitasi jogkore nem terjed
ki

a) az Egyetem jelen szabalyzatban nevesitett testiileteire;

b) a Doktorandusz Onkormanyzatra;

c) a Hallgatéi Onkormanyzatra;

d) az érdekképviseleti szervezetekre.

(9) A rektor, vagy az ltala kijelolt személy jogosultak részt venni az allandé és eseti bizottsagok
iilésein, az oktatasi szervezeti egységek értekezletein, és minden egyetemi eseményen.

(10) A rektor megsemmisithet minden olyan dontést, hatérozatot, intézkedést, amely jogszabalyt
vagy egyetemi szabélyzatot sért. Ebben a jogkorében eljarva a rektor jogosult barmely bizottség,
vagy tanics dontésének végrehajtasat, annak jegyzokonyvbe, vagy hatarozatba foglalasat kvet6 5
munkanapon beliil indokolt esetben felfliggeszteni és egyben a Szenatus déntését kezdemeényezni a
felfiiggesztett dontés vonatkozaséban.

(11) A rektor juttatésait, munkakori leirdsanak az oktatoi, kutatéi feladatoktdl elkiiloniilo részét a
fenntartd hatarozza meg.

A gazdasagi foigazgato
(1) A rektor kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo gazdasagi foigazgat6 az Nftv-ben, az Egyetem Alapit6
Okirataban és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott kérben Osszefogja és
irAnyitia ~az  Bgyetem  gazdasagi-pénziigyi-kontrolling-szamviteli és a  miiszaki-
létesitménygazdalkodéasi-lizemeltetési, bérszamfejtési, tovabba beszerzési és informatikai
szervezeti egységeit.
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(2) A gazdasagi fdigazgaté magasabb vezetd, felelos a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok
elokészitéséért, az altala irdnyitott szervezet utjAn koteles gondoskodni a jogszabalyoknak
megfeleld pénziigy-szakmai kompetencia biztositasarol.

(3) A gazdasagi f6igazgaté megbizasara, a megbizas visszavonésara a fenntart6 kezdeményezésére
vagy elbzetes jovahagyasaval a rektor jogosult. A gazdasagi foigazgaté felett az egyéb munkaltatoi
jogokat a rektor gyakorolja. A megbizas hatarozott idore adhato.

(4) A gazdasagi foigazgato
a) felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi tevékenységéért,
az intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve miiszaki, létesitményhasznositasi, iizemeltetési,
logisztikai és beszerzési és kozbeszerzési ligyeket is;

b) felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriileteken sziikséges
intézkedések ¢s javaslatok eldkészitéséért;

¢) az Egyetem rendelkezésére allé forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak feltételeirdl,
hogy a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasét biztositsa;

d) gyakorolja a szervezetén beliil foglalkoztatott alkalmazottak feletti feladatmeghatarozasi,
munkairdnyitasi, munkaellenérzéis jogokat, gondoskodik a jogszabalyoknak megfelel6
pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol;

e) gondoskodik a gazdasagi vezet0i feladatok ellatasarol, ennek keretében a hataskérébe tartozo
iigyekben képviseli a szervezeti egységeket az Egyetem testiiletei és a vezetok elott.
(5) A gazdasagi foigazgaté tavollétében, akadalyoztatisa, érintettsége, a gazdasigi féigazgatoi
tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a gazdasagi foigazgatd helyetteseként a gazdasagi igazgatod
jogosult eljarni, teljes jogkbrben.
(6) A gazdasagi foigazgato feladatai:
a) ellatja a hozzatartozd szervezet iranyitasat és meghatarozza az egyetem gazdalkodasanak
szabalyrendszerét, biztositja annak szabalyossagét és torvényességét;

b) a felsGoktatasi intézményre vonatkozd jogszabalyok, az Egyetem bels6é szabélyzataival és
iizleti tervével 6sszhangban gondoskodik a felsdoktatasi intézmény rendelkezésére allé forras
felhasznalasardl €s annak adminisztraci6jardl;

¢) sajat teriiletén miikddteti a gazdalkodas folyamatdra (tervezeés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel belsé kontrollrendszerét, kzremiikodik az intézmény ellendrzési
nyomvonalanak elkészitésében, a kockazatelemzésben é&s kockazatkezelési rendszer
mikodtetésében;

d) biztositja az Egyetem rendelkezésére bocsatott és tulajdonaban all6 vagyontargyak védelmét,
a biztonsagos iizemeltetés feltételeit;

e) végzi az Egyetem szamviteli, bérszamfejtési, pénziigyi, add és kontrolling tevékenységének
iranyitasat és feliigyeletét;

f) végzi a pénziigyi tervezési folyamat kialakitasat, elvégzését, valamint annak megvaldsitasat,
g) az Egyetem munkaiigyi, bérszamfejtési és informatikai feladatainak irdnyitasa;

h) koézremiikédés az Egyetem finanszirozasat megalapozé mindségmutatok nyomon
kdvetésével kapcsolatos feladatokat a Rektori Hivatallal egylittmikddve;

i) ellatja gazdasagi vezet6i feladatokat, a pénziigyi vezetdi feladatokat, és gyakorolja a pénziigyi
ellenjegyzés jogat;

j) a pénziigyi év lezarasa utan beszdmol az Egyetem el6z6 évi gazdalkodasarol a rektornak és a
rektor felkérése alapjan a fenntartonak;
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16. §.

k) ell4t minden olyan feladatot, amelyet barmely jogszabaly a hataskorébe utal, vagy a rektor
meghataroz.

(7) A gazdasagi féigazgaté munkairanyitéi, munkaellenérzési és feladatmeghatirozéi jogkorrel
rendelkezik a rektor altal atruhazott hataskorben

a) Gazdasagi Igazgatosag;
b) Human Eréforras Iroda, Bérszamfejtés;
c¢) Campus Igazgatosag

felett.

Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes

(1) Az oktatési és tudomanyos rektorhelyettes feladata a rektor munkéjénak segitése az Egyetem
iranyitasi, oktatasi, oktatasfejlesztési, akkreditacios, tudoméanyos, valamint a doktori iskolaval és
annak képzéseivel kapcsolatos feladatainak ellatasaban.

(2) Az oktatdsi és tudomanyos rektorhelyettes a szenatus és a fenntartd véleményének
mérlegelésével a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat. A rektori tisztség betoltetlensége, a
rektor lemondésa, magasabb vezet6i megbizasanak megsziinése, valamint akadéalyoztatdsa esetén az
oktatasi és tudomanyos rektorhelyettest — siirgés esetben, vagy a szenatus lemondasa, vagy
akadalyoztatisa esetén a szendtus véleményének bevarasa nélkiil — kozvetleniil a fenntarté bizza
meg legfeljebb egy év hatdrozott id6tartamra, azzal, hogy a rektori tisztség betdltetlensége esetén a
megbizas tovabbi egy év hatérozott idGtartamra meghosszabbithato, tovabba ebben az esetben a
fenntartd vonja vissza a megbizasat, és gyakorolja feletti a munkaltato6i jogokat.

(3) Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes magasabb vezet6i megbizasa legfeljebb 5 €vre a
rektori ciklussal egyez6 id6tartamban adhato.

(4) Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes a rektor &ltalanos helyettese. A rektor lemondasa,
magasabb vezetdi megbizdsdnak megsziinése esetén az 1ij rektor megbizatasig, valamint a rektor
akadéalyoztatisa esetén teljes jogkorrel helyettesiti a rektort. Az oktatdsi €és tudomanyos
rektorhelyettes hivatalbol tagja a Szenatusnak.

(5) Az oktatési és tudomanyos rektorhelyettes a rektor kijelolése alapjan képviseli az egyetemet a
hatésagok elétt, hazai szakmai szervezeteknél, valamint egyéb szakmai testiileteknél.

(6) Kozremiikodik az egyetemi publikacios tevékenység feliigyeletében és irdnyitasaban.
(7) Az oktatasi és tudoméanyos rektorhelyettes feladatai:

a) a rektor utasitisainak megfeleléen Gsszehangolja, irdnyitja és feliigyeli az Egyetemen folyo
oktatasi tevékenységet;

b) a rektor utasitdsainak megfeleléen feligyeli ¢és iranyitja az akkreditacios folyamatokat és az
egyes képzések szakmddszertani anyagainak kidolgozasat, fejlesztését;

c) a rektor utasitdsainak megfeleléen koordinélja a hazai képzési programokhoz kapcsolodo
palyazatokat és eseményeket, konferenciakat;

d) a rektor utasitisainak megfelelden elokésziti az Egyetem tanarképzési programjat;

e) a rektor utasitasainak megfelel6en elokésziti és szenatusi elfogadasra eldterjeszti a tanév
rendjét;
f) rektor utasitasainak megfelelden elokésziti és szervezi a gyakorlati felvételi vizsgakat;

g) feladatainak végrehajtasarol folyamatosan és rendszeresen tdjékoztatja a rektort.

24



17.§.

(8) Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes munkairdnyitéi, munkaellenérzési és
feladatmeghatarozdi jogkorrel rendelkezik a rektor altal atruhazott hataskdrben

a) az Egyetem intézetei;

b) az Oktatastamogatasi Igazgatosag;

¢) Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtéar;
felett.

A mozgoképmiivészeti és nemzetkdzi rektorhelyettes

(1) A mozgdképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes feladata a rektor munkajanak segitése az
Egyetem filmmiivészettel kapcsolatos, valamint a nemzetk6zi kapcsolatok kialakitasaval és
fenntartasaval kapcsolatos feladatainak ellatasban.

(2) A mozgdképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettest a szenatus és a fenntarté véleményének
mérlegelésével a rektor bizza meg ¢€s vonja vissza megbizasat.

(3) A mozgoképmiivészeti ¢s nemzetkdzi rektorhelyettes magasabb vezetdi megbizasa legfeljebb 5
évre, a rektori ciklussal egyez6 idétartamban adhato.

(4) A mozgoképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes a rektor kijeldlése alapjan képviseli az
Egyetemet a film- és mozgoképmiivészeti szakmai szervezeteknél, valamint egyéb film- és
mozgdképmiivészeti szakmai testiileteknél, valamint a nemzetkézi kapcsolatokban. A
mozgoképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes hivatalbol tagja a Szenatusnak.

(5) A mozgoképmiivészeti és nemzetkdzi rektorhelyettes feladatai:

a) a rektor utasitasainak megfeleléen Gsszehangolja, iranyitja €s feliigyeli az Egyetem film- &s
mozgdképmiivészeti kapcsolatait;

b) a rektor utasitasainak megfelelden részt vesz az Egyetem film- és mozgoképmiivészeti
kapcsolatainak fejlesztésében és dpolasaban;

c) a rektor utasitasainak megfeleléen szervezi és iranyitja a film- és mozgoképmiivészeti képzési
programok rendszerének kidolgozasat, személyi és targyi feltételeinek megteremtését;

d) a rektor utasitasainak megfelelen koordinilja a film- és mozgoképmiivészeti képzési
programokhoz kapcsolodd palyazatokat és eseményeket, konferencidkat, fesztivalokat;

e) a rektor utasitisainak megfeleléen kidolgozza és el6késziti film- és mozgdoképmiivészeti
képzéshez kapcsoldddan a tanév rendjére vonatkozod javaslatit és azt megkiildi az oktatdsi és
tudomanyos rektorhelyettes részére;

f) a rektor utasitasainak megfelelden el6késziti és szervezi film- és mozgoképmiivészeti képzéshez
kapcsolodoan a gyakorlati felvételi vizsgakat egyiittmiikodve az oktatdsi és tudoményos
rektorhelyettessel;

g) iranyitja és feliigyeli a Nemzetkézi Igazgatosag munkajat;
h) feladatainak végrehajtasardl folyamatosan és rendszeresen tajékoztatja a rektort.

(6) A mozgoképmiivészeti és nemzetkidzi rektorhelyettes munkairdnyitdi és feladatmeghatarozoi
jogkorrel rendelkezik a rektor dltal atruhazott hataskérben

a) a Nemzetk6zi Igazgatdsag, valamint
b) az Egyetem intézetei

felett.
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IIL FEJEZET

AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

18. §. Az Egyetem szervezeti egységei
(1) Az Egyetem az alabbi szervezeti egységekre tagozddik:

a) Sinkovits Imre Szinhazmiivészeti Intézet
b) Zsigmond Vilmos Mozgoképmiivészeti Intézet
¢) Németh Antal Dramaelméleti Intézet
d) Doktori Iskola
e) Rektori Hivatal
ea) Jogi Osztily;
eb) Palyazati és Innovacios Iroda;
ec) Belso ellendr;
ed) Kommunikacio és Marketing Igazgatésag;
ef) Min6ségbiztositas;
eg) Karrieriroda és Didktanacsado.
f) Nemzetkozi Igazgatdsig
g) Oktatastamogatési Igazgatdsag
h) Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar
i) K6nyv- és Folydiratkiadas
j) Szakkollégium
k) Gazdasagi Igazgatosag
1) Human Er6forras Iroda
m) Campus Igazgatdsig

(2) Egyetem testiileti szervei:
a) Szenatus;
b) Tanulmanyi, és Szocialis Bizottsag;
¢) Fegyelmi és Kartéritési Bizottsag;
d) Esélyegyenldségi Bizottsag;
e) Etikai Bizottsag;
f) Tudoméanyos Tanacs;
g) Miivészeti és Produkcios Bizottsag;
h) Mindségbiztositasi Bizottsag;
1) Rektori Tanécs;
j) Kreditatviteli Bizottsag;
k) Egyetemi Doktori és Habilitacios Tan4cs;

1) Erasmus+ Bizottsag.



19. §.

20. §.

Rektori Hivatal

(1) A Rektori Hivatal szervezési, koordinacios, igazgatasi és adminisztrativ, valamint a Rektori
Tanacs €s a Szenatus szervezési és ligyviteli, valamint a bels6 kontrollrendszer miikodtetésével
kapcsolatos koordinaciés és adminisztrativ feladatokat ellatd miikddést tAmogatd szervezeti

egyseég.
(2) A Rektori Hivatal vezetGje a hivatalvezetd. A Rektori Hivatal vezetoje szervezi a szervezeti
egység tevékenységét, és segiti a rektor munkajat. A hivatalvezetot a rektor nevezi ki.

(3) A Rektori Hivatal feladatai kiilonésen:

a) a rektori €s rektorhelyettesi feladatok végrehajtaséban, szervezésében valé kozremiikddés és
szakmai koordinacids feladatok ellatasa;

b) rektor programjainak szervezése, nyilvantartasa;

c) titkarsagi feladatok ellatasa;

d) a rektori feladatok ellatasahoz kapcsolddo tigyirat-kezelési feladatok ellatasa;

e) az adatgyijtési, -szolgaltatasi, nyilvantartasi feladatok ellatasa;

f) a Jogi Osztalyon keresztiil jogi szakértelem biztositasa;

g) a rovid, kozép és hosszitavi intézményfejlesztési tervek elkészitésének szakmai
koordinécidja;

h) a rektor altal kiadott egyéb feladatok végrehajtasa;

i) a feladatkorébe tartozo tligyekben eldkészitd feladatok ellatasa a vezetdi kiadmanyozasi jog
gyakorlasaval 6sszefliggésben;

j) az Egyetem igazgatasi és tigyviteli feladatainak ellatasa;

k) az Egyetem iigyirat-kezelési rendszerének kialakitasa €s tizemeltetése;

1) irattarozassal kapcsolatos feladatok ellatasa, irAnyitasa, koordinacidja;

m) igazgatasi kérdésekben szakmai segitségnyljtas az Egyetem vezet6i részére;

n) az egyetem kiils6 és belsé kommunikacids feladatainak ellatasa, iranyitasa, koordinacidja;

o) az Egyetem finanszirozasat megalapozé mindségmutatok nyomon kovetése, az ezzel
kapcsolatos egyetemi feladatok koordinalasa;

0) a hivatalvezet$ ellatja a Szenatus titkari feladatait, valamint koordinalja a Rektori Tanacs
munkajat, elokésziti iiléseit, amely feladataban a Jogi Osztaly vezetdje helyettesiti.

(4) A Rektori Hivatal a rektor altal jévahagyott {igyrend alapjan miikodik.

Jogi Osztily

(1) A Jogi Osztily a Rektori Hivatal vezetdjének iranyitasa alatt allo szervezeti egység, melyet
az osztalyvezetd vezet.

(2) Az osztalyvezetot a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat.
(3) A Jogi Osztaly feladatai kiilondsen:

a) a Szendtus titkdrsagi feladatait ellété hivatalvezetd tamogatisa az e feladat elldtasaval
Osszefliggésben

b) a szenatusi dontések végrehajtasaban vald kézremiikodés;
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21. §.

¢) az egyetemi vezetOk, testiiletek munkajénak tamogatasa;

d) az Egyetem jogi feladatainak koordinécidja;

e) a szabalyzatok elkészitése, illetve azok elokészitésének koordindlasa;
f) az Egyetem miikddéséhez kapcsolodo altalanos jogi feladatok ellatasa;

g) az Egyetem altal kotendd szerzGdések formai elGkészitése, vagy elézetes véleményezése,
modositasi javaslatainak kidolgozasa;

h) beszerzési és kGzbeszerzési eljarasokban jogi szakértelem biztositdsa,

i) részvétel az Egyetem testiileti iiléseinek el6készitésében, a hatdrozatok végrehajtasanak
szervezésében és ellendrzésében;

i) részvétel az egyetemi szintii szabalyzatok, utasitasok elkészitésében, illetve véleményezésében,

k) az Egyetemen sziiletett dontések, hatdrozatok torvényességének vizsgalata, ez alapjan
javaslattétel a rektornak tovabbi intézkedés megtételére;

1) jogi képviselet ellatdsa, jogi tanacs és tajékoztatds addsa, beadvanyok, szerzodések és egyéb
okiratok készitése;

m) az Egyetem miikddésével kapcsolatos jogszabélyok, szabédlyzatok nyomon kdvetése,
értelmezése, azokrol felvilagositas adasa;

n) az Aaltaldnos adatvédelmi rendelet alapjan az Egyetem szervezeti egységeinek,
munkavallaloinak segitése a személyes adatok védelmével kapcsolatos kérdésekben.

Palyazati és Innovaciés Iroda

(1) A Palyazati és Innovéci6s Iroda a Rektori Hivatal vezetdjének iranyitasa alatt allé szervezeti
egység, melyet az irodavezetd vezet.

(2) Az irodavezetdt a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat.
(3) A Pélyazati és Innovacids Iroda feladatai kiilondsen:

a) ellatja az Egyetemet érintd palyazatokkal kapcsolatos elokészitd, koordinald, és iranyitd
feladatokat;

b) az Egyetem alaptevékenységéhez igazodé palyazatfigyelés, a palydzatok elkészitése,
megirasa intézményi szinten, palyazatok elkészitése az intézmény kiils6 kapcsolatai részére,
amelyekben az Egyetem érdekelt, palyazatok elkészitése az egyetemi hallgatok részere;

c) tajékoztatja a felsbvezetést az intézmény palyazati szerepvallalasardl, azok eredményeirdl,
illetve a pélyazati lehetdségekrol;

d) pélyazati tevékenységhez kapcsolddd informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése, a
nyilvantartisok naprakészségének, teljességének és hitelességének biztositasa;

€) szorosan egyiittmiikédik az Egyetem minden olyan szakteriiletével, amely a sajat
feladatkorében eljarva palyazatokkal kapcesolatos feladatokat 14t el;

f) ké6zremiikodik a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégia eldkészitésében;
g) tAmogatja a rektor munkéjat az innovacios feladatok ellatasaban;

h) ellatja az Egyetemet érintd innovécids tevékenységgel kapcsolatos elékészitd, koordinald
feladatokat.
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23.§.

24.§.

Belso ellenér

(1) A belso ellendr a Rektori Hivatalon beliil miikdd6 szervezeti egység.

(2) A belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadé tevékenység,
amelynek célja, hogy az Egyetem miikodését fejlessze és eredményességét novelje. A belsd
ellenérzés az Egyetem céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az Egyetem kockazatkezelési, ellendrzési €s iranyitasi
eljarasainak hatékonysagat.

(3) A jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak val6 megfelelést, valamint a gazdasigossagot,
hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belso ellendrzés megéllapitisokat és ajanlasokat
fogalmaz meg a rektor részére.

(4) A belso6 ellenbrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni.

(5) A belso ellenorzést vegzd személy vagy erre szakosodott, megbizott belsé ellendri
feladatokat ellaté gazdasagi tarsasag munkajat a vonatkozo jogszabalyok, a pénziigyminiszter
altal kozzétett modszertani utmutatdk és nemzetkdzi belsd ellenérzésre vonatkozé standardok
szerint, kézvetleniil a rektornak alédrendelten végzi.

(6) A belsé ellenorzés eljarasi és végrehajtasi rendjét az Egyetem Bels6 Ellenorzési Kézikonyve
szabalyozza.

Kommunikacié és Marketing Igazgatosag

(1) A Kommunikacié és Marketing Igazgatésag a Rektori Hivatalon beliil miik6d6 a Rektori
Hivatal vezetdjének iranyitasa alatt allo szervezeti egység, melyet igazgatd vezet. Az igazgatot
a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat.

(2) Feladatai kiilonosen:

a) az Egyetem kiilsO és belsé kommunikacios feliileteinek (web) és kozdsségi média
megjelenéseinek kezelése, a naprakészség biztositisa;

b) az egyetemi markanév erbsitése, a pozitiv megjelenési lehetoségek keresése és
kihasznalasa;

c) egyetemi rendezvények szervezése és lebonyolitasa, kommunikécios feladatainak ellatasa;
d) az egyetem sajtomegjelenéseinek megtervezése és koordinalésa, sajtéfigyelés;

¢) kapcsolattartas a sajto képviseldivel;

f) részvétel az egyetemi miivészeti és tudomanyos tevékenységek marketingjében,

g) print anyagok (t6bbek kozott: az egyetemrol szolo tajékoztatd kiadvanyok, szinlapok,
plakatok, szordlapok, ismertetdk, kiadvanyok, egyéb arculati elemek) tartalmi Gsszeéllitasa,
grafikai elokészitése;

h) Egyetemi sportélet koordinalasa, a sziikséges targyi és személyi feltételek megteremtése,
témeg- és élsport népszerisitése, sportszervezetekkel vald kapcsolattartas, egyiittmiikodés.

Mindségbiztositas

(1) A Minbségbiztositas a Rektori Hivatalon beliil miikod6 az Egyetem mindségiranyitasi és
mindségbiztositasi feladataiért felelos szervezeti egység, melyet a mindségbiztositasi vezeto
vezet. Ellatja az Egyetem mindségiranyitasi és mindségbiztositasi rendszerének mitkodtetésével
és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.
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(2) A Mindségbiztositasi vezetdt a rektor bizza meg €s vonja vissza megbizasat. Munkajat a
rektor szakmai iranyitisa és ellendrzése mellett végzi.

(3) Mindségbiztositasi vezeto feladata:

a) minOségiranyitasi, mindségbiztositasi rendszer miikddtetése €s fejlesztése;
b) mindségiigyi dokumentumok kidolgozasa és naprakészen tartasa;

¢) minGségiigyi oktatdsok megszervezése és lebonyolitasa;

d) az Egyetem komplex mindségbiztositds tevékenységének fejlesztésével kapcsolatos
elokészitd feladatok ellatésa, koordindlasa, kapcsolodo jelentések el6készitésével kapesolatos
feladatok ellatasa egyiittmikodve a Mindségbiztositasi Bizottsaggal;

¢) onértékelések koordinalasa, audit-eljarasok elokészitése.

Karrieriroda és Diaktanacsadé

(1) A Karrieriroda és Didktanacsad6 a Rektori Hivatalon belill miikodé a Rektori Hivatal vezetd
irdnyitasa alatt allo palyakovetési és didktanacsadoi feladatokat ellaté szervezeti egység,
amelyet az irodavezet$ vezet. Az irodavezet6t a rektor bizza meg €s vonja vissza megbizasat.

(2) A Karrieriroda és Didktanacsadé célja az Egyetem altal kinalt diploma értékesebbé tétele
azaltal, hogy a magas szinvonalon képzett hallgatok és a miivészeti szféra képvisel6i kozotti
kapcsolat megteremtésével, a tudatos Karriertervezés eszkozeinek tdmogatdsival olyan
elhelyezkedési kultira honosodjon meg, melyben a hallgatok a szaktudasuknak és érdekl6dési
teriiletiiknek legmegfelelobb allast megtalalhatjak.

(3) A Karrieriroda és Diaktanacsado feladatai kiiléndsen:

a) az Egyetemen oklevelet szerzettek munkaerépiaci helyzetének figyelemmel kisérése;
b) tanulmdanyi és életpalya-tanacsadas szervezése;

c) kapcsolattartas az dregdidkokkal, 6regdiak rendezvények szervezése (Alumni);

d) onkéntes adatszolgaltatds alapjan kéveti az Egyetemen végzett hallgaték palyajat
(elhelyezkedési utankovetes);

¢) egyetemi adatszolgéltatas teljesitése a jogszabalyokban meghatarozottak szerint;
f) segitség az elhelyezkedésben, allasok kdzvetitése;
g) munkakeresési és karrierépitési tanacsadas;

h) visszajelzések gylijtése az Egyetemen folytatott képzések munkaerdpiaci
hasznosithatésagarol;

i) kutatasi tevékenység a palyakezd6 diplomasok munkaerdpiaci helyzetének megismerésére
(munkaadok elvarasainak felmérésére a palyakezdOkkel szemben, a palyakezdék
elképzeléseinek feltérképezésérdl a munkaba allasrol, illetve arrél, hogy milyen készségek €s
tudasok jelentenek szamukra el6nyt, karriertérkép kimunkalasa);

1) szoros kapcsolat kiépitése a munkaerdpiac szerepldivel;

k) karrier és soft skill fejlesztés tematikaju tréningek, workshopok, beszélgetések szervezés,
lebonyolitasa;

1) életrajzok kdzvetitése, adatbazisok készitése;
n) szakmai gyakorlatok szervezése az Intézetekkel egyiittmiikddésben;
m) elhelyezkedési, karrierépitési tanacsadas;

0) Onismereti programok szervezése;

30



26. §.

27.8§.

p) hallgatdk segitése, tamogatasa egyetemmel kapcsolatos és maganéleti kérdésekben;
q) prevencios programok szervezése;

r) karrier témaju kiadvanyok készitése, megosztisa;

s) Onéletrajz- és motivacioslevél-irassal kapcsolatos konzultacids lehetdség biztositasa.

(4) A Karrieriroda és Didktanicsad6 feladatait a Hallgatéi Onkorméanyzat kozremiikodésével
végzi. Ennek keretében folyamatosan tdjékoztatast ad a Karrieriroda és Didktanacsado
szolgaltatasairl, a Hallgatéi Onkorményzat pedig rendszeresen irisban tajékoztatja a
Karrieriroda és Didktanacsadot a hallgatok korében felmeriilt igényekrol.

Nemzetkozi Igazgatosag

(1) A Nemzetkozi Igazgatdsag a mozgdképmivészeti és nemzetkzi rektorhelyettes irdnyitasa
alatt alld szervezeti egység, melyet a nemzetkézi igazgatd vezet. Az igazgatét — a
mozgdképmiivészeti és nemzetkdzi rektorhelyettes javaslatanak figyelembevételével - a rektor
bizza meg és vonja vissza megbizasat,

(2) Az Igazgatosag feladatai kiilénGsen:

a) ellatja az Egyetem nemzetkdzi kapcesolatainak kialakitasaval és fenntartasival kapcsolatos
operativ feladatokat;

b) elkésziti Egyetem éves nemzetkozi egylittmiikodési és utazasi tervét, koordinalja annak
végrehajtasat, illetve tervezi a nemzetkozi feladatok éves koltségvetését,

¢) feltarja az (j nemzetkdzi megallapodasok megkotésének lehetdségeit, elokésziti a 1étrejovo
megéllapodasokat a jogi, gazdasagi és szakmai teriilet bevonasaval;

d) részt vesz az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztésében és polasiban,

e) szervezi és irdnyitja a nemzetkozi képzési programok €s a nyelvi tovabbképzések
rendszerének kidolgozasat, személyi és targyi feltételeinek megteremtését,

f) koordinélja a nemzetkozi képzési programokhoz kapcsoldédé palyazatokat és eseményeket,
konferencidkat,

g) elokésziti az Egyetem nemzetkozi képzési és egyiittmiikodési programjat,

h) megszervezi és irdnyitja a nemzetkézi TEMPUS Koézalapitvany koordindlta projekteket,
ideértve a lebonyolitassal jard napi menedzsment feladatokat,

i) gondoskodik a nemzetkdzi kapcsolatok vonatkozasaban protokoll tevékenység ellatasarol,

j) egyiittmiikodéen részt vesz a nemzetkdzi teriilethez kapcsolédé kommunikacids, PR és
marketing tevékenység stratégiaalkotasaban.

(3) A Nemzetkozi Igazgatdsag a rektor altal jovahagyott iigyrend alapjan mitkodik.

Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar

(1) Az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkényvtar az oktatasi és tudomdanyos
rektorhelyettes iranyitasa alatt miikodo szervezeti egység, amely nyilvanos szakkonyvtarként
felelds a szinhaz-, film és mozgdképmiivészeti teriilet konyvtari ellatasaért.

(2) Az Orszagos Szinhaz- és Filmtoérténeti SzakkOnyvtar szervezeti egységet az Orszagos
Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkdnyvtar vezet6je vezeti. Az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti
Szakkonyvtar vezet6jét — oktatdsi és tudomdanyos rektorhelyettes javaslatidnak
figyelembevételével — a rektor bizza meg, és vonja vissza megbizasat.
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(3) Az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar feladatai:

a) tervszeriien gyarapitja, feltarja, 6rzi és szolgaltatasai utjan az olvasdk rendelkezésére bocsétja
a szinhaz-, film és mozgdéképmiivészet, dramai miivek hazai és kiilf61di szakirodalmat

b) ellatja a kényvtari szolgaltatasi és informéacids feladatokat;
c) miikodteti a konyvtarat, a kottatarat és a médiatérat;

d) a képzési és tudomanyos munka informacios bazisaként kozremiikodik az oktatdsi €s kutatasi
feladatok ellatasaban;

e) az Orszidgos Dokumentum ellatdsi Rendszer tagjaként adatokat szolgaltat az ODR
kézpontnak és ellatja a magyar konyvtari rendszert a szakteriiletébe vagé dokumentumokkal;

f) segitséget nytjt az MTMT szakszer( feltsltéséhez;
g) palyazatfigyelési tevékenységet folytat a fejlesztésre fordithatd forrasok névelése érdekében;
h) tAmogatja az egyetemen foly6 kézmiivel6dési tevékenységet;

1) definialja és dokumentalja az egyetem konyvtari folyamatait, szolgaltatasait, szabvanyositja
a hasznalhatd dokumentumokat;

j) el6késziti az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti SzakkOnyvtar szolgéltatasainak
hasznalataval kapcsolatos szabalyzatokat,

k) kozgyljteményi kérdésekben az egyetem vezetOsége szdmdara dontés-elokészitd munkat
végez;

1) gylijti és hozzaférhet6vé teszi szakteriilete magyar és nemzetkozi szakirodalmat,

m) szakteriiletén hazai és nemzetk6zi szak- és tudomanyos adatbazisok eléfizetésével biztositja
a szaktajékoztatast és a dokumentumszolgaltatast;

n) meg0rzi a szamara atadott kitelespéldanyokat;

m) elvégzi a beszerzett konyvtari dokumentumok tartalmi feltardsat, szakbibliografiai
szambavételét és biztositja a leirdsok orszagos hasznalatat;

o) ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet az Egyetem vonatkozé szabalyzatai, valamint a
tevékenységére vonatkozo jogszabalyok részére meghatiroznak.

(2) Az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti SzakkOnyvtar a rektor altal jovahagyott ligyrend
alapjan mukddik.

Oktatdstamogatasi Igazgatosag

(1) Az Oktatastamogatasi IgazgatGsig az oktatasi és tudoméanyos rektorhelyettes iranyitasa alatt
alld szervezeti egység, melyet az oktatistamogatasi igazgatd vezet. Az oktatastamogatasi
igazgatot — az oktatdsi és tudomanyos rektorhelyettes javaslatanak figyelembevételével — a
rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat.

(2) Az Oktatastimogatasi Igazgatosag kiemelt jelentOségli oktatasi adminisztracios
szolgaltatasai megvalositasa s litemezése tekintetében szorosan és kozvetleniil egylittmikdik

a) az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettessel;
b) a mozgdképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettessel;
c) az intézetvezetdkkel és a doktori iskola vezetdjével;

d) az Egyetem oktatoival;
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¢) a képzési és minbségiranyitasi, valamint szocialis tevékenységében érintett testiiletekkel, igy
kiilénésen a Rektori Tanaccsal, a Mindségbiztositasi Bizottsaggal, a Tanulmanyi, és Szocialis
Bizottsaggal és a Kreditatviteli Bizottsaggal.

(3) Az Oktatastamogatasi Igazgatdsag feladata:

a) az Egyetem kreditrendszerének, tanterveinek, tantargyainak, tantargyi programjainak
nyilvantartasa, az Orabeosztds, tanterem €és gyakorlati képzési hely beosztas elkészitése,
nyilvantartasa;

b) zarévizsgak, konzultacidk megszervezése, egyiittmikodésben az Intézetekkel;

c¢) kezeli az egyetem altal kiadhatd okiratok (oklevelek és oklevélmellékletek)
formanyomtatvanyait, és elvégzi a nyomtatvinyok megrendelését, atvételét, nyilvantartasat,
Orzését és kiadmanyozasra torténd elokészitését a szigoru szamadast okiratokra vonatkozo
szabalyok szerint;

d) az éves felvételi vizsgak megszervezése, feliigyelete, valamint az ezzel kapcsolatos 6sszes
adminisztracio elvégzése;

e) a tanulmanyi tigyekkel kapcsolatos szabalyzatok elokészitése;

f) félévkezdési és félévkozi hallgatdi tajékoztatd anyagok elkészitése, tovabbitisa a hallgatok
felé;

g) ellatja a felndttképzési tanfolyamok szervezésének és inditdsanak tdmogatasat;

h) az egyetemi hallgatdk, az Egyetem és jogelddei végzett hallgatoinak — ideértve az egykori
kiilfoldi hallgatdkat is — tajékoztatasa, kapcsolattartisuk eldsegitése az Egyetemmel;

i) az oktatési és tanulmanyi kévetelmények folyamatos nyilvantartasa, ellenérzése

j) ahallgatéi nyilvantartasok, tajékoztatasok, igazolasok elkészitése;

k) vendéghallgatdk oktatasi ligyeinek intézése;

1) a tanulmanyi, didkjoléti, szocialis ligyek koordindlasa;

m) tanulmanyi és hallgatoi adatszolgaltatasok teljesitése;

o) hallgatéi dijtételek kiirasa a Neptun TR-ben;

p) nyilvantartott hallgat6i adatok folyamatos ellendrzése, sziikség esetén mddositdsa, telefonos
ugyintézés, e-mail-ek megvalaszolasa;

q) hallgatoi kérelmekhez kétddo ligyintézés elvégzése;

r) nyilvantartashoz k6to6do FIR hibak folyamatos javitasa;

s) targyakkreditaciohoz kapcsolddo adminisztracié Neptun TR-ben torténd rogzitése

t) hallgatdi torlések elinditasa, sziikséges hatdrozatok elkészitése, Neptun TR-ben torténd
rigzitése;

ty) diakigazolvanyhoz kapcsolédé adminisztracié elvégzése, ideiglenes igazolvany,
didkigazolvany matrica kiadasa, Neptunban torténd régzitése;

v) zarévizsgahoz kotddo adminisztracid elvégzése;

w) régi és rendszerben 1év0 hallgatok oklevelének, EUPASS-anak elkészitése, Neptun TR-ben

torténd rogzitése, atadasa, valamint az oklevelek és a jubileumi diplomak nyilvantartasaval,
elkészitésével kapcsolatos iligyintézés.

(4) Az intézetvezetok és a Doktori Iskola vezetdjének munkajat erre a feladatra kijeldit
munkatérs(ak) segiti(k).

(5) Az Oktatastamogatasi [gazgatosag a rektor altal jovahagyott ligyrend alapjan miikodik.
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30. §.

31 §.

Konyv- és Folydiratkiadas

(1) A Kényv- és Folydiratkiadas az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes iranyitasa alatt 4116
miikodést tamogatd szervezeti egység.

(2) A Kényv- és Folydiratkiadas feladata:

a) timogatja az Egyetem oktatdi, kutat6i, hallgatéi publikécios tevékenysegét;

b) feliigyeli az Egyetem tudoményos kiadvanyait;

¢) ellatja az Egyetem tudomanyos kiadvanyaival kapcsolatos szerkesztoségi feladatokat;

d) tervezi, szervezi és iranyitja a tudomanyos periodikat és konyvkiadést.

Szakkollégium

(1) A szakkollégium magas szinvonald, 6nallé vagy az egyetemi képzésbe illeszkedd szakmai
képzést folytatd 6nalld szervezeti egység, mely az egyes szakteriileteken vald jartassig
elmélyitésére tovabbi képzést nydjt, tehetséggondozast céloz. A  szakkollégium
kozosségformals, dnkormanyzati elven miksdod intézmények, melyek tarsadalmi problémakra
érzékeny, szakmailag igényes értelmiség kinevelésén munkalkodnak.

(2) Az Egyetemen a kovetkez6 szakkollégium miikodik:
a) Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem Szakkollégiuma.

(3) A szakkollégium élén programigazgat6 all. A Szakkollégium elsé programigazgatojat az
Egyetem szenitusa valasztja a rektor személyi javaslata alapjan. Az elsé szakkollégiumi
programigazgatd megbizatdsa harom évre szdl. Az elsé szakkollégiumi programigazgatd
megbizatasanak lejartat kovetben a szakkollégiumi programigazgatdi tisztség a szenétus 4ltal
kiirt palyazat utjan tolthetd be. Az programigazgatéi megbizas legalabb harom, legfeljebb 6t
évre sz0l, és palyazat Gitjan tobb alkalommal megismételhetd.

(4) A szakkollégium szervezeti és milkddési szabélyzatat — a programigazgato javaslata alapjan,
a rektor elbterjesztésére — a Szenatus fogadja el.

A Gazdasagi Igazgatosag

(1) A Gazdasagi Igazgatosag a gazdasagi igazgato irdnyitdsa alatt 4ll6 milkddést tamogato ¢€s
szolgaltatd szervezeti egység. Az igazgatdt — a gazdasagi fOigazgatd javaslaténak
figyelembevételével — a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat. Gazdasagi igazgato felett
munkairanyitasi és feladatmeghatérozasi jogkorrel a gazdasagi féigazgatd rendelkezik.

(2) A gazdasagi igazgato feladata a rektor és a gazdasagi foigazgaté munkajanak segitése az
Egyetem gazdasagi és pénziigyi feladatainak ellatdséban.

(3) A Gazdasagi Igazgatosag ellatja az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, szamviteli és kontrolling
feladatait. Ennek keretében:

a) a gazdasagi fOigazgat6 iranyitdsa alatt ellatja az Egyetem iizleti tervének tekintetében a
gazdalkodassal, konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat;

b) miikodteti és koordindlja az Egyetem beszerzési folyamatait, ezen belill megtervezi és
lebonyolitja az Egyetem kdzbeszerzési és beszerzési eljarasait, valamint elkésziti és fenntartéi
jovahagyasra elbterjeszti az Egyetem kozbeszerzési tervét;

c) felelés az Egyetem lzleti terv elkészitésével kapcsolatos feladatokért, a
koltséggazdalkodasért, a jovahagyott keretGsszegek kiadasi és bevételi szamainak a betartasaért,
azok mddositasaért;
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d) felelds az Egyetemi vagyongazdalkodasaval kapcsolatos operativ feladatok ellatdsaért, illetve
a leltarozasi feladatok ellatasaért;

e) biztositja az anyagi-pénziigyi eszkozok rendeltetésszerii, gazdasagos és célszeri
felhasznalasat;

f) felelos az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasaért egyiittmilkodve a Human
Eréforras Irodéval;

g) gondoskodik az Egyetem gazdasigi-pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérol,
koveteléseinek érvényesitésérol;

h) a gazdasagi fGigazgatd irdnymutatasai szerint megszervezi és ellenrzi a tervezést, a
gazdalkodast, a szamviteli nyilvantartds rendszerét, és az ezek alapjaul szolgald bizonylati
rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ligyviteli nyilvantartasi rendszert, kialakitja a
kotelezettségvallalas és utalvanyozas rendjét, biztositia a gazdalkodasi és pénziigyi
jogszabalyok végrehajtasat, betartasat;

i) definialja és dokumentalja az Egyetem gazdasagi folyamatait;
J) elokésziti az Egyetem gazdalkodasi szabalyzatait;

k) pénziigyi-gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az Egyetem rektoradnak
munkdjat és felelos azért, hogy az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi, vezetd testiiletei az
Egyetem gazdalkodésardl és az igényelt adatokrol megfeleld tajékoztatast kapjanak;

1) biztositja az egyetemi gazdalkodas, szerzodések, pénziigyi helyzet 4tlathatosagat;

m) gazdasagi-ligyviteli szolgaltatast nyiljt a szervezeti egységeknek azok bevételszerzod
tevékenysége elosegitésére;

n) a sziikséges gazdasagi szakértelemmel és adatokkal segiti az egyetem palyazati és projekt
tevékenységét;

o) folyamatos és rendszeres tajékoztatassal, informaciokkal, szabvanyos dokumentumokkal
segiti az egyetem munkatarsait a gazdasigi tigyek terilletén a szabalyos {igymenet betartasa
érdekében;

p) a feladatkorébe tartozo tigyekben eldkészito feladatok ellatdsa a vezet6i kiadméanyozasi jog
gyakorlasaval 6sszefliggésben;

q) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szdmara jogszabaly, szabalyzat, szenétusi hatarozat
¢és a rektor meghataroz.

(4) A Gazdasagi Igazgatdsag a rektor altal jovahagyott ligyrend, valamint a gazdalkodasi targyt
szabalyzatok alapjan miikddik.

Human Eroéforras Iroda

(1) A Human Eréforras Iroda a gazdasagi foigazgatd irdnyitasa alatt 4ll6 szervezeti egység,
melyet az irodavezetd vezet. Az irodavezets felett munkairanyitasi és feladatmeghatarozasi

jogkorrel a gazdasagi féigazgato rendelkezik.

(2) Az irodavezet6t — a gazdasagi foigazgatd javaslatanak figyelembevételével — a rektor bizza
meg €s vonja vissza megbizasat.

(3) A Human Er6forras Iroda feladatai kiilondsen:

a) ellatja az Egyetem munkaiigyi és bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatait;
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b) ellatja az Egyetem bérgazdalkodasi feladatait, naprakészen vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat, biztositja az adatszolgaltatasokat;

c) az Egyetem dolgozo6inak tajékoztatasa a napi ligyek, valamint a stratégiai célok és fejlesztések
tekintetében;

d) elvégzi a human erdforras fejlesztési feladatokat, toborzast, kivélasztast, képzések
szervezését;

e) kidolgozza, aktualizilja és dontésre elokésziti a humanpolitikai targykorébe tartozd belsd
szabalyzatokat;

f) kozremitkodik az Egyetem személyiigyi, munkaiigyi dontéseinek, intézkedéseinek és
hatdrozatainak el6készitésében és végrehajtja azokat;

g) tajékoztatds ad humanersforrasat érint6 lényeges informaciokrdl az Egyetem vezetés részére;,

h) koordinélja és elvégzi a munkavéllalok munkaviszonyénak 1étesitésével, megsziintetésével,
a munkaszerzédés modositisdval kapcsolatos feladatokat, elszdmolasokat a sziikséges
dokumentumok elkészitésével és atadasaval,

i) javaslatot tesz a munkakéri leiras formai kovetelményeire és azok tartalmi kritériumaira,
kézremikodik az érintett szervezeti egység vezetOivel torténd egyeztetésben, illetve az
egyeztetést kovetden elkésziti és nyilvantartja a munkakari lefrasokat;

1) nyilvantartast vezet a munkavallalok szakmai képesitésérol, nyelvismeretérdl, képzésen valo
részvételiikrol, és a tanulmanyi szerzédésekrol;

m) szervezi a munkavillalok foglalkoztatatas-egészségligyi vizsgélatdval kapcsolatos
feladatokat, valamint a menedzsersziiréseket, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartast;

n) részt vesz az Egyetem bels6 rendezvényeinek szervezésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok ellataséban;

0) Osszefogja a szervezet teljesitmény-értékelési folyamatat, vezeti a teljesitménydsztonzd
juttatas elszdmoldsdnak folyamatat, kidolgozza és miikddteti az Egyetem javadalmazasi
rendszerén beliil az Egyetem munkavallalinak teljesitmény6sztonzé rendszerét;

p) végrehajtja a munkaiigyi feladatokat, munkaiigyi nyilvantartast vezet, munkaiigyi statisztikai
jelentéseket készit, nyilvantartja az Egyetem altal megkot6tt munkaszerzodéseket €s minden, a
személyligyi nyilvantartas kdrébe tartozé dokumentumot;

ron

q) a szervezetbdl tavozd kollégakkal kiléps beszélgetést folytatds annak eredményeit
idészakosan visszacsatolja a szervezeti egység vezetdi részére javaslatot téve
munkaerémegtartasi intézkedésekre;

r) javaslatot tesz az Egyetem munkavallaldinak éves bérjellegii, béren kiviili és béren kiviilinek
nem mindsiild juttatésaira vonatkozé szabalyozdkra, valamint ezzel 6sszhangban elkésziti a
béren kivilli és béren kiviilinek nem minésiild egyes meghatirozott juttatasok
feltételrendszerére és elszamolasi modjaira vonatkozo részletszabalyokat.

Campus Igazgatosag

(1) A gazdasagi foigazgaté irdnyitasa alatt 4116 szervezeti egység, melyet a campus igazgaté vezet.
Az igazgatot — a gazdasagi foigazgaté javaslatanak figyelembevételével — a rektor bizza meg és
vonja vissza megbizasit. Campus igazgat6é felett munkairdnyitési és feladatmeghatérozasi
jogkorrel a gazdasagi foigazgaté rendelkezik.
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(2) A campus igazgatd irdnyitja és elvégezteti az Egyetem lizemeltetésével, illetve az infrastruktira
fejlesztésével kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében:

a) biztositja az Egyetem tulajdonaba, valamint egyéb jogviszony alapjan (pl. vagyonkezeldi jog,
bérleti jog) kezelésébe, hasznalatiba tartozd ingatlanokkal és infrastruktirdval kapcsolatos
beruhazasok szakszerii megszervezését és lebonyolitisat, tovabba az Egyetem épiileteinek
allagmegovasat és szakszerii karbantartasat;

b) iranyitja a napi tizemeltetési, karbantartasi és hibaelharitasi feladatokat;

¢) iranyitja a gyakorlati képzésekhez tartozé tarak (szinhézi tarak, filmes studidk, eszkoztarak)
munk4jat az intézetvezetOkkel egyiittmiikodve;

d) megszervezi és ellendrzi a munka-, tliz-, baleset és vagyonvédelmet;
e) feliigyeli a gondnoksagot;
f) ellatja a vagyon hasznalataval, hasznositisaval, védelmével kapcsolatos feladatokat;

g) definidlja és dokumentilja az egyetem lizemeltetési folyamatait, a Campus Igazgatésag
szolgaltatasait, szabvanyositja a hasznalhaté dokumentumokat;

h) elokésziti az infrastruktira hasznalatival kapcsolatos szabalyzatokat;
i) el6késziti az egyetemi infrastruktiraval kapcsolatos adatszolgaltatast;

j) az informatikai tizemeltetési tevékenység iranyitasa, ennek keretében feladata kiilondsen az
informatikai eszkozellatas biztositasa, eszkOzpark iizemeltetése, fejlesztése, jogosultsagok
kezelése, rendszergazdai feladatok ellatasa;

k) iranyitja a miiszaki fejlesztések és beruhdzasok tervezését, engedélyeztetését, megvalositasat,
koordinélja a miiszaki fejlesztésekhez kapcsolddd beruhazasokat;

1) az Egyetem ingatlanjainak tizemeltetésével kapcsolatos feladatok szakmai irdnyitésa;

m) miiszaki tdmogatast nyajt az Egyetem produkcids tevékenységéhez, illetve az Egyetem
rendezvényeinek szervezésével és elokészitésével dsszefiiggd feladatokhoz;

n) az Egyetemet érintd palyazatokkal kapcsolatos iizemeltetési feladatok ellétasa;

0) Osszedllitja a beruhazasokkal, {izemeltetéssel, rendezvények és produkcidk biztositasaval
Osszefiiggd beszerzések miiszaki dokumentéciojat;

p) biztositja a mivészeti képzésekhez kapcsolodd specidlis feltételek (hang, fény, jatszohely)
rendelkezésre allasat;

r) teljeskdriien ellatja az Egyetem biztonsagi feladatait (informaciobiztonsag és vagyonvédelem);

s) irdnyitja a kollégium fenntartdsaval ¢és lzemeltetésével kapcsolatos feladatokat, valamint
gondoskodik a kollégium gazdalkodasaval osszefliggd feladatok ellatasarol.

(3) A Campus Igazgatosag a rektor altal jovahagyott ligyrend alapjan miikddik.

(4) A Campus Igazgatésaghoz tartozd egyes feladatkdrket az Egyetem tulajdonadban vagy
vagyonkezelésében allo gazdasagi tarsasig, vagy egyéb piaci szerepld megbizasa utjan is ellathatja.

34. §. Az intézetek és az intézetvezetok

(1) A Sinkovits Imre Szinhdzmiivészeti Intézetet, a Zsigmond Vilmos Mozgdképmiivészeti Intézetet,
a Németh Antal Drimaelméleti Intézet vezetdje az intézetvezetd. Az intézetvezetdi feladatokat az
intézetvezetd lemondasa, akadélyoztatisa vagy a tisztség betoltetlensége esetén a palyazat
lebonyolitaséig, de legfeljebb egy év hatarozott id6tartamra a rektor, a rektorhelyettesek, illetve
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mas személy is ellathatja, azzal, hogy a rektori tisztség betdltetlensége esetén a megbizas tovabbi
egy év hatarozott id6tartamra meghosszabbithato.

(2) Az intézetvezet6t palyazat tjan a Szenatus véleményének mérlegelésével, a rektor bizza meg
legfeljebb 6t évre és vonja vissza megbizasat, a vezetdi megbizas ismételten megadhato.

(3) Az intézetvezets feladata €s hataskoére:

a) képviseli az intézetet az egyetemi testiiletek és vezetdk elbtt, tovabba szakmai kérdésekben
az Egyetemen kiviil;

b) véleményt nyilvénit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az intézetet érintd,
hataskorét meghaladd kérdésekben;

c) ellatja az intézeti értekezlet elndki teenddit, gondoskodik ezek dontései elokészitésérdl,
hatarozatai végrehajtasarél, gondoskodik tovabbad az Egyetem testiiletei hatdrozatainak
végrehajtasarol;

d) megszervezi, irdnyitja és ellen6rzi az intézet képzési, tudomanyos és miivészeti kutat6 €s mas
tevékenységét;

€) dont az intézet vagy egyéb egyetemi szabélyzatokban meghatarozott képzési és tudomanyos
kutatémunkajaval kapcsolatos kérdésekben;

f) elkésziti az intézet féléves és éves munkatervét szemeszterenként;

g) elkésziti és évente aktualizalja az intézet hAroméves szakmai és miikodési tervét, valamint
beszamolojat a teljesitésrol;

h) az intézet koltségvetése alapjan dont a pénziigyi keretek felhasznalasarol;

i) irdnyitja, ellendrzi, értékeli az intézet oktatdit, kutatoit, és minden alkalmazottjat;

j) gondoskodik az intézet mikodéséhez sziikséges infrastrukturalis és targyi feltételek
biztositasarol;

k) gondoskodik a megbizott 6raaddk felkérésér6l és szerzddéskotésiik elokészitésérdl,

teljesitésiik igazolasarol egyiittmiikddve a Human Erdforras Irodaval;

) tdmogatdst nyujt az intézet oktatoinak, kutatéinak és doktoranduszainak szakmai
fejlodéséhez, gondoskodik a dolgozok megfelelé munkakériilményeirdl;

m) gondoskodik a tudoményos didkkordk tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérdl;

n) egyiittmiikddik az Egyetem mas szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel,
valamint a Hallgatéi Onkorményzattal;

p) a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint szervezi, iranyitja €s
ellendrzi az intézet bevételszerzo tevékenységét;

q) a rektor altal atruhadzott hatdskdrben munkairanyitéi és feladatmeghatirozési jogkort
gyakorol az intézet minden oktatd, kutato és tanar alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a
rektort kinevezési munkaltatdi jogkore gyakorlasaban;

1) a campus igazgatoval egyiittmiikodésben feladatmeghatdrozasi jogkort gyakorol az intézet
gyakorlati képzésének megvaldsitdsdhoz tartozé tarak (szinhdzi tarak, filmes stidiok,
eszkoztarak) nem oktatd, nem kutatd és nem tanar alkalmazottja tekintetében.

(4) Az intézet személyi allomanyat legalabb egy, az intézetben teljes munkaiddben foglalkoztatott,
az Egyetemmel munkaviszonyban 4116 egyetemi tanar vagy egyetemi docens, tovabba — a képzési
igényeknek megfeleld Gsszetételben — oktatok, kutatdk, és egyéb alkalmazottak alkotjak.
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35. §.

(5) Az intézet 4dllomanyaba tartozé munkavallalok testiileti foruma az Intézeti Frtekezlet, melynek
elndke az intézetvezetd. Az intézeti értekezleten meghivottként a HOK 4ltal delegalt — képviseld
is részt vehet.

(6) Az intézetek dsszehangolt mitkodését, szakmai és oktatasszervezési egyiittmiikodését a Rektori
Tanécs biztositja.

Doktori Iskola

(1) Az Egyetemen szinhdzmiivészeti, a film- és videomiivészeti (DLA), valamint
miivészettudomanyi (PhD) képzési teriileten Doktori Iskola miikddik. A Doktori Iskola az Egyetem
doktori képzést folytatd oktatdsi szervezeti egysége, amely biztositja a tudoményos fokozat
megszerzésére torténd felkészitést.

(2) A Doktori Iskola vezetdje képviseli a Doktori Iskolat és iranyitja annak miikddését. A Doktori
Iskola vezetdjét a Doktori Iskola egyetemi tanar torzstagjai koziil — a torzstagok tobbségének
javaslatara — az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanécs vélasztja, és a rektor nevezi ki legfeljebb
dtéves id6tartamra. A kinevezés tobbszor is meghosszabbithato.

(3) A Doktori Iskola vezetdjének feladata:

a) irdnyitja és szervezi a Doktori Iskola képzési (oktatasi, kutatési) és adminisztrativ tev€kenyscgét,
gondoskodik a sziikséges nyilvantartasok vezetésérél és az adatszolgaltatasrol;

b) gondoskodik a doktoranduszok, az egyéni felkésziilok, a jeloltek és a képzésben vagy
fokozatszerzési eljarasban kozremiikodok megfeleld téjékoztatasarol;

¢) az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs dontése alapjan felkéri a Doktori Iskola oktatdit,
témavezetdit, a biralokat és mas kdzremiikddoket, iranyitja az ezzel kapcsolatos adminisztraciot,
kezdeményezi a szerz6déskotéseket;

d) a rektor altal atruhazott hatiskorben gyakorolja a doktori képzésben résztvevd oktatokkal €s
témavezetokkel szemben a doktori képzés vonatkozasaban a munkairanyitoi jogkort, koordinélja az
oktatok és témavezetok munk4jat;

e¢) jovahagyja a doktoranduszok egyéni munkaprogramjanak teljesitésérol szold témavezetdi
beszamolokat;

f) doént a doktoranduszok mindazon, kiiléndsen tanulményi és vizsgaiigyeiben, amelyeket
jogszabaly vagy szabalyzat nem utal mas testiilet vagy vezetd hataskorébe;

g) az Egyetemi Doktori és Habiliticios Tandcs részére javaslatot tesz a Doktori Iskola
rendelkezésére 4116 koltségvetési keretek felhasznalaséra;

h) a rektor altal 4truh4zott hatask6rben munkairanyitdi és feladatmeghatarozasi jogkdrt gyakorol a
Doktori Iskola minden nem oktat6, nem kutatd és nem tanér alkalmazottja tekintetében;

i) irAnyitja a paly4zatok benyujtasat, 4polja a Doktori Iskola nemzetkdzi és hazai kapcsolatait;

j) gondoskodik a Doktori Iskola képzéseinek kiilf5ldi megismertetésérél, szervezi a kilfoldi
hallgat6k magyarorszagi képzését.

(4) A Doktori Iskola oktat6i, témavezetdi azok a doktori vagy azzal egyenértékii fokozattal
rendelkez6 oktatok és kutatok, akiket — a Doktori Iskola vezetdjének javaslatara — az Egyetemi
Doktori és Habilitdciés Tanacs alkalmasnak tart és megbiz a Doktori Iskola keretében oktatasi,
kutatasi és témavezetéi feladatok ellatasaval.

(5) Az Egyetem keretein beliil foly6 doktori képzésrol és a Doktori Iskola miikodésérdl az Egyetem
Doktori Szabalyzata rendelkezik.
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Iv.

FEJEZET

AZ EGYETEM TESTULETEI

36. §.

37.§.

38. §.

Tanulmanyi, és Szociilis Bizottsag

(1) Feladata és hataskoére:
a) a hallgatok tanulmanyi, vizsga-, és szocialis ligyeinek targyalasa;
b) a hallgat6i tamogatasokkal kapcsolatos dontések;

¢) az Oszténdijak, képzési hozzajaruldsok, jogszabalyok szerinti felosztdsanak vizsgalata, elvek
meghatédrozasa, a tanulményi 6sztondijakkal kapcsolatos dontések meghozatala

d) a hallgaték szocidlis helyzetével dsszefiiggd teenddk koordinalasa, rendszeres és rendkiviili
szocialis 6sztondij kérelmek elbiralasa

(2) Elndke: oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes
(3) Tagjai:

a) oktatastamogatasi igazgato;

b) a rektor altal delegalt 2 £6

¢) intézetvezet6k altal delegalt 1-1-1 £6;

d) a HOK 3 képviseléje.

(4) A Bizottsag miikddésének részletes szabalyait a Szendtus éltal jovahagyott iigyrend tartalmazza.
Fegyelmi és Kartéritési Bizottsag

(1) Feladata és hatdskore a fegyelmi és kartéritési eljaras lefolytatdsa a vonatkozo egyetemi
szabalyzat szerint.

(2) Elnéke a Jogi Osztaly vezetoje.

(3) Tagjai:

a) elndk

b) a rektor altal delegalt 3 6

c) a konkrét ligyben érintett intézetvezetd altal delegalt 1 f6;
d) HOK 4ltal delegalt 2 £6.

(4) A Bizottsag mitkddésének részletes szabalyait a Szenatus 4ltal jévahagyott ligyrend tartalmazza.

Erasmus+ Bizottsag

(1) Feladata és hataskore:

40



a) Az Erasmus 6sztondij palyazatra benyujtott hallgat6i és munkavallaléi mobilitas palydzatok
elbiralasa;

b) a biralat eredményeképpen a rektori dontésre torténd el6készitési feladatok ellatésa
egylittmiikddve a Nemzetkdzi [gazgatosaggal;

c) a rektori dontés végrehajtasaban torténd sziikség szerinti kozremiik6dés egylittmiikddve a
Nemzetkozi Igazgatdsiggal.

(2) Elndke: a nemzetkozi igazgatod
(3) Tagjai:
a) rektor altal delegalt 2 £6;
b) az intézetek altal delegalt 1-1-1 16;
c¢) Oktatastamogatasi Igazgatosag képviseldje,
d) az Erasmus koordinator,
e) a HOK képviseldje,

(4) A Bizottsag mitkddésének részletes szabalyait a Szenatus ltal jovahagyott tigyrend tartalmazza.

39. 8. Esélyegyenloségi Bizottsag
(1) Feladata és hataskore:
a) figyelemmel kiséri a nemek ardnyos képviseletét az egyetem testiileteiben;
b) javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére;
¢) kialakitja és gondozza az egyetem esélyegyenldségi tervét;
d) ellendrzi az intézkedések eredményességét;

e) feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, az aranyos szerepvallalast sértd intézkedéseket,
kezdeményezi megsziintetésiiket;

f) specialis sziikségletii hallgatokkal kapcsolatos iigyeket intézi, tanulmanyaik folytatdsanak
tAmogatasival kapcsolatos  javaslatokat, intézkedéseket, kedvezmények kidolgozasat
kezdeményezi;

g) a specidlis sziikségletil hallgatok esélyegyenloségének biztositasa érdekében sziikséges személyi
és technikai feltételeket biztositja.

(2) Elndkét a rektor javaslatéra a Szenatus valasztja meg az Egyetem oktatoi vagy nem oktatéi kutatoi
munkakérben foglalkoztatott munkavallal6i koziil.

(3) Tagjai:
a) oktatasi €s tudomanyos rektorhelyettes vagy delegaltja;
b) a Jogi Osztély vezetdje vagy delegiltja;
¢) specialis sziikségletil hallgatok segitését ellatd koordinator;
d) HOK 4ltal delegalt hallgaté.

(4) A Bizottsag milkddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott ligyrend tartalmazza.
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40.

41.

§. Etikai Bizottsag

(1) Feladata és hataskore: Az emberi méltdsag és alapvetd emberi jogok, tovabba az Egyetem jo
hirnevének meg6rzése érdekben ellenérzi az etikai normak megtartasat, ezzel Osszefliggésben az
Egyetem Etikai Kodexében foglalt feladatokat ellatja, igy kiilondsen: az etikai normak megsértojével
szemben etikai szankciokat foganatosithat az egyetemi nyilvanossig igénybevételével, tovabba
javaslatot tehet az Egyetem vezetSinek fegyelmi eljaras lefolytatésara.

(2) A Bizottsag maga valasztja meg elndkét az ligyrendjében meghatarozott médon.
(3) Tagjai:

a) a rektor altal delegalt 2 fo;

b) az érintett intézet altal delegalt 1 £6;

¢) ha érintett, akkor a Doktori Iskola vezetdje éltal delegalt 1 0,

d) Hallgat6i Onkormanyzat (HOK) altal delegalt 1 £6;

(4) A Bizottsag miikddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott iigyrend tartalmazza.

8. Tudomdinyos Tandcs

(1) Feladata és hataskore:

a) a kutatdi 6sztondijak adomanyozasi rendjének rogzitése;

b) a kutatési palyazatok elbiralasi rendjének régzitése;

¢) a tudoményos céli timogatési tizleti tervben meghatarozott forras felhasznaldsi  rendjének
rogzitése;

d) az Egyetem Kutatasi Fejlesztési Stratégiai terveinek elkészitése;

¢) a kutatasi témajavaslatok és projektek regisztralasa;

f) az Egyetem kutatasi-fejlesztési célu kiilsé palyazatainak, K+F szerzddéseinek jovahagyasa
szakmai szempontbdl.
(2) A Tudomanyos Tanacs szavazati jogu allandé tagjait — delegalé szervezeti egységenként 1 f6t — az

intézetek és a Doktori Iskola és a Hallgat6i Onkormanyzat delegaljak. A Tudoményos Tanacs iilésén
allandé meghivottként vesz részt a Palyazati és Innovacids Iroda vezetdje.

(3) A Tudominyos Tanadcs elndke az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes, tarselndke a
mozgoképmiivészeti €¢s nemzetk6zi rektorhelyettes.

(4) A Tudoményos Tanécs tevékenységének feliigyeletét a rektor 1atja el.

(5) A Tudoméanyos Tanics miikddésének részletes szabalyait a Szenatus 4ltal jo6vahagyott {igyrend
tartalmazza.

42. §. Miivészeti és Produkciés Bizottsag

(1) Feladata és hatdskore:

a) az Egyetem hallgatoi altal nem az oktatasi program részeként létrehozandé miivészeti
projektjeinek palyazati kiirasa, a palyazatok miivészeti koncepcidjanak és koltségvetésének
véleményezése;
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b) az Egyetem hallgatoi éltal nem az oktatdsi program részeként létrehozand6é miivészeti
projektjeinek megvaldsulasaval kapcsolatos szakmai zarobeszdmol6 és pénziigyi elszamolas
véleményezése.

(2) A Bizottsag Elnoke a rektor ltal kijelolt személy, aki az Egyetemmel jogviszonyban nem 4ll6 kiilsé
személy is lehet, tarselnokét a tagok valasztjdk maguk koziil. Azokban a kérdésekben, ahol a
Bizottsagnak véleményezési jogkore van, a dontést a rektor hozza meg

(3) Tagjai:

a) intézetvezetdk vagy az altaluk delegalt 1-1-1 f6;

b) a HOK altal delegalt 3 5 (1 f& a Sinkovits Imre Szinhdzmiivészeti Intézetb6l, 1 f6 a
Zsigmond Vilmos Mozgoképmiivészeti Intézetbdl, 1 f&6 Németh Antal Dramaelméleti
Intézetbol);

c) rektor altal delegalt 2 f0.

(4) A Bizottsag a Szenatus altal jévahagyott tigyrend alapjan miikodik.

43. §. Kreditatviteli Bizottsag
(1) Feladata és hataskore:

a) az intézményi kreditrendszer felépitése, korszeriisitése, a valtoztatasi javaslatok megvitatisa, a
Szenatus elé terjesztése;

b) a kredit megéllapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése, a kredit elismerésének
meghatarozésa.

(2) A Bizottsag Elndke az oktatasi és tudoményos rektorhelyettes.
(3) Tagjai:

a) az Oktatastamogatési Igazgatosag képviseloje;

b) aképzési szakok kreditfeleldsei;

c) aHOK témafeleldse.

(4) A Bizottsag a Tanulmanyi és Vizsgaszabélyzat, valamint a Szenétus 4ltal jovahagyott tigyrend
alapjan mikdodik.

44. §. Mindéségbiztositasi Bizottsag
8 Feladata és hataskore: az Egyetem komplex mindségiranyitasi tevékenységének
fejlesztése, koordinalasa, az ezekkel kapesolatos jelentések elkészitése.

(2) A Tanacs elndk a Mindségbiztositasi vezetd.
(3) Tagjai:
a) rektor altal delegalt 4 16;
b) Doktori Iskola altal delegalt 1 £6;
¢) HOK altal delegalt 1 £6;

(4) A Min6ségbiztositasi Bizottsag a Mindségbiztositasi Szabalyzat alapjan miikodik.
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45, §. Rektori Tanics

(1) A Rektori Tanics rektor munkéjat segitd, véleményez6, javaslattevd és dontéseldkészitd
testiilet.

(2) Feladata a Szenatus, valamint a fenntarto elé keriilé eloterjesztések véleményezése, valamint
az Egyetem vezetésével jaré operativ feladatok végrehajtisanak elokészitése és megtargyaldsa.

(3) Feladata kiilontsen:

a) javaslattétel a képzést és kutatast érinto fejlesztésekre;

b) mindségiranyitasi kérdések egyeztetése, dontés-elokészitése;

c) az intézetek szakmai egyiittmiikddésének, aranyos felel6sség- és tehervallalasanak kialakitasa,
d) az intézetek éves képzési és gazdasagi terveinek Osszehangolasa,

€) javaslattétel a rektornak a mik6d6 és az inditand6 szakokrdl és mas képzési formakrol
figyelembe véve a gazdasdgossag és a szakmaisag szorosan Osszetartozo szempontjait.

(4) A Tanacs elndke a rektor.

(5) Tagjai:

a) a rektorhelyettesek

b) az intézetvezetOk

c) gazdasagi foigazgato.

(6) A Tanacs miik6désének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott tigyrend tartalmazza.

(7) A Tanécs titkari feladatai a Rektori Hivatal vezetoje latja el.

46. §. Egyetemi Doktori és Habilitdciés Tanacs

1) Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs a doktori képzés szervezésére és a fokozat
odaitélésére, a habilitdciés eljaras lefolytatasara és a habilitalt doktor cim odaitélésére
létrehozott testiilet, amely a doktori iigyekben dontéshozatali jogosultsaggal rendelkezik,
kiilondsen a képzés programjanak jovahagyasa, a képzésre felvétel, valamint a fokozat
odaitélése tekintetében.

(2) Az Egyetemi Doktori és HabilitAciés Tandcs létszdmat, a tagok vélasztasinak és
megbizasanak szabalyait az egyetem Doktori, valamint Habilitaciés Szabalyzatai rendezik.

(3) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs miikodésérol és eljarasi rendjérél, a doktori
képzésrol és a doktori fokozatszerzésr6l, habilitacids eljarasrél az egyetem Doktori, valamint
Habilitacios Szabalyzatai rendelkeznek.

(4) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs iiléseinek allandd meghivottja az rektor.

V. FEJEZET
HALLGATOI ERDEKKEPVISELET

47. §. Hallgat6i Onkormanyzat
(1) A Hallgat6i Onkorményzat az Egyetem hallgatéinak 6néllé 6nkorméanyzati szerve.

(2) A Hallgatéi Onkorményzat tevékenysége a hallgatdkat érintd, a vonatkozo jogszabalyokban
meghatérozott valamennyi kérdésre kiterjed.
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(3) A Hallgat6i Onkorményzat dont:
a) sajat mikodésérol;
b) a hallgat6i Snkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol;
¢) hataskérei gyakorlasardl;
d) az intézményi hallgatdi tajékoztatasi rendszer létrehozasarol €s mitkodtetésérol.

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat dont, egyetért, javaslatot tesz, véleményez, ellendriz minden olyan
iigyben, amelyet jogszabaly, egyetemi szabalyzat, illetve hatarozat, valamint sajat alapszabalya a
hataskdrébe utal, gyakorolva az emlitett szabalyzatok altal biztositott, hallgat6i jogviszonybol
szarmazo kollektiv jogokat.

(5) A Hallgatéi Onkorményzat egyetértést gyakorol:
a) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elfogadasakor, illetve modositasakor;

b) az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének rendjére alkotott intézményi szabélyzat
elfogadasakor, illetve médositasakor;

¢) az ifjusagpolitikai és hallgatdi célokra biztositott pénzeszk6z6k felhasznaldsakor;

d) a hallgatéi juttatasokrol és kedvezményes szolgaltatasokrdl, valamint a hallgatok altal fizetendd
dijakrol és téritésekrdl sz016 szabalyzat elfogadasakor és médositasakor;

¢) a hallgatoi egyéni és kollektiv jogok szabalyzata elfogadasakor és médositasakor;
f) a hallgatok fegyelmi és kartéritési szabalyzata elfogaddsakor és modositasakor.
(6) A Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetem hallgatéinak 6nallé dnkormanyzati szerve:

a) részt vesz a tudoményos és szakmai diakkorsk szervezésében; a dolgozatok kozzétételében;
a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési kapcsolatainak
épitésében;

b) részt vehet a szocidlis, kulturalis, sport vagy mas szabadidos tevékenység szervezésében, és
gondoskodik az e célbol rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszkdzok rendeltetésszerti
felhasznalasardl és megovasarol;

c) véleményezi a hallgatok rendelkezésére all6 helyiségek, eszkozok, felszerelések
hasznélatdnak rendjét;

d) javaslataival kbzremikodik az Egyetem és a hallgatok kézti belsé kommunikacioban;

e) gondoskodik a delegalasrdl, ha az Nftv. vagy més jogszabaly, illetve a jelen szervezeti és
milkddési szabalyzat szerint a hallgatdi részvételt biztositani kell;

f) a kollégiumi szabalyzatban foglaltak szerint kdzremiikodik a kollégium vezetésében.

(7) A Hallgatéi Onkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet, egyéb - elsGsorban
hallgatokat érint6 - feladatok ellatasara is felkérhetd, dontési jogkorrel felruhdzhaté. Ez esetben
jogorvoslati kérelemmel a dontési hataskort atado intézmeényi szervhez lehet fordulni.

(8) A Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetem mas szerveivel egyiittmiikddve latja el a feladatat.

(9) Az Egyetem a hallgatéi szervezeteket anyagi eszkézokkel, szolgaltatdsokkal,
infrastruktiraval a Hallgatéi Onkorméanyzaton keresztiil timogathatja.

(10) A Hallgatéi Onkorményzat az iizleti tervében szerepld pénziigyi keretének felhasznalasardl
Onalléan dont a vonatkozo szabalyzatok rendelkezései szerint.
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AKAPCSOLATTARTAS RENDJE

VI

48.§.

FEJEZET

Bels6 kapesolattartas rendje

(1) A belsé kapcsolattartds eszkoze az Egyetem belsd levelezési rendszere, melyhez minden

foglalkoztatottnak e-mail cimmel kell rendelkeznie. Azon személyek, akik részére az Egyetem
hozzaférést biztosit a belsd levelezési rendszeréhez kotelesek e-mail postafidkjuk tartalmat
rendszeresen ellendrizni.

(2) A fentieken tal az Egyetem a belsé kapcsolattartasat az alabbiak is biztositjak:

49.§.

a) az egyetemi honlap;

b) az iratkezelési rendszer (Poszeidon) és a munkafolyamat iranyitasi rendszer (Kulissza)
¢) hallgatéi tanulmaényi és informécids rendszer (Neptun);

d) hirdetotablak.

(3) Az Egyetem nevében belsd tdjékoztatd anyag, korlevél kiaddsdhoz a rektor vagy az altala
felhatalmazott vezetd el6zetes jovahagyasa sziikséges.

Kiozhasznasagi rendelkezések

(1) Az Egyetemen az alapitd okirat rendelkezései szerint Kézhaszni Feliigyelé Bizottsag
miikddik, mely az Egyetem rektoratol jelentést, a szervezet munkavallal6itdl tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyetem konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

(2) A kozhaszni szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet az Egyetem rektora,
rektorhelyettese, valamint gazdasagi foigazgatdja az a személy, aki kordbban olyan kézhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig

H

a) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ad6- és vamhat6sagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentds dsszegii adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatdsag iizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az 4llami adé- és vamhat6sag az ad6zas rendjérél szol6 torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

(3) Az Egyetem szamviteli tSrvény szerinti éves beszdmolGjat, valamint a koézhasznusagi
beszamoldt a Fenntartd fogadja el legkésdbb a targyévet kovetod év méjus 31-ig. A kényvvizsgalo
altal zaradékolt, a K6zhasznti Feliigyeld Bizottsag tajékoztatasa mellett a fenntarté 4ltal elfogadott
beszamolét legkésobb a mérleg-fordulonapot kovetd 6todik hénap utolsé napjaig az Oktatési
Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjan — mindenki szdmaéra elérheté médon —
kozzé kell tenni.
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(4) Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba vald betekintést
barki kérheti. A kérelmet a Jogi Osztalyhoz irasban kell benyujtani, a kérelmet 30 napon beliil kell
elbiralni.
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VIL

ZARO RENDELKEZESEK

FEJEZET

50. §. Zar6 és Atmeneti rendelkezések

(1) Jelen szabélyzatot a Kuratérium a Szenatus 53/2023. (09.19.) szdm1 hatarozatanak ismeretében
2023. szeptember 25. napjan a 94/2023. (09.25.) szami hatirozatival fogadta el, majd a fenntart6
képviselbje latta el aldirasaval. Jelen szabalyzat az aldirds napjén 1ép hatdlyba. A hatilybalépéssel
egyidejiileg hatalyat veszti az Egyetem korabbi Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak I. kotete
(szervezeti és miikddési rend).

(2) Amennyiben a szervezeti és miikddési szabalyzat mas részei, vagy més egyetemi szabéalyozok a jelen
szervezeti és mitkddési renddel ellentétest szabalyozast tartalmaznak, Gigy jelen szervezeti és miikodési
rend rendelkezéseit kell irdnyaddonak tekinteni.

Zéaradék

A Szenatus 4ltal 2023. szeptember 19. napjdn targyalt, a Szinhaz- és Filmmiivészetért Alapitvany
fenntartd részére felterjesztett moédositasokkal egységes szerkezetli szabalyzat a Szinhdz- és
Filmmiivészeti Egyetem Alapit6 Okiratanak II. 2.4. pontja alapjan a fenntarto altali elfogadast kovetden,

2023. szeptember 25. napjan 1ép hatilyba, mellyel egyidejlileg a tobbszér mddositott kordbbi Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak I. kétete (szervezeti és miikodési rend) hatalyat veszti.

Budapest, 2023. szeptember 25. ,

[ J/“ o)
V1dnyanszky r:dtlla kuratériumi e

Szinhaz- ¢és Filmmiivészetért Alapitvany
|I | fenntart6
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SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

MELLEKLETEK

melléklet — szervezeti bra

melléklet — a Sinkovits Imre Szinhazmiivészeti Intézet képzései
melléklet — a Zsigmond Vilmos Mozgdképmiivészeti Intézet képzései
melléklet — Németh Antal Dramaelméleti Intézet képzései

melléklet — Doktori Intézet tudomanyagai

melléklet — Rendezvényszervezési Alapelvek
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2. sz. melléklet

A SINKOVITS IMRE SZINHAZMUVESZETI INTEZET KEPZESEI

Szinmlvész osztatlan

Szinmiivész osztatlan zenés szinész szakirany

Szinmiivész osztatlan babszinész szakirany

Szinhazrendezd osztatlan

Szinhdzrendez6 osztatlan zenés szinhéazi rendezd szakirany
Szinhazrendezé osztatlan fizikai szinhazi koreografus-rendezé szakirany

Szinhazrendez6 osztatlan babszinh4zi rendezé szakirany

Szinhdzi rendezdasszisztens - felsGoktatasi szakképzés

Szinhazi Miszaki Tanfolyam - OKJ-képzés
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3.

sz. melléklet

A ZSIGMOND VILMOS MOZGOKEPMUVESZETI INTEZET KEPZESEI

Mozgdkép (kredites) Film- és televiziorendez6 szakirany
Mozgokép (kredites) Hangmester szakirany
Mozgokeép szakos operator

Mozgbkép szakos filmird

Mozgbkép szakos filmvago

Mozgdkép szakos gyartasszervezo
Televizios muisorkészité BA

Filmoperator miivész MA

Filmrendez6 miivész MA

Latvanytervezd mivész MA
Dokumentumfilm-rendez6 miivész MA

DocNomads Dokumentumfilm-rendez6 miivész angol nyelven MA
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4.

sz. melléklet

NEMETH ANTAL DRAMAELMELETI INTEZET KEPZESEI

Szinh4zi dramaturg osztatlan
Dramainstruktor BA dramajaték szakirany
Dramainstruktor BA szinjaték szakirany

Szinhazi nevelés szakiranyu tovabbképzés
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5.

sz. melléklet

DOKTORI INTEZET TUDOMANYAGAI

Szinhazmivészet
Film- és videdmiivészet

Mivészettudomany
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6. sz. melléklet

Rendezvényszervezési Alapelvek

A Szinh4z- és Filmmiivészeti Egyetem Szendtusa jo hirének, az oktatis és 4ltaldban az egyetemi
tevékenységek zavartalan miikddése érdekében, a nevének felhasznalasaval, valamint a Hallgatoi
Onkorményzat altal szervezett rendezvények engedélyezésére és lebonyolitdsara, az alabbi
alapelveket rogziti:

1. Fogalom meghatirozas

Rendezvény: egy meghatarozott térben, idészakban és korben, nem iizemszerli ismétlédéssel
szervezett esemeénysorozat, tovabba folyamatos iizemelés keretében szervezett egyedi esemény,
amelynek sordn emberek csoportja kozds cselekvést hajt végre alkalmi jelleggel.

Rendezvényszervezés: Elore meghatarozott — tarsadalmi, tuadoméanyos, szakmai, kulturalis, sport és
egyéb — célbdl adott helyen és idGben tartott dsszejovetellel kapcsolatos teljes korii el6készitd,
szervezd, Osszehangolé munka, mely magaban foglalja az esemény megvalésitasaval kapcsolatos
infrastruktira (helyszin, technika, tolmacsolds, kiszolgalé egységek stb.) biztositasit, valamint a
résztvevOkrol vald gondoskodast (szallas, étkezés, programok stb.).

Rendezvény szervezdje: az a felel6s személy, aki személyében felel a rendezvény megszervezése
soran az eloirt engedélyek beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatisok megtételéért, intézkedési
jogkorrel rendelkezik. A rendezvény egész ideje alatt 6 vagy a megbizottja a helyszinen tartézkodik
a szabalyos lebonyolitas és a rend fenntartdsa érdekében.

Rendezvény teriilete: az Egyetem teriiletének az a része, vagy olyan kiilsé helyszin, amelyet a
rendezvény céljabol a rendezvény szervezje rendelkezésére bocsatottak.

Engedélyezett létszdm: a résztvevoknek az a létszama, akik a helyiség alapteriiletét, a kiiiritési
szamitast figyelembe véve a helyiséget a jogszabalyoknak megfeleld idé alatt biztonsagosan el tudjak
hagyni. Kiiiritési szamitas: annak az iddintervallumnak a meghatirozasa, amely alatt a helyiségek
elhagyasara igénybe veheté nyilaszarok atbocsajtoé képességének és a résztvevok tervezett
létszamanak figyelembevételével a rendezvény helyszine katasztrofahelyzetben kiiirithet.

Biztonsdgi személyzet: a rendezvény szervezGje altal kozvetleniil, vagy biztonsagi szolgalaton
keresztiil megbizott személyek, akik a rendezvény teljes id6tartama alatt felelések a rend
fenntartasaért. Ebbe a létszamba nem tartoznak bele az objektum szervezetszerii védelmét ellatdk
(portasok, vagyonérok, jarérok).

Vis maior helyzet: természeti csapas, szélsdséges idGjarasi koriilmény, rendkiviili esemény,
kozlekedési vagy egyéb baleset, amely veszélyezteti a rendezvény biztonsagos, balesetmentes
megrendezését,

Részvételi alapelv: A résztvevok sajat felelosségiikre vesznek részt az egyes programokon.

Bejelentés koteles rendezvény: Minden olyan (nyilvanos és nem nyilvanos) rendezvény, amelynek
megtartasdhoz az Egyetem hasznélatdban levO termekre, infrastrukturara, teriiletre van sziikség,
¢s/vagy allami pénziigyi forrds felhasznaldsdval jar és/vagy az Egyetem alaprendeltetéséhez,
kulturalis és tudoményos értékeihez kapcesolddik. A bejelentés biztositja a termek, valamint az egyéb
rendelkezésre allé kapacitasok térbeli és idGbeli 6sszehangolasat, az atfedések elkeriilését.

Didkszervezeti rendezvény: Olyan didkszervezetek altal szervezett rendezvények, amelyeket az
Egyetem tamogat, amelyeket az Egyetem teriiletén vagy az Egyetemmel partnerségben szerveznek.
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Ezek lebonyolitasiban a szervezd didkszervezet szorosan egyiittmiikodik az Egyetem megfelel6
hataskori feleloseivel.

Nem engedélykiteles rendezvények: munkaértekezletek, egyetem dontéshozo testiileteinek iilései,
HOK iilései, egyetemi szinjatszotereken az alapité okiratban meghatérozott feladatok teljesitése
érdekében tartott eldadasok, melynek engedélyezése kiilon rendelkezés alapjan torténik, egyetemi
érdekképviseleti szervek iilései, azon szervezetek iilései, konferencidi, melyekben az Egyetem
tagsaggal rendelkezik.

3. Rendezvények engedélyezése

Az Egyetem teriiletén és/vagy nevének felhasznaldsival rendezvény megtartdsa akkor
engedélyezhetd, ha biztositott a résztvevok személyi és vagyoni biztonsiga, Gsszhangban van az
Egyetem kiildetésével, alapité okiratdban meghatérozott feladataival, nem sérti az Egyetem
autonémiajat, biztositja a felsdoktatds mitkodésének alapelveit és nem veszélyezieti az Egyetem
tulajdondban vagy hasznalataban levo vagyoni javak épségét.

4. HOK iltali rendezvények szervezése

HOK az alabbi rendezvények szervezése esetén koteles a jelen szabalyzat szerint az engedélyeztetesi
eljarast lefolytatni, az alabbi eltérésekkel:

HOK altal vagy egyetértésével szervezett, az Egyetem teriiletén kiviil megrendezésre kerilld
rendezvények,

a HOK altal vagy egyetértésével szervezett, az Egyetem teriiletén megrendezésre keriil rendezvények
esetében az engedély csak abban az esetben biralhato el, ha az aldbbiakat tartalmazza:

az egyetemmel hallgaté jogviszonyban nem 4llé résztvevok esetében a részvételi feltételek pontos
meghatérozasat, ellendrzésének modjat, a beléptetésért és a rendezvény alatt a biztonsagi
rendelkezések betartasaért felelds személyzet szakmai alkalmassaganak ismertetését,

a rendezvényen dijfizetés ellenében torténd részvétel esetén a dij meghatérozasinak szempontjait, a
megfizetéssel, elszamolassal kapcsolatos eljaras szabélyait,

a kiils® helyszin esetén annak megfeleldségét tanusitd okiratok, pl. bérleti szerzodés, hatdsagi
engedélyek, engedélyezett férohelyek szamat tanusit6 okiratok masolatat,

a résztvevok tervezett szamat,

a rendezvény szervezSinek nevét, elérhetoségét, szakmai tapasztalatat,

zenés tancos rendezvények esetében a hatosigi engedélyek beszerzéséért felelds személy
megnevezését, elérhetGségét, megszerzésének hataridejét.

Az Egyetem bérmely hallgatéja vagy csoportja 4ltal az Egyetem teriiletén szervezett rendezvény
engedélyeztetési eljarasa a HOK egyetértésének beszerzését kovetden nyiijthaté be.

A HOK altal szervezett rendezvények engedélyeztetése, elkészitése, megval6sitas soran a HOK
vélasztott tisztségviseldi jogosultak eljarni.

Golyatabort a HOK jogosult szervezni, tagjai mind a szervezés, mind a lebonyolités alatt Snkénteskent
végzik feladatukat. A jelen szabalyzat rendelkezéseinek hatdlya kiterjed a résztvevOkre és a
szervezokre, a taborban egyéb jogcimen résztvevékre, pl. a szervezOk felkérése alapjan a tiborban
tartozkodokra. A gélyatabor a leendd elsé éves hallgatok egyetemi beilleszkedését, az intézményi
hagyoményainak megismerését szolgdlé rendezvény, melyet a HOK szervez, a részvétel
dijfizetéséhez kotott.

A taborban résztvevok taborhasznalattal kapesolatos magatartasi szabalyait a hazirend tartalmazza,
melyet a hallgatokkal ismertetni kell, illetve a taborban ki kell fliggeszteni és be kell tartani. A
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golyatabor programjat a taborvezetd késziti el a HOK hagyija jova és a tabor nyitasa elétt a honlapon
k6zzé kell tenni, a taborban ki kell fiiggeszteni.

A tabor napi életét a taborvezeté iranyitja, felel:
a) arendezvény helyszini lebonyolitasaért,

b) a szervezésben részt vevok munkajanak iranyitasaért, a szervezOkkel a vonatkozé
Jjogszabalyok és szabalyzatok megismertetésért és betartatasaért,

c) az alapvetd emberi jogok, valamint a személyiségi jogok tiszteletben tartasaért.

Téaborvezetd csak az lehet, aki megfelel$ tapasztalatokkal €s gyakorlattal rendelkezik gélyatabor
szervezésében, megbizésarl a HOK gondoskodik. Taborvezetdi feladatokkal az bizhaté, meg aki az
egyetemen aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik nappali tagozaton, nem 4ll fegyelmi biintetés
hatalya alatt, vele szemben ilyen eljaras nincs folyamatban.

Onkéntes segitdi feladatokkal az bizhatd, meg aki az egyetemen aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezik és nem 4ll fegyelmi biintetés hatalya alatt, vele szemben ilyen eljaras nincs folyamatban,
valamint aki 3 éven beliil az egyetemen diplomat szerzett.

A tdborvezetd a szabalyellenes vagy jogsértdé magatartas kivizsgalasa érdekében, koteles
haladéktalanul intézkedni, a szabalyellenes események soran torténtek részletes feltardsat
dokumentalni és a jogszerii allapotot helyreallitani.

Amennyiben a gélyatabor barmely résztvevije vagy szervezdje megszegi a hazirendet, a kulturalt
emberi egylittélés szabalyait, vagy a jelen Alapelvekben foglaltakat, ellene fegyelmi eljaras
kezdeményezheté. Amennyiben nem rendelkezik hallgatdi jogviszonnyal, a tdborban valé tovabbi
részvétele megtilthatd, melyet a tdborvezetd irasban koteles megindokolni, a tébor szervezésében
kozremiikodo dnkéntes segitOk véleménye kikérését kvetden.

A tabor teriiletére az egyetem f6allasu munkatarsain kiviil kizardlag olyan személy Iéphet, akinek azt
kiilon irdsban engedélyezte a tdborvezetd. Aki engedély nélkiil tartézkodik a tabor teriiletén, a
taborvezetd felszolitja azonnali tavozasra, amennyiben ezt nem teljesiti, rendori segitséget igényelhet.

A taborban szervezése soran az emberi méltdsaghoz valé jog maradéktalan tiszteletben tartasaval kell
eljarni. A résztvev) személyek nem kotelezhetOk akaratuk ellenére barmely tevékenységben valod
részvételre, valamint sem direkt sem indirekt modszerekkel nem késztethet6k kiilénssen: - alkohol
fogyasztasara, - sajat, vagy masok erkoleseinek, értékrendjének, politikai meggy6zddésének
megsértésére, - jogellenes cselekményekre.

Az egyetem vezetése fenntartja a jogot, hogy a fenti szabdlyok megsértése esetén a tabort azonnali
hatallyal felfiiggessze a szervezdk felel6sségre vonasa mellett.

A HOK az egyetem teriiletén megrendezett rendezvényei esetén koteles bejelenteni és engedélyeztetni
az altala szervezett rendezvényeket. A rendezvények Osszegyiijtése és a Kommunikacids és
Programiroda vezetdjének torténd megkiildéséért a HOK elndke felelds. Az engedély nélkiil
megtartott rendezvényekeért annak szervezdje fegyelmi feleldsséggel tartozik.

HOK rendezvények esetén a szervezok jogai és kotelezettségei:
1. A rendezvény rendjének biztositasa.
2. Sziikség esetén a rendorhatdsag értesitése.

3. Ha a rendezvény résztveviinek magatartasa a rendezvény jogszeriiségét veszélyezteti, s a rend
masként nem allithatd helyre, a szervezo kételes a rendezvényt feloszlatni.
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4. A rendezvény résztvevoi a rendezvény bejelentésben megjellt befejezésének idépontjaban
kotelesek a rendezvény helyszinét elhagyni, tovabba a rendezvény helyszinét eredeti allapotara
visszadllitani.

5. A szervezd koteles figyelemmel kisérni a katasztrofavédelem utasitasait a rendezvény idotartama
alatt.

6. Amennyiben a szervezd ezt elére meghirdette, korlatozhatja a fiatalkoriak zenés, tancos
rendezvény helyszinére vald belépését olyan modon, hogy a zenés, tancos rendezvény helyszinére
torténd belépést az életkort igazold okmany eldzetes felmutatasdhoz koti.

7. A rendezvény szervezdje felel a rendezvény megszervezése soran az eldirt engedélyek
beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatdsok megtételéért. A szervezd intézkedési jogkorrel
rendelkezik. A rendezvény egész ideje alatt a helyszinen tartézkodik a szabélyos lebonyolitas és a
rend fenntartdsa érdekében, és koteles gondoskodni a jelen Alapelvekben leirtak betartasardl és
betartatasarol.

A rendezvény szervezéit a HOK elnoke vonhatja feleldsségre, amennyiben a jelen Alapelvekben
foglaltakat megszegik, vagy nem latjak el feladatukat.

Fegyelmi intézkedés lehet: - szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés, - csokkentett jutalmazés, vagy annak
teljes megvondsa, - felfiiggesztés a HOK-ben, - visszahivas a HOK-b6l.

Amennyiben a szervezd az Egyetem hallgatoi fegyelmi szabalyzataba iitk6z6 cselekményt kovet el,
akkor egyetemi fegyelmi eljaras indithato ellene.

5. Rendezvényekkel kapcsolatos részletszabdlyok

A jelen Alapelvek altal nem szabalyozott kérdések tekintetében, valamint a jelen Alapelvek gyakorlati
alkalmazasa vonatkozasaban rektori utasitds kiadasara keriilhet sor.

A fentiek szerint kiadott utasitis nem lehet ellentétes tartalmn a jelen Alapelvekben meghatarozott
rendelkezésekkel.

57



FELUGYELO BIZOTTSAG

EGYETEMI DOKTORI ES
HABILITACIOS TANACS

DOKTORI ISKOLA ! REKTORI HIVATAL

MINGSEGBIZTOSITASI VEZETO

BELSO ELLENOR

JOGI OSZTALY

KOMMUNIKACIO ES
MARKETING IGAZGATOSAG

KARRIERIRODA Es
DIAKTARACSADO

PALYAZATI ES
INNOVACIOS IRODA

NEMETH ANTAL
DRAMAELMELET! INTEZET

SZINHAZ- Es
FILMMUVESZETI
EGYETEM

SZiNHAZ- ES FILMMUVESZETERT ALAPIiTVANY |

SZENATUS |

OKTATAS! ES TUDOMANYOS
REKTORHELYETTES

ORSZAGOS SZINHAZ-
ES FILMTORTENETI
SZAKKONYVTAR

OKTATASTAMOGATASI
IGAZGATOSAG

KONYV- ES
FOLYGIRATKIADAS

SZAKKOLLEGIUM

REKTOR
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ZSIGMOND VILMOS
MOZGOKEPMUVESZETI INTEZET

MOZGOKEPMUVESZETI

REKTORHELYETTES

ES NEMZETKO2Z1 GAZDASAGI FOIGAZGATO

L GAZDASAGIIGAZGATOSAG

CAMPUS IGAZGATOSAG

NEMZETKOZI

7 o g i
HUMAN EROFORRAS IRODA,
BERSZAMFEJTES

IGAZGATOSAG

SINKOVITS IMRE
SZINHAZMUVESZET! INTEZET
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