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1. Bevezetés

A Szinhdz- és Filmmivészeti Egyetem Doktori Iskoldjanak célja magas szinvonala
alkotomunkara képes, tarsadalmi feleldsséget vallalo, sajat munkdjukhoz és az azt Gvezd
kozeghez reflexiven és kritikusan viszonyuld miivészek €s kutatok képzése. A képzés a
kulturalis és interpretacios ismeretek, modszerek atadasaval segiti az egyéni kreativ képességek
és affinitisok kibontakoztatdsat és mindezek etikus alkalmazédsat a szinhdz-, film- és
videdmiivészeti €s miivészettudomanyi tevékenység soran. A képzés az euroatlanti, azon beliil
pedig kiemelten a magyar kulturélis hagyomanyokra épit, de kilon figyelmet fordit a kortars
miivészeti ¢és tarsadalmi folyamatokra, illetve nyitott a nem a nyugati kulturkérhoz tartozo
hagyomanyelemekre is. A doktori iskola mind a miivészeti, mind az akadémiai élet szamara
torténd utdnpotlasképzés irant elkotelezett. Az Szinhdz- és Filmmivészeti Egyetem Doktori
Iskola (SZFE DI) mindségbiztositasi tervével illeszkedik az SZFE Intézményi
Mindségbiztositasi rendszeréhez, és igazodik az Egyetem Szenatusa altal elfogadott
Mindségiigyi Kézikonyvhoz.

Az SZFE DI mindségpolitikai alapelvei az ESG-re alapulva az EHEA és az ERA jo
gyakorlataihoz alkalmazkodnak, kiilsé mindségbiztositasat elsérendiien a MAB garantalja. Az
Alaptorvény X. cikke, amely biztositja a tudomanyos kutatas €s a miivészeti alkotas, illetve a

tanulas és a tanitas szabadsagat, védi az SZFE DI-t a politikai, Gzleti és egyéb befolyasoktol.

1.1. Minéségbiztositasi politika

Az SZFE Mindségbiztositasi Bizottsaga (a tovabbiakban MBB) megkezdte miikddését, benne
az egyetem mindharom intézete, a Doktori Iskola és a nem oktaté munkatarsak is képviseltetik
magukat — valamennyi tag mindségbiztositasi képzésen vett részt. A Doktori Iskola egy ot
delegal a testiiletbe, a DI delegaltja a DI titkara. A Doktori Iskola Tanécsa (a tovabbiakban DIT)
a Doktori Iskola Miikodési Szabalyzataba beépiilt ligyrendjében hatarozta meg allando tagjait,
ennek megfelelden az MBB vezetdje tanacskozési joggal vesz részt a DIT munkdjaban,
egyszersmind biztositva a két szervezet autondomidjat is. Ezzel kettds visszacsatolds van
biztositva az MBB és a DI kozott. A Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban DOK) az
Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacsba (a tovabbiakban EDHT) és a DIT-be is tanacskozasi
jogu tagot delegal, a DOK kéréseit, ajanlatait, szempontjait az MBB felé a DI titkara
kommunikalja.

A mindségcélokrol évente a DI vezetdjének eldterjesztése alapjan dont a DIT. A DI vezetdje

évente mindségértékelési jelentést készit, melyet a DIT vitat meg, a jelentésrdl és az éves



mindségcélok teljestilésérdl a DI vezetdje szamol be az EDHT részére. Az EDHT a DI vezetdje
altal benyujtott éves beszamolo alapjan megvizsgalja a mindségcélok teljesiilését.

Az MBB 2023 8szén atdolgozta az egyetemi Mindségbiztositasi Szabalyzatot, és az annak
mellékletét képezé Mindségiigyi Kézikonyv, éves Mindségfejlesztési Program és naptar a DI
céljait is figyelembe véve egységes szerkezetbe foglalja az intézmény mindségbiztositasi
rendszerét. Az egyetemi Mindségbiztositasi Szabalyzat irdnyelvei alapjan a DI vezet6je — mint
a szervezeti egység mindségfejlesztéseeért felelds vezetd — a DI mindségbiztositasi tervében

fekteti le a DI-t érint6 fobb pontokat.

1.2 A képzesi programok kialakitasa és jovahagyasa

A képzési programok kialakitasat és értékelését a DIT végzi el az Egyetemi Doktori
Szabdlyzatban (a tovabbiakban EDSz) és a Doktori Iskola Miikodési Szabalyzatiban (DIMSz)
lefektetett jogkorei mentén. A képzési programok atalakitasara a Doktorandusz Hallgatoi
Onkormdanyzat és a DI tagjainak bevonasaval a DIT tesz javaslatot. A DI vezetdje ennek
megfelelden eldterjeszti az EDHT szdméra a modositast, amelyrdl a doktori képzés stratégiai
dontéseiért felelos fellebbviteli testiiletként az dont. A képzési programok miikodése és
képesitésiuk megfelel az Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) 8. szintjének.

1.3 Hallgatokdzpontua tanulds, tanitas és értékelés

A doktori képzés egyes kurzusainak teljesitéséhez sziikséges kovetelményekrdl a féléves
kurzusoktatok tajékoztatjak a doktoranduszokat minden félév els6 6rdjan. A kurzustematikékat
a Tanulmanyi Rendszerben (TR) is elérhetdvé teszik szdmukra. A tantargyak teljesitésének
altalanos kovetelményeirdl a hallgatok a TR-ben és az SZFE DI honlapjan elérhetd
tantargyleirasokbol  tdjékozodhatnak. A  kiillonboz0 szakmai egylittmiikodések a
doktoranduszok  oktatdi/kutatdi  orientacidjat  hivatottak  eldsegiteni. A szakmai
egylittmiikodésre tett javaslatokat a DI torzstagok €és programvezetdk a DIT elé terjesztik, mely
véleményezi azokat a DI vezetdje szdmara. Ezutan a DI vezetdje tesz javaslatot a szakmai

egylittmikodési megallapodas megkotésére az EDHT szdmara.

a) Hallgatok bevonasa
A DIT a témavezetd javaslatira évente megvizsgdlja a tanitasi és kutatasi tevékenységbe
bevonhat6 doktoranduszokat, akiknek legalabb félév tanitasi lehetdséget biztosit az egyetemi

szintli gradudlis oktatasban. A kutatédsi tevékenységet az alakuld intézményi kutatocsoportok



munkajdban biztositja a DI. A kutatasi és disszertacids szakaszban jaré doktoranduszok
bevonasat a komplex vizsgakon vald6 munkaba a DI jegyzoként biztositja.

A DI az Urdnia és a Szcendrium (SZFE és Nemzeti Szinhéz) interdiszciplinaris folydiratokban
biztosit publikéacios lehetséget a doktoranduszok szamara. Emellett folyamatosan keresi az
egylittmiikodés lehetdségét miivészetelméleti és miivészeti folyoiratok szerkesztdségeivel. Az
indulé SZFE-konyvek sorozatban a DI megjelenést és nemzetkdzi lathatésagot biztosit a jo
mindségi doktori disszertaciok és publikaciok szdmara. Az SZFE DI kiemelt feladatanak tartja
folyoiratokban megjelend publikaciok honoralasat.

A DLA-képzés tekintetében a DIT meghatarozza a kiemeltnek mindsiilé eldadomiivészeti és

filmmiivészeti fesztivalszereplést, gondoskodik azok honoralésarol.

b) Ertékelés rendszere

A DI az egyes doktori kurzusok €s az oktatéi munka ellendrzését a szemeszterenként kikiildésre
keriild képzésspecifikus Oktatéi Munka Hallgatoi Véleményezése (OMHYV) kérddiveken
keresztiil, a hallgatoi elégedettség mérését pedig az évente kikiildésre keriild6 Doktorandusz
Elégedettségmérési kérddiveken keresztiil méri fel. A témavezetdi munkat a DI az évente
kikiildendé Témavezetéi Munka Hallgatoi Véleményezése (TMHV) kérdéiveken keresztiil
vizsgalja. A keérdoivek kiértekelését és ezaltal az oktatok €s témavezetdk 1ddszakos értekelését
a DIT végzi el. A kérdéiveket a DOK bevonasaval a DIT értékeli ki és vizsgalja feliil.

Abban az esetben, ha visszatérd jelleggel vagy relevans reprezentativ mddon jelentkezd
problémakat mutatnak a kérddivek, a DI vezetdje targyalast kezdeményez az adott oktatoval,
témavezetovel a helyzet megolddsa érdekében. A DI ehhez az SZFE Etikai Kodexét tartja
iranyadonak.

A DI a posztgradualis palyakovetéshez az Oktatasi Hivatal altal kozzétett 2014-es doktori DPR
kérdoiveket hasznalja fel, a kérddivek kiértékelését az intézményi szinttel 6sszhangban a

Karrieriroda és Didktanacsado végzi.

1.4 A hallgaték felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése, fokozat odaitélése

a) Felvétel
A doktoranduszok felvételének kovetelményeirdl és a felvételi meghallgatas rendjérdl az EDSz
¢s a DIMSz rendelkezései az iranyadoak. A felvételi meghallgatasokat a DI Felvételi Bizottsaga
(atovabbiakban FB) végzi, tagjait az EDHT hagyja jova. A képzésre jelentkezd az altala beadott

kutatasi tervben szdmol be tervezett kutatasarol. A felvételi pontozas aranyait az EDSz, a pontos
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értékelést a DIMSz rogziti, a bekiildendd kutatdsi terv sablonja annak 2. mellékletében
megtalalhatd. A felvételre javasolt doktoranduszok listajat az FB javaslatira a DI vezetdje
terjeszti eld az EDHT szdmara. Az EDHT dont a jelentkezOk 6sztondijas, onkoltséges képzési

formara torténd felvételérdl vagy elutasitasardl.

b) Elorehaladas
A képzési és kutatasi szakaszban a féléves kutatdsmodszertan targyak teljesitésével biztositott
az eldrehaladas megfeleld értékelése, a doktorandusz a 2. év végén a komplex vizsgabizottsag
szamara kutatasi tervet nyudjt be a kutatasi és disszertacios szakasz 4 félévére vonatkozodan,
melyet a programvezetd vagy a programvezetd-helyettes értékel. A DLA-s hallgatdk a komplex
A kutatasi és disszertacios szakaszban a DI PhD és DLA programvezetdje €s programvezetd-
helyettese a doktoranduszok altal készitett kutatasi beszamolokat (sablonja a DIMSz 4.
mellékletében rogzitett) értékeli, és javasolja elfogadasukat vagy elutasitdsukat az EDHT
szdmara. A témavezetokhoz vald visszacsatolas fontos szerepet jatszik a folyamatban. A
Doktori Iskola témavezetdinek a doktoranduszi munka mindségértékelési visszacsatolasat
biztositja, hogy a komplex vizsgdra beadando kutatdsi terv és a kutatdsi beszamolok az 6
iranyitasukkal és egyetértésiikkel késziilnek el. Az oktatoi allomanyban 1évé doktorjeldltek a

gradualis képzésben szakdolgozati, OTDK ¢és UNKP témavezetést vallalhatnak.

¢) Fokozatszerzés
A DI 4j képzési programja tartalmazza a képesités odaitélésének feltételeit, ezzel a kotelezden
eléirt publikaciok és alkotasok szamat, a fokozatszerzéshez teljesitendd tantargyakat, a
felvehetd publikacids és alkotdi kredittargyakat és fokozatszerzési eljards eseményeihez

(komplex vizsga, munkahelyi vita, doktori védés) tartozé legfontosabb kovetelményeket.

1.5 Oktatok, témavezetok

A kompetenciaalapu eldmeneteli rendszer egyetemi szinten tdrvényileg biztositott. A
tudomanyos eldmeneteli rendszer az SZFE SzMSz/FKR-ben meghatarozott. A DI-ban az
oktatdi alloméany elémenetelével kapcsolatban az intézetvezetdkhoz hasonldan a DI vezetdje
tesz elSterjesztést a Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) alapjan a rektor szamara. A
felvételi eljards soran a Felvételi Bizottsdg tesz javaslatot a témavezetd személyére. A
doktorandusz doktori téméjanak vezetdje olyan tudoméanyos fokozattal rendelkezd torzstag,

aktiv oktat6 vagy kutatd, akinek témahirdetését a DIT elSterjesztésére az EDHT jovahagyta.
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a) Oktatok
A DIT kozbensd testiilet és egyben torzstagi forum, amely témavezetéi munka értékelésének
terepe is, a DI itt targyal meg minden az oktatokkal és témavezetOkkel kapcsolatos kérdést. A
DI szemeszterenként kibdvitett iilést szentel a DI tagjainak visszajelzéséhez. Az oktatdk és
témavezetok itt tehetik fel kérdéseiket is és itt torténik meg értékelésiik is. A DI féléves oktatdi
garddjarol a DIT szemeszterenként dont, ennek modja a DIMSz-ben lefektetett. A DI oktatoit

a DI vezetdje terjeszti az EDHT elé, figyelve az EDSz éltal timasztott elvarasokra.

b) Témavezetok
A DI témahirdetéseire, a témahirdetok személyére évente a DIT tesz javaslatot az EDHT
szamara. A témahirdetéshez sziikséges ODT-megfelelést a DI titkdra és koordinatora
monitorozza a felvételi idészakot megeldzden. A DI sajat mindségbiztositasi rendszere ezaltal
illeszkedik az intézményi mindségbiztositashoz. A DI témavezetdje az a személy, akinek
témavezetését a DIT javaslatara az EDHT jovahagyja és a felvételi soran sikeres felvételt nyert

doktorandusz vezetését vallalja.

A kiemelt publikiciés és miivészeti teljesitmények jutalmazisa a TER-rendszeren beliil
torténik. A DI az oktatdinak értékelésére sajat szempontrendszert alakitott ki, amely miivészeti
terlileten tartalmazza a fesztivalszerepléseket, filmklubokban valé reprezentaciot, nézdszamot,
a kritikai visszhangot, vetitések/el6adasok szamat, a tervek és palyazatok szamat és mindségét,
valamint a témavezetonél végzett doktoranduszok miivészeti munkajanak elismertségét is
metriai mutatoként. A DIT évente ellendrzi a témavezetdi teljesitményt és szemeszterenként az

oktatoi teljesitményt a doktorandusz-kérddivek alapjan is.

1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A DOK az intézményi Hallgatéi Onkormanyzattol (HOK-t8]) elkiiloniilten és fiiggetleniil a
doktori képzésben részt vevok érdekképviseletét latja el egyetemi szinten. A DOK feladatainak
ellatisahoz téritésmentesen hasznalhatja az Egyetem helyiségeit, berendezéseit. A DOK
megalkotta alapszabalyat melyet az SZFE Szendtusa elfogadott. A DOK elndke testiiletileg az
EDHT tagja, a DOK alelndkei a Szenatus és a DIT delegalt tagjai. A DI koltségvetési keretet
biztosit a doktori kutatdsok tdmogatdsdra (nemzetkdzi kiutazds, konyvek és folyoiratok
beszerzése, vendégeléadd meghivdsa, idegen nyelvli tanulmany nyelvi lektorélasa,

konferenciaszervezés stb.). A DI hallgatoi téritésmentesen hasznalhatjak az SZFE Konyvtar

6



infrastruktarajat és az UNKP-kutatoallomas berendezéseit. A DI felmérte a nemzetkoziesités
legfontosabb 1épéseit és az idegen nyelvii kurzusok felépitésének lehetdségét. A nemzetkdzi
kapcsolatfelvételt barmelyik torzstag és programvezetd kezdeményezheti a DI vezetdjénél, és

azt javaslatara az EDHT hagyja jova.

1.7 Informacidkezelés es nyilvantartas

A DI vezetdje kitlizi az éves mindségcélokat, amelyeket a DIT fogad el. A DI-vezetd ennek
megfeleléen a mindségeélok teljesiilésérdl elkésziti a DI éves mindségjelentéseit, amelyeket
DIT megtargyal. A testiilet véleményét figyelembe véve a DI vezetdje javasolja a jelentés
elfogadasat EDHT szamara. A DI torzstagjai szamara az éves mindségjelentések eredményeit
e-mailben és az EDHT és DIT tagjai szamara a DI felhdalapu feliiletén elérhetévé teszi. Az

EDHT éltal elfogadott DI beszamolot az EDHT elndke terjeszti az SZFE Szenatus elé.

a) Informaciokezelés
A DI az OMHV-eredmények kozzétételérdl a TR-en keresztil gondoskodik. A DI az
elégedettségmérés-kérddivek eredményeit a DIT és az EDHT tagjai szdmara kozz¢ teszi és a
DI torzstagjai szdmara Osszefoglalot készit beldliik. Az egyes hallgatokat érinté dontéseket a

DAT kiildi ki az érintett személyeknek.

b) Nyilvantartas
A Doktori Iskola dokumentumai tarolasdra egy MS Sharepoint alapti kozponti felhd

nyilvantartast és mapparendszert hasznal. A Doktori Iskolahoz a doktori@szfe.hu hivatalos

intézményi e-mail cim tartozik. Az Egyetemi Doktori és Habilitacids Tanacsnak (EDHT) kiilon
felhdalapi nyilvantartasa van, amely lefedi a Doktori Iskola, a Habilitdcio és a Doktori

Tanacsok archiv anyagait. A felhdalapt feliilet a doktoritanacs@szfe.hu hivatalos e-mail

cimmel rendelkezik.

1.8 Nyilvanos informaciok

A DI mindségbiztositdsdnak folyamatos mitkodését és miitkddtetését a DI vezetdje biztositja, az
ezzel kapcsolatos feladatok koordinalasat a DI titkara végzi. Az eredmények kommunikacidja
az SZFE DI honlapjan és a TR-ben torténik. A doktori.hu adatbézis mellett a DI honlapjan is
kozzéteszi az aktudlis témakiirdsokat. A doktori felvételin szerezheté pontszamokat a DI

honlapjén is feltlinteti. A DI a legfontosabb doktori képzést érinté EDHT- és DIT-hatarozatok


mailto:doktori@szfe.hu
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kozzétételérdl gondoskodik SZFE DI honlapjan. A képzési programot és szabalyzatait
(Egyetemi Doktori Szabalyzat, Doktori Iskola Miikodési Szabalyzata, Egyetemi Habilitacios
Szabalyzat) tovabbd a tantargyleirdsokat, a képzés és fokozatszerzés sordn hasznalt

formanyomtatvanyokat a DI honlapjan elérhetové teszi.

1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

A DI-ban PDCA-ciklusalapuan torténik, illetve a DIT kétévente (egy-egy doktori képzési ciklus
felénél) egy teljes iilést szentel a képzések feliilvizsgalatanak. Az EDHT a DI vezetdje altal
benyujtott éves beszamolo alapjan megvizsgalja a mindségcélok teljestilését. A doktori képzés
mintatanterveinek feliilvizsgilata sordn a DOK visszajelzéseit kiemelten kezeli a DI. A
kiértékelt DPR kérddiveket a Karrieriroda és Didktanacsadd a DI titkdranak megkiildi, aki a
DIT elé¢ terjeszti azokat, a DI vezetdje amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a képzés egyes
elemeinek feliilvizsgalatara. A DI a honi intézmények képzésének monitorozasa tekintetében a
DLA-program esetén a mivészeti egyetemek képzési programjat vizsgalja, a PhD-program

esetében a hazai irodalom- és kultiratudomanyi DI-k képzési programjat veszi figyelembe.

1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

A kiils6 partneri elégedettségfelmérési kérddivet a DI Osszedllitotta, az aktiv kiilsd partneri
kapcsolat kiépitése esetén a DI minden tanév végén lefolytatja a felmérést és elvégzi a
kiértékelést.

A DI a komplex vizsgabizottsag és a doktori védési bizottsdgok kiilsd tagjaival felmérést toltet
ki, melyben kikéri a tagok véleményét, észrevételeit, ennek eredményeit a DI titkdra a DIT elé

terjeszti.



2. Mellékletek:

1. szamu melléklet: Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése (OMHYV)

SZFE Doktori Iskola — OMHAYV kérdéiv

Az oktato neve:

A tantargy neve:

A képzés idotartama:

Tanév/ félév megnevezése:

Kérjik, hogy az alabbi kérdéseket és szempontokat 1-5-0s skalan véleményezzék! (1-
egyaltalan nem 2 - inkdbb nem /nem megfeleléen, 3- inkabb igen/ inkabb megfeleléen, 4 —
igen /megfeleléen 5 teljes mértékben.) Kérjiik a 0-val jeldlje meg, ha nincs véleménye vagy ha
nem relevans a kérdés. N-et jel6ljon, ha nem akar valaszolni a kerdésre. A kérddiv
kizardlagosan a Doktori Iskola mindségbiztositasi rendszerének részét képezi, a kitoltés
UniPoll-on keresztil torténik, anonim modon kezeljuk.

Kérdések

Ertékelés (0-5)

N

On az 6rak hany szazalékan vett részt?
(1. 0 %, 2. 20-40%, 3. 40-60%, 4. 60-80%, 5. 80-100%)

Az 6rék milyen aranyban voltak megtartva?

(1. egy sem maradt el, 2. kevesebb mint a fele maradt el 3. a fele maradt

el 4. tébb mint a fele maradt el 5. egy sem volt megtartva)

1.

Kutatasai szempontjabol mennyire tartja hasznosnak a
tantargyat?

2.

A doktori képzésben a tantargy milyen mertékben nydjtott
magasabb szintii ismereteket a korabbi tanulmanyaihoz képest?

Milyennek tartja az oktat6 eldadoi kvalitasat: kovetkezetesek,
figyelemfelkeltdek, érdekesek voltak-e az 6rak?

Mennyire segitokész €s elérhetd az oktatd: milyen a hozzaallasa
a hallgatoi kérésekhez és megkeresésekhez?

Milyen volt az oktato felkészultsége?

Mennyire volt 6sszhangban a vizsgakovetelmény
meghatarozésa, a szdmonkerés és az értékelés?

Mennyire volt a tantargy szempontjabol relevans a tananyag?

Keres-e 0sszefliggést az oktato a tobbi targgyal, kutatasi
terulettel?

Torekszik arra az oktato, hogy a hallgatokat intézményen kivdli
kutatasi tevékenységébe is bevonja?

10.

Mennyire volt nyitott és interaktiv az 6ra: bevonta a hallgatokat,
nyitott volt az oktatd a kérdésekre és valaszolt rajuk érdemben?

11.

Kovetelmények teljesithetdsége: szobeli vizsga esetén a feltett
kérdések dsszhangban voltak a leadott, illetve megjeldlt
tananyaggal / irasbeli szdmonkérés vagy beadando esetén
mennyire vette figyelembe az oktatd a leadott, illetve megjel6lt
tananyagot?




12. Megjegyzések, kiegészitések javaslatok: (max. 200-300 karakter)
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2. szamu melléklet: Doktorandusz elégedettségmérés (DEM)

SZFE Doktori Iskola — DEM kérddiv

Kérjiik, hogy a kérddiv kitoltésével jaruljon hozzd az SZFE doktori képzés mindségi
fejlesztéséhez! Ertékelje a kérdéseket 1-t31 5-ig terjedd skalan: (1 - egyaltalan nem, 2 - nem
megfeleléen /inkabb nem, 3 - inkabb megfelelden / inkabb igen, 4 - megfeleléen / igen, 5 -
teljes mértékben) X-et jel6ljon, ha nem tudja megitélni a kérdést, N-et jel6ljon, ha nem tud
valaszolni (vagy ha a kérdés nem relevans). A kérdéiv kizarolagosan a Doktori Iskola
mindségbiztositasi rendszerének részét képezi, a kitoltés UniPoll-on keresztll torténik,
és anonim maédon kezeljuk.

Képzési program: DLA PhD | X N
Finanszirozéasi mod: allami | 6nk.
Kérdések Ertékelés (1-5) | X N

1. Altalanossagban mennyire elégedett a doktori képzés
szinvonalaval?

2. Mennyire elégedett az oktatokkal valo kapcsolattartassal:
eléri az oktatokat, valaszolnak megkereséseire?

3. Mennyire elégedett az SZFE DI &ltal kinalt hazai és
nemzetkdzi tudomanyos életbe valé bekapcsolddasi
lehet6ségekkel? (pl. konferenciarészvétel, publikacios
lehetdségek, egyetemi / kutatdintézetben torténd kutatas)

4. Mennyire elégedett az SZFE DI oktatasanak
megszervezésével? (pl. oratartas, terembeosztas, orarend)

5. Mennyire elégedett az SZFE DI altal kinalt kurzusokkal?

6. Mennyire tartja korszerlinek az oktatok altal alkalmazott
oktatasi modszereket, azok leképezik-e a szakterilet
technoldgiai Ujdonsagait?

7. Mennyire tartja felhasznalhatdnak az oktatas soran
alkalmazott tananyagokat, segédleteket, kutatoi
platformokat?

8. Mennyire elégedett a tanulmanyi kreditek teljesitésének
feltételeivel?

9. Mennyire elégedett az SZFE DI infrastruktarajaval: a
biztositott targyi eszkozokkel és teremfelszereltséggel
(szamitogépek, projektor, egyéb eszkdzok sth.)?

10. Mennyire elégedett az SZFE DI tanulmanyi és
adminisztracids gyintézésével?

11. Mennyire elégedett a DI honlapon megjelend informaciok
elérhetdségével, azok naprakészségével?

12. Mennyire elégedett az SZFE DI miikodésével kapcsolatos
szabalyzatokkal (doktori szabalyzat, miikodési szabalyzat,
képzési program), kell6en tajékoztatjak-e a sziikséges
informéciokrdl és a kdvetelmények teljesithetdségérdl?

13. Mennyire elégedett a fokozatszerzeési eljaras soran nyujtott
teljesitményével kapcsolatos visszajelzésekkel? (kutatasi
beszamoldk, komplex vizsga, védés stb.)
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14. Mennyire elégedett a hallgatok tajékoztatasaval a kilfoldi
tanulmanyi, kutatasi, alkotoi és publikacios lehetdségekkel
kapcsolatban (pl. mobilitasi lehetéségek)?

15. Mennyire elégedett a hallgatoi érdekképviselettel, a
Doktorandusz Hallgat6i Onkormanyzat (DOK)
teljesitmenyével?

16. Mit tekint a Doktori Iskola legfobb erésségeinek? (max. 200-300 karakter)

17. Mit véltoztatna a hallgatdi elégedettség javitasa érdekében? Milyen fejlesztési
javaslatai lennének a DI szdmara? (max. 200-300 karakter)
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3. szamu melléklet: Témavezet6i Munka Hallgatoi Véleményezése (TMHYV)
SZFE Doktori Iskola — TMHYV kérdéiv

Kérjiik, hogy a kérddiv kitdltésével jaruljon hozzd az SZFE DI témavezetdi értékeléséhez,
mindségbiztositdsdhoz! A kérdéivet anonim médon kezeljiik, amely kizarélagosan a Doktori
Iskola minéségbiztositasi rendszerének részét képezi, a kitoltés UniPoll-on keresztil torténik.

Véleményezett t€mavezetd oKtatd NeVe: .....o.uiiueiiiit it iieaieeiiaaaannn,
1. A témavezetd, akivel kapcsolatban a kérddéivet kitolti:

a) egyediili témavezetdje

b) tars-témavezetdje

2. A doktori cselekményének melyik fazisaban van jelenleg?
a) képzési — kutatési szakasz
b) kutatasi — disszertacios szakasz

3. Milyen képzési formaban folytatja doktori cselekményét?
a) allami 6sztondijas, teljes ideji, nappali munkarendii szervezett képzés
b) dnkdltséges, teljes idejlii nappali munkarendi szervezett képzés

4. Mi alapjan valasztotta témavezet4jét?

a) a valasztott kutatdsi / miivészeti terlilet hazai/nemzetkdzi szinten elismert szakértéje
b) a valasztott kutatasi / miivészeti teriilet intézményen beliil elismert szakembere

c¢) kordbbi ismeretség / végzett kozos munka alapjan

d) a doktori iskola jeldlte ki

e) egycb

5. A téma- és témavezeto valasztas szempontja:

a) egyéni ttmamhoz kerestem SZFE-s témavezetot

b) SZFE-s t¢émavezetd meghirdetett témdjara jelentkeztem
c) egyéb

6. A doktori képzésbe valo felvételt megelozéen mi jellemezte kapcsolatat
témavezetojével?

a) kordbban, szakdolgozati és / vagy diplomadolgozati t¢émavezetdm volt, a téma folytatasat
is kozdsen terveztiik

b) ajanlas utjan keriiltem kapcsolatba a témavezetdmmel

c) elozetes megkeresés alapjan a Doktori Iskola ajanlotta a témavezetot a témamhoz

d) egyéni megkeresés alapjan

e) egyeb

7. Milyen gyakran konzultal témavezetéjével?

a) hetente egyszer

b) havonta legaldbb egyszer

c) negyedévenként legalabb egyszer

d) az eldirt harom alkalommal

¢)
8. Mi jellemzi személyes viszonyat témavezetéjével?
a) formalis, hivatalos jellegii
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b) kdzvetlen, segitdkész, barati jellegli

¢) tekintélyt parancsolo, de hasznos

d) kifejezetten kellemetlen az egyiittmiikdés

kutatasi / alkotasi tevékenységében?

9. Mennyire érzi hatékonynak a témavezetdje kozremiikodését a sajat elomenetelében

a) nagyon sokat segit, tiamogat és motivalja munkamat

b) tamogat, de nem koveti és kéri szamon munkémat

¢) tamogat, alaposan kdveti €s rendszeresen szamon kéri a munkamat

d) kevésbé tamogat

€) nem tdmogat

10. Témavezetoje altali értékelés

a) redlis, a valos teljesitményemen alapul

b) talzo, tobbre értékel, mint amennyi munkat befektetek

c) alulértékel, kevesebbre tart, mint amennyi munkat befektetek

d) nem szokott értékelni

11. A témavezeto visszajelzése

a) elésegiti a tovabbi fejlddésemet,

b) csak altalanos, kotelezéen elvart értékelést kapok

¢) nem kapok visszajelzést

Kiegészito kérdések:

12. Mi az, amit egyértelmiien pozitivnak értékel a témavezetdje munkadjat illetden? (max.
200-300 karakter)

13. Mi az, amit egyértelmiien negativnak értékel a témavezetdje munkajat illetéen? (max.
200-300 karakter)
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5. szamu melléklet: Kiilsé partneri elégedettségmérés (KPE)
SZFE Doktori Iskola — KPE kérdéiv

Kérjiik, hogy a kérddiv kitoltésével jaruljon hozzd az SZFE doktori képzés mindségi
fejlesztéséhez! Ertékelje a kérdéseket 1-t61 5-ig terjedd skalan: (1 - egyaltalan nem, 2 - nem
megfeleléen / inkabb nem, 3 - inkabb megfeleléen /inkabb igen, 4 — megfelelden / igen, 5 -
teljes mértékben) X-et jel6ljon, ha nem tudja megitélni a kérdést, N-et jel6ljon, ha nem
tud valaszolni (pl. ha On szamara nem relevans a kérdés).

Kérdések Ertékelés (1-5) | X| N

1. Mennyire igazodik az SZFE DI képzése az On
intézményének / szervezetének igényeihez?

2. Mennyire tartja szinvonalasnak az SZFE DI miivészeti-
tudomanyos tevékenységét?

3. Milyennek latja az SZFE DI szakmai elismertségét a
hazai viszonylatban?

5. Milyennek itéli az SZFE DI képzési
kdvetelményrendszerét?

6. Milyennek itéli az SZFE DI oktatasi infrastruktarajat,
targyi eszkozeit?

7. Mennyire elégedett az SZFE DI oktatdinak képzési
teljesitményével?

8. Mennyire elégedett az SZFE DI hallgatéinak elméleti
felkészlltségével, szakmai teljesitményével?

9. Milyen mindségben hasznosul szervezetében az SZFE DI
oktatdinak munkaja?

10. Milyen mértékben hasznosul szervezetében az SZFE DI
hallgatéinak munkaja?

11. Milyennek itéli az SZFE DI témavezet6-hallgato
egylittmiikodését?

12. Mennyire elégedett az SZFE DI mitkddésével,
miukodtetésével?

13. Mennyire elégedett az SZFE DI szakmai eseményeivel?

14. Milyennek itéli az SZFE DI nyilvanos platformokon val6
megjelenését?

15. Hogyan itéli meg az SZFE DI hallgatdinak
elhelyezkedési lehetdségét?

16. Milyen fejlesztési javaslatai, egyéb megjegyzései vannak az SZFE DI X[ N
képzésével kapcsolatban? (max. 200-300 karakter)
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