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A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) a nemzeti felséoktatasrdl szol6
2011. évi CCIV. torvény és a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet, az egyenld banasmédrdl
és az esélyegyenléség elémozditisardl sz6lo 2003. évi CXXV. térvény, valamint a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenldségilk biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. térvény
rendelkezéseire figyelemmel Esélyegyenl6ségi Szabalyzatot hoz létre.

I. Fejezet
Alapvet6 rendelkezések

1.§ (1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetemen felvételre jelentkez és az Egyetemmel
hallgatéi jogviszonyban 4ll6 hallgatdkra, az Egyetem oktatéira, tudoményos kutatéira és
alkalmazottaira.

(2) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetem esélyegyenl6séget és egyenld banasmédot
eldmozdito tevékenységére, jelen Szabalyzatban megjeldlt szervezeti egység valamennyi feladatara
és eljarasara.

II. Fejezet
Az esélyegyenloség
1. Az esélyegyenléség

2. § Az Egyetem tevékenysége soran altalanosan érvényesiti az egyenld banasmod kvetelményét,
a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat, valamint az esélyegyenléség szempontjait.

3.§ Az Egyetem az egyenlobanasmod kévetelményének érvényesitése érdekében

a) elismeri a ndk ¢és férfiak egyenjoglisagat, tevékenysége sordn torekszik a nemek aranyos
képviselete elvének érvényesitésére;

b) elismeri a fogyatékossaggal é16 foglalkoztatottak foglalkoztatashoz vald jogat, biztositja,
hogy e személyek ne szenvedjenek hatranyt munkatarsaikkal szemben;

¢) elismeri a fogyatékossaggal 16 hallgaték tanulashoz valé jogat, biztositja, hogy e hallgatok
ne szenvedjenek hatranyt hallgatotarsaikkal szemben;

d) az esélyegyenl6ség elémozditdsa érdekében szolgéltatasaival hozzajarul a hallgatdk,
egeszséges, kdros szenvedélyektdl mentes életvitelének biztositdsdhoz, tdjékoztatd és
tanacsado rendszerével segiti a hallgaté beilleszkedését a felséfoku tanulmanyok idején, illetve
szakmai elémenetelét a tanulmanyok befejezését kvetSen.

2. Hallgatéi Esélyegyenloség

4.§ Az Egyetem a fogyatékossaggal é16 hallgatok és hatranyos helyzetii hallgatok szamara biztositja
a nemzeti felsdoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. toérvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
szol6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendeletben foglalt mentességeket és kedvezményeket.



5.8 Az az egyenl6 banasmddrél és az esélyegyenldség eldmozditasardl szoldo 2003. évi CXXV.
torvény rendelkezései alapjan az Egyetem kdzremikodik abban, hogy a hallgatokat tarsadalmi
szarmazasuk és vagyoni helyzetik miatt ne érje kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos
megkiilonbdztetés, valamint biztositja, hogy az egyenld banasméd elve érvényesiiljon az oktatéssal
Osszefliggd juttatasokhoz vald hozzaférésben.

3. Munkavaillaléi esélyegyenléség

6.§ Az Egyetem — tekintettel az esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény
rendelkezései 8. §-aban és jelen szabalyzatban foglaltakra — nem tesz kiilonbséget a munkavallalok
kozott.

7.§ Az Egyetem a munkavallalok esélyegyenlGségének elémozditasat és jogaik biztositasat az
esélyegyenlség elomozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvényben és a Munka tdrvénykonyvérdl
sz016 2012. évi 1. torvényben foglaltaknak megfeleléen a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek
alkalmazéasaval is biztositja.

8.§ Az Egyetemnek, mint munkaltatonak a fogyatékossiggal €16 foglalkoztatottak részére
fogyatékossaguknak megfeleld munkavégzési feltételeket és specidlis eszkdzoket kell biztositania.

9.§ A munkéltatd a munkavéllaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést nem alkalmaz.

10.§ Nem jelenti az egyenld banasmdd kdvetelményének megsértését a munka jellege, vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazésnal szdmba vehetd minden lényeges és jogszerii feltételre
alapitott aranyos megkiilénboztetés.

I11. fejezet
Az Esélyegyenloségi Bizottsag és annak eljarasa

11.§ Az esélyegyenléség biztositdsa érdekében az Egyetemen Esélyegyenléségi Bizottsag
mikddik.

12.§ (1) Az Esélyegyenldségi Bizottsag tagjai:

a) altalanos rektorhelyettes, vagy képviseldje;

b) Igazgatasi és Szervezési Hivatal, vagy delegaltja;

c) specialis sziikséglet( hallgatok segitését ellatd koordinator;

d) HOK 4ltal delegalt hallgato.
(2) Az Esélyegyenléségi Bizottsag elnokét a rektor javaslatira a Szenatus valasztja meg az Egyetem
oktatéi, vagy munkavallaléi koziil.
(3) A specialis sziikségletii hallgatok segitését ellaté koordinator tevékenységét a rektor altal
megbizott ligyintéz6 végzi.
(4) Az Esélyegyenldségi Bizottsig miikodésének részletszabalyait az EsélyegyenlBségi Bizottsag
szenatus altal jovahagyott iigyrendje tartalmazza.

13.§ Az Esélyegyenldségi Bizottsag sajat feladat és hatdskdrében eljarva
a) figyelemmel kiséri a nemek aranyos képviseletét az egyetem testiileteiben;
b) javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére;
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c) kialakitja és gondozza az Egyetem esélyegyenlOségi tervét;

d) ellenérzi az intézkedések eredményességét;

¢) feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, az aranyos szerepvallalast sértd
intézkedéseket, kezdeményezi megsziintetésiiket;

f) specialis sziikségletii hallgatokkal kapcsolatos ligyeket intézi, tanulményaik folytatisanak
tamogatasaval kapcsolatos javaslatokat, intézkedéseket, kedvezmények kidolgozasat
kezdeményezi,

g) a specidlis sziikségletii hallgatok esélyegyenlségének biztositdsa érdekében szitkséges
személyi és technikai feltételeket biztositja.

14.§ (1) Az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése esetén a sérelmet szenvedett fél a
sérelem bekovetkeztétél vagy az arr6l valé tudomaésszerzéstSl szamitott 15 napon beliil irasbeli
panasszal fordulhat az Esélyegyenl6ségi Bizottsighoz.

(2) A fogyatékossiggal €16 hallgat6 a nemzeti felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 62. §-ban foglalt
mentessegek €s kedvezmények igénybevételére iranyul6 kérelmét a specialis sziikségletii hallgatdk
segitését ellatd koordintor részére nyujtja be a hallgaté fogyatékossaganak tipusat és mértékét,
annak végleges vagy idészakos voltat igazol6 szakvéleménnyel egyiitt. Az intézményi koordinator
haladéktalanul tovabbitja azt Esélyegyenl6ségi Bizottsag felé.

15.§ (1) Az Esélyegyenldségi Bizottsag a 14.§ (1) bekezdése szerint benyujtott panaszrél és a 14.§
(2) bekezdése szerinti kérelemrdl iilés megtartasaval, a kézhezvételtdl szamitott 21 napon beliil
dont. Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag a tényallds tisztazasdhoz sziikséges mértékben bizonyitast
vehet fel, meghallgathatja a feleket, tantikat, okiratot szerezhet be.
(2) Az Esélyegyenldségi Bizottsag megvizsgalja a bejelentés tartalmat és a tényallas tisztazasat
kovetden dont a sziikséges intézkedésrol:
a) javaslatot tesz a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé munkajogi intézkedés megtételére;
b) javaslatot tesz a rektor szamara a sziikséges intézkedések megtételére;
c) tajékoztatast nyijt a bejelentének a jogsérelem helyreallitisiban segitséget nyujté forum
elérhetdségérol;
d) eljarast kezdeményez az Egyetemen miiksd6 illetékes etikai bizottsagnal;
€) szakért6 bevonaséval medidcios eljarast kezdeményez a bejelentd és a bejelentéssel érintett
személy kozott

16.§ Ha az Esélyegyenléségi Bizottsag a panasznak helyt ad, dontésének megkiildésével felhivja az
intézkedésre jogosult szervezeti egység vezetdjét a sérelmes helyzet megsziintetésére, a mulasztas
orvoslasara, illetve a kifogasolt intézkedés visszavondsara. A felhivds eredménytelensége esetén
err6l az Esélyegyenldségi Bizottsag tdjékoztatja a kancellart és a rektort.

17. § (1) Az Esélyegyenléségi Bizottsag panaszt elutasité hatdrozatival szemben a panaszos a
kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil jogorvoslati kérelemmel fordulhat a rektorhoz.
(2) A feliilbiralatra a Hallgatoi Jogorvoslati Szabalyzat vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

18.§ Jelen fejezet rendelkezései nem érintik a sérelmet szenvedett fél jogszabaly altal biztositott
igényérvényesitéshez valo jogat.



IV. fejezet

Zaro rendelkezések

19. § Jelen szabélyzat annak alairdsat kdvetd napon Iép hatélyba.
20. § Jelen szabalyzatot a Rektori Kabinet gondozza.

21. § A Jelen Szabalyzat megtallhato és elérhetd a www.szfe.hu oldalon.

Budapest, 2021. november 15.




