SZINHAZ- Es
‘ FILMMUVESZETI
EGYETEM Iktat6szam:

13/2024. (05.09.) szami rektori szabalyzat

A Szinhdz-¢és Filmmiivészeti Egyetem
Juttatisi Szabalyzata

Hatalyos: 2024. majus 10. napjatol



A Szinhéaz- és Filmmiivészeti Egyetem (tovdbbiakban: Egyetem) a személyi jéovedelemado6rol
sz016 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) rendelkezéseinek alkalmazasaval
az Egyetem altal foglalkoztatottak béren kiviili juttatdsait az alabbi szabalyzatban
(tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja meg.
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1.§
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabiélyzat célja, hogy az Egyetem a Szabalyzat hatalyba lépésekor munkaviszonyban
allo és a hatdlybalépést kovetden alkalmazisra keriild aktiv allomanyban 1évo
munkavallaléi (a tovabbiakban: Munkavéllalo) részére egységes elvek alapjan
szabalyozott béren kiviili juttatdsokat biztositson.

A juttatasok nyilatkoztatdsi folyamatan beliil minden munkavallalé ugyanolyan
eljarason vesz részt. A munkavallalok barminemi, az egyenlé bandsmod elvét sértd
megkiilonboztetése nem megengedett.

2.8
JUTTATASRA JOGOSULTAK

A béren kiviili juttatas az 1. § (1) bekezdésében meghatirozott Munkavallaldkat illeti
meg.
Nem illeti meg a Munkavallal6t a béren kiviili juttatas
a) a 30 napot meghaladé
aa) fizetés nélkiili szabadsdg ideje alatt;
ab) tanulmanyt ideje alatt;

b) folyamatos keresOképtelenség — kivéve az lizemi balesetbél/foglalkozasi
megbetegedésbdl eredd keresképtelenség — ideje alatt a keres6képtelenség 91.
napjatol;

¢) acsecsemdgondozasi dij (CSED) jogosultsaganak ideje alatt;
d) ha nem végez munkit;
da) a gyermekgondozasi dij (GYED) jogosultsdganak ideje alatt;
db) a gyermekgondozasi segély (GYES) jogosultsaganak ideje alatt;
e) ha alkotoi szabadsagot vesz igénybe;
f) ha a munkaviszonya kizar6lagosan valamely egyetemi projekt megvaldsitasara jott
1étre;
g) a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére;
h) ha munkaviszonya a proébaido alatt megsziinik;
i) ha hallgat6i munkaszerz8dés keretében keriil foglalkoztatasra.

3.§
A JUTTATASOKRA FELHASZNALHATO
EVES KERETOSSZEG MERTEKE

A Munkavallalok rendelkezésére allo keretGsszeg az éves koltségvetési keret
ismeretében keriil megéllapitisra. A részmunkaidében foglalkoztatottak munkaidejiik
aranyaban részestilnek a béren kiviili juttatasban.

A Széchenyi Pihend kartya 2024. éves keretosszegének mértéke brutté 320.000 Ft.
Az éves keretosszeg kovetkezd évre nem viheto at.
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4.§
A BEREN KIVULI JUTTATAS FOLYOSITASA

Az Egyetem a béren kiviili juttatas 5sszegét Széchenyi Pihend Kartyara folyésitja.

A Széchenyi Pihené Kértya olyan fizetési eszk6z, amellyel a Munkavallalénak az
Egyetem altal utalt timogatas terhére szolgaltatdsok vehetdk igénybe.

A Széchenyi Pihen6 Kartya szamlara utalhaté kedvezményes addzast éves keretOsszeget
amindenkor hatalyos Szja tv. hatdrozza meg. A Széchenyi Pihen6 Kartyéra torténd utalds
feltétele, hogy a Munkavallalé rendelkezzen érvényes Széchenyi Pihend Kartya
keretszerz6déssel.

Abban az esetben, ha a Munkavallalé mas munkaltat6tol is részestilt ilyen juttatasban,
¢s az igényelt juttatdsok egyiittes Osszege meghaladja a kedvezményes adézast
Osszeghatart, abban az esetben a teljes adoteher levonasra keriil a Munkavallal6tol.

Az év kdzben az Egyetemmel munkaviszonyt létesité és jogosultsigot szerzd
Munkavallal6 részére a juttatas kifizetésére a probaidd lejartat kovetd 15 napon beliil
keriil sor.

A béren kiviili juttatas a 4. § (5) bekezdésében foglaltak kivételével havi gyakorisaggal
keriil kifizetésre.

Annak a Munkavallalénak, aki béren kiviili juttatisra év kozben szerez jogosultsagot,
csak az évbdl még hatralévé — probaidét is magéba foglald — idészakra vonatkozd,
naptari napok alapjan meghatirozott idéaranyos juttatas keriil foly6sitasra.
Amennyiben a probaidd targyévet kovetden jér le, a targyévre vonatkozo id6ardnyos rész
a nyilatkozatot tett munkavallal6 részére pénzben kertil kifizetésre.

Amennyiben a folyésitaskor ismert, hogy a Munkavallalé jogviszonya targyév kozben
barmely okbol megsziinik, abban az esetben a Munkavallalé részére a naptari napok
alapjan megallapitott idGaranyos juttatas keriil folydsitasra.

5.8
ELJARASREND A BEREN KiVULI JUTTATASRA JOGOSULTSAG
MEGSZUNESE ESETEN

Ha a Munkavallal6 jogviszonya év kozben megsziinik, vagy a béren kiviili juttatasokra
val6 jogosultsaga év kozben megszinik a 2. § (2) bekezdés alapjan, akkor kételes a
részdre nydjtott Gsszeggel az utolsé munkaban t61t5tt napon elszamolni. A jogalap nélkiil
igénybe vett brutt6 keretdsszeg a Munkavallalé munkabérébél levonasra keriil.

Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem kell visszafizetni a béren kiviili juttatas
Osszeget, ha az arra valé jogosultsdg évkdzben a Munkavéllald veszélyeztetett
varandossaga, haldla vagy a 2. § (2) bekezdés c)-d) pontjai alapjén szlinik meg.

6.§
BEREN KIiVULI JUTTATAS ELJARASI SZABALYOK

A Humén Eréforras Iroda minden évben tdjékoztatot ad ki a targyévben sziikséges
feladatokrol és hataridékrol.

Az év kozben az Egyetemmel munkaviszonyt létesitd Munkavallalé a belépést kovetd
15 napon belill kételes a folyositashoz sziikséges Széchenyi Pihendkartyahoz tartozé
szamlaszamot az elektronikus személyiigyi rendszerben, a Nexon4 Cafeteria moduljaban
rogziteni.
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Minden Munkavallal6 kdteles targyévben a hatalyos Juttatisi Szabalyzat életbe 1€pésétl
szamitott 15 napon beliil — illetve a belépést kvetd 15 napon beliil — a Nexon4 Cafeteria
modulban nyilatkozni arr6l, hogy mas munkaltat6tol részesiil-e béren kiviili juttatasban.
A nyilatkozatban meg kell jelolni a mas munkéltatotdl kapott béren kiviili juttatas
Osszegét is. Ha a Munkavéllalé a nyilatkozat hataridében torténé leadasat elmulasztja,
részére a nyilatkozat megtételéig a juttatas nem keriil folydsitasra.

7.8
A MUNKABA JARASSAL KAPCSOLATOS
UTAZASI KOLTSEGTERITES

Az Egyetem megtériti a kdzigazgatasi hataron beliili munkaba jarast utazasi atalanydij
formajaban. A koOzigazgatdsi hatdron beliili utazasi atalanydijra az Egyetem azon
munkavallaléi jogosultak, akik kozigazgatdsi hataron beliili lakohellyel, vagy
tartézkodasi hellyel rendelkeznek. A kézigazgatasi hataron beliili utazas atalanydijanak
megfizetése a jelen Szabalyzat 1. szamt mellékletének kitdltésével és a Human Erdforras
Irodara torténd leadasaval igényelhetd.

Az Egyetem megtériti a kozigazgatasi hataron kiviili lakohellyel rendelkezd
munkavallalé munkaba jarasat szolgald bérletének, valamint a munkaba jarassal
kapcsolatos utazési koltségtéritésrol szolo 39/2010. (11.26.) Kormanyrendelet szerinti
utazési kedvezménnyel megvaltott bérletének vagy menetjegyének arat az alabbiak
szerint:

a) napi munkdaba jaras esetén a bérlettel val6 elszamolas ellenében térithetd, azok aranak
egységesen 100%-a,

b) a hétvégi hazautazés (a tartdzkodasi helytdl az alland6 lakohelyre hetente legfeljebb
egyszer) esetén a menetjeggyel vald elszamolas ellenében térithetd, azok ardnak
egységesen 100%-a, de havonta legfeljebb, a Magyar Kozlony mellékleteként
megjelend Hivatalos Ertesitében a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal
kozleményben kozzétett utazasi koltségtérités Osszege.

A téritéshez igénybe vehetd kozlekedési eszkozok a munkavégzés helyére torténd
utazashoz és a hazautazashoz:

a) kozforgalmu vasut 2. kocsi osztalya,

b) helykézi (tavolsagi) autdbuszjarat,

¢) el6varosi busz, HEV,

d) menetrend szerint kézleked6 hajo, komp vagy rév.
Sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras esetén a 39/2010. (11.26.) Kormanyrendelet
szerinti 20 Ft/km 0sszeg koltségtérités keriil kifizetésre, ha:

a) a munkavallalo lakohelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye
kozott nincs k6zosségi kozlekedés,

b) a munkavéllalé munkarendje miatt nem, vagy csak hosszi vérakozassal tudja
igénybe venni a kozosseégi kozlekedést,

¢) a munkavallalé mozgaskorlatozottsaga, sulyos fogyatékossiga miatt nem képes
kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a
munkavallal6 munkaba jardsat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt
hozzatartozdja biztositja (kézigazgatasi hataron belill is).
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d) a munkavallalénak bolcsidei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti koznevelési
intézményben tanuld gyermeke van.
8.8
A MUNKABA JARASSAL KAPCSOLATOS
KOLTSEGTERITES ELJARASRENDJE

Az utazéssal kapcsolatos koltségtérités a Munkavallal6 altal a Huméan Eréforras Irodéra
benyujtott 1. szamu melléklet alapjan fizethet6 ki. A kitélt6tt nyomtatvany mellé csatolni
sziikséges a lakcimigazol6 kartya mésolatat.

A sajat gépjarmivel torténd munkdba jaras koltségtéritésének kifizetése - az
engedélyezett 1. szdmi melléklet alapjan torténik - a targyhdnapot kovetben, a
Munkavallalé altal kit61tott és a kozvetlen felettese altal jovahagyott 2. szamu melléklete
alapjan. A kifizetésr6l a Human Eréforrds Iroda intézkedik, az eredeti dokumentum
beérkezését kovetben.

Az 1. szam( melléklet mellé csatolni sziikséges a gépjarmiivel torténd munkaba jaras
esetén a forgalmi engedélyt, a jogositvany mésolatat és az Gitvonaltervet. Az adatokban
bekovetkezett valtozasokat (ideértve a jogosultsag megsziinését is) 5 naptéri napon beliil
a Human Eréforras Iroda felé be kell jelenteni.

A megdllapitott koltségtérités a Human Er6forras Irodara leadott dokumentumok alapjén
a havi jarandésagok bérszamfejtésével egyidejilleg, a Munkavallalé altal megadott
bankszamléra atutalassal keriil kifizetésre.

9.§
ELESLATAST BIZTOSITO SZEMUVEG
KOLTSEGTERITESE

Az Egyetem munkavéllaléi szdméara a képernyd el6tti munkavégzés minimélis
egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. EiiM rendelet jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelden a munkavallalé szem- és latasvizsgalat eredményének
alapjan foglalkozas-egészségligyi szakorvos javaslatat kovetden monitor elbtti
munkavégzéshez szilkséges, éleslatast biztositd szemiiveg koltségtéritését biztositja. A
juttatas mértéke 2 évente netté 40.000, - Ft.

A juttatds igénybevételének feltétele, hogy a munkaltaté a jogszabalyban eléirtak
figyelembevételével kezdeményezi a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal a munkavallalo
szem- és latasvizsgalatanak elvégzését a képerny6s munkakoérben torténd foglalkoztatas
megkezdése elbtt, majd ezt kovetden kétévenként, vagy amennyiben a munkavallalonak
olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkéval hozhat6 6sszefiiggésbe.
A juttatds igénylésére a munkavéllalé nevére és cimére targyévben kiallitott, a
szemészeti  szakvizsgédlat eredményeként meghatirozott, a képernyd el6tti
munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, €s ennek a lencsének a rendeltetésszerii
hasznalatdhoz sziikséges keretrdl, vagy kontaktlencsérdl szélé szamla bemutatisival
keriil sor.

A munkaltato altal tdmogatott éleslatast biztosité szemiiveg kihordasi ideje 2 év,
kontaktlencse tamogatés 2 évente egy alkalommal igényelhetd.

A juttatds a leadott dokumentumok alapjan a havi juttatdsok soron kovetkezd
bérszamfejtésével egyidejiileg, a Munkavallal6 altal megadott bankszamléara 4tutalassal
kertil kifizetésre.



(1

@)
€)

4
&)

1)

2)

10. §
ISKOLAKEZDESI TAMOGATAS

Az iskolakezdési tamogatds a kdznevelésben (vagy barmely EGT-dllamban ehhez
hasonl6 oktatdsban) részt vev$ gyermekre tekintettel adhaté annak a maganszemélynek,
aki a gyermek utin, mint sziild, gyam (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vagy
annak kozos haztartasban é16 hazastarsa a csaladok tamogatasarol sz616 torvény alapjan
csalddi potlékra (nevelési ellatasra), vagy barmely EGT-allam hasonl6é jogszabalya
alapjan a csaladi po6tléknak megfeleld ellatasra jogosult. A nemzeti kéznevelésrol szolo
2011. évi CXC. t6rvény 7. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan az 6voda is a kdznevelési
rendszer része, igy az a sziil6 is jogosult a tAmogatasra, akinek a gyermeke 6vodaba jar.

A juttatas éves Osszege gyermekenként brutté 30.000 Ft.

A juttatas igénylésére a 3. szami melléklet kitoltésével a Human Er6forras Irodéan torténd
leadasaval keriilhet sor.

Az iskolakezdési tAmogatds minden évben augusztus 1. - oktéber 31. kozotti idészakban
igényelhetd.

A targyhonapban leadott tdmogatdsi igény a Human Er6forras Irodara leadott
dokumentumok alapjan a havi jaranddsidgok bérszamfejtésével egyidejlileg, a
Munkavallal6 altal megadott bankszamlara atutaléssal kertil kifizetésre.

11. §
TEMETESI (SZOCIALIS) SEGELY

Az Egyetem a munkavallaldi részére sziild, hazastars, élettars, gyermek halala esetén
egyszeri segélyt biztosithat.

a) A juttatas mértéke legfeljebb netté 100.000 Ft.

b) A segély igénylésére a Munkavallalé kérelme alapjan a kdzvetlen munkahelyi
vezetd tamogatd javaslataval, annak Human Er6forras Iroddn torténd leadasaval
keriilhet sor.

¢) Akérelemhez csatolni kell az elhunyt hozzatartozo6 halotti anyakonyvi kivonatanak
masolati példanyat, valamint a temetéssel Gsszefliggésben felmeriilt, a kérelem
leadasakor 60 napnil nem régebbi, a Munkavéllalé nevére kidllitott szamlak
maésolati példanyait.

d) A segély kifizetésér6l és annak mértékér6l a Rektor, mint munkaltatéi jogkort
gyakorl6 dont.

e) Az engedélyezett Osszeg a kérelem elbirdlasat kovetben a Munkavallald altal
megadott bankszamléra t6rténd atutalassal kertil kifizetésre.

Az Egyetem munkavallaldja esetleges halala esetén hazastdrsa, gyermeke, ezek
hianyaban sziil6je, nagysziildje vagy testvére megsegitésére egyszeri segélyt biztosithat.
a) A juttatas mértéke legfeljebb netté 200.000 Ft.
b) A segély igénylésére az 1. pontban felsorolt személyek kérelme alapjan, annak a
Human Erdforras Irodén torténé leadasaval kertiilhet sor.
c) A segély kifizetésérol és annak mértékérdl a Rektor dont.
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12. §
MUNKABERELOLEG

A tamogatas mértéke a munkéltatéi jogkor gyakorléja altal egyedileg meghatérozott
Osszeg, de legfeljebb a folyositds napjan érvényes minimalbér Gtszordse, és a folyositas
legfeljebb hathavi részletfizetéssel engedélyezhetd.

A juttatds igénylése a munkdltatdi jogkor gyakorldja részére benyujtott 4. szama
mellékleten kérelmezhetd. A beérkezett kérelmek egyedi elbirdlasa és kifizetése, a
benyujtast kovetd 10 napon beliil torténik meg. Amennyiben kordbban mar részesiilt
munkabéreldleg  kifizetésében a munkavéllalo, annak visszafizetéséig 1jabb
munkabérelleg részére nem adhatd.

A juttats igénylésének feltétele a prébaidd letelte.

13. §
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabélyzat az alairast kdveté napon 1ép hatélyba. A Szabalyzat 3-5. § rendelkezéseit
a hatalyba 1épéstdl 2024. december 31. napjaig kell alkalmazni. A Szabélyzat tovabbi
pontjai visszavonasig érvényesek és hatalyosak.

A Jelen Szabélyzat hatdlybalépésével hatdlyat veszti a Szinhiz- és Filmmiivészeti
Egyetem 6/2023. (05.23.) szamu rektori-kancellari k6z0s utasitassal kiadott Juttatasi
Szabédlyzata.

A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a jogszabalyi eléirasbél eredben
vagy a munkavallal6 nyilatkozatdban koz6lt személyes adatokat a 95/46/EK iranyelv
hatdlyon kiviil helyezésérél szolé Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete, az informaci6és onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé
2011. évi CXII. torvény, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. t6rvény, a
szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény, valamint az Egyetem mindenkor hatilyos
adatvédelmi és informacié biztonsagi szabalyzata szerint kezeli.

Jelen Szabalyzatot a Humén Er6forras Iroda gondozza, azzal, hogy a jelen Szabalyzatban
foglaltakat évente feliil kell vizsgalni.

Jelen Szabalyzat a www.szfe.hu oldalon kézzétételre kertil.

Budapest, 2024. m4jus 09. /f_Fl T
T ION
: (AN

Dr. Sepsi Eniké . Y/
rektor e



1. sz. melléklet

2. sz. melléklet

3. sz. melléklet
4. sz. melléklet

14. §
MELLEKLETEK

Kérelem, nyilatkozat és engedély a munkaba jardssal, hazautazassal
kapcsolatos utazasi kdltségtéritéshez

Utnyilvantartds a sajat gépjarmivel torténé munkdba jaras
elszdmol4sahoz

Nyilatkozat iskolakezdési tamogatas igénylésé¢hez

Fizetési elleg igénylése és jovahagyasa



Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem 1. szamu melléklet

KERELEM, NYILATKOZAT ES ENGEDELY A MUNKABA JARASSAL,
HAZAUTAZASSAL KAPCSOLATOS UTAZASI KOLTSEGTERITESHEZ

ATUIIOM <.ttt ae s et e st sasb e eessrsmsassnenesenenesaesareensssses nyilatkozom, hogy
LAaKORELYRII: ...t ettt st ettt st easee e seneneens
Tartozkodasi BELYEI:............c.ccoouiiiiiininicenireteee ettt en s st et esseereasesseenasossaeneses

A munkidba jirassal/hazautazdssal * kapcsolatos utazasi koltségtéritést ........ km/nap / km/hét*

viszonylatban lakéhelyemrdl/tartézkoddsi helyemrdl * veszem igénybe.

[ A kézigazgatési hatdron beliili munkaba jéras, kozlekedés budapesti lakosok szamara.
[ A kézigazgatasi hatéron kiviilrd] torténé munkdba jdrasom/hazautazasom* tdmogatasat
1.) autdbuszbérlet
2.) vonatbérlet
3.) menetjegy
4.) gépjarmi koltségtérités (sajat tulajdond/iizemeltetett gépkocsi)
Oka:*
a) lakohely vagy tartézkodési hely, valamint a munkavégzés helye kézott nincsen
kézosségi kozlekedés;
b) a munkarend miatt nem vagy csak hosszl varakozassal vehetd igénybe a kozdsségi
kézlekedés;
¢) mozgéskorlatozottsaga, illetve a stlyos fogyatékossdg miatt nem vagyok képes
kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni;
d) 6vodai vagy bolcsddei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti kdznevelési
intézményben tanul6é gyermekem van.
formajaban kivanom igénybe venni, és kérem ennek engedélyezését.

Tudomésul veszem, hogy az elszdmolast minden hénap 15. napjaig leadom.
NYILATKOZAT

A szamu lakcimkartyaval igazoltan nyilatkozom, hogy a munkdba jiras/
hazautazas* a lakcimkartydban megjellt lakohelyemrél/tartézkodasi helyemrdl * torténik.

Biintetdjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsignak megfelelnek.
Tudomésul veszem, hogy amennyiben fenti adataimban valtozas kovetkezik be, Ggy 5 napon beliil
Munkaltatém felé bejelentési kételezettségem 4ll fenn.

Kelt: oo s év hé nap

................................................

munkavallalé alairasa
ENGEDELY

A fenti kérelemben foglaltak alapjan engedélyezem a munkaba jarassal/hazautazassal * kapcsolatos
koltségtérités igénybevételét a 39/2010. (II. 26) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfelelden.

Kelt: o, , év hé nap

................................................

................................................................................................

rektor pénziigyi ellenjegyzd

*megfelel§ alahtzandé






Szinhéz- és Filmm{vészeti Egyetem

UTNYILVANTARTAS

sajat gépjarmlivel térténé munkébajarashoz

|Targyid&szak:

2024. majus

| hénap |

2. szamn melléklet

| Engedély szama:

| SZFE{..ou.uu.....

Munkavillal$ neve:

Szfe Piroska

Lakcime:

8000 Székesfehérvar, Minta utca 2

ELSZAMOLAS

Gépkocsi tipusa:

Citroen C3

Gépkocsi rendszdma:

ABC-123

Détum (év/hé/nap):

Kiinduldsi pont:

Célallomaés(ok):

Visszaérkezés helye:

Az utazés célja

Megtett km:

2024.05.02

Székesfehérvar

Budapest

Székesfehérvar

munkdba jérds

110
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Osszes km:

110

1

Kifizetend§ utikoltség:

2200 Ft

Munkavallalé:

Kézvetlen felettes:

Bérszamfejtd:

datum

aldirds

datum

aldiras

datum

alairas







Szinhéz- és Filmmiivészeti Egyetem 3. szamu melléklet

Nyilatkozat az évkezdési timogatas igényléséhez

Munkavallalé neve:
sziiletési hely, id6:
ad6azonosito jel:
lakcim:

kijelentem, hogy az aldbbiakban felsorolt gyermeke(i)m utén évkezdési tdmogatésra vagyok jogosult:

Gyermek neve:

sziiletési hely, id6:

adbazonosito jel:
lakcim:

intézmény neve:

Gyermek neve:

sziiletési hely, id6:

adbazonosité jel:
lakcim:

intézmény neve:

Gyermek neve:

sziiletési hely, ido:

adobazonositd jel:

lakcim:

intézmény neve:

Kijelentem tovabba, hogy
fent nevezett, sajit haztartisomban nevelt gyermekeim a csalddok t4mogatésardl sz616 1998,
¢vi LXXXIV tv. alapjén sziildje, nevelSsziiloje, hivatdsos nevelésziilsje vagy gyamja vagyok;

fent nevezett gyermekeim a targyévben kozoktatasi intézmény tanuldi, és a targyév augusztus
31-ig 20. életéviiket még nem toltik be, vagy

fent nevezett gyermekeim a targyévben felséfoku oktatasi intézmény hallgatoi, és a targyév
augusztus 31-ig 25. életéviiket még nem toltik be
(a megfeleld helyre kérjiik X-et tegyen!)

Jelen nyilatkozat alafrasdval hozzéjarulok ahhoz, hogy a munkaéltaté a sajat és gyermeke(i)m személyes
adatait a személyes adataimat az Egyetem a juttatasi szabilyzatban és a hatalyos adatvédelmi
szabalyzatban és adatkezelési tajékoztatoban foglaltaknak megfelelden tarolja és kezelje.

Budapest,

..............................

Munkavallalé






Szinh4z- és Filmmiivészeti Egyetem 4. szdmu melléklet

FIZETESI ELOLEG IGENYLESE ES JOVAHAGYASA

Igénylé meve:................ooooviiviiiiiiiee e, Munkakore:..........oveiiiieiiiiiiinvieean
Igényelt 5sszeg (hatalyos minimal bér Ssszegének max. GtSZOIGSE): «v.v.vvvmeereeeerroreeesseeeeeo, Ft
Keérelem indoklasa rOVIAEN: ...........uuiiiiiiiisiiiiii e e

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a részemre engedélyezett illetményelSleg Osszegét a Szinhaz- és
Filmmivészeti Egyetem ........................ hénap (legfeljebb 6 hénap) alatt a szamomra kifizetett havi
Jovedelem 6sszegébdl, havi egyenld részletekben levonja.

Tudomasul veszem és kotelezem magam arra, hogy jogviszonyom megsziinése esetén a fennallé
illetményeldleg-tartozdsomat egy dsszegben koteles vagyok a Munksltaténak visszafizetni.

Budapest, 20........ccooeeeeee
munkavallalé aldirdsa

Fenti indokok alapjn a fizetési el6leg folyositasat javaslom.

Budapest, 20........ccooieeee
kézvetlen felettes alairisa

Szamfejtés igazoldsa:

A kérelmezd havi nett6 rendszeres jovedelme:..............veeereivneeesiie i, Ft/hé
A jovedelmet terhelé levonasok (letiltas, gyermektartés, egyéb)............oovvvveeeeei.. Ft/ho
A kérelem torlesztérészletei eléjegyezve: 20.........ouevun...... tO120. . e ig

...........................................

munkatigyi igyintéz6

Jovahagyas:
A i B e e er e ere e e e en Ft fizetési eldleg folyositasat engedélyezem.
Budapest, 20.................... Budapest, 20....................

....................................................................................................

gazdasagi féigazgat6d rektor






