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A Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) rektora és kancelldrja az
Egyetem juttatasi szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) az alabbiak szerint hatdrozza meg:

1. ALTALAN 0S RENDELKEZESEK
1.1 A jelen Szabalyzat célja és hatalya

a. A jelen Szabalyzat célja a 2022. évre, 2022. januar 01. napjatd]l kezd6déen, munkaltatd altal
a munkavallaléi részére meghatarozott feltételekkel a munkabéren feliil nyajthatdo és
jogszabalyi el6irason alapulé juttatasok korének és azok keretdsszegeinek meghatarozasa.

b. A jelen Szabalyzat személyi hatdlya az Egyetem a Szabalyzat hatalybalépésekor aktiv
dllomanyban 1év6 munkavallaldira terjed ki az eljarasrendi szabalyokban foglalt
korlatozasokkal.

Nem tartozik aktiv 4llomanyba a munkaviszonyban 4116 munkavallalé, ha:
- fizetés nélkiili szabadsagon van,

- munkaviszonya megszlinésével Osszefliggésben a munkaltaté felmentette a
munkavégzési kdtelezettsége alol,

- tartds tavolléten van, melynek id6tartama a 30 napot meghaladja (gyermekgondozas
céljabdl igénybe vett tavollét, betegség).

1.2 Fogalmi meghatarozasok
A jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

a. képernydés munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb
négy Oraban képerny6s munkahelyen képerny6s eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a képerny6
figyelésével végzett munkat is.

b. munkaba jaras: a kozigazgatasi hataron kiviilrol a lakéhely vagy tartzkodasi hely, valamint
a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd helykozi (tavolsagi) utazassal, illetve
atutazas céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel megvalsuld napi munkéba jaras és hazautazas;
a kbzigazgatasi hataron beliil, a lakohely vagy tartézkodési hely, valamint a munkavégzés helye
kozott munkavégzési célbol torténd napi munkaba jaras és hazautazas is, amennyiben a
munkavallalé a munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem
helykozi k6zosségi kozlekedéssel nem tudja elémni, vagy olyan helyi kézosségi kozlekedési
eszkozzel tudja elérni, amelynek kézlekedési utvonalat kifejezetten a telepiilés kiilteriiletén 1€vo
munkaltaté elérhetdségének biztositasa miatt 1étesitették, vagy modositottak.

c. napi munkaba jaras: a lakohely vagy a tartozkodési hely és a munkavégzés helye kdzotti
napi, valamint a munkarendtdl fliggd gyakorisdgu rendszeres vagy esetenkénti oda- €s
visszautazas.

d. hazautazas: a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer - az Altalanos munkarendtol eltérd-
beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakdhelyre torténd oda-€s visszautazas.

e. lakohely: annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavillal6 €l, illetve amelyben
€letvitelszeriien lakik.



f. tartézkodasi hely: annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavallalg - lak6helye végleges
elhagyasanak szdndéka nélkill - munkavégzési célbol ideiglenesen tartézkodik.

g. hosszu varakozas: Az az idétartam, amely a munkavallalé személyi, csaladi vagy egyéb
kériilményeire tekintettel ardnytalanul hossza, és amely az it megtételéhez sziikséges id6t
meghaladja.

h. keretosszeg: az adott juttatisi elem terhére maximalisan igényelhetd éves Osszeg,
amennyiben munkaszerzédéssel egész évben teljes munkaidében Keriil foglalkoztatasra.

i. adémentes juttatds: a juttatasi elemet a keretGsszeg erejéig nem terheli kdzteher, vagyis
felhasznélhat6 értéke megegyezik a juttatas nett6 értékével.

J. kedvezményes ad6zasu juttatds: a személyi jovedelemadordl szélé 1995. évi CXVIL
térveny (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. §-dban meghatarozott kedvezményes ad6zasu juttatasok.
melyek kodzterhe 28% (15% SZJA és 13% szocidlis hozzajarulasi ado),

k. nem kedvezményes adoézast juttatds: az Szja tv. 69. §-dban meghatirozott, a
kedvezményes ad6zast juttatas keretdsszegén feliil igénybe vett juttatds, valamint az Szja tv.
70. §-a szerinti egyes meghatdrozott juttatdsnak mindsiil6 juttatascsoport, melynek koézterhe
29,18% (1,18-as szorzéval megemelt addalap utdn 15% SZJA, 13% szocialis hozzajarulasi
ado).

1. Kormanyrendelet: jelenti a munkédba jarassal kapcsolatos utazasi kéltségtéritésrol sz6lé

39/2010. (11. 26.) Korm. rendeletet

m. EiiM rendelet: jelenti a képernyé elétti munkavégzés (gvakorlati munkit végzékre
oktatokra, nem irdnyadd) minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo
50/1999. (X1. 3.) szamu EGM rendeletet

1.3 Alapelvek

a. Az egyes juttatasi formdak igénybevétele esetén a munkaltato az 6t terhel6 kozteher fizetési
kotelezettséget a hatalyos jogszabalyi el6irasok szerint megfizeti.

b. Az egyes juttatasi formak meghatarozott keretGsszege nem 1éphet6 tul, a fel nem hasznalt
keretosszeg a kovetkezd naptari évre nem vihetd 4t, arra vonatkozélag utélag igény nem
érvényesitheto.

c. A juttatasok keretdsszegének felhasznalasa nem kotelezd, azt minden jogosult munkavallalé
sajat dontése alapjan veheti igénybe.

d. Tort év esetén a keretdsszeg a naptari év napjaihoz viszonyitottan, idéaranyosan, az els6
munkaban toltott naptdl az utols6 munkaban t6ltétt napig a napok ardnydban keriil
megallapitasra.

e. A juttatasok nyilatkoztatési/valasztasi folyamatan belil minden munkavallalé ugyanolyan
eljdrason vesz részt. A munkavéllalok barminem@, az egyenld banasmod elvét sértd
megkiilonboztetése nem megengedett.



1.4 Eljarasi szabalyok
a. Targyévben belép6é munkavallal6

- cafeteria juttatasra a probaidd sikeres letelte utan, a belépés napjatdl szamitva a
nyilatkozattételt kdvetben visszamendlegesen, idéaranyosan jogosult

- egyéb juttatdsok igénybevételére a belépés napjatél szdmitva a nyilatkozattételt
kovetben idéaranyosan jogosult.

b. Aktiv dllomanybdl tervezetten (gyermekvallalas miatti fizetés nélkiili tAvollét miatt) kikeriilo
vagy aktiv allomanyba visszatérd6 munkavallalé a juttatidsokra a munkaban t6ltott idovel
ardnyosan jogosult. A szabélyzat alkalmazasdban nem mindsiil munkaban toltott idének a
gyermekgondozas céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt felhalmozott
szabadsag kivételének id6tartama.

c. A munkavallalok munkaidejének teljes munkaid6r6l részmunkaidére, vagy részmunkaidérol
teljes munkaid6re torténd valtozasa a juttatasok Osszegét a valtozas idépontjatol idéaranyosan
modositja.

d. Amennyiben a munkavallalé 6nhibajabol eredéen a juttatédsok igénybevételére nem tesz
nyilatkozatot, juttatdsra nem lesz jogosult. Késedelmes nyilatkozas esetén a munkavallal6 a
nyilatkozattétel datumatdl szamitva idéaranyosan jogosult a juttatast igénybe venni.

e. Azon idGszakra, melyre a kilépd munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol,
juttatasra nem jogosult.

f. Részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallald a munkaidejének mértékével aranyos
Osszegli juttatdsra jogosult.

g. A dokumentumok és nyilatkozatok elzarhaté helyen keriilnek tarolasra a Gazdasagi
Igazgatosagon, az Egyetem Iratkezelési Szabalyzatdban foglaltak figyelembevételével.

h. A juttatidsokkal kapcsolatos nyilatkozattétel és az elszdmoldsok leaddsanak hataridejérdl a
Gazdasagi Igazgatdsig elGzetesen tijékoztatja a munkavallalokat. A hatarid6k elmulasztasa
esetén a jogosultsag kezdete és kifizetése a kovetkezd idoszakra tolodik.

i. A juttatisok keretdsszegéb6l a munkavallalénak az altala igényelt juttatds mindenkor
érvényes jogszabalyi elbirasok szerint meghatarozott Osszeghatérara figyelemmel ugy kell
elszamolnia, hogy az igényelt juttatas atvaltasi szorzoszammal megszorzott 6sszege ne haladja
meg a keretdsszeget.

j. A munkavallal6 az altala igényelt juttatasi forméanak megfeleld, az Egyetem nevére €s cimére,
a targyévben kiallitott szamlaval a meghatarozott itemezés szerint szamolhat el, amely alapjan
a munkaltaté az elszdmolds honapjaban esedékes havi jaranddsagok szdmfejtésével egyiitt
utalja az altala elfogadott elszamolasok dsszegét a munkavallalo részére.

k. Adott év decemberében a probaidejiiket tolt6 munkavallalok a belépéstdl szamitott
idéaranyos juttatasok elbzetes igénybevételérdl nyilatkozhatnak. Amennyiben a probaid6
eredményes let6ltése nem valdsul meg, az elbzetes igénylés alapjan kifizetett juttatisokat
munkavallad koteles visszafizetnie a munkaltato részeére.



2, Cafeteria juttatas

a. Az Egyetem az arra jogosult munkavallaléi szaméra egységes elvek alapjan, jelen
Szabalyzatban meghatarozott, de az egyéni igényekhez igazodd béren kiviili juttatast biztosit.

A juttatas éves keretosszege netté 200.000,- Ft.

b. A cafeteria juttatdshoz kapcsol6doé feladatok ellatdsa a Gazdasagi Igazgatdsag feladatkorébe
tartozik, kiilondsen:

- akeret terhére igényelt juttatasokkal kapcsolatos iigyintézés,

- a jufttatasi elemek igénybevételével kapcsolatos nyilatkozatok, dokumentumok
kezelése és tarolasa,

- ajuftatasi elemek igénybevételével Gsszefiiggésben felmeriilt ado-, és jarulék fizetése
és bevallasi kotelezettség teljesitése,

- a koltsegtérités igénybevételére leadott szamlak alapjan igazolhaté juttatasok
szamfejtése.

c. A munkavaéllal6 a jelen Szabalyzat 1. szamu mellékletének megfeleld tartalmi nyilatkozat
kitoltésével igényelheti a juttatast (a melléklet tartalmazza az egyes cafeteria elemekhez tartozé
atvaltasi szorzoszamokat).

d. A munkavallalé6 a melléklet kitdltésével nyilatkozik arrdl, hogy a jelen Szabalyzatban
foglaltakat megismerte, betartja, tovabba arr6l, hogy a részére biztositott keretosszeggel a
meghatarozott hataridoéig elszamol.
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e. A juttatds igénybe vett elemeinek évkozi modositasara legfeljebb egy alkalommal, legkésébb
a december havi juttatdsok szamfejtését megelézden van lehetdség.

f. Amennyiben a munkavallalo életvitele nem teszi lehetGvé a cafeteria juttatds elemeinek
felhasznalasat a 2. szamu melléklet szerinti kérelem forméjaban igényeltheti a juttatas még ki
nem fizetett 6sszegének egydsszegben torténd pénzbeli megvaltasat banki utalas formajaban.
A kifizetésre keriild Osszeg a juttatds fel nem hasznilt Osszegének munkadltaté altal
meghatérozott 1,76 atvaltasi szorzoszam alkalmazasaval meghatarozott Gsszege.

2.1 Valaszthato elemek

a. Az Egyetem valaszthato béren kiviili juttatasok Gtjan biztositja a munkavallalok egyedi
igényeihez legjobban alkalmazkodd korszerii juttatdsi rendszer nyujtotta lehet6ségek és
hatalyos jogszabalyi kérnyezetnek megfeleléen adhaté egyes elemeket.

2.1.1 Széchenyi Pihendkartya

a. Az Egyetem kedvezd ad6zasu juttatds formdjaban biztositja a munkavallalok hatékony
pihenését, regeneralodasat. A kartya harom elkiilonitett felhasznalasi lehetéségli alszamlaval
rendelkezik, melyek igényelhetd6 maximélis keretdsszege a naptari év egyes idészakaiban
eltér6, azonban a jelen szabalyzatban e juttatdsi elemre fordithaté éves keretdsszeget
Osszessegeben nem haladhatja meg,



Szallashely: belfoldi  szallashelyen, utazasszervezési szolgaltatdsra, gyogyfiirdé- ¢€s
strandbelépore, illetve a szallashely-szolgaltatassal egyidejiileg a szallashelyen igénybe vehetd
barmely szolgaltatasra hasznalhato fel.

Kedvezményes ad6zasu juttatdsként igényelhetd éves keretosszeg: 200.000,- Ft

Vendéglatas: éttermi és mozgd, valamint egyéb étkezési szolgaltatasra, fizikai kozérzetet javito
szolgaltatasra, szabadidos tevékenységekre hasznalhat6 fel.

Kedvezményes adozasu juttatasként igényelhetd éves keret6sszeg: 150.000,- Ft

Szabadidé: rekreaciot, egészségmegOrzést szolgald szolgaltatasokra, kulturalis programokra,
llatkerti és vidamparki belépére, sport, szabadidés és wellness szolgaltatasokra,
sportrendezvények részvételi dijara, fiirdok és élményparkok igénybevételére, szabadidés €s
sporteszkozok kolcsonzésére, belvizi sétahajozasra, idegenvezetésre hasznalhato fel.

Kedvezményes addzasn juttatasként igényelheté maximalis éves keretosszeg: 75.000,- Ft

b. A Széchenyi Pihen6 Kartya kibocsédtasanak és felhasznalasanak szabalyairél sz6l6 76/2018.
(IV. 20.) Korm. rendelet kiegészitését tartalmazo 178/2021. (IV. 15.) Korm. rendelet 1. §-a
alapjan 2021. december 31-ig béren kiviili juttatdsként az egyes alszamlékra utalt SZEP Kartya
juttatast - az elfogadoi szerzbdésektol eltérden - az egyes alszamlakon 1évé pénzeszkozt mésik
alszdmlandl meghatdrozott szolgaltatasok megfizetésére is felhasznalhato.

c. Az igényelt juttatdsi elem kifizetése a 4. szamu mellékletnek megfeleld nyilatkozattételt
kévetden a munkavallalé altal igényelt kifizetési gyakorisag és mérték szerint SZEP Kértya
alszamléra 4tutaléssal torténik.

2.1.2 Sporteseményre sz0l6 belépo

a. Az Egyetem a sportrol sz616 térvény hatélya ala tartozo sportrendezvényre szol6 belépdjegy,
bérlet téritésével adomentes juttatas igénybevételének lehetéségével jarul hozza a
munkavallalok kikapcsolodasédhoz

Eves igénylehet6 keret: brutté 200.000,- Ft
b. A sportesemény fogalmardl a hatdlyos sporttérvény rendelkezései az iranyadoak.

c. A juttatas elszdmolasa a munkavallalo éltal kivalasztott sportesemény belépdjérdl, illetve
sporteseményre sz016 bérletrd] az Egyetem nevére és cimére, a targyévben kiallitott, targyévre
vonatkozé szamla ellenében keriil sor.

d. A szdml4aval torténd elszdmolas a 5. szamu melléklet szerinti nyomtatvany kitoltésével
torténik a jelen szabalyzatban megjeldlt elszamolasi idoszakokban.

2.1.3 Kulturilis szolgaltatisra sz616 belépo

a. Az Egyetem az szja torvény alapjan igénybe vehetd kulturalis szolgaltatdsok, mizeumok,
miivészeti intézmények kiallitdsai, szinhdz-, tanc-, cirkusz-, zenemiivészeti el6adasok,
konyvtari szolgaltatasok igénybevételével, bérlet, belépdjegy téritésével adomentes juttatasként
jarul hozza a munkavallalok kikapcsolédaséhoz.

Eves igénylehetd keret: brutté 200.000,- Ft



b. A juttatas elszamolasa a munkavallalo altal kivalasztott kulturalis szolgaltatds vagy esemény
belépdjérol, illetve bérletrdl az Egyetem nevére és cimére, a targyévben kidllitott, targyévre
vonatkoz6 szamla ellenében keriil sor.

c. A szamlaval torténd elszamolés az 5. szami melléklet szerinti nyomtatvany kitdltésével
torténik a jelen szabélyzatban megjelolt elszamolasi id6szakokban.

2.1.4 Ovodai, bolesddei szolgaltatdsok

a. Az Egyetem a munkavallalok gyermeke napkozbeni gondozasat biztosité adomentes
juttatésként adhat6 vodai és bolcsddei szolgaltatas, valamint napkozbeni ellatas koltségtérités
igénybevételének lehetéségét biztositja.

b. A juttatas éves kerete a cafeteria keret erejéig a koltségek felmeriilése mértékében.

c. A juttatis elszamoldsa a munkavallalo altal eltartott gyermeke 6vodai vagy bolcsddei
ellatasaval kapcsolatban igényelt beiratkozasi vagy étkeztetési szolgaltatasrol az Egyetem
nevére és cimére, vagy sajat nevére és cimére (az eltartott gyermek nevének feltiintetésével), a
targyévben kiallitott, targyévre vonatkozo szdmla ellenében keriil sor.

d. A szamlaval torténd elszamolas a 6. szdmi mellékletnek megfelel6 nyilatkozattételt kovetden
az 5. sz4ému melléklet szerinti nyomtatvéany kit6ltésével torténik a jelen szabalyzatban megjelolt
elszamolasi id6szakokban.

3. Egyéb juttatasok
3.1 Utazasi koltségtérités

a. Az Egyetem a Kormanyrendeletben foglaltak alapjan megtériti a munkavallalé munkaba
jaréasat az alabbiak szerint:

(i) napi munkaba jaras esetén kozigazgatasi hataron beliilrél és kiviilrdl havi nett6 10.000.- Ft
atalanydsszeget;

(ii) napi munkéba jaras esetén kozigazgatasi hataron kiviilrél a bérlet dranak 100%-os mértekét;

(iii) hétvégi kozigazgatasi hatdron kiviili hazautazas esetén a menetjegy ardnak 100%-os
mértékét, de legfeljebb havi nettd 41.760,- Ft dsszeget;

(iv) sajat gépjarmiivel térténd munkaba jarasa esetén 15,- Ft/km koltségtérités formajaban.

A Munkavallalé a jelen pontban szabélyozott juttatasok koziil az (i). és a (iv). pontokban
meghatarozott juttatdsok koziil az egyik juttatas igénybevételére jogosult.

b. K6zigazgatasi hataron beliili utazasi atalanydijra az Egyetem azon munkavallal6i jogosultak,
akik kozigazgatasi hatdron belilli lakohellyel, vagy tartézkodasi hellyel rendelkeznek. A
kozigazgatasi hatdron belilli utazés atalanydijanak megfizetése a jelen szabélyzat 7. szamu
mellékletének kitdltésével és a Gazdasagi Igazgatdsagon torténd leadasaval igényelheto.

c. Kozigazgatasi hatdron kivilli utazasi koltségtéritéste az a munkavéllalé jogosult, aki a
munkavégzés helye szerinti kdzigazgatasi hatéron kiviili lakéhellyel rendelkezik, vagy 6voda-
bolesédei ellatast igénybe vevo, vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanulé gyermeke
van. A kodzigazgatasi hataron kiviilrol t6rténé munkaba jaras koltségtéritésének megfizetése a



jelen szabalyzat 7. szamu mellékletének kit6ltésével és a Gazdasagi Igazgatésdgon térténd
leadaséval igényelhetd.

A munkaltaté megtériti a k6zigazgatasi hatdron kiviili lakéhellyel rendelkezé munkavallalé
munkdba jarasat szolgalé teljes 4aru, valamint a kozforgalmu személyszéllitasi utazasi
kedvezményekrol sz616 kormanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az
uzletpolitikai kedvezménnyel csokkentett aru bérlet vagy menetjegy arat, amennyiben a
munkavallald

- belf6ldi vagy hatidron 4tmend orszagos kézforgalmt vasut 2. kocsi osztalyan;
- menetrend szerinti orszagos, regiondlis €s eldvarosi autobuszjaraton;
- el6varosi vastiton, HEV-en;

- menetrend szerint kozlekedé hajon, kompon vagy réven utazik a munkavégzés
helyére, tovabba, ha hazautazas céljabol 1€gi kozlekedési jarmiivet vesz igénybe.

e. Sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras esetén a munkavallald utazasi koltségtéritésre akkor
jogosult, ha:

- lakohelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozdtt nincsen
kozosségi kozlekedés;

- munkarendje miatt nem, vagy csak hosszi véirakozassal tudja igénybe venni a
kozOsségi kozlekedést;

- mozgaskorlatozottsaga, illetve sllyos fogyatékossdg mindsitésének és
feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositisanak szabalyair6l
sz016 korméanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossdga miatt nem képes kozosségi
kozlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallal6
munkéba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozdja
biztositja. Ez esetben a munkavallalo akkor is jogosult az utazasi koltségtéritésre, ha
lakohelye a munkavégzési helye szerinti kozigazgatasi hatéron beliil talalhato;

- a munkavallalénak bolcs6dei ellatast igénybe vevd, vagy tiz év alatti kéznevelési
intézményben tanul6 gyermeke van, és kezdeményezi a koltségtérités igénybevételére
vonatkozé megéllapodas megkotését. Ez esetben a munkavallalo akkor is jogosult az
utazasi koltségtéritésre, ha lakohelye a munkavégzési helye szerinti kozigazgatasi
hataron beliil talalhato.

Sajat gépjarmiivel torténdé munkaba jaras esetén a jelen szabdlyzat 8. és 9. szamu mellékletének
- www.maps.google.hu utvonaltervezdvel készitett lakohely €s munkahely k6z6tti legrovidebb

tavolsag alapjan torténd - kit6ltésével és a Gazdasagi Igazgatosagon torténd leaddséval
igényelhetd.

h. A munkavallal6 utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos jogosultsdgdnak megsziinése esetén 3
munkanapon beliil irdsban kell bejelentenie a Gazdasagi Igazgatdsag felé.

i. Ha a munkavallal6 a teljes naptari honapban nem végez munkat, részére utazasi koltségtérités
nem folyosithatd.



j. A koltségtérités a leadott dokumentumok alapjan a havi jarandésagok soron kévetkez6
bérszamfejtésével egyidejlileg, a munkavallal6 altal megadott bankszdmlara 4tutaldssal keriil
kifizetésre.

3.2 Kleslatast biztosité szemiiveg koltségtéritése

a. Az Egyetem munkavallaléi szaméra EiM rendelet jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen a munkavallalé szem- és latasvizsgédlat eredményének alapjan foglalkozas-
egészségligyl szakorvos javaslatat kovetéen monitor el6tti munkavégzéshez sziikséges,
éleslatast biztosité szemiiveg koltségtéritését biztositja. A juttatds mértéke 2 évente nettd
40.000, - Ft.

b. Amennyiben a munkavallalo a jelen szabalyzat hatalybalépését megel6z6 évben éleslatast
biztositd szemiiveg koltségtéritésére vonatkozo juttatast netté 40.000,- Ft értékben igénybe vett,
a jelen szabalyzat id6beli hatdlya alatt ezen juttatisra nem jogosult. Amennyiben a
munkavallal6 a jelen szabélyzat hatalybalépését megel6z6 évben éleslatast biztosité szemiiveg
koltségtéritésére juttatast netté 40.000,- Ft-ot el nem éré Osszegben vett igénybe, a jelen
szabalyzat idobeli hatalya alatt az igényelt Osszeg €s a nettdé 40.000, - Ft kozotti juttatasi
Osszegre jogosult.

c. A juttatds igénybevételénck feltétele, hogy a munkaltatd a jogszabalyban eldirtak
figyelembevételével kezdeményezi a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal a munkavallalé szem-
és latasvizsgalatanak elvégzését a képernyds munkakdrben torténd foglalkoztatds megkezdése
elétt, majd ezt kdvetden kétévenként, vagy amennyiben a munkavallalonak olyan latasi panasza
jelentkezik, amely a képerny6s munkéval hozhaté Gsszefliggésbe.

d. A juttatds igénylése az Egyetem nevére és cimére targyévben kiéllitott, a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képernyd elétti munkavégzeéshez sziikséges
szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznalatdhoz sziikséges keretrdl,
vagy kontaktlencsérél sz6l6 szamla és utalvany leadasaval keriil sor.

e. A munkaéltaté altal tdmogatott éleslatist biztositd szemiiveg kihordasi ideje 2 év,
kontaktlencse tamogatés 2 évente egy alkalommal igényelhetd.

f. A juttatas a leadott dokumentumok alapjan a havi jarand6sidgok soron kovetkezd
bérszamfejtésével egyidejiileg, a munkavallal6 altal megadott bankszamlara atutalassal kertil
kifizetésre.

3.3 Temetési (szocialis) segély munkavallalé

a. Az Egyetem munkavallaloi részére hazastars, élettars, vagy gyermek halala esetén segélyt
biztosithat. A juttatds mértéke maximum netté 100.000,- Ft.

b. A segély igénylése a munkavallalo kérelme alapjan, a kézvetlen munkahelyi vezetdjének
tamogatoé javaslata alapjan, annak Gazdasagi Igazgatosagon torténd leadasaval kertilhet sor.

c. Az kérelem mellékletét képezik az elhunyt hozzatartoz6 halotti anyakényvi kivonatédnak
masolati példanya, valamint a temetéssel Osszefiiggésben felmeriilt, a kérelem leadasakor 60
napnal nem régebbi, a munkavéllald nevére kiallitott szamlak masolati példanyai.

rrrrr r.n

d. A segély megitélésér6l, valamint annak mértékérdl a Rektor, a Kancellar munkaltatoi jogkor
gyakorlasa ala tartozo munkavallal6 esetében a Kancellar mérlegelési jogkorében eljarva dont.



e. A segély kifizetése a kérelem elbirdldsat kovetben a munkavallalé &ltal megadott
bankszamlara atutalassal keriil kifizetésre.
3.4 Temetési (szocialis) segély hozzatartozo

a. Az Egyetem a munkavall6ja esetleges halala esetén hazastarsa, vagy gyermeke, ezek
hidnyaban sziil6je, nagysziiloje, vagy testvére megsegitésére segélyt biztosithat. A juttatis
mértéke maximum netté 200.000,- Ft.

b. A segély igénylése a jelen Szabalyzat 3.4. pont a. alpontja szerinti személy kérelme alapjan,
annak Kancellari Kabineten t6rténd leaddsaval keriilhet sor.

rrrrrr

gyakorlésa ala tartozé munkavallald esetében a Kancellar mérlegelési jogkorében eljarva dont.

d. A segély kifizetése a kérelem elbirdlasat kovetden a kérelmez6 altal megadott bankszamlara
atutalassal kertil kifizetésre.
3.5 Tanévkezdési tamogatas:

a) Az Egyetem a munkavallalok gyermekeinek kozoktatasi, valamint felsGoktatési
évkezdésével kapcsolatban felmeriilt terheinek enyhitése érdekében é&tutalds forméjaban
tamogatast nyujt. A juttatas éves 0sszege gyermekenként netté 20.000 Ft.

b) A juttatss a jelen szabalyzat 10. szami mellékletének kitoltésével és Gazdasagi
Igazgatosagon torténd leadasaval igényelhetd, legkorabban junius hénapban.

¢) Evkezdési tamogatis a kozoktatasrél sz6lé torvényben meghatarozott 6vodas, altalanos
iskolds, ill. k6zépiskolds gyermek vonatkozaséban, aki utdn csaladi p6tlékra jogosult a sziilo,
orokbefogadé sziil6 vagy gydm, valamint felsdoktatasi intézményében hallgatéi jogviszonnyal
rendelkez6 25. életévét be nem t5lt6tt gyermek vonatkozaséban igényelhetd.

d) A tamogatés Osszege a munkavallalé bankszamlajara torténéd utalassal az igénylést kovetod
hénap 10. napjaig kertil biztositasra.

€) Tanévkezdési tamogatids a 2022-es évben 2022. augusztus 01. - oktéber 31. kozott
igényelhet6
4. Zaro rendelkezések

a. Jelen Szabalyzat az alairast kovet6é napon lép hatdlyba, rendelkezéseit a hatdlyba l€péstol
2022. december 31. napjaig kell alkalmazni.

b. A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a jogszabalyi eldirdsbol eredden vagy
a munkavallalo nyilatkozataban k6z61t személyes adatokat a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésér6l sz6l6 Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete, az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény, a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény, valamint
az Egyetem mindenkor hatdlyos adatvédelmi és informacié biztonsagi szabalyzata szerint
kezeli.

c. A Jelen Szabalyzat alapjan a Munkaltat6 két részletben féléves bontasban teljesit kifizetést
azon juttatasok esetében, amelyeket a Munkavallalok egész éves juttatdsként tudnak igénybe
venni. Az elsé kifizetési id6szak 2022. januar 1. és 2022. jinius 30. kdzo6tt, a masodik kifizetési
id6szak 2022. julius 1. és 2022. december 31. kozott. A kifizetés konkrét idépontjat a kancellar
hatarozza meg.
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d.

A Munkiltat6 rogziti, hogy az utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos nyilatkozatokat a 2022-

es évben csak akkor kell ujra leadni, amennyiben a Munkavallalé azon valtoztatni szeretne a
2021-es évben leadottakhoz képest, vagy a Munkavallal6 ilyen tartalmi nyilatkozatot a jelen
Szabalyzat hatalybalépéséig nem adott le,

€.

Jelen szabdlyzatot a Gazdasagi Igazgatésag gondozza, azzal, hogy a jelen Szabalyzatban

foglaltakat évente feliil kell vizsgélni.

f. Jelen szabalyzat a www.szfe.hu oldalon kozzétételre kertil.

5.
1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

Mellékletek

melléklet Nyilatkozat cafetéria igényléséhez

- melléklet Kérelem cafetéria juttatas készpénzben torténd megvaltasahoz
- melléklet Valaszthatd cafetéria juttatasi elemek

. melléklet Nyilatkozat a cafetéria keret elszamolaséhoz

melléklet Elszamolés a juttatasok keretével

- mell¢klet Nyilatkozat bélesédei/6vodai szolgaltatas koltségtéritéséhez
- melléklet Nyilatkozat munkaba jéras koltségtéritésének igénybevételérol
- melléklet Megallapodas sajét gépjarmiivel trténé munkéba jérashoz

. melléklet Nyilatkozat sajat gépjarmiivel t6rténé munkaba jaras koltségtéritésének

igénybevételérsl

10. melléklet Nyilatkozat évkezdési tamogatas igényléséhez

Budapest, 2022. marcius 31.
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NYILATKOZAT

Ad6azonoSItO Jel: .......vuuiveee e
Keretosszeg: .............c....... Ft/év

A béren kiviili juttatédsok koziil az aldbbiakat valasztom:

Széchenyi Pihené Kartya

szabadid6 alszdmla ................... Ft/év

szallashely alszdmla ................... Ft/

¢v vendéglatas alszémla ................... Ft/év

Minddsszesen: .................. Ft/év

Sporteseményre sz6l6 belépé: .................. Ft/év
Kulturilis szolgaltatisra sz616 belépé: .................. Ft/év
Ovodai, bilcsédei szolgsltatisok: .................. Ft/év
Alulirott munkavallalé nyilatkozom, hogy a .......

1. szamu melléklet

adoévben az Egyetemen kiviil maés

munkaltat6t6l az alabbiak szerint részesiilok béren kiviili juttatisban:

| szabadidd alszdmla szallashely alszdmla vendéglatas alszamla
Ft/év Ft/év Ft/év
Sporteseményre sz60l6 | Kulturalis szolgéltatasra | Ovodai, boélcsddei
belépd sz016 belépd szolgéltatasok
Ft/év Ft/év Ft/év

Alulirott munkavallalé kételezettséget véllalok arra, hogy a fenti nyilatkozatomban
foglaltakban bekovetkezd barmilyen valtozasrol haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon

beliil tjékoztatom a Gazdasagi Igazgatosagot.
Déatum: Budapest, 2022.

munkavallald







2. szamu melléklet

Kérelem Cafeteria juttatis készpénzben torténd megviltisihoz

MUnkavallale NEVE: ..........c.vvueeeireeeereeeeeeeee oo
AdGazonOSItO JEle: .....oovuviuniiriiiii i

Alairdsommal nyilatkozom, hogy életvitel szerii okbol kifolyélag a munkaltato altal nyujtott
Cafeteria juttatds elemei ...................... Ft Osszegben szdmomra nem felhasznalhatdak,
ezért kérem annak készpénzben torténd megvaltasat.

Alairasommal kifejezetten tudomaésul veszem, hogy a készpénzben torténd megvaltas sordn a
juttatds 6sszegének 1,76 atvaltssi arAnyszammal osztott Osszege kertil szamomra banki utalas
utjan kifizetésre.

Amennyiben munkaviszonyom a targyévben, vagy probaidé alatt megsziinik, valamint jogi
alloményba keriilésem esetén, felhatalmazom az Egyetem munkavallal6i jarandosagainak
szamfejtéséért felelds szakteriiletet, hogy az engem meg nem illetd Osszegli juttatdst
jarand6sagombol levonja.

Jelen nyilatkozat alairasaval hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaéltaté a személyes adataimat az
Egyetem a juttatdsi szabalyzatban és a hatélyos adatvédelmi szabélyzatban és adatkezelési
tajékoztatoban foglaltaknak megfeleléen tarolja és kezelje.

Datum: Budapest, 2022 ......

................................

munkavallald






Vilaszthat6 Cafeteria juttatisi elemek

3. szamu melléklet

Cafeteri ) I'VIaximélt Atvaltasi Tgényelt Cafete:‘ia keretet
afeteria elemei eve;Fl:)eret szorzészam | keret (Ff) terlé::(; :gélg;lt()eges
Széchenyi Pihent Kartya
- szdllashely alszdmla 200 000 Ft 1
- vendéglatads alszamla 200 000 Ft 1
- szabadidé alszdmla 135 000 Ft 1
Széchenyi Pihent Kartya kereten feliil
- szallashely alszamla 1,3599
- vendéglatds alszamla 1,3599
- szabadidé8 alszamla 1,3599
Ovoda, bslcsddei szolgéltatas 1
Sportesemény 167 400 Ft 1
Kulturalis szolgaltatas 167 400 Ft 1
Osszesen A juttatis maximalis 6sszege 200.000 Ft

Jelen nyilatkozat alairdséval hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaltaté a személyes adataimat az
Egyetem a juttatdsi szabélyzatban és a hatalyos adatvédelmi szabalyzatban és adatkezelési
tajékoztatoban foglaltaknak megfeleléen tarolja és kezelje.

Datum: Budapest, 2022. ...........

munkavallalé






4. szamu melléklet

NYILATKOZAT*

a Szinh4z- és Filmmiivészeti Egyetemen- foglalkoztatottak béren kiviili juttatasanak
igénybevételéhez

A Szinhéz- és Filmm{ivészeti Egyetem béren kiviili juttatisként telies munkaidé esetén fél évente netté 100.000 Ft
(részmunkaidé esetén 75.000/ 6 6ras vagy 50.000/4 érds,- Ft) Osszeghatdrig a Széchenyi Pihen§ Kaértyara nytijt juttatist. A
béren kiviili juttatds igénybevételének feltétele, hogy a foglalkoztatott ezt a nyilatkozatot kitoltést kovetben ellassa alairaséval
és a nyilatkozatot a Gazdasagi Igazgatésigra eljuttassa, tovabba a Széchenyi Pihené Kartyat biztosité pénzforgalmi
szolgéltatonal a 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet szerinti szallashely, vendéglatas, illetve szabadidé alszdmlakkal rendelkezzen.

Név:

Sziiletési datum:

Munkaviszony jellege: részmunkaidd (4 6ras): | részmunkaidd (6 6ras): teljes munkaid6 (8 oras):
Nyilatkozom, hogy a 2022. ad6évben a Szinh4z és Filmmiivészeti Egyetemen kiviil részesiilok

mas munkaltat6tl béren kiviil juttatdsban (a megfelelét kérjiik megjelolni): NEM részesiilok

Ezt a részt csak akkor kell kitolteni, ha a kiviil mds munkaltat6tél is részesiil béren kiviili juttatdsban!

Nyilatkozom, hogy a 2022. adéévben a Szinhaz és Filmmiivészeti Egyetemen kiviil mis munkaltatété] az aldbbiak szerint részesiilék béren kiviili juttatasban:

1) SZEP Kirtya szallashely alszdmldra mas munkaltat6 4ltal juttatott 5sszeg Ft/év
2) SZEP Kiértya vendéglatis alszamléra més munkéltaté 4ltal juttatott Gsszeg Fi/év
3) SZEP Kartya szabadid® alszamldra méas munkéltaté dltal juttatott Osszeg Ft/év

Pihené Kartya alszdmlai kozott a kovetkezéképpen kivanom megosztani:

(amennyiben nem, az alabbi sorok kitsltése kotelez6)

Nyilatkozom, hogy a 2022. ad6évben a Szinhaz és Filmm{ivészeti Egyetemen altal nyujtott béren kiviili juttatdst a Széchenyi

1) SZEP Kartya szélldshely alszdmlara juté dsszeg Fﬂ """
2) SZEP Kirtya vendéglitas alszamléra jutd dsszeg By
3) SZEP Kértya szabadid® alszAmlara juté Ssszeg (legfeliebb évi 135.000.- Ft) Ft.....

A SZEP Kartya alszamla szamokrél az egyetem felé mér nyilatkoztam, Dlgen I:‘ Nem

SZEP Kértya szallashely alszamla szama:

SZEP Kartya vendéglatas alszamla szima:

SZEP Kértya szabadid alszdmla szdma:

o —/hO vagy/ Vs év vagy / Vs év
A munkavallalé jelen nyilatkozat alairdsdval tudomasiul veszi &s egyben hozzajarul ahhoz

, hogy az idbaranyosan eldre atutalt

béren kiviili juttatas idSaranyos részét, a Munkaltaté az utols6 havi munkabérébél levonja.

..................................................................

munkavillald aldirdsa

* a sziirke mezdket kérjiik kitolteni!







NV i e

Elszamolas a ..........

juttatasok keretével

5. szamt melléklet

SZErvezZeti €ZYSEB: ... . oot

Munkahelyi telefonszam:

A csatolt szamldk alakilag és tartalmilag rendben 1évdk (keltezés, kiallité neve és addszama,
AFA stb.). A szamlék a juttatasi szabélyzatban foglaltaknak megfeleléen az Egyetem nevére
¢s cimére keriiltek kiallitisra és az adott jogcimen elszdmolhaté cikkeket, szolgéltatasokat

tartalmaznak.
Szamla
‘ . . ‘ Szamla dsszege
Sorszam Szamla kiallitéja Szamla kelte — (AFA-val
egyiitt)
Jogcim megnevezése:
1
2
3

Az osszes leadott szamla
Osszege:

Kifizethet dsszeg:

Jelen nyilatkozat alairdsaval hozzjarulok ahhoz, hogy a munkaltat6 a személyes adataimat az
Egyetem a juttatdsi szabalyzatban és a hatalyos adatvédelmi szabélyzatban és adatkezelési
tajékoztatoban foglaltaknak megfelel6en tarolja és kezelje.

Datum: Budapest, 2022. ........................

munkavallal






6. szamu melléklet

Nyilatkozat bolesédei/6vodai szolgdltatas koltségtéritéséhez

MUnKavallale NEVE: .........cceereeimrerereeeicrireerereteecncscs et eeesssesssssesnsanans
Ad6azonositd JEle: ........eviviiniiiiii e,
A juttatast az aldbbi gyermek bolcs6dei/6vodai ellatdsahoz kivanom igénybe venni:
GYEIMEK NEVE: ..ot e
Sziiletési helye és ideje: ....oovnivniniiiiiii e
Anyja sziiletési csaladi €s UtONEVe: .........ovviviiiiiiiiiie e,
A nevezett gyermek az alabbi kapcsolatban all velem (a megfeleldt hiizza ald)

— Gyermekem

~ Unokéam, és a gyermek tartasdra kotelezett személy vagyok

— Orokbefogadott, mostoha- vagy a nevelt gyermekem,

Alairasommal nyilatkozom, hogy a nevezett gyermek (kérem, a megfelelét huzza ald)
— bolcsddei szolgaltatasban, ellatasban részesiil
— 6vodai szolgéaltatasban, ellatidsban részesiil

Amennyiben a nyilatkozatban k6z6lt adatok nem felelnek meg a valésignak, ugy ennek
minden jogkdvetkezménye a nyilatkozét terheli.

Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében az adéév sordn valtozas kovetkezik be,
ugy a magénszemély koteles errél a munkaltatot tajékoztatni. Tudomasul veszem, hogy ezen
tajekoztatas elmulasztisdnak minden jogkSvetkezménye a magénszemély nyilatkoz6t terheli.

A Nyilatkozatot két példanyban késziil az egyik példany a munkavillalét, a mésik a
munkaltatot illeti.

Jelen nyilatkozat aldirdsaval hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaltaté a személyes adataimat az
Egyetem a juttatdsi szabalyzatban és a hatalyos adatvédelmi szabélyzatban és adatkezelési
tdjékoztatoban foglaltaknak megfelelden tarolja és kezelje.

Datum: Budapest, 2022. ......

................................

munkavallalé






7. sz. melléklet

Nvilatkozat utazisi timogatds igénybevételéhez

Sziiletési hely, 1d0: ..vvviereriiiiiiiii e

SZEIVEZEtT EBY B <. eneiiiiiiiitr e e e e an s reananas

Nyilatkozom, hogy az utazasi koltségtérités alabbi formajat valasztom (a megfeleldt kérem alahizni):
Budapesti lakos esetén:

Kérem a 10 000 forintos havi utazasi tamogatast.

Vidéki lakos esetén:

Kérem a bérlet vagy menetjegy aranak 100%-os téritését és mellé a 10 000 forintos havi utazasi
tamogatést (Budapest teriiletén t6rténé utazashoz).

Sajat gépjarmiivel torténé munkiba jirisa esetén (ebben az esetben a szabalyzat 8. és 9. sz.
melléklete is kitéltend5):

Az utazési atalany timogatas helyett kérem a benzink6ltség elszamolast 15 forint/kilométer dsszeggel.

Jelen nyilatkozat alairdsaval hozzajarulok, hogy a munkaltatd a személyes adataimat az Egyetem a
Jjuttatasi szabélyzatban és a hatalyos adatvédelmi szabélyzatban és adatkezelési tajékoztatéban
megfelelden tarolja és kezelje.

Budapest, 2022.

Munkavallald






8. sz. melléklet
Megallapodas sajat gépjarmiivel torténé munkaba jariashoz

Amely létrejott egyrészt a Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem (székhely:1088 Budapest,
Rakoczi ut 21., addszam:19271295-2-42), mint munkaltaté (tovdbbiakban Munkaltato),
masrészt

IV et e e v iBti s et o o BRI e o sasaasssnsnnoovassesasnsensnsanansonsossonseness e rennennnmmeesss didsrs ,
7110 11 A 8 e o TR ,
JAKCATII, s 0e s s 55550 v e e eneversnsnnonssnseosesensosssnrnncnnennsnssonsensessssansn fiiihenesnes ohifilenennnsrens ,
tartOZKOAAST BELY: . .oeeiiititi i e

munkavallalé (tovédbbiakban Munkavillal$) koz6tt sajat gépjarmii munkaba jarashoz torténd
igénybevétele esetén téritendd koltség targyaban, alulirott helyen az aldbbiak szerinti
feltételekkel.

A napi munkaba jaras az dllandé lakéhelyrdl / a tartézkodasi helyrél torténik.
(A megfeleld rész alahizandé!)

1. A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szold 39/2010. (I1.26.) Korm.
rendelet 4. §-dban foglaltak értelmében a Munkavallalé kérelmére a Munkaltato
hozzajarul ahhoz, hogy a Munkavallalé munkahelye szerinti kozigazgatasi hatdron kiviili
laké- vagy tartozkodasi helyére (amely hely a fentiekben megjeldlésre Keriilt) tekintettel,
a kozforgalmu tomegkozlekedési eszkoz igénybevételének nehézségei miatt, a munkaba
jarashoz sajat gépjarmiivét vegye igénybe, mind a kézigazgatasi hatdron beliil, mind a
kozigazgatason hataron kiviil.

2. Munkaltaté a munkaban t6lt6tt napokra szamitott, legfeljebb a Munkavallalé munkahelye
és a lako- vagy tartézkodasi helye k6zotti kdzforgalmi iton mért oda-vissza tavolsag
figyelembevételével, a mindenkor hatalyos kiilon jogszabalyban kilométerenként
meghatarozott mértékben, koltségtéritést fizet.

3. Munkéltatdé a Munkavéllalé utazasi koltségtéritését a hatdlyos juttatdsi szabalyzatban
foglaltak szerint fizeti meg.

4. Munkavallalé kijelenti, hogy minden olyan valtozast, amely érinti a koltségtérités
folyositasat — 4llandé lakcim, tartézkodasi hely valtozasa stb. — 3 munkanapon beliil
bejelenti a Munkaltatd részére.

5. Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy jelen megallapodas 2. pontjdban foglalt
koltségtéritéssel egyidejlileg nem jogosult kozforgalmi személyszallitdsi utazas
igénybevétele esetén jard koltségtéritésre.



6. A felek rogzitik, hogy a Munkaltato ltal adott engedély barmikor visszavonhato. Az
engedély visszavonasara sor keriil, ha a Munkavallal6 altal, az igénybevételi jogosultsag
alatamasztasara felhozott indok megsziint.

7. Munkavallalé6 tudomdsul veszi, hogy munkaviszonya barmilyen cimen t6rténd
megsziinésével egyidejlileg a jelen megéllapodas is hatélyét veszti.

8. Jelen nyilatkozat alairdsival hozzgjarulok ahhoz, hogy a munkéltaté a személyes
adataimat az Egyetem a juttatdsi szabalyzatban és a hatalyos adatvédelmi szabalyzatban
és adatkezelési tajékoztatoban foglaltaknak megfelel6en térolja és kezelje.

Datum: Budapest, 2022 ..............cceeuee

..................................................................................

Munkavallalo Munkavallalé



9. sz. melléklet
Nyilatkozat sajat gépjarmiivel torténé munkdba jaras koltségtéritésének
igénybevételérol

WL 110 1 ST (név)
SzZUletési hely, 1d0: ...oueniiiiiiiet i e

Alland6 lakcim / Tart6zkodasi BELY: ............oeevieieiieiieiiieeeeeeeee e

(A megfeleld rész alahizando!)

SZervezeti €ZYSEE MEGNEVEZESE: .. .uurieienieiiittereereneeeeaereeerrerrensnenenensrnererrneesens

az alabbi nyilatkozatot teszem:

lakéhelyem / tartézkodasi helyem, valamint a munkavégzés helye k6z6tt nincs k6zosségi
kozlekedés,

munkarendem miatt nem, vagy csak hosszi varakozassal tudom igénybe venni a kozosségi
koézlekedést,

e Amennyiben munkarend miatt indokolt, annak részletes kifejtése:

................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

e Amennyiben a k6z8sségi kozlekedés miatt nem megoldhat6, annak részletes kifejtése:

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

mozgaskorlatozottsagom / silyosan fogyatékossagom miatt nem tudom a kozosségi
kozlekedést igénybe venni,



lak6helyem / tartézkodasi helyem a munkahelyemmel azonos kozigazgatasi teriileten van,
azonban bolcsédei ellatasban részesiild vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanulé
gyermekem van

(Kérjiik alahuzassal jelolni a jogosultsag jogeimét, illetve a vonatkozo6 részeken az indoklast
megadni)

A munkahelyem és a lakdhelyem / tartézkodési helyem kozti, kozforgalmi Gton oda-vissza
mért tAvolsag .....eveee.. km.

A fentiekre tekintettel tudomdsul veszem, hogy a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras
koltségtéritése jogcimén kizdrdlag - a hatdlyos addjogszabéaly alapjan - a ténylegesen
munkéban t61tdtt napokra a munkahely és a lakohely / tartozkodasi hely k6zott kdzforgalmi
uton mért oda-vissza tavolsdg figyelembevételével kilométerenként 15 forint mértékil
koltségtérités elszamolasara van lehetdség.

Ezzel egyidejiileg tudomasul veszem, hogy a kozforgalmu személyszallitisi utazas
igénybevétele esetén jard koltségtéritésre nem vagyok jogosult.

Biintetdjogi feleldsségem tudatdban Kkijelentem, hogy a fentickben megadott adatok és
informaciék a valésagnak teljeskoriien megfelelnek. Jelen nyilatkozat alairasaval
kotelezettséget vallalok arra, hogy amennyiben az utazasi koltségtérités igénybevételét
megalapozé adataimban, vagy koriilményeiben valtozés kovetkezik be, azt a valtozastol
szdmitott 3 munkanapon beliil az Egyetem Gazdasigi Igazgatdsdga részére irdsban
bejelentem.

Budapest, 2022. .........cocoiiiiiiiiiiian

Munkavallald



10. sz. melléklet
Nyilatkozat az évkezdési tamogatas igényléséhez

Munkavallalo neve:

sziiletési hely, id6:

ado6azonosito jel:

lakcim:

kijelentem, hogy az alabbiakban felsorolt gyermeke(i)m utan évkezdési timogatasra vagyok
jogosult:

Gyermek neve:
sziiletési hely, id6:
addazonosito jel:

lakcim:
intézmény neve:

Gyermek neve:

sziiletési hely, id6:

ad6azonosito jel:
lakcim:
intézmény neve:

Gyermek neve:

sziiletési hely, id6:

addazonosito jel:
lakcim:
intézmény neve:

Kijelentem tovabba, hogy

fent nevezett, sajat haztartdsomban nevelt gyermekeim a csaladok tdmogatasarol szo6lo
1998. évi LXXXIV tv. alapjan sziildje, neveldsziil6je, hivatasos neveldsziildje vagy
gyamja vagyok;

fent nevezett gyermekeim a targyévben kozoktatasi intézmény tanuldi, és a targyév

augusztus 31-ig 20. életéviiket még nem toltik be, vagy

fent nevezett gyermekeim a targyévben fels6foku oktatasi intézmény hallgatoi, és a
targyév augusztus 31-ig 25. életéviiket még nem t6ltik be
(a megfeleld helyre kérjiikk X-et tegyen!)



Jelen nyilatkozat alairdsaval hozzdjarulok ahhoz, hogy a munkaltaté a sajat és gyermeke(i)m
személyes adatait a személyes adataimat az Egyetem a juttatdsi szabalyzatban és a hatalyos
adatvédelmi szabélyzatban és adatkezelési tajékoztatéban foglaltaknak megfeleléen tarolja és
kezelje.

Déatum: Budapest, 2022...................

------------------------------

munkavallald



