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Preambulum

A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) jelen szabalyzatban (a tovabbiakban:
Szabalyzat) hatarozza meg a természetes személyek személyes adatainak kezelésével és védelmeével
kapcsolatos iranyelveket, valamint az Egyemet érinté adatvédelmi tevékenység ellatasaban résztvevo
szervezeti egységek és egyéb személyek feladatait és egylittmiikodésiik kereteit.

1.8
A Szabilyzat hatalya

(1) A Szabalyzat hatalya ala tartozo személyek kotelesek a tevékenységiik soran az Egyetem kezelésében
1éve személyes adatokat a mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden, igy
kiilondsen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo
2016/679/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR), az informécios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban:
Infotv.) alkalmazando6 rendelkezései, valamint az Egyetemre iranyado egyéb jogszabalyok eldirasai
szerint kezelni.

(2) A Szabalyzat hatalya ala tartozd személyek kotelesek az olyan tevékenységiik soran, amely
sziikségszerlien egyiitt jar személyes adatok kezelésével, az adott tevékenységre vonatkozo specialis
szabalyzatokban foglalt rendelkezések mellett a jelen Szabalyzat eldirasai szerint eljarni azzal, hogy
amennyiben a specialis szabalyzat a jelen Szabalyzattal ellentétes rendelkezést tartalmaz, akkor jelen
Szabalyzat alkalmazando.

(3) Jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allokra (a
tovabbiakban: foglalkoztatottak), tovabba azon természetes személyekre (a tovabbiakban: érintett),
akik személyes adatait a jelen Szabalyzat hatdlya ald tartozo adatkezelések (nyilvantartasok)
tartalmazzak, valamint azon érintettekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti. A jelen
Szabalyzat hatalya tovabba kiterjed mindazon személyekre, akikkel Osszefliggésben az Egyetem
adatkezelést végez.

(4) Az Egyetem megbizasabol személyes adatok kezelését vagy feldolgozasat végzok esetén az erre a
jogviszonyra az Egyetem altal kotott szerzédésben a GDPR 28. cikkének megfelelden rendelkezni
kell arrol, hogy az Egyetem altal megbizott adatfeldolgozo a feladata ellatasa soran hogyan juttatja
érvényre jelen Szabalyzat rendelkezéseit.

(5) A Szabalyzat targyi hatalya az Egyetem mindazon adatkezeléseire (nyilvantartasaira) kiterjed —
fiiggetleniil attol, hogy az adatkezelés elektronikusan vagy papiralapon torténik — amelyek

a) a felsdoktatasi tevékenységhez kapcsolodo adatkezelést valositanak meg;

b) a fels6oktatasi tevékenységen kiviili tigyfélkapcsolati jellegti adatkezelést valdsitanak meg (az

c) Egyetemmel kapcsolatba lépni szdndékozo, kapcsolatban allo vagy kapcsolatban allt személyek,
beleértve ezek meghatalmazottjait, képviselGit is; foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcsolodo
adatkezelést valositanak meg, igy az Egyetemmel munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatasi
jogviszonyban (egyiitt: foglalkoztatasi jogviszony) allo, allt, vagy foglalkoztatasi jogviszonyba
1épni szandékozo személyek);

d) az Egyetemmel szerzodéses kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagok vagy egyéb szervezetek

képviseldinek, kapcsolattartdinak az adataira vonatkoznak.



2.8
Alapelvek

(1)Az Egyetem a személyes adatok kezelésével jard tevékenysége soran érvényre juttatja a GDPR
alapelveit, igy kiilondsen:

a)

b)

g)

h)

a jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve: a személyes adatok kezelését jogszeriien
és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatd6 modon kell végezni;
a célhoz kotottség elve: a személyes adatok gytijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszert
célbdl torténik, és azokat az Egyetem nem kezeli ezekkel a célokkal Gssze nem egyeztethetd
modon;
az adattakarékossag elve: a kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol
megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozodniuk;
a pontossag elve: a kezelt személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lenniiik; minden ésszer(i intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téroljék vagy helyesbitsék;
a korlatozott tarolhatosag elve: a személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie,
amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
szlikséges ideig teszi lehetove;
az integritas és bizalmas jelleg elve: a személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy
megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes
adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve;
a beépitett adatvédelem elve: olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasa,
amelyek mar az adatkezeléssel jaro folyamatok tervezésétél (az adatkezelés moddjanak
meghatarozasatol) kezdédéen az adatkezelés megsziintetéséig terjed6 idészakban azt célozzak,
hogy az adatvédelmi elvek hatékony megvalositasa, illetve a GDPR-ban foglalt kovetelmények
teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépiiljenck az
adatkezelés folyamataba;
az alapértelmezett adatvédelem elve: olyan technikai és szervezési intézkedések végrehajtasa,
amelyek biztositjak, hogy alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére
keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek, tovabba,
hogy a gyljtétt személyes adatok mennyisége, kezelésiik mértéke, tarolasuk idGtartama és
hozzaférhetdségiik is csak az adatkezelési cél szempontjabol sziikséges mértékre korlatozodjon.
Kiilonosen azt kell biztositani, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint természetes
személy beavatkozasa nélkiil arra illetéktelen személyek szamara ne valhassanak
hozzaférhetdveé.
3.8
A Szabalyzat célja

(1)A jelen Szabalyzat célja, hogy biztositsa az Egyetem tevékenysége soran a személyes adatok
védelméhez fiiz6d6 jog érvényesiilését, tovabba, hogy az Egyetem altal kezelt személyes adatok
jogosulatlan felhasznaldsdnak megakadalyozésa érdekében meghatarozza a személyes és kiilonleges

adatok kezelése soran iranyado adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

(2) A Szabalyzat célja tovabba, hogy meghatarozza azokat a szervezési és technikai intézkedéseket,
amelyek kialakitasaval az Egyetem gondoskodik a személyes adatok kezelése soran a személyes
adatok biztonsagarol. Erre tekintettel a Szabalyzat az Egyetem 4altal folytatott adatkezelési



tevékenységek soran figyelembe veendd €s kovetendo elveket, rendelkezéseket tartalmaz. Ezeket az
cldirasokat minden egyes adatkezelési folyamat, tevékenység soran, annak teljes tartama alatt
figyelembe kell venni.

(3)A Szabalyzat tovabbi célja, hogy meghatiarozza az Egyetem szervezeti egységeinél (ideértve a
Hallgatéi Onkormanyzatot, a Doktorandusz Onkorményzatot, valamint az Egyetem Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata szerinti testiileteket, bizottsagokat is) vezetett, személyes adatokat tartalmazo
nyilvantartasok vezetésének és miikddtetésének jogszerii rendjét, valamint biztositsa a személyes
adatok védelme elveinek és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését.

4.8

Dokumentalasi kotelezettség

(1) Az Egyetem felelGs a személyes adatok kezelésére vonatkozo alapelvek [GDPR 5. cikk (1) bekezdés]
betartasaért. Az Egyetemnek képesnek kell lennie a személyes adatok kezelésére vonatkozo alapelvek
betartasanak igazolasara [GDPR 5. cikk (2) bekezdés]. Az adatvédelmi alapelvek betartasanak
igazolasa kiilondsen az adatkezeléshez kapcsolddo dontéseket megalapozo koriilmények és a dontések
(pl. az adatkezelés feltételeit meghatarozo dontéseldkészito iratok), az érintetteknek sz616 adatkezelési
tajékoztatok, az érintettdl szarmazod nyilatkozatok (pl. hozzajaruld nyilatkozatok, az adatkezelési
tajékoztatd megismerését igazold dokumentumok), tovabba a személyes adatokat tartalmazo
(elektronikus vagy papir alapu) dokumentumok szervezeten beliili vagy azon kiviili mozgasanak
megfelelé dokumentalasaval torténik.

(2) Az Egyetem — a GDPR 30. cikkének megfeleléen — nyilvantartast vezet az altala végzett adatkezelési
tevékenységekrol.

(3)Az adatkezelési alapelvek betartasanak igazolasa adatvédelmi incidens esetén kiilonésen az
incidenssel érintettek korének, az incidenssel érintett személyes adatok kdrének, az incidens kezelése
soran tett intézkedéseket megalapozé koriilmények és a dontések dokumentalasaval torténik.

(4) Az Egyetem — a GDPR 33. cikkének megfelelden — nyilvantartast vezet a bekdvetkezett adatvédelmi
incidensekkel kapcsolatos tényekrol és intézkedésekrol.

5. §

Az adatvédelmi tevékenység ellatasaban résztvevok

(1) Az Egyetem tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasa soran a személyes adatok adatkezel6je az
Egyetem, amely az adatkezelési tevékenységet az erre felhatalmazott szervezeti egységei
(tovabbiakban: adatkezeld szervezeti egység) utjan végzi.

(2) Amennyiben az adatkezelés célja azt indokolja és az adatkezelés céljat az Egyetem valamely szervezeti
egysége Onalldan hatdrozza meg vagy torvény adatkezeloként az Egyetem valamely szervezeti
egységét kifejezetten nevesiti, az Egyetem valamely szervezeti egysége (pl. az Egyetem altal
fenntartott intézmény vagy intézet) is adatkezeldnek mindsiilhet. Ahol e Szabalyzat az Egyetemet
adatkezeloként emliti, és a szGvegbdl egyértelmlien mas nem kovetkezik, ott az e szakasz alapjan
onall6 adatkezelének mindsiil6 szervezeti egységet is érteni kell.



(3) Az adatvédelmi tevékenység iranyitasaban é€s ellatasaban az Egyetem szervezeti egységei (ideértve a
Hallgatéi Onkormanyzatot, a Doktorandusz Onkormanyzatot, valamint az Egyetem Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata szerinti testiileteket és bizottsagokat is) az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban meghatarozott feladatkdriikon belill a jelen Szabalyzatban foglaltak szerint vesznek

részt.

(4) A rektor felelos azért, hogy az Egyetem — mint adatkezeld, illetve adatfeldolgozé — miikddése az
adatvédelmi szabalyoknak megfeleljen. Ennek érdekében:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

2)

gondoskodik az adatvédelmi tevékenység iranyitasaban és ellatasaban résztvevd szervezeti
egységek kijelolésérol, feladataik, az adatvédelmi targyt ligyekkel kapcsolatos dontési jogkorok
meghatarozasarol, az egyes adatkezelési dontési szintek kialakitasarol;

biztositja az adatvédelmi tevékenység iranyitasahoz és ellatasdhoz, valamint az érintett jogai
gyakorlasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket;

felelos az adat- és titokvédelmi, valamint biztonsagi és informaciobiztonsagi szabalyzatok
kiadasaért és betartatasaért;

gondoskodik arrol, hogy az adatvédelmi tevékenység sordn esetleg el6forduld, feltart
hianyossagok megsziintetésérol, sziikség szerint a felel6sségre vonasrol;

kinevezi az Egyetem adatvédelmi tisztviselGjét, és intézkedik, hogy az adatvédelmi tisztviseld
neve ¢s elérhetdsége bejelentésre kerililjon a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsag részére;

biztositja az Egyetem adatvédelmi tisztviseldje feladatainak ellatasahoz sziikséges személyi és
targyi feltételeket;

munkajogi értelemben vett kdzvetlen felettese az adatvédelmi tisztviselonek.

(5) Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység tekintetében:

a)

b)
c)

d)

e)

betartjak és betartatjak az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informaciobiztonsagi
eloirasokat; az adatvédelmi tisztviseldvel, a Jogi Osztallyal, tovabba az informatikaért felelds
szaktertilettel egyiittmiikodve gondoskodnak az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és
informaciobiztonsagi eldirasok, szabalyzatok megismertetésérdl, rendszeres oktatasarol;
kijeldlik az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység adatkezelési megbizottjat;

gondoskodnak arr6l, hogy az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek felelosségi korébe
tartozo nyilvantartasok naprakészek, megbizhatoak legyenek;

gondoskodnak arr6l, hogy az iranyitasuk alatt allo6 személyek az adatkezelés meghatarozott
feltételeinek megfelelden jarjanak el [GDPR 32. cikk (4) bekezdés];

az adatkezelési megbizott eldterjesztésére — az Egyetem dontéseldkészitésre vonatkozo
szabalyainak megfeleléen — dontenck a jelen Szabalyzatban, illetve az adatkezeléssel jard
folyamatot szabalyozo egyéb belso szabalyzatokban a feladat- és hataskorébe utalt kérdésekben.

(6) A Kommunikaci6 és Marketing Igazgatosag

a)

b)

adatvédelmi incidens esetén kozremiikodik az érintettek tajékoztatdsanak modjarol és a
tajékoztatas tartalmardl vald dontés elokészitésében,

adatvédelmi incidens esetén — az adatvédelmi tisztviseld kézremiikodésével — sziikség esetén
sajtokozleményt bocsat ki és kizardlagos kapcsolatot tart a sajto képviseldivel.

(7) Az adatvédelmi tisztviselO sziikség szerinti kdzremitkddésével ellatja az érintetti jogok gyakorlasaval
kapcsolatos beadvanyok megvalaszolasat a személyes adatok kezelését, illetve a GDPR szerinti jogaik
gyakorlasat érinté panaszok kivételével.



(8) Az Egyetem informatikaért felelos szakteriilete az Egyetem Szervezeti és Miitkodési Szabalyzataban,
valamint az Egyetem Informatikai Biztonsagi Szabalyzataban meghatarozott feladatkdrében:

a) ellatja az informatikai biztonsaggal kapcsolatos feladatokat a folyamatos lizemeltetési feladatok
kivételével, kiilondsen az Egyetem Informatikai Biztonsagi Szabalyzataban meghatarozott
feladatokat;

b) ellatja az informatikai fejlesztéseknél €s beszerzéseknél a beépitett adatvédelem kontrolljai
meglétének Dbiztositasaval, az adatminOség biztositasaval, az informatikai biztonsag
kockazataranyos szintjét biztositd jogosultsagi ¢és naplozasi rendszer kialakitdsaval, a
biztonsagos szoftverfejlesztés alapelveinek érvényesitésével kapcsolatos feladatokat,

¢) az informatikai rendszerek lzemeltetése teriiletén ellatja a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos technikai védelem megvalositasat, ellatja az Egyetem Informatikai Biztonsagi
Szabalyzataban meghatarozott, hataskorébe tartozo informaciobiztonsagi feladatokat, valamint
a rendelkezésre allasi kontrollok biztositasat, a tarolt és tovabbitott személyes adatok
bizalmassaganak védelmét, az incidensfelderitési €s -kezelési tevékenység tamogatasat,

d) az érintett szervezeti egységek vezetdivel egyiittmiikodve gondoskodik az informaciobiztonsagi
eloirasok, szabalyzatok megismertetésérol, rendszeres oktatasarol.

(9) A Jogi Osztaly

a) szakmai tdmogatast nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd, nem adatvédelmi jogszabalyok
értelmezésében,

b) a szervezeti egység adatkezelési megbizottjatdl kapott informaciok alapjan kézremiikodik a
szervezeti egységgel kapcsolatos, az adatkezeldt terheld dontések elOkészitésében és az
intézkedések végrehajtasaban (pl. érdekmérlegelési teszt elvégzése, adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasa);

¢) az Egyetem Szervezeti ¢s Miikodési Rendje szerint biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld
véleményét kikérjék az Egyetem adatvédelmi targya vagy adatvédelmi vonatkozasu belsd
szabalyzatainak elokészitése soran,

d) biztositja az Egyetem képviseletét az érintett altal az Egyetem ellen az érintett adatvédelmi
jogainak megsértése miatt inditott, illetve az Egyetem 4altal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag hatarozatainak feliilvizsgalata irant inditott perekben, illetve
egyéb eljarasokban.

(10) Adatkezelési megbizottat kell kijelolni az adatkezelési szempontbol nagy jelentdséggel biro szervezeti
egységeknél. A Hallgatéi Onkorményzat, Doktorandusz Onkormanyzat és més érdekképviseleti
szervek is kijeldlhetnek olyan személyt, aki e szervezetek tevékenysége soran a személyes adatok
kezelésével kapcsolatban ellatja a jelen Szabalyzat szerinti feladatokat vagy azok meghatarozott részét.

(11) Adatkezelési megbizottnak olyan személyt kell kijeldlni, aki az adott szervezeti egység tevékenységét,
az ahhoz kapcsolodod adminisztrativ folyamato(ka)t atlatja, illetve a szervezeti egység tevékenységét
tamogato informatikai rendszerekrol kelld ismeretekkel bir. Egy adatkezelési megbizott hataskorébe
tobb szervezeti egység is tartozhat, illetve egy szervezeti egységnek tobb adatkezelési megbizottja is
lehet. Az adatkezelési megbizotti kijelolést, hataskort és a feladatokat irasba kell foglalni (pl. a
munkakori leirasban vagy a megbizasrol szol6 dokumentumban szerepeltetni kell).

(12) Az adatkezelési megbizott a felelosségi korébe tartozo szervezeti egység(ek) feladatkorén beliil jelen
Szabalyzat és egy¢b, a szervezeti egység tevékenységét érintd belsd szabalyozas szerint:

a) figyelemmel kiséri az adott szervezeti egység tevékenységét adatkezelési szempontbdl, az

adatkezeléssel kapcsolatos barminemi valtozas vagy arra utald szandék (pl. tervezett 1j



adatkezelés, adatkezelés megsziintetése, modositasa) egyeztetést kezdeményez az adatvédelmi
tisztviselovel;

b) felelds azért, hogy az adott szervezeti egység a személyes adatokat az adatkezelésre vonatkozo
bels6 szabalyozasnak megfelelden kezelje;

¢) napra készen tartja a szervezeti egység kezelésében 1évo adatkezelések adatait az Adatkezelési
Tevékenységek Nyilvantartasaban;

d) adatvédelmi incidens gyantja esetén az eseményt bejelenti az erre vonatkoz6 eljarasrend szerint
vagy kétség esetén egyeztet az adatvédelmi tisztviselOvel;

e) segiti a Jogi Osztaly tevékenységét azzal, hogy informdciot szolgaltat a szervezeti egység
tevékenységérol, és kozremiikodik a szervezeti egységgel kapcsolatos, az adatkezel6t terheld
dontések elokészitésében és az intézkedések végrehajtasdban (pl. érdekmérlegelési teszt
elvégzése, adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa);

f) egyiittmiikodik az ugyanazon adatkezelésben érintett mas adatkezelési megbizottakkal,

g) kozremiikodik az érintettek jogai gyakorlasanak biztositasaban;

h) kézremiikodik az adatvédelmi incidensek kovetkezményeinek elharitasaban;

1) kozremiikodik az adatvédelmi tisztvisel6 vizsgalataiban.

6.8

Az adatvédelmi tisztviselo

(1)Az adatvédelmi tisztviseldt a rektor nevezi ki az olyan, az Egyetemmel foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyban all6 természetes személyek koziil, aki megfeleléen ismeri az Egyetem mukodését,
feladatait, munkafolyamatait és rendelkezik:

a) lehetdleg jogi végzettséggel vagy informatikai foiskolai (BSc) vagy egyetemi (MSc) szintli
végzettséggel;

b) az eurdpai és hazai adatvédelemmel kapcsolatos fobb jogszabalyok, hatosagi és birosagi
hatarozatok, iranymutatasok ismeretével;

c) alapveto adatkezelési €s informatikai folyamatok ismeretével;

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai ellatasara és/vagy adatvédelmi tandcsadasi feladattal egyéb, jogi
vagy természetes személy szakértét is megbizhat, amennyiben eleget tesz a jelen Szabalyzat 6.§ (1)
bekezdésben meghatarozott kovetelményeknek.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld fliggetlen, fiiggetlensége biztositasa érdekében szakmai feladatai ellatasa
soran utasitast nem fogadhat el, szakmai feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem bocsathato el. Jelen
Szabalyzatban foglalt tevékenysége ellatasa soran autondm, szakmai tigyekben kizardlag a rektornak
tartozik felelosséggel.

(4) Az Egyetem cl6segiti az adatvédelmi tisztviseld megfeleld szakmai feladatellatasat, ennek érdekében
az Egyetem biztositja kiilondsen az adatvédelmi tisztviseld feladatai végrehajtdsdhoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési milveletekhez valo hozzaférést, valamint a szakért6i szintil ismereteinek
fenntartasahoz sziikséges forrast, elegendo6 idot a feladatai ellatasahoz, valamint az informatikaért és a
biztonsagért felelos szakteriilet egyiittmiikodése révén az adatvédelmi tisztviseld bevonasat:

a) a megfelelo technikai-eljarasi intézkedésekhez sziikséges intézkedések ¢és forrasok
meghatarozasa (koltségvetési tervezés) soran annak érdekében, hogy teljesiiljenek az
adatvédelem alapelvei a technikai vivmanyok alkalmazasa (beépitett adatvédelem) és az
adatvédelem-barat megoldasok (alapértelmezett adatvédelem) révén;



b) a Hatosaggal torténd egylittmiikodés soran, amellyel az adatvédelmi tisztviseld — a Jogi Osztaly
és az Ugy természetébdl adododan esetenként egyéb szakteriilet munkatarsainak bevonasaval —
tartja a kapcsolatot.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld véleményét — a Szervezeti és Miikodési Rend, valamint jelen Szabalyzat
rendelkezései szerint — elézetesen ki kell kérni az adatkezelést érintd dontések, szerzdédések és belsd
szabalyzatok tervezetérol.

(6) Az adatvédelmi tisztvisel6t tisztsége fennalldsa alatt és annak megsziinését kovetden titoktartasi
kotelezettség terheli a tevékenysége soran tudomasara jutott minden olyan informacio tekintetében,
amely nem mindsiil kozérdekili vagy kézérdekbol nyilvanos adatnak.

(7)Az Egyetemen nem lehet adatvédelmi tisztviseld az a természetes személy, aki az Egyetemen az
adatkezelési tevékenység céljainak, kereteinek, eszkdzeinek meghatarozasarol dont, kiilondsen a
rektor és a gazdasagi féigazgatd, valamint helyetteseik, tovabba az adatkezelésért felelds szervezeti
egység vezetdje, a belso ellendr, illetve az informaciobiztonsagi felelds.

(8) Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi tisztviseldi feladatokon kiviil a rektordontése alapjan mas
munkakorhéz kotédé feladatokat is elldthat, amennyiben azok nem eredményeznek
Osszeférhetetlenséget.

(9) Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetségeit az Egyetem honlapjan, székhelyén, telephelyén a
nyilvanossag részére mindenkor elérhetové kell tenni. Az Egyetem tovabba kozli az adatvédelmi
tisztviseld nevét és elérhetdségét a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaggal.

(10) Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

a) kozremiikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel dsszefliggd dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

b) ellendrzi a GDPR, az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozo mas jogszabalyok, valamint a jelen
Szabalyzat, tovabba az Egyetem egyéb belsd szabalyzatai rendelkezéseinek a megtartasat, belsd
adatvédelmi ellendrzési eljarast folytat le;

c) kivizsgalja — az érintett szakteriiletek a Jogi Osztaly bevonasaval — a neki cimzett panaszokat,
jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy
az adatfeldolgozot;

d) a Jogi Osztallyal és az informatikaért felelos szakteriilettel egyiittmiikodve elkésziti az
adatvédelmi és incidenskezelési szabalyzatot;

e) a Human Erdforras Irodaval egyiittmiikddve gondoskodik az adatvédelmi ismeretek megfeleld
oktatasarol;

f) aJogi Osztallyal egyiittmiikddve tajékoztatast nyujt, tanacsot ad a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 el6irasokrol;

g) személyes adatot is kezel6 (1)) informatikai rendszer fejlesztése soran kézremiikddik a beépitett
adatvédelem alapelve érvényesiilésének érdekében, vagy ha sziikséges, az adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasaban;

h) az adatvédelmi incidenskezeléssel kapcsolatban ellatja a jelen Szabalyzat szerinti feladatokat;

1) az Egyetem adatvédelmi helyzetérdl éves Osszefoglalo jelentést készit a rektornak;

j) kapcsolatot tart és — a Jogi Osztallyal és az iligy természetébdl adodoan esetenként egyéb
szakteriilet munkatarsainak bevonasaval — egylittmiikddik a Hatosaggal.



7.8

Adatkezelés bevezetésével kapcsolatos feladatok

(1)Jogszabalyban elrendelt vagy jogszabaly rendelkezése miatt sziikséges, vagy az Egyetem dontése
alapjan 1étrehozando, személyes adatok kezelésével jard 0j nyilvantartas vagy nyilvantartasi rendszer
(a tovabbiakban egyiitt: adatkezelés) bevezetése esetén, tovabba ha a meglévo adatkezelésben kezelt
személyes adatok 10 céli felhasznalasat vagy még nem kezelt személyesadat-kategoriak felvételét,
tarolasat, harmadik személynek tovabbitasat tervezik (a tovabbiakban egyiitt: Uj adatkezelés), az Uj
adatkezelés bevezetése soran a dontéseldkészités rendjére vonatkozo belsé szabalyokat e fejezet
rendelkezéseit figyelembe véve kell alkalmazni.

(2) Uj adatkezelés bevezetése rektoriutasitassal torténik. A rektori utasitas — a belsé szabalyozok kotelezd
tartalmi és formai elemein tul — tartalmazza
a) az adatkezeléssel kapcsolatos fontosabb informaciokat (az adatkezelés célja, jogalapja, kezelt
adatok kore stb.),
b) az adatkezelésért felelos szervezeti egység és egyéb szervezeti egységek 0j adatkezeléssel
kapcsolatos feladatait, igy kiilonosen:
ba) a személyes adatok felvételének, modositasanak, torlésének rendjét,
bb) adatszolgaltatasi kotelezettségek meghatarozasat az adatok naprakészen tartasa érdekében,
bc) a nyilvantartasi rendszerbol torténd adattovabbitas, az ahhoz valé hozzaférés rend;jét;
bd) az adatkezelésre vonatkozd adatbiztonsagi intézkedések meghatarozasat;
c) a GDPR-nak, az Infotv-nek ¢s egyéb alkalmazando jogszabalynak megfeleld adatkezelési
tajékoztatd kotelezd és ajanlott tartalmi elemeit, az érdekmérlegelési tesztet, amennyiben az
adatkezelés jogalapja az adatkezeld jogos érdeke,
d) az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulo, illetve a hozzajarulas
visszavonasardl szold nyilatkozat mintajat, egyéb, az adatkezelési tevékenységhez sziikséges
dokumentumok (pl. Girlap) mintajat.

(3) Az adatkezelésért felelOs szervezeti egység, illetve sziikség szerint az informatikaért felel9s szakteriilet
adatkezelési megbizottjat az uj adatkezelés bevezetésére vonatkozo igény felmeriilésétdl kezdve be
kell vonni az 01j adatkezelés feltételeinek kidolgozasa folyamataba.

(4) Amennyiben az uj adatkezelés bevezetése tObb szervezeti egységet érint, az adatkezelésért felelds
valamennyi érintett szervezeti egység adatkezelési megbizottjat be kell vonni az adatkezelés
feltételeinek kidolgozasa folyamatdba. Az informatikaért felelds szaktertiilet adatkezelési megbizottjat
minden esetben be kell vonni a folyamatba. Az adatkezelés fejlesztése iranti igényt megfogalmazo
szervezeti egység vezetdje az egyeéb szakteriiletek adatkezelési megbizottjai bevonasanak
sziikségességérol az érintett adatkezelési megbizottakat és az adatvédelmi tisztviseldt értesiti.

(5) Az 1j adatkezelés feltételeinek kidolgozasaban érintett szakteriiletek/szervezeti egységek adatkezelési
megbizottjai kotelesek egymassal és az adatvédelmi tisztviseldvel egylittmiikodni. Az adatkezelés
feltételeinek kidolgozasaban érintett szakteriiletek/szervezeti egységek adatkezelési megbizottjai
tevékenységének koordinalasarol az adatvédelmi tisztviseldé gondoskodik.

(6)Az 1j adatkezelés bevezetésével, az adatkezelés feltételeinek meghatarozasaval kapcsolatban az
adatkezelési megbizott a Jogi Osztaly kdzremiikodésével és a leendd adatkezelésért annak targya
szerint felelds szakteriilet/szervezeti egység(ek) adatkezelési megbizottjaval egyiittmiikddve:



a)

b)

c)

d)

e)
f)

2)

h)

)

k)

D

meghatarozza az adatkezelés céljat, az adatkezelés jogalapjat, a kezelendd adatok korét, az
adatkezelés egyéb feltételeit, és errdl irasbeli javaslatot készit a dontésre jogosultnak (GDPR 4.
cikk 7. és 16. pont);

tajékoztatja a dontésre jogosultat arrdl, hogy a meglévé adatkezelés eltérd, 1) célja
Osszeegyeztethetd-e az adatkezelés eredeti céljaval, és igy hatassal van-¢ a tervezett adatkezelés
jogalapjara [GDPR 6. cikk (4) bek.];

amennyiben az 0j adatkezelés jogalapja a jogos érdek lehet [GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont]
elkésziti az érdekmérlegelési teszt tervezetét;

az adatvédelmi tisztviseld véleményének kikérése utdn dokumentalja az adatvédelmi
hatasvizsgalat el nem végzésének indokait, vagy javaslatot tesz a dontésre jogosultnak az
adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésére ; a dontésre jogosult erre vonatkozo pozitiv dontése
esetén — az informatikaért felelds szakteriilet adatkezelési megbizottja(i) kozremtikddésével —
elvégzi az adatvédelmi hatasvizsgalatot, elkésziti ennek dokumentumat, és kikéri rola az
adatvédelmi tisztviseld, valamint — ha alkalmazhat6 — az érintettek vagy képviseldik véleményét
[GDPR 35. cikk (1)-(2) és (9) bekezdés]

eléterjesztést tesz a dontésre jogosultnak arrdl, hogy az adatkezelést kdzos adatkezelésként
indokolt-e ellatni, illetve indokolt-e adatfeldolgozot bevonni;

javaslatot tesz automatizalt dontéshozatali moddszer, illetve profilalkotdsi modszer
alkalmazasara [GDPR 22. cikk (1) bekezdés];

megszovegezi az esetleg sziikséges hozzajaruld nyilatkozatot [GDPR 7. cikk (2) bekezdés],
tovabba ha ko6zos adatkezelés vagy adatfeldolgozd bevonasa miatt sziikséges, a megfeleld
szerzbdéses rendelkezéseket;

megfogalmazza az Uj adatkezelésre, vagy a meglévOo adatkezelés modositasara, illetve
informaciokkal kiegésziti az adatkezelési tajékoztatot (GDPR 13-14. cikk);

az 0j adatkezelés bevezetésérodl szold6 dontést kovetden az informatikaért felelds szakteriilet
kozremiikodésével gondoskodik az 0j adatkezelésrdl szold 0j vagy modositott tajékoztatas
konnyen hozzaférheté modon valo kozzétételérdl [GDPR 12. cikk (1) bekezdés];

az 0j adatkezelés bevezetésér6l szold dontést kovetden az Adatkezelési Tevékenységek
Nyilvantartasaban rogziti az 0j adatkezelés adatait, illetve atvezeti a mar nyilvantartott
adatokban bekovetkezett valamennyi valtozast [GDPR 30. cikk (1) bekezdés]

amennyiben ennek sziikségessége felmeriil, egyedi esetben elGterjesztést tesz a dontésre
jogosultnak az érintett vagy harmadik személy létfontossagu érdeke fennallasarél [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés d) pont, 9. cikk (2) bekezdés d) pont] mint az adatkezelés lehetséges
jogcimérol;

amennyiben ennek sziikségessége felmeriil, egyedi esetben eldterjesztést tesz a dontésre
jogosultnak arrél, hogy személyes adatok harmadik orszagba tovabbithatok-e egyedi ligyekben
[GDPR 49. cikk (1) bekezdés];

m) az informatikaért felelos szakteriilet adatkezelési megbizottja a személyes adatot kezeld

rendszer fejlesztése és beszerzése soran kozremiikodik:

ma) a célhoz kotott adatkezelés és az adattakarékossag elvének megfeleléen gyiijtott adatokra
vonatkozoan a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek dokumentalt érvényesiilésérol,;
mb) annak biztositdsaban, hogy az adathordozhatosag, adattorlés és adattisztitas céll
modositasok szabalyozott és dokumentalt modon valdsuljanak meg;

mc) annak biztositasaban, hogy az adatvédelmi tajékoztatok és nyilatkozatok konnyen elérheték
legyenek barki szamara,

md) annak biztositasaban, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos iligyfélrendelkezéseket (pl.
hozzajarul6 nyilatkozatokat vagy azok visszavonasat) visszakereshetd formaban taroljak;

10



me) az adatok sértetlenségével, bizalmassaguk megdrzésével €s az tizletmenet-folytonossaggal
kapcsolatos kontrollok (pl. valtozaskezelés, magas rendelkezésre allas, jogosultsagkezelés,
adatrejté eljarasok, incidenskezelés tdmogatasa) tervezéskori érvényesitésében, illetve
dokumentalt meglétében;

mf) az adott adatkezelés kiilonos (az Egyetem Informatikai Biztonsagi Szabalyzatatol eltérd)
adatbiztonsagi intézkedések meghatarozasaban; dontések elokészitésében.

(7)Dontésre jogosultnak mindsiil az személy, aki az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzata szerint
az adatkezelés alapjaul szolgdlo tevékenységgel kapcsolatban dontésre jogosult, illetve — amennyiben
a dontés testiileti hataskorbe tartozik — a testiileti dontés eldkészitéséért felelds.

(8) A dontések, javaslatok véglegesitése elott ki kell kérni az adatvédelmi tisztviseld véleményét ugy,
hogy az adatvédelmi tisztviselének legalabb 10 munkanapja legyen a vélemény adasara.

(9) Az adatvédelmi tisztviseld véleményének kikéréséhez olyan dokumentumokat (leirast) kell benytjtani,
amely kell6 részletességgel meghatarozza az adatkezelés céljat, az adatkezelés jogalapjat, a kezelendd
adatok korét, az adatkezelés egyéb feltételeit, illetve az egyéb dontési javaslatokat.

(10) Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelmi jogi tamogatast nyUjt az adatkezelési megbizott altal
clokészitett, adatkezeléshez kapcsolddd dokumentumok elkészitéséhez, és kozremiikodik azok
véglegesitésében.

(11) A végleges dokumentumok szakmai megfeleldségéért az 0j adatkezelésért felelds szervezeti egység
adatkezelési megbizottja, az adatvédelmi megfeleldségeért az adatvédelmi tisztviseld, az informatikai,
informacidbiztonsagi megfeleléségért pedig az informatikaért felelés szakteriilet tartozik
felelosséggel. Abban az esetben, ha barmely szakteriilet/szervezeti egység eltér a megfogalmazott
szakmai, adatvédelmi vagy informaciobiztonsagi allasfoglalasoktol, az eltérésért, illetve a végleges
dokumentumért az adatvédelmi tisztviselé vagy az informaciobiztonsagi szakteriilet semmilyen
felelosséggel nem tartozik.

(12) A szervezeti egységek a véleményliket az adatvédelmi tisztviselonek kiildik meg az adatvédelmi
tisztvisel6 altal meghatarozott hataridében, amely nem lehet kevesebb 5 munkanapnal. A
véleményeket az adatvédelmi tisztviseld6 — sziikség esetén az adatkezelési megbizottakkal és a
véleményezokkel vald konzultacié utan — Osszesiti €s véglegesiti.

(13) Amennyiben az 0j adatkezelés feltételei kidolgozasaban részt vevd adatkezelési megbizottak kozott
véleményeltérés van, illetve a Jogi Osztaly vagy az informatikaért felelds szakteriilet kifogast fogalmaz
meg, az adatvédelmi tisztvisel — szlikség esetén az adatkezelési megbizottakkal és a véleményezokkel
val6 konzultacié utan — javaslatot tesz a lehetséges megoldasra.

(14) Az adatvédelmi tisztviseld véleményét az 01j adatkezelés bevezetésérdl valdo dontés alapjaul szolgald
el6terjesztésben (javaslatban) ismertetni kell. Az adatvédelmi tisztvisel6 véleményétol valo esetleges
eltérést az eléterjesztésben részletesen meg kell indokolni.

(15) Az 0j adatkezelésrdl szolo dontést dokumentalni kell, amelyet az el6terjesztéssel egyiitt kell kezelni.

A dontéshozatalt kovetéen a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint kell eljarni az yj
adatkezeléssel kapcsolatban.
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8.§

Az adatkezelési megbizott feladatai az adatkezelés soran

(1)Az adatkezelés soran az adatkezelésért felel0s szervezeti egység adatkezelési megbizottja az

adatkezelésért felelos szervezeti egység feladatkdrébe tartozo kérdésekben:

a)

b)

eltéré utasitas hianyaban képviseli az adatkezelét az adatfeldolgozd vagy kozos adatkezelés
esetén a tobbi adatkezel6 felé;

figyelemmel kiséri az adatkezelés feltételeinek folyamatos fennallasat (beleértve az adatkezelés
jogszeriiségéhez sziikséges tajékoztatasok megadasat, nyilatkozatok beszerzését, valamint az
Infotv. 5. § (5) bekezdése szerinti feliilvizsgalatot stb.), és sziikség esetén intézkedik (beleértve
az intézkedés kezdeményezését is) az adatkezelés feltételeinek modositasara;

szilkség esetén Osszeallitia és napra készen tartja a megléve adatkezelésekre
vonatkozodokumentaciot, illetve kezdeményezi belsé rendelkezés kiadasat, modositasat vagy
az adatkezelés megsziintetése esetén annak hatalyon kiviil helyezését;

amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, ellendrzi, hogy az érintett
hozzajarulasat szabalyosan szerezték-e be [GDPR 7. cikk (1) bekezdés];

gondoskodik arrol, hogy legalabb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvételkor felhivjak a
figyelmét az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, illetve kézérdeki feladat vagy
kozfeladat ellatasa jogalapon (ideértve az emlitett jogalapokon alapuld profilalkotast is) torténd
adatkezeléssel szembeni tiltakozasi jogra, és hogy az errdl sz0l6 tajékoztatast egyértelmiien és
mas informaciotol elkiilonitve jelenitsék meg [GDPR 21. cikk (4) bekezdés];

rendszeres id6kozonként, de legaldbb évente attekinti az adatvédelmi hatasvizsgalatban
azonositott kockazatok alakuldsat, sziikség esetén dokumentalja, illetve jelzi az adatvédelmi
tisztviselonek az adatkezeléssel jardé kockazatok valtozasat és az azok csokkentését célzo
intézkedéseket, elvégzi, illetve kozremikodik az adatvédelmi  hatasvizsgalatok
utoellenérzésében és annak dokumentalasaban [GDPR 35. cikk (11) bekezdés].

(2)Az adatkezelés soran (informatikai rendszerben kezelt személyes adatok esetén az informatikai

rendszer lizemeltetési szakaszaban) az informatikaért felelds szakteriilet adatkezelési megbizottja — a
feladatkorébe tartozd kérdésekben — gondoskodik arrdl, hogy az adatkezelés adatbiztonsagi
kontrolljainak miikodtetése az erre vonatkozd szabalyozasoknak ¢€s az informatikaért felelds

szakteriilet altal meghatarozott elvarasoknak megfeleléen torténjék, ezen beliil gondoskodva

kilondsen:

a)
b)

©)
d)

a fizikai és logikai hozzaférés-védelem kontrolljair6l,

a rendkivili esemény-kezelési eljarasokrol (adatvédelmi incidensek feladatkoriikbe tartozo
kezelése, kedvezotlen kiilsé vagy belsd behatasokkal szembeni ellenallasi képesség biztositasa
stb.),

a jogosultsagkezelésrol és

az adatmindséggel, illetve adatrejtéssel kapcsolatos intézkedések végrehajtasarol.

(3) Amennyiben az adatkezelési tevékenység soran sziikségessé valik az érintett személyazonossaganak
vagy barmely mas, ra vonatkozd tény (pl. iskolai végzettség) okmannyal/okirattal vald igazolasa,
akkor az igazolasként bemutatott okmanyrol és/vagy okiratrol kizérolag abban az esetben lehet

fénymasolatot késziteni, ha ezt jogszabaly kifejezetten elrendeli. Errdl sz6l6 jogszabalyi rendelkezés
hianyaban az érintett személyazonossaganak vagy barmely mas, ra vonatkozo tény igazolasa céljabol

tortént okmany- vagy okiratbemutatasrol és az Egyetem foglalkoztatottja altal tortént megtekintésrol
jegyzokonyvet kell felvenni.
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9.§

Adatkezelés megsziintetésével kapcsolatos feladatok

(1) Amennyiben a kezelt személyes adatokra a tovabbiakban nincs sziikség (az adatkezelési cél
megvalosult vagy a kezelt adatokra vonatkozo megdrzési ido letelt), vagy jogszabalyi valtozasok miatt,
vagy a Hatdsag vagy birosag dontése értelmében a személyes adatok kezelését meg kell sziintetni, az
adatkezelési megbizott — az adatvédelmi tisztviseld és rajta keresztil a Jogi Osztily és az
informatikaért felelos szakteriilet véleményének kikérése utan — javaslatot tesz a dontésre jogosultnak:

a) azadatkezelés egészének vagy egyes adatfajtak nyilvantartasanak megsziintetésére (a személyes
adatok archivalasara a megorzési ido leteltéig),

b) a nyilvantartas egészének vagy a nyilvantartasi rendszerben kezelt egyes adatfajtak, illetve a
személyes adatok torlésére.

(2) Az Adatkezelés megsziintetése esetén:

a) az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasabol az adatkezelést vagy az egyes adatfajtakat
tor6lni kell,

b) az adatokat
ba) az informatikai rendszerekben archivalni kell, illetve
bb) az informatikai rendszerekbdl tordlni kell, a papir alapu nyilvantartasban kezelt adatokat
pedig — az Egyetem Iratkezelési Szabalyzata szerint — selejtezni kell.

10.§
Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének modszertana

(1) Amennyiben az Egyetem valamely adatkezelésének az Egyetem vagy harmadik személy jogos érdeke
a jogalapja [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont], érdekmérlegelési tesztet kell elvégezni és azt
dokumentalni. Jogos érdek az a torvényes, kelléen pontosan megfogalmazott, valds és fennallo, illetve
elérhetd elény, amelyet az adatkezel szarmaztat — vagy a harmadik személy szarmaztathat — az
adatkezelésbol.

(2)Az érdekmérlegelési tesztet a tervezett adatkezelésért felelos szervezeti egység adatkezelési
megbizottja végzi el. Az érdekmérlegelési tesztet irasba kell foglalni. Az elkésziilt dokumentumot az
adatvédelmi tisztviselonek kell megkiildeni, aki azt szakmai szempontbol véleményezi. A jogos
érdeken alapuld adatkezelés kizarolag az érdekmérlegelési teszt elvégzését és az adatvédelmi
tisztviseld véleményének beszerzését kovetden kezdhetd meg.

(3) Az érdekmérlegelési teszt modszertanat, a megvalaszolandd kérdéseket minden esetben a tervezett
adatkezelés figyelembevételével kell megvalasztani, az alabbi kérdések kore csak orientalo, a tervezett
adatkezelés szempontjabol relevans egyéb kérdésekkel bdvithets. Abbol kell kiindulni, hogy
barmilyen adatkezelés beavatkozas az érintett maganszférajaba, és e beavatkozas jogossagat,
sziikségességét és aranyossagat kell bizonyitani a mérlegelés soran.

(4) Az érdekmérlegelési teszt részei:
a) atervezett adatkezelés leirasa és az annak keretében kezelni tervezett személyes adatok (kdrének
vagy tipusanak) meghatarozasa,
b) az adatkezel6 vagy azon harmadik fél jogos érdekének azonositasa, akinek az adatkezelés
érdekében all (Miért sziikséges az adatkezelés?),
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c) az ¢rintett érdekeinek, jogainak azonositasa (Aranyban van-e az adatkezelés az érintett
maganszférajanak korlatozasaval?),

d) az adatkezel6 (vagy harmadik fél) és az érintettek érdekeinek Gsszevetése,

e) aszemélyes adatok védelme biztositékainak leirasa,

f) az érdekmérlegelési teszt eredménye.

11.§
Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésének modszertana

(1)Ha az adatkezelés valamely, kiilondsen az 0j technologidkat alkalmazo tipusa valdsziniisithetden
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira nézve, az adatkezelést megel6z6en adatvédelmi
hatasvizsgalatot kell végezni. Olyan, egymassal hasonlo tipust adatkezelési miveletek, amelyek
egymashoz hasonld kockazatokkal jarnak, egyetlen adatvédelmi hatasvizsgalat (tovabbiakban:
hatasvizsgalat) keretei kozott is értékelhetok.

(2) A hatasvizsgalat elvégzésének sziikségességérdl a tervezett adatkezelésért felelGs szervezeti egység
adatkezelési megbizottja sziikség esetén kikéri az adatvédelmi tisztviseld véleményét.

(3)A hatasvizsgalat elvégzését a tervezett adatkezelésért felelés szervezeti egység adatkezelési
megbizottja koordinalja. A hatasvizsgalat megallapitasait irasban kell rogziteni. Az elkésziilt
hatasvizsgalati dokumentaciot az adatvédelmi tisztviselének kell megkiildeni, amely azt 8
munkanapon beliil szakmai szempontbo6l véleményezi, és beszerzi az informaciobiztonsagi szakteriilet
véleményét is. Ha az adatkezelési megbizott Gigy itéli meg, hogy az adatkezelés nem jar magas
kockazattal a természetes személyek jogaira, ugy ezt meg kell indokolnia és — ha ez lehetséges —
dokumentumokkal igazolnia a mell6zés okait. A bevezetendd adatkezelés kizarolag a hatasvizsgalat
elvégzését kovetden kezdhetd meg.

(4) Adatvédelmi hatasvizsgalatot a GDPR 35. cikk (3) bekezdésében, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag altal kozzétett jegyzékben
(https://www.naih.hu/filessGDPR 35 4 lista HU mod.pdf) szereplé adatkezelések, adatkezelési
muveletek esetén kell végezni.

(5) A fenti eseteken tal minden olyan bevezetésre keriilé — kiilondsen az uj technologiakat alkalmaz6 —
adatkezelés esetén is hatasvizsgalatot kell végezni, mely adatkezelés az ligyfélre tekintettel jelentds
joghatassal bir/az ligyfelet (jogait) jelentds mértékben érinti.

(6) A hatasvizsgalat modszertanat minden esetben a tervezett adatkezelés figyelembevételével kell
megvalasztani. A hatasvizsgalat lefolytatasahoz sziiksége adatvédelmi hatasvizsgalati szoftver (,,PIA
software”) megtalalhatdé a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag honlapjan
(https://naih.hu/adatvedelmi-hatasvizsgalati-szoftver.html).

(7) A hatasvizsgalat elsé részében 6sszefoglaldan le kell irni a tervezett adatkezelést, kiilonosen:
a) az adatkezelésért felelOs szervezeti egységet és a tervezett k6zos adatkezeld vagy adatfeldolgozo
megjelolését;
b) az adatkezelés céljat és jogalapjat, az adatkezeléstdl vart eclényoket, az adatkezelés
szlikségességét, az adatkezelés terjedelmét (iddben és a kezelt adatok volumenében);
¢) az adatkezeléssel érintettek korét, a kezelendd adatok korét, az adatok megdrzésének tervezett
idejét,
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d) azon adatkezelok megjelolését, akiknek az adatot tovabbitani tervezik, és kiilondsen, ha
harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet felé tervezik az adattovabbitast (ideértve az
adatfeldolgozas céljabol torténo adatkiildést is);

e) az adatkezelésre vonatkozd kovetelmények (jogszabalyi kovetelmények vagy magatartési
kodexbdl, szabvanybol ered6 kovetelmények);

f) az adatkezelés folyamatanak a leirasat.

(8) A hatasvizsgalat masodik részében ki kell fejteni és meg kell indokolni:
a) az adatkezelés sziikségességének és aranyossaganak biztositékait,
b) az érintett jogait biztositd garanciak érvényesiilését.

(9) A hatasvizsgalat harmadik részében azonositani és értékelni kell az adatkezelés potencialis kockazatait
¢és a kockazatok enyhitésére tervezett, elfogadott intézkedéseket, megoldasokat.

(10) A hatasvizsgalat negyedik része tartalmazza a tervezett adatkezelés értékelését:
a) a meghatarozott szempontok értékelését a tekintetben, hogy azok egyenként megfeleldek,
tovabbi intézkedésekkel megfeleldek lehetnek, illetve nem megfeleloek;
b) a tervezett kiegészitd intézkedések végrehajtasanak iitemtervét;
c) annak egyértelmi rogzitését, hogy a tervezett adatkezelés valosziniisithetéen magas kockazattal
jar-e a természetes személyek jogaira nézve és ennek alapjan az adatkezelés megkezdhet6-e,
illetve sziikség van-e az adatvédelmi feliigyeleti hatosaggal valo konzultaciora.

(11) A hatasvizsgalat megallapitasait az adatkezelési tevékenységbe vissza kell csatolni és ennek
megfelelden kell kialakitani az adatkezelést.

(12) A hatasvizsgalatot legalabb évente, dokumentaltan feliil kell vizsgalni, sziikség esetén Ujra el kell
végezni.

12. §
Az adatkezelési tevékenység nyilvanossaga

(1)Az Egyetem a honlapjan egy olyan, ,,Adatvédelem” nevii aloldalt tart fenn, amely barmely oldalrél
kozvetlenil elérhetd. Az ,,Adatvédelem” oldalon kozzé kell tenni:

a) az Egyetem altalanos adatkezelési tajékoztatojat;

b) az Egyetem egyes adatkezelési tevékenységeihez kapcsolodd kiilonds adatkezelési
tajékoztatokat (a munkavallalok, egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak adatainak kezelésére
vonatkozo6 tajékoztatok kivételével);

¢) kozos adatkezelés esetén a kozos adatkezelésben résztvevok kozotti megallapodas 1ényegét, ha
azt a kiilonds adatkezelési tajékoztatok nem tartalmazzak;

d) tajékoztatast arrol, hogy az érintett kihez fordulhat az adatkezelést érintd kérdéseivel,
panaszaival (az adatkezel0 és az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdsége, a Hatosag elérhetdsége);

e) tajékoztatast az elektronikus ligyintézés lehetéségérdl és az azzal kapcsolatos informaciokrol
(pl. e-Papir szolgaltatas, az Egyetem biztonsagos kézbesitési szolgaltatasi cime vagy
kormanyrendeletben meghatarozott egyéb tipusu elektronikus elérhetdsége, azon adatvédelmi
beadvany tipusok felsorolasa, amelyeket az Egyetem az e-Papir szolgaltatas utjan is fogad).
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(2)Az Egyetem honlapjanak olyan aloldalain, amelyek személyes adatok kezelésével jard egyes
tevékenységekrol tajékoztatnak (pl. egyes képzési formak igénybevételének feltételeit tartalmazzak),
el kell helyezni legalabb az adott tevékenységhez kapcsolodo

a) adatkezelési tajékoztatora mutatd hivatkozast;
b) egyéb relevans dokumentumokat (pl. hallgatoknak  sz0616 tajékoztatokat,
formanyomtatvanyokat).

(3)Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetéi gondoskodnak arr6l, hogy a szervezeti egység
tevékenységének helyszinein az Egyetem altalanos adatkezelési tajékoztatdjan kiviil az adott
szervezeti egység tevékenységi korébe tartozd adatkezelésekrdl szolo kiilonds adatkezelési
tajékoztatok kinyomtatott formaban is rendelkezésre alljanak.

(4)Az Egyetem kezelésében 1évé kozérdekii adatok és kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételérol,
illetve rendelkezésre bocsatasarol kiilon szabalyzat rendelkezik.

13.§
Korlatozottan cselekvéképes személyek tajékoztatashoz valo joganak biztositasa

Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetéi az adatkezelési megbizottak kozremiikodésével
gondoskodnak arrol, hogy az Egyetemmel kapcsolatba kertild, korlatozottan cselekvoképes személyek
torvényes képviseldi, illetve — allapotuktol fiiggben — a korlatozottan cselekvoképes személyek is
megfeleld tajékoztatast kapjanak a személyes adatok kezelésér6l. A térvényes képviselSt irasban
nyilatkoztatni kell, hogy az adatkezelésre vonatkoz6 tdjékoztatast kozli a gondnoksaga alatt allo
érintettel.

14. §
Korlatozottan cselekvoképes személyek személyes adatainak kezelése hozzajarulo nyilatkozat
alapjan

(1)Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi az adatkezelési megbizottak kozremiikodésével
gondoskodnak arrol, hogy az Egyetemmel kapcsolatba keriil6 korlatozottan cselekvoképes személyek
tekintetében — amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul — a személyes adatok
kezeléséhez valo hozzajarulast torvényes képviseldjiik adja meg.

(2) A hozzéjarul6 nyilatkozatnak tartalmaznia kell a tdrvényes képviselonek arra vonatkoz6 nyilatkozatat,
hogy jogosult az érintett helyett a jognyilatkozat megtételére.

(3) Amennyiben az érintett torvényes képviseldi (pl.: sziiléi feliigyelet gyakorlasara jogosult sziilok)
egymastodl eltérd nyilatkozatot tesznek az adatkezeléshez valo hozzajarulasrol, ugy az adatkezeléshez
vald hozzajarulast meg nem adottnak kell tekinteni.

15.8
Az adatvédelmi beadvanyok tipusai

(1) Az érintett6]l a kovetkezd, személyes adatai Egyetem altali kezelését érinté beadvanyok érkezhetnek:
a) bejelentheti az Egyetem altal nyilvantartott adatok megvaltozasat;
b) tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl (milyen személyes adato(ka)t, milyen célbol,
milyen jogalapon, milyen forrasbdl szerezve, meddig kezeli az Egyetem, alkalmaz-e
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automatizalt dontéshozatalt és/vagy profilalkotast az adatkezel€s soran, a személyes adatokat
kinek, milyen jogalapon tovabbitja) — hozzaféréshez valo jog (GDPR 15. cikk);

c¢) kérheti a pontatlanul vagy hidnyosan nyilvantartott személyes adatai helyesbitését, illetve
vitathatja a nyilvantartott személyes adatok pontossagat — helyesbitéshez valo jog (GDPR 16.
cikk);

d) kérheti a nyilvantartott személyes adatai torlését — torléshez valo jog (GDPR 17. cikk);

e) kérheti a személyes adatai kezelésének korlatozasat (a pontatlan adat helyesbitéséig terjedd
idére; a jogellenesen kezelt személyes adatok torlése helyett; jogszerlien kezelt, de
szlikségtelenné valt adatok torlése helyett az érintett kérésére az érintett jogi igényének
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; jogos érdeken alapuld adatkezelés elleni
tiltakozas elbiralasaig) — az adatkezelés korlatozasdhoz valo jog (GDPR 18. cikk);

f) kérheti, hogy a rd vonatkozo, altala az Egyetem rendelkezésére bocsatott és elektronikus
adatbazisban a hozzajarulasa, a személyes adatok kiilonleges kategériai esetén a kifejezett
hozzajarulésa, vagy a vele kotott szerz6dés teljesitése jogalappal, automatizalt modon kezelt
adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja —
adathordozhatosaghoz val6 jog (GDPR 20. cikk);

g) tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, ha az adatkezelés jogalapja az adatkezeld vagy
harmadik személy jogos érdeke, illetve kozérdeki feladat vagy kozfeladat ellatasa, beleértve
mindkét esetben a profilalkotast is — tiltakozasi jog gyakorlasa (GDPR 21. cikk);

h) automatizalt dontéshozatal alkalmazasa esetén az adatkezeld részér6l emberi beavatkozast
kérhet, kozolheti allaspontjat (GDPR 22. cikk (3) bekezdés);

1) kifogast nyujthat be az automatizalt dontéshozatal alkalmazasaval meghozott dontéssel szemben
(GDPR 22. cikk (3) bekezdés);

j) panaszt nyujthat be a személyes adatok kezelését, illetve a GDPR szerinti jogai gyakorlasat
érintéen (GDPR 77. cikk, 38. cikk (4) bekezdés);

k) az elhunyt érintett ¢letében tett meghatalmazottjaként vagy kozeli hozzatartozdjaként
gyakorolni kivanja az érintett egyes jogait (Infotv. 25. §).

16. §
Az adatvédelmi beadvanyokkal kapcsolatos ligyintézés

(1) Az egyes belso szabalyzatoknak az érintettek adatainak felvételére, modositasara vagy helyesbitésére,
illetve torlésére vonatkozo rendelkezései alkalmazasat jelen Szabalyzat nem érinti, az adatvédelmi
tisztvisel6 azonban barmely esetben — az érintett beadvanyanak kivizsgalasa, illetve sajat ellen6rzése
eredményeként, tovabba a Hatdsag vagy birdsag dontése végrehajtasaként — az emlitett
szabalyzatokban meghatarozott hataskori és eljarasi rendtdl fiiggetleniil kezdeményezheti személyes
adat helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozasat (az adatok zarolasat).

(2) Az Egyetemhez érkezo beadvanyokat esetrdl esetre és a beadvany targyaval 6sszefliggd adatkezelési
tevékenység figyelembevételével kell megitélni, tovabba az Egyetem Panaszkezelési Tajékoztatoban
foglaltaknak megfelelen kell — a GDPR 12. cikkében irt hataridok figyelembevételével — elintézni,
az alabbi kiegészitésekkel és eltérésekkel:

a) a beadvany érkezése datumat és idopontjat pontosan rogziteni kell;

b) a Szabalyzat 16. § (1) bekezdés j) alpontban meghatarozott panasz kivizsgalasat az adatvédelmi
tisztviseld végzi. A panasz kivizsgalasa soran az érintett szervezeti egységek kotelesek az
adatvédelmi tisztviseldvel egylittmiikodni. A személyes adatok kezelését, illetve a GDPR
szerinti jogok gyakorlasat érinté panasz megalapozottsaga esetén az adatvédelmi tisztviseld az
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d)

2)

h)

3

k)

h

adatkezelésért felelos szervezeti egység(ek)nél intézkedést kezdeményez a panasz kivaltd
okainak orvoslasara, az érintett folyamatok feliilvizsgalatara, valamint — sziikség esetén — a
személyi felel0sség megallapitasara,

az Egyetem barmely beadvany esetén kérheti az adatvédelmi tisztviseld véleményét a
tekintetben, hogy az érintett kérte-e az adatkezelés korlatozasat (zarolas, GDPR 18. cikk), és
kérés esetén az adatvédelmi tisztviseld — az informatikaért felelds szakteriilet utjan — intézkedik
annak az informatikai rendszerekben torténé megvalositasarol. Az adatkezelés korlatozasanak
(zarolasanak) feloldasarol az adatvédelmi tisztviseld kiilon tajékoztatja az érintett informatikai
rendszer(eke)t lizemeltetd szervezet egység(ek)et,

az adatvédelmi tisztviseld6 dont abban a kérdésben, hogy a beadvany egyértelmiien
megalapozatlan vagy tulzé-e,

az érintettnek sajat adatai kezelésérdl akar szobeli (pl. telefonon torténd), akar személyes
megjelenés nélkili (pl. elektronikus levélben kért) tajékoztatds csak egyértelmil
személyazonositas utdn adhatd . Amennyiben a tajékoztatast kéré (beadvanyt eldterjesztd) nem
azonosithato, vagy kétség meriil fel a beadvanyt el6terjeszté személyazonossagat illetéen, meg
kell kisérelni a beadvanyt eldterjesztd személyének azonositasat, beleértve a személyes
megjelenés igénylését, vagy az e-Papir szolgaltatas igénybevételének ajanlasat. [lyen esetekben
a GDPR 12. cikk (3) bekezdése szerinti hatarid6 a beadvanyt eléterjeszto sikeres azonositasakor
kezdodik;

amennyiben a beadvany a GDPR hatalya ala tartoz6 beadvanynak mindsiil, a beadvanyt
eléterjesztd a beadvany érkezését kovetd 8 napon beliil értesiteni kell a beadvany érkezésérdl, a
megvalaszolasara nyitva allo hataridordl, illetve arrdl, hol kaphat tovabbi felvilagositast a
beadvanyarol. Nem kell ilyen értesitést kiildeni a beadvanyt el6terjesztének, ha a beadvanyban
kért intézkedést ezen id6n beliil teljesitik;

amennyiben a beadvanyt elérelathatoan nem lehet a GDPR 12. cikk (3) bekezdése szerinti
hataridében megvalaszolni, a beadvanyt el6terjesztét legkésobb a beadvany érkezését kovetd
21. napon elkiildott levélben vagy elektronikus {iizenetben tajékoztatni kell a hatarido
meghosszabbitasanak sziikségességérol, okairol és az 11j hataridérol,

amennyiben a beadvanyt —a beadvanyt eldterjesztd kérelme ellenére — nem lehet, vagy nem
célszerli elektronikus uton megvalaszolni (a kért dokumentumokat nem lehet vagy nem célszerti
ilyen tton elkiildeni), fel kell venni a kapcsolatot a beadvanyt el6terjesztével annak érdekében,
hogy kolcsondsen elfogadhatdé megoldast talaljanak. Kiilonosen indokolt a beadvanyt
eléterjesztovel a kapcsolatfelvétel, ha a beadvanyt eldterjeszto kiilonleges adat megkiildését kéri
nem biztonsagos elektronikus ton. A kapcsolatfelvételre olyan idoben kell sort keriteni, hogy
a beadvanyt akkor is meg lehessen valaszolni a hatarido betartasaval, ha a beadvanyt eldterjesztd
ragaszkodik a nem biztonsagos elektronikus Gthoz vagy még nincs tigyfélkapu regisztracioja;
elektronikus uton személyes adat ugy kiildhetd, ha az adatok bizalmassaga, integritasa és
rendelkezésre allasa biztosithato (pl. jelszavas védelemmel ellatott titkositott allomany vagy
hivatkozas kiildése egy jelszoval védett tarhelyre) és a jelszot kiilon csatornan kiildik el;
elektronikus uton titkositas nélkiil személyes adat csak a beadvanyt el6terjesztd kifejezett
kérésére vagy beleegyezésével és csak oly modon kiildhetd, ha el6z6leg a beadvanyt eléterjesztd
figyelmét felhivtak a kockdzatokra, és a beadvanyt eldterjesztd ezek utdn megerdsiti a
szandékat, egyuttal tudomasul véve az Egyetem felel6sségkizaro nyilatkozatat, tovabba az

az Egyetem szervezeti egységei készitett valaszlevél-tervezetét jovahagyas végett bemutatjak
az adatvédelmi tisztviselonek;

a beadvany hataridében megvalaszoltnak mindsiil, ha a valaszadasra koteles szervezeti egység
a valaszt a hataridé utolso napjan postara adja vagy elektronikus {lizenetet kiild a beadvanyt
eléterjeszté a megtett intézkedésekrol.
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(3) Amennyiben az adott adatkezelési tevékenységrél szold belsé szabalyozas — figyelemmel az
adatkezelés targyara — masként nem rendelkezik, a személyazonositas

a) személyes megjelenés soran a személyazonossagot igazold okmany (pl. személyazonositd
igazolvany, ttlevél) bemutatasaval,

b) személyes megjelenés hianyaban pedig a természetes személyazonositoé adatok (név, sziiletési
hely és id6, anyja neve), valamint legalabb egy olyan adat (pl. Neptun kod) megadasaval
torténik, amelyet mind az érintett, mind az Egyetem ismerhet, illetéktelen személy szamara
azonban nem hozzaférheto.

(4) A személyazonositds soran az Egyetem személyazonositast végzd munkavallaloja koteles
meggy6zodni arrdl, hogy az érintett altal bemutatott okmany adatai, vagy az érintett adatai azonosak-
¢ az Egyetem nyilvantartasaban szereplé adatokkal. A személyazonositas elvégzésérdl jegyzokdnyvet
kell felvenni. Amennyiben a személyazonositas nem egyértelmi (az érintett altal bemutatott okmany
vagy a személyes megjelenés nélkiil megadott adatai és az Egyetem altal nyilvantartott adatok kozott
eltérés van), a beadvany elintézése mindaddig nem folytathato, amig az érintett hitelt érdemléen nem
igazolta magat.

(5)Ha az Egyetem rendelkezik biztonsagos kézbesitési szolgaltatasi cimmel, akkor az altalanos célu
elektronikus kérelem {rlap (e-Papir) szolgaltatas igénybevételével az Egyetemnek cimzett
adatvédelmi beadvany feladdja azonositottnak tekintendd, részére (értesitési tarhelyére) a valasz
elektronikus uton megkiildheto.

(6) Az adatvédelmi beadvanyokrol olyan iigyiratnyilvantartast kell vezetni, amely segitségével barmikor
egyértelmiien azonosithatok a beadvanyok, nyomon kovethetok a beadvanyok elintézése soran tett
intézkedések, és a rendelkezésre 4all6 adatokbdl barmikor statisztika készithetd a kovetkezd
szempontok szerint:

a) adott idészakban érkezett beadvanyok szama, tipus szerinti bontasban is;
b) a beadvanyok beérkezésének mddja;

c) a beadvanyok megvalaszolasanak atlagos id6tartama;

d) az elutasitott beadvanyok szama, és azok okai;

e) a valaszadas modja.

17. §
Mas szervtdl érkezé megkeresés teljesitése, adattovabbitas

(1)Az Egyetem adatkezel6ként dont a mas szervt6l (minisztérium, nyomozo hatosag stb.) érkezo,
személyes adat vagy személyes adatot tartalmazo targy (pl. biztonsagi kamera felvétele) szolgaltatasat
kéré megkeresések (a tovabbiakban egyiitt: megkeresés) teljesitésérol. A megkeresés teljesitése elott
esetrdl esetre mérlegelni kell, hogy az adatkérés teljesitése kotelezé (jogszabaly irja eld) vagy
mérlegelhetd (jogos érdeken alapul), tovabba, hogy a megkeresés és a teljesitése megfelel-e a
jogszabalyi feltételeknek (az arra jogosult kiildte-e a megkeresést, az Egyetemnek van-e jogalapja az
adattovabbitashoz, a megkeresésben szereplé informaciok teljesek-e¢ és elegendéek-e a megkeresés
teljesitéséhez stb.).

(2) A megkeresésre adandd valasz Osszeallitasa soran térekedni kell arra, hogy kizarolag a megkeresés

teljesitéséhez (az adatkérés céljahoz) elengedhetetleniil sziikséges személyes adatok atadasa
valosuljon meg.
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(3) A nem jogszerii adatkérés teljesitését el kell utasitani. Nem jogszer(i a megkeresés, ha a tartalmi vagy
alaki feltételek legalabb egyike (pl. az adatkérés jogalapja) hianyzik vagy helytelen. Az elutasitassal
egyidejileg a hianyzo/helytelen informaciok potlasat/javitasat kell kérni a megkeresd szervtol,
amennyiben az Egyetem részér6l a megkeresés teljesitése jogi kotelezettségen vagy jogos érdeken
alapulhat. Ha az Egyetem részérdl nincs helye az adatatadasnak sem jogi kotelezettség, sem jogos
érdek alapjan, a jogszer(i megkeresést is el kell utasitani.

(4)Jogszerli az adatkérés, ha megfelel a tartalmi ¢s alaki feltételeknek, azaz tartalmazza az alabbi
informacidkat:
a) megkereso szerv pontos megnevezese;
b) a megkeresés azonositd adatai (pl. iktatdszama, megkeresés alapjat képezo eljaras szama);
¢) az adatkérés jogalapja (pl. jogszabaly és jogszabalyhely megjel6lése) és feltételei,
d) az adatkérés célja,
¢) az adatkérés teljesitéséhez, illetve az adatszolgaltatas targyanak azonositasahoz sziikséges
adatok (pl. az érintett személy, targy vagy szolgaltatas adatai);
f) aszolgaltatando adatok kore és;
g) az adatszolgaltatas teljesitésének modja és hatarideje.

(5) A nyomozd hatosag személyes adatot, illetve azt tartalmazod targyat (pl. irat, filmfelvétel) akkor
foglalhat le, ha err6l lefoglalasi hatarozatot mutat be. A lefoglaldsi hatarozat teljesitését — a
torvényesség érdekében — a Jogi Osztaly kozremikddésével kell végrehajtani. A lefoglalasi
hatarozatnak minimalisan az alabbi informaciokat kell tartalmaznia:

a) a megkeres6 nyomozo6 hatésag pontos megnevezése;
b) a biintet6eljaras szama;
¢) alefoglalas targya.

(6) A szabalysértési eljarast folytato hatdosag nem jogosult személyes adatot vagy azt tartalmazoé targyat
(pl. irat, filmfelvétel) lefoglalni.

(7)A jogos érdek alapjan torténd adatatadas csak érdekmérlegelést kovetéen lehetséges. Az
érdekmérlegelés keretében vizsgalni kell a biintetd- vagy a szabalysértési eljaras sikeres
lefolytatasahoz fiiz6d6 érdeket, amelyet szembe kell allitani az érintett adatvédelmi jogaival. Kizarolag
abban az esetben lehet jogszerili az adatatadas, amennyiben a nyomozo6 vagy a szabalysértési eljarast
folytatdé hatoésag pontosan megjeloli az adatkérés céljat és a kért adatkort, mivel ezek feltételei az
érdekmérlegelés elvégzésének.

18.§
Az adatbiztonsagi intézkedések (technikai és szervezési intézkedések) meghatarozasa és
végrehajtasa

(1)Az adatbiztonsagi szabalyok kialakitasa soran kiilonds gondot kell forditani a beépitett és az
alapértelmezett adatvédelem elveinek (GDPR 25. cikk) betartasara, valamint arra, hogy az Egyetem
altal alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések megfeleljenek a GDPR 32. cikkében irt
kovetelményeknek.

(2)Az Egyetem milkddése soran betartandd adatbiztonsagi szabalyokat (GDPR 32. cikk) kiilon
szabalyzatok tartalmazzak, igy kiilonésen a mindenkor hatalyos:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

Informatikai Biztonsagi Szabalyzat,

Hozzaférésvédelmi Szabalyzat,

Felhasznal6i Szabalyzat,

Incidenskezelési Szabalyzat,

Kamera Szabalyzat,

Kozérdekii Adatkezelésrol sz616 Szabalyzat,
Iratkezelési Szabalyzat, illetve

altalanos biztonsagi eldirasokat tartalmazo szabalyzatok.

(3)Az adatbiztonsagi szabalyok tervezetének kialakitasiba — a véleményezésre vonatkozo egyéb
szabalyokat nem érintve — az adatvédelmi tisztviseldt be kell vonni.

(4) Az adatbiztonsagi intézkedéseket érintéen az adatkezelésért felelds szervezeti egység adatkezelési
megbizottja:

a)

b)

c)

d)

a szakteriiletére vonatkozé informaciok szolgaltatasaval kozremiikodik az érintett informatikai
elemek védelmi osztalyokba sorolaséban;

a szakteriiletére vonatkoz6 informacidk szolgaltatasaval kozremilkodik az adatkezelés
biztonsagat fenyeget6 kockazatok felmérésében és meghatarozasaban;

az informatikai rendszert lizemeltetd szervezeti egységgel egyiittmiikddve kdzremiikodik azon
informaciobiztonsagot érintd feladatok végrehajtasaban, amelyek az adatbiztonsagi
kovetelmények megvaldsuldsahoz sziikségesek;

figyelemmel kiséri a belsd adatvédelmi szabalyok érvényre juttatasat a szakteriileten beliil,
felhivja a szakteriileten dolgozok figyelmét a szabalyok betartasara, jelzi a szabalyok
megsértését az érintett munkavallalo felettesének, kozremtkodik a szakteriileten dolgozok
adatvédelmi tudatossaganak novelésében.

(5) Az adatbiztonsag elveinek egy adatkezelés bevezetésének vagy személyes adatkezelést és/vagy -
feldolgozast eredményezé modositasanak eldkészitése soran torténd érvényesitése az informatikaért
felel0s szakteriilet adatkezelési megbizottjanak (megbizottjainak) feladata, aki(ke)t az adatkezelési

tevékenységet tamogaté nyilvantartasi rendszerek fejlesztésének, modositdsanak folyamataba
kotelezéen be kell vonni.

(6) Az adatbiztonsagi intézkedések mindennapi miikodés soran torténd betartasara az Egyetem minden
munkavallaldja, valamint az Egyetem informatikai rendszereihez hozzafér6 személy koteles.

(7) A jelen Szabalyzat személyi hatalya ala tartozo személyek kotelesek a személyes adatokat tartalmazo,
papiralapon kezelt iratokat a munkavégzés befejezését kovetden zart szekrényben, fiokban tarolni.
Ahol a tarolas el6bb nevesitett feltételei nem adottak, az irodahelyiség ajtajanak kulcsra zarasaval kell
a személyes adatok védelmét biztositani abban az esetben, ha az irodahelyiségben senki sem
tartozkodik.

19.§
Kozo6s adatkezelés

(1)K06z06s adatkezelésnek mindsiil, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az Egyetem egy vagy tobb masik
adatkezeldvel kozosen hatarozza meg (GDPR 26. cikk).

(2) A k6z0s adatkezelésrdl szo616 megallapodasban meg kell hatarozni kiilonosen:
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a) az adatkezelés céljat, a kezelendé adatok korét, az adatkezelés iddtartamat, az alkalmazando
adatbiztonsagi intézkedéseket, az adatkezelés egyéb feltételeit,

b) azt, hogy a kozos adatkezelésben érintett egyes adatkezelok:
ba) mely adatkezelési miiveleteket (pl. hozzajaruld nyilatkozatok felvétele, adatok tarolasa,
adatok felhasznalasa stb.) végzik,
bb) az érintett tajékoztatasat hogyan végzik (pl. melyik adatkezeld késziti el az adatkezelési
tajékoztatot és bocsatja az érintettek rendelkezésére stb.),
bc) az érintett jogai gyakorlasat hogyan biztositjak (pl. egyesitett vagy elkiilonitett
iigyfélszolgalat stb.),
bd) az esetleges jogellenes adatkezelés kovetkezményeit milyen aranyban viselik;
¢) az adatvédelmi incidens észlelése esetén kdvetendo eljarast, kiilondsen azt, hogy
ca) az adatvédelmi incidens tudomasra jutdsa esetén a masik adatkezeld adatvédelmi
tisztviseldjét (adatvédelmi tisztviseld hianyaban a Kkijel6lt kapcsolattartdt) haladéktalanul
kotelesek értesiteni az adatvédelmi rendellenességrol vagy incidensrol,
cb) egymassal kotelesek egyiittmiikodni az adatvédelmi rendellenesség vagy incidens okanak
kideritésében és kovetkezményeinek felszamolasaban,
d) az egyes adatkezeloket mely adatvédelmi incidensek tekintetében terheli a bejelentési
kotelezettség;
e) kijelolnek-e kapcsolattartot az érintettek szamara, €s ha igen, a kapcsolattartd személyét és
elérhetGségét naprakészen kell tartani,
f) a megallapodasrol az érintett rendelkezésére bocsatando 6sszefoglalot, aminek —a GDPR 13-
14. cikkeiben irtakon tul — tartalmaznia kell az adatkezelok altal végzett adatkezelési
miuveleteket, és azt, hogy az érintett hogyan gyakorolhatja jogait a kozos adatkezelés
tekintetében.

(3)A kozos adatkezelés sziikségességét az adatkezelési megbizott az adatkezelés bevezetésérdl valo
dontés elokészitése részeként vizsgalja meg. Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha a kozos
adatkezelésrol az adatkezelés folyaman sziiletik dontés.

(4) Amennyiben a ko6z0s adatkezelésben érintett masik adatkezelé harmadik orszagbeli adatkezeld,
el6szor abban a kérdésben kell donteni, hogy a harmadik orszagbeli adatkezelé képes-¢ a GDPR-nak
megfeleld adatbiztonsagi kovetelmények teljesitésére. Amennyiben a harmadik orszagbeli adatkezeld
nem képes a GDPR altal elvart adatbiztonsagi kovetelmények érvényesitésére, illetve nem tud a GDPR
szerinti garancidkat nyujtani a személyes adatok kezelésére, az adatkezeldvel nem kothetd
megallapodas kozos adatkezelésre.

(5) Amennyiben dontés sziiletik a kozos adatkezelésrol, az illetékes adatkezelési megbizott(ak) az
adatvédelmi jogi megfeleléség biztositasa tekintetében az adatvédelmi tisztvisel, az egyéb
jogszabalyi kovetelményeknek vald megfelelés szerzédéses biztositasa tekintetében a Jogi Osztaly
koézremtikddésével, tovabba az informatikaért felelos szakteriilet véleményének kikérésével elokésziti
a kozos adatkezelésrdl szold megallapodas tervezetét (benne a kozos adatkezel6knek az érintettek
szamara kijeldlendd kapcsolattartjanak kijelolésével kapcsolatos dontést, valamint a kozos
adatkezelésre vonatkozo megallapodasnak az érintettek rendelkezésére bocsathato 1ényegi elemeit), és
azt felterjeszti a szerz6dés megkotésére jogosult személynek.

(6) A szerz6dés megkotésére jogosult személy az, aki az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
szerint az vonatkozo adatkezelés alapjaul szolgald tevékenységgel kapcsolatban dontésre jogosult,
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illetve — amennyiben a dontés testiileti hataskorbe tartozik — a testiileti dontés elokészitéséért felelds.
E szabaly nem érinti az egyiittes aldirasra vonatkozé szabalyokat.

(7) Az adatkezelési megbizott a k6z0s adatkezeldi megallapodas megkotését kdvetden — az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasara vonatkozo szabalyok szerint — e tényt és a tovabbi adatkezeld(k)
adatait (név és cim, kapcsolattartd neve ¢€s elérhetOsége) rogziti az Adatkezelési Tevékenységek
Nyilvantartasaban.

20.8
Adatfeldolgozoi szerzédések

(1) Amennyiben harmadik orszagbeli adatfeldolgozo igénybevétele meril fel, elészor abban a kérdésben
kell donteni, hogy a harmadik orszagbeli adatfeldolgozd képes-e a GDPR-nak megfeleld
adatbiztonsagi kovetelmények teljesitésére. Amennyiben a harmadik orszagbeli adatfeldolgozé nem
képes a GDPR altal elvart adatbiztonsagi kdvetelmények érvényesitésére, illetve nem tud a GDPR
szerinti garanciakat nyQjtani a személyes adatok kezelésére, az adatfeldolgozoval nem kothetd
szerzOdés.

(2) Adatfeldolgozo igénybevétele esetén az adatfeldolgozdval kdtendd szerzédésnek tartalmaznia kell a
GDPR 28. cikk (1)-(4) bekezdésében foglalt tartalmi elemeket a jelen Szabalyzatban foglalt
kiegészitések és pontositasok szerint.

(3) Az adatfeldolgozdval kdtendod szerzodésben

a) kello részletességgel (pl. szabalyzatra vagy szabvanyokra utalassal) meg kell hatarozni az
adatfeldolgoz6, vagy az adatfeldolgozo altal igénybe veendd tovabbi adatfeldolgozod (al-
adatfeldolgoz6) altal betartandd adatbiztonsagi szabalyokat, amelyek nem lehetnek kevésbé
szigortiak, mint az Egyetem altal alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések, valamint az
adatfeldolgozonak az adatbiztonsagi intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos feladatait;

b) rogziteni kell az adatfeldolgozonak az érintettdl szarmazd kérelmek, panaszok
megvalaszolasaban vald kézremiikddésének eljarasrendjét;

c) rogziteni kell az adatfeldolgozd kotelezettségeit adatvédelmi incidens észlelése esetén, igy
kiilonésen az adatvédelmi incidens tudomasra jutasa esetén az Egyetem adatvédelmi
tisztviseljét haladéktalanul kdteles értesiteni az adatvédelmi incidensrol,

d) koteles egyiittmiikodni az Egyetem adatvédelmi tisztviseldjével és mas kdzremiikodo szervezeti
egységgel az adatvédelmi incidens okanak feltdrasban és kovetkezményeinek felszamolasaban,

e) koteles egylittmiikddni az adatvédelmi incidens bejelentésének teljesitésében,

f) rogziteni kell az adatfeldolgozd kotelezettségét az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésében,
illetve a hatasvizsgalatban azonositott kockazatok alakuldsanak figyelemmel kisérésében, az
adatkezeléssel jaro kockazatok valtozasanak jelzésében, illetve az adatvédelmi hatasvizsgalatok
utodellendrzésben.

(4)Az adatfeldolgozé igénybevételének sziikségességét az adatkezelési megbizott az adatkezelés
bevezetésérol vald dontés elokészitése részeként vizsgalja meg. Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor

is, ha az adatfeldolgozo igénybevételérdl az adatkezelés folyaman sziiletik dontés.

(5)Az adatbiztonsagi intézkedések technikai megfeleldségének megitélése az informatikéaért felelds
szakteriilet hataskorébe tartozik, beleértve azt is, hogy az adatfeldolgozo altal egy magatartasi
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kédexhez vagy tantsitdsi mechanizmushoz vald csatlakozas elegendd garanciat jelent-e az
adatbiztonsagi szabalyok megfeleldségére.

(6) Amennyiben dontés sziiletik az adatfeldolgozo igénybevételérdl, az adatkezelési megbizott az
adatvédelmi jog megfelel6ségének biztositdsa tekintetében az adatvédelmi tisztviseld, az egyéb
jogszabalyi kovetelményeknek vald megfelelés szerzédéses biztositasa tekintetében a Jogi Osztaly
kozremiikodésével, tovabba az informatikaért felelds szakteriilet véleményének kikérésével eldkésziti
az adatfeldolgozoval kotendd szerzOdés tervezetét, és azt felterjeszti a szerzodés megkotésére a
jogosult személynek.

(7)Az adatkezelési megbizott az adatfeldolgozdi szerz6dés megkotését kovetden — az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasara vonatkozo szabalyok szerint — az adatfeldolgoz6 adatait (név és cim,
kapcsolattartd neve és elérhetdsége) rogziti az Adatkezelési Nyilvantartasban.

(8) A jelen Szabalyzat rendelkezéseit al-adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén is megfeleléen alkalmazni
kell azzal, hogy az al-adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozo hozzajaruldé nyilatkozatnak az
adatfeldolgozoi szerzodés megkotésre jogosult személy altali kiadasa el6tt az adatkezelési megbizott
kikéri az adatvédelmi tisztviseld és rajta keresztiil a Jogi Osztaly, tovabba az informatikaért felelds
szakteriilet véleményét is.

21.§
Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

(1) Az Egyetem adatkezel6i feladatainak segitése keretében az adatvédelmi tisztviseld — az adatkezelési
megbizottak kozremikddésével — vezeti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat (Adatkezelési
Tevékenységek Nyilvantartasa). Az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartisa valamennyi, az
Egyetem altali adatkezelés esetén tartalmazza:

a) az adatkezelés céljat,

b) az adatkezelés jogalapjat,

c) az €rintettek korét,

d) az érintettekre vonatkozo személyes adatok kategoriait,

e) az adatok forrasat (opcionalis),

f) az adatok kezelésének id6tartamat vagy az adattorlés ideje megallapitasdnak szempontjait;

g) a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik
orszagokba iranyuld, valamint nemzetkdzi szervezethez torténd adattovabbitasokat és azok
garanciainak leirasat is,

h) az adatfeldolgoz6 nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és
az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenységét,

1) az alkalmazott automatizalt dontéshozatali logikakat (opcionalis);

j) az adatkezel6, valamint kozOs adatkezelés esetén a kozos adatkezelk megnevezését és
elérhetdségét,

k) az adatkezelésért felelds szervezeti egység megnevezését és az adatkezelési megbizott nevét,

1) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét,

m) az adatkezelés modszerét (manualis, szamitogépes, vegyes),

n) ha lehetséges, az adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasat,

0) az archivalas maédjat, gyakorisagat (opcionalis),

p) az érdekmérlegelési teszt és a hatasvizsgalati dokumentum elkésziiltének tényét.
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(2) Az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasa célja az Egyetem, mint adatkezelé adatkezelési
tevékenysége atlathatosaganak biztositasa, és ezzel az esetleges felesleges, parhuzamos adatkezelések
elkertilése.

(3)Az Egyetem adatvédelmi tisztvisel6je az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasaba valo
betekintést — a Hatdsag képviseldin kiviil — az Egyetem érintett szakteriiletei, tovabba a kozos
adatkezelést érinté rész tekintetében a k6zos adatkezeld részére biztositja.

(4) A nyilvantartasi céli adatallomanyt kezeld szervezeti egység vezetdje az j adatallomany kialakitasat
a tevékenység megkezdése elott 5 munkanappal bejelenti az adatvédelmi tisztviselének, aki azt
Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasaba bejegyzi.

(5) Az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasdba bejelentett adatok valtozasat, vagy az adatkezelés
megsziinését az adatkezelésért felel6s szervezeti egység vezetdje 5 munkanapon belil koteles
bejelenteni az adatvédelmi tisztviselonek, aki ennek megfeleléen modositja az Adatkezelési
Tevékenységek Nyilvantartasa adatait.

(6) Az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasaval 6sszefliggésben az adatvédelmi tisztviseld:

a) biztositja, hogy az adatkezelések bevezetését megel6z6 dontéseldkészités soran az érintett
szakteriiletek az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasa adatait megismerhessék a
felesleges, parhuzamos adatkezelések elkertilése, illetve az 0j adatkezelésnek a meglévo
adatkezelésekhez valo illeszkedése érdekében;

b) ellendrzi az adatkezelések, kozOos adatkezeldk, illetve adatfeldolgozok adatainak az
Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasaba torténd rogzitését, és jelzi az adatkezelésért
felelds szervezeti egység vezetdjének a hidnyos, hibas vagy valdsziniileg megvaltozott adatokat,
informaciodkat;

c) a Jogi Osztallyal egyiittmiikkodve figyelemmel kiséri az adatkezelést érintd jogszabalyok
valtozasat €s a sziikséges modositasokra felhivja az adatkezelési megbizottak figyelmét;

d) a Hatosag megkeresésére adatot szolgaltat az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasabol.

22.§
Az adatvédelmi incidensek (rendkiviili esemény) bejelentése és kezelése

(1) Az a munkavallalo, aki az Egyetem altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban,
vagy az Egyetem szerz6déses partnere altal kezelt vagy feldolgozott személyes adataival kapcsolatban
rendkiviili eseményt (adatvédelmi incidenst vagy annak gyantjat) észleli, koteles azt haladéktalanul
bejelenteni az adatvedelem@szfe.hu e-mail cimen. A bejelentést az Egyetem Incidenskezelési
Szabalyzata szerinti, kitoltott tirlap megkiildésével kell teljesiteni. Az el6bbieken tili, egyéb bejelentd
az Egyetem elektronikus elérhet6ségén jelentheti be a rendkiviili eseményt, illetve az adatvédelmi
incidenst vagy annak gyanujat.

(2) Amennyiben az adatvédelmi incidens bejelentése szoban (telefonon vagy személyesen) torténik
(beleértve az Egyetem telefonos elérhetdségein tett kozérdekii bejelentéseket is), azt a szobeli kozlést
kovetd legfeljebb 1 naptari napon beliil irasban is meg kell erdsiteni. Ilyen esetben a szobeli kozlés
id6épontjat kiilon fel kell tiintetni.
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(3)Ha a rendkiviili esemény felveti az adatvédelmi incidens gyantijat, akkor a bejelentésben ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és
hozzavetbleges szamat, valamint az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kategoriait és
hozzavetdleges szamat, tovabba a bejelentd nevét és elérhetdségét.

(4) A rendkiviili esemény bejelentésével egyidejiileg meg kell tenni azokat a sziikséges és haladéktalan
intézkedéseket, amelyek a rendkiviili esemény jellegéb6l kovetkeznek (pl. aramtalanitas,
katasztrofaelharitok értesitése, terheléses tamadas blokkolasa), s a karos jelenség megszakitasat, a
lehetséges karok csokkentését célozzak. A haladéktalan intézkedéseket lehetbleg uigy kell megtenni,
hogy a rendkiviili esemény kivizsgalasahoz sziikséges bizonyitékok megmaradjanak.

23. §
Incidensprotokoll

(1)A rendkiviili eseményt az Egyetem Incidenskezelési Szabalyzata szerinti elézetes kivizsgalas
keretében kategoriaba kell sorolni (adatvédelmi incidens, informacidbiztonsagi incidens, altalanos
biztonsagi incidens).

(2) A Hatosagnak torténd bejelentés hataridejének szamitasa szempontjabol az adatvédelmi incidensrdl
tudomasszerzés idGpontja az az idépont, amikor a rendkiviili eseményt az incidensvizsgald bizottsag
adatvédelmi incidens kategdriaba sorolja.

(3)Az Egyetem Incidenskezelési Szabalyzata alapjan végzett eldzetes, illetve az adatvédelmi incidens
(papiralapt és nem papiralapti adatokra vonatkozoan egyarant) e Szabalyzatnak megfeleld
kivizsgalasat és mindsitését, valamint a haladéktalanul megteendd intézkedések meghatarozasat az
incidensvizsgald bizottsag végzi.

(4)Az incidensvizsgald bizottsag allando tagjai: az Egyetem adatvédelmi tisztviseldje és
informaciobiztonsagi felelése. Az incidensvizsgald bizottsag a rendkiviili esemény jellegének
megfelelden tovabbi tagokkal bovithetd. Az incidensvizsgald bizottsag tagjainak — sziikség esetén —
munkaidén kiviil is rendelkezésre kell allniuk.

(5)Az incidensvizsgald bizottsag munkajat adatvédelmi incidens esetén az adatvédelmi tisztviseld
koordinalja, és képviseli az Egyetem egy¢b szervezeti egységei felé.

(6) Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztvisel értesiti a rektort, valamint — sziikség esetén — a
Kommunikaci6 és Marketing Igazgatosagot.

(7) Az informatikaért felelds szakteriilet bevonasaval a riasztasokban szerepld sériilékenység elharitasakor
a kovetkezok szerint kell eljarni:

a) figyelembe kell venni a kiilonb6z6 informatikai biztonsagi szabalyozasokban a sériilékenységek
elharitasara vonatkozo rendelkezéseket;

b) amennyiben a riasztas személyes adatot tartalmazé alkalmazas sériilékenységével kapcsolatban
keletkezett, az adatvédelmi tisztviselét haladéktalanul tajékoztatni kell;

c) amennyiben az Egyetem rendelkezik automatizalt modszerrel az adott sériilékenység
elharitasara, akkor azt azzal az eszkdzzel azonnal el kell kezdeni;

d) ha az Egyetem — a mindenkor hatalyos Informatikai Biztonsagi Szabalyzatdban, tovabba a
Hozzaférésvédelmi Szabalyzataban foglaltakkal 6sszhangban — nem rendelkezik automatizalt
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modszerrel az adott sériilékenység elharitasara, akkor azt manudlis modon kell azonnal
elkezdeni;

¢) amennyiben a sérillékenység elharitdsa belsé erdforrasbol nem kivitelezhetd, akkor kiilsé
szakértoket kell bevonni az elharitas folyamataba.

(8)A nem papiralapon kezelt adattal kapcsolatos adatvédelmi incidensek kezelésére az Egyetem
mindenkor hatalyos Informatikai Biztonsagi Szabalyzatiban, tovabba a Hozzaférésvédelmi
Szabalyzataban foglaltak is iranyadoak.

(9) A kozo6s adatkezelésrdl sz616 szerzdédésben [GDPR 26. cikk], illetve az adatfeldolgozoval kdtendd
szerzoédésben [GDPR 28. cikk] egyértelmiien rendelkezni kell a masik adatkezeld, illetve az
adatfeldolgozd azon kotelezettségérdl, hogy az adatvédelmi incidensrél az Egyetem adatvédelmi
tisztviseldjét koteles haladéktalanul, de legkésdbb az észlelést kovetd 24 oOran beliil értesiteni. A
szerzOdésnek tartalmaznia kell tovabba a kozos adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo kotelezettségeit
adatvédelmi incidens bejelentésében és kivizsgalasaban.

(10) Az incidensvizsgaldo bizottsag iiléseir6l emlékeztetot, dontéseirél indoklast is tartalmazo
jegyzOkonyvet, vizsgalatairdl pedig intézkedési javaslatokat is tartalmazo jelentést kell késziteni. Az
incidensvizsgald bizottsag munkéjat tartalmazé dokumentumok kezelésére az Egyetem mindenkori
iratkezelési szabalyai az iranyadok. Az incidensvizsgalo bizottsag korlatozhatja a munkajarol szolo
dokumentumokba betekinték korét (ide nem értve a rektort).

(11) Az adatvédelmi incidensek vizsgalata soran keletkezett, papiralapu és elektronikus, iktatott
dokumentumokat az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidens vizsgalatanak lezarasatol
szamitott 10 évig 6rzi meg, illetéktelenek szamara hozza nem férhetd, zart helyen.

24.§

Az adatvédelmi incidens mindésitése

(1) Adatvédelmi incidens csak akkor kovetkezik be, ha az adatbiztonsagi intézkedések — akar gondatlan,
akar szandékos — megsértésének kovetkeztében bekovetkezik a személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa, jogosulatlan kozlése vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférés:

a) sulyos incidens: olyan incidens (pl. adatvesztés, adatsériilés), amely valdszinlisithetGen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve (pl. a jogosulatlan
hozzaférés soran megismert adatok; olyan adatsériilés, adatvesztés, amelynél az adatok
naplozott adatallomanybol, biztonsagi mentésbol nem allithatéak helyre). Magas kockazatunak
mindsiil az az incidens, amely fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat az
érintetteknek (pl. az érintett személyes adatai feletti rendelkezési joganak elvesztését vagy jogai
korlatozasat,  hatranyos  megkiilonboztetést, személyazonossag-lopast  vagy a
személyazonossagaval vald visszaélést, pénziigyi veszteséget, jO hirnevének sérelmét, a
szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését
eredményezheti);

b) enyhe incidens: minden incidens, amely nem tartozik az a) pont ala (pl. atmeneti
szolgaltatasleallas, - kiesés az Egyetem munkavallaloi altal hasznalt bels6 rendszerekben, amely
nem jar adatsériiléssel vagy adatvesztéssel).
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(2) Az adatvédelmi incidensre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni az Egyetem tulajdonat képezo
adathordozon, mobiltelefonon, laptopon, egyéb szamitastechnikai eszk6zon tarolt személyes adatokra,
tovabba az Egyetem munkavallaléinak olyan sajat tulajdont eszkdzein (adathordozo6, mobiltelefon,
laptop, egyéb szamitastechnikai eszkdz) tarolt személyes adatokra, amely eszkozoket
munkavégzéshez, munkakori feladatok ellatasahoz, hivatalos célbdl hasznalhat. Az adatvédelmi
incidensre vonatkozd szabalyokat az Egyetem birtokdban 1évé papiralapu adathordozon 1évo
személyes adatokra is alkalmazni kell.

(3) Az elektronikus informacids rendszereket érint6 (informatikai biztonsagi vagy altalanos biztonsagi)
rendkiviili esemény egyuttal adatvédelmi incidensnek is mindsiil, amennyiben személyes adatokra
nézve kovetkezik be. A jelen Szabalyzat adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozo rendelkezéseinek
alkalmazasa nem mentesit az elektronikus informacios rendszereket érintd (informatikai biztonsagi
vagy altalanos biztonsagi) rendkiviilli események kezelésére (bejelentésére, kivizsgalasara stb.)
vonatkoz6 szabalyok betartasa alol, azaz az elektronikus informacios rendszereket érint0 (informatikai
biztonsagi vagy altalanos biztonsagi) események kezelésére vonatkozd szabalyokat jelen Szabalyzat
el6irasaival parhuzamosan alkalmazni kell.

25.8
Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa

(1) A rendkivilli eseményrél (adatvédelmi incidensrdl vagy annak gyanujarél) szoloé bejelentés
megvizsgalasa soran az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

a) a bejelentés személyes adatot érint-e,

b) amennyiben a bejelentés személyes adatot érint, megallapithatd-¢ a személyes adatok kore,

c) megallapithato-e az incidensben érintett személyek kore,

d) a hatalyos jogszabalyok és bels6 szabalyok alapjan megallapithato-e, hogy személyes adat
jogellenes kezelése vagy feldolgozasa (beleértve a torlést/megsemmisitést is) tortént,

e) az incidens valdsziniisithetben magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira és szabadsagaira
nézve,

f) melyek az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinisithetd kovetkezmények,

g) az Egyetem altal alkalmazott technikai és szervezési védelmi intézkedések az incidensben
érintett személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik-e az adatokat.

(2) A bejelent6t — sziikség esetén — tovabbi informaciok kozlésére kell felkérni.

(3) Ha az incidensbejelentés el6zetes megvizsgalasa azzal az eredménnyel jar, hogy az elektronikus
informacios rendszereket érintd (informatikai biztonsagi vagy altalanos biztonsagi) rendkiviili
esemény nem ¢rintett személyes adatokat, akkor a vizsgalatot az Egyetem mindenkor hatalyos
Informatikai Biztonsagi Szabalyzataban, illetve Hozzaférésvédelmi Szabalyzataban vagy az Egyetem
Szervezeti és Miikodési Rendje szerint kell tovabb folytatni.

(4) Az incidensvizsgald bizottsag — adatvédelmi incidens esetén az adatvédelmi tisztviseld Utjan —
legkésobb a rendkiviili esemény bejelentését vagy a rendkiviili esemény adatvédelmi incidens
kategoriaba sorolasat (tudomasszerzés) koveté 1 naptari napon beliil tijékoztatja a kovetkezd
személyeket a bejelentésben foglaltakrol vagy az eldzetes vizsgalat eredményérdl, tovabba a GDPR
33. cikkében irt adatvédelmi feliigyeleti hatosagnak torténd bejelentés sziikségességérol, valamint
arrol, hogy sziikséges-e a rendkiviili esemény (adatvédelmi incidens) részletes vizsgalata:
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a) az Egyetem rektorat;

b) Jogi Osztaly vezet6jét;

¢) informatikai rendszert is érint6 rendkiviili esemény esetén az informatikaért felelds szakteriilet
vezetdjét;

d) az incidenssel érintett, szakmailag illetékes szervezeti egység vezetdjét;

e) a Kommunikacio és Marketing Igazgatosag vezetdjét.

(5)Az incidensvizsgaldo bizottsag javaslata alapjan a rektorlegkésObb a bizottsag javaslatanak
kézhezvételét kovetd 1 naptari napon beliil dont a GDPR 33. cikkében irt, a Hatosagnak torténd
bejelentés sziikségességérol. A rektor dontésérdl az adatvédelmi tisztviseld értesiti a meghatarozott
egyéb személyeket.

(6) Az adatvédelmi incidens részletes vizsgalatanak sziikségességérol az incidensvizsgalod bizottsag dont.
A részletes vizsgalatot legkésobb a dontést kovetd naptari napon meg kell kezdeni, s a vizsgalat
megkezdésének napjatdl szamitott legfeljebb 15 munkanapon beliil le kell zarni.

(7) Az adatvédelmi incidens részletes vizsgalata soran elssorban az alabbi modszerek alkalmazhatoak:
a) személyes megbeszélés az adatvédelmi incidenst észlelé személyekkel, valamint az érintett
szervezeti egységek munkatarsaival és vezetdivel,
b) irasbeli tajékoztatas kérése az érintett szervezeti egységektol,
¢) dokumentumok vizsgalata,
d) informatikai rendszerek, haldzatok és eszk6zok vizsgalata.

(8) Amennyiben az incidensvizsgalo bizottsag a részletes kivizsgalas eredményei alapjan ugy itéli meg,
hogy azonnali intézkedések sziikségesek annak biztositasara, hogy az adatvédelmi incidenssel azonos
problémaforrasbol eredd Gjabb incidens a jovében ne valdsuljon meg, ugy a sziikséges intézkedések
megtétele érdekében haladéktalanul tajékoztatja az érintett szervezeti egységek vezetoit.

(9) Az incidensvizsgalo bizottsag a részletes vizsgalat megallapitasairol, illetve a javasolt intézkedésekrdl
a részletes vizsgalat befejezését kovetd 2 munkanapon beliil vizsgalati jelentést készit. A vizsgalati
jelentés tartalmazza az adatvédelmi incidens elharitasdhoz és tovabbi incidens megel6zéséhez
sziikséges intézkedésekre vonatkozo, az illetékes vezetd részére tett javaslato(ka)t is.

(10) A részletes vizsgalatrol szo6ld jelentést a jelen Szabalyzat 26. § (4) bekezdés a)-d) pontjaiban
meghatarozott vezetdknek kell megkiildeni.

(11) A jelentés alapjan a részletes vizsgalatban érintett szervezeti egységek vezetdi 15 naptari napon beliil,
a megvaldsitashoz sziikséges hataridore tett javaslatot is tartalmazo intézkedési tervet készitenek, és
azt megkiildik az adatvédelmi tisztviseld utjan az incidensvizsgalo bizottsagnak.

(12) Az intézkedési tervet és a megvalositashoz sziikséges hataridét tartalmazo szakteriileti javaslatot az
incidensvizsgalod bizottsag a kézhezvételtél szamitott 3 munkanapon beliil véleményezi, majd
jovahagyasra megkiildi a rektor részére.

(13) Az adatvédelmi incidens elharitasa, valamint a tovabbi adatvédelmi incidensek megeldzése céljabol

megtett egyes intézkedésekr6l az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység vezetdje
tajékoztatast kiild az adatvédelmi tisztviseld részére.
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(14) Az adatvédelmi tisztvisel6 az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasarol idoszaki tajékoztatast,
tovabba az Gsszes intézkedés befejezését kovetd 3 munkanapon beliil 6sszegz6 tajékoztatast kiild a
rektorrészére.

26.8
Az érintett tajékoztatisa a sulyos adatvédelmi incidensrol

(1) Sulyos adatvédelmi incidens esetén az Egyetem — az érintettel kapcsolatban rendelkezésére allo
elérhetéségeken, ennek hianyaban vagy alkalmazasuk lehetetlensége esetén (GDPR 34. cikk) az
Egyetem honlapjan kozzétett kozlemény utjan — indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol. A kozlemény Osszeallitasaban a Kommunikacié és Marketing
Igazgatdsag kozremiikodhet.

(2) Az érintett részére adott tajékoztatasban egyértelmiien és kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, valamint k6zoIni kell legalabb az alabbi informaciokat €s intézkedéseket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetéségeit;

b) az adatvédelmi incidensboél eredd, valdsziniisitheto kovetkezményeket;

c) az adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Az ¢rintettet nem kell tdjékoztatni, ha az adatvédelmi incidens nem jar magas kockazattal, és a
kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Egyetem megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilondsen azokat az intézkedéseket (pl. titkositas alkalmazasa), amelyek a személyes adatokhoz
valo hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Egyetem az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az emlitett magas kockazat a
tovabbiakban valosziniisithetéen nem all fenn;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan intézkedést kell tenni,
amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

(4) A rektordontése alapjan az Egyetem az érintetteket az Egyetem honlapjan vagy orszagos lefedettségii
sajtotermékben kozzétett hirdetmény utjan is értesitheti, amelynek 6sszeallitasaban a Kommunikacio

¢s Marketing Igazgatosag kozremikodhet.

27.8
Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésagnak

(1) Az adatvédelmi incidensrdl sz616 bejelentést a Hatosag mindenkori kapcsolati pontjara kell eljuttatni.
(2) Az adatvédelmi incidens bejelentése Osszeallitasanak ¢s beadasanak felelése az adatvédelmi

tisztviseld. Az adatvédelmi incidensrdl szo616 bejelentéshez sziikséges informaciokat haladéktalanul az
adatvédelmi tisztviseld rendelkezésére kell bocsatani.
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(3) Az adatvédelmi incidensrdl sz616 bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetOleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetbleges szamat;

b) ko6zolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtod egyéb kapcsolattarto
nevét és elérhetdségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az Egyetem altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(15) Ha nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg kozolni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késobb részletekben is kozolhetdk.

28.8
Az Adatvédelmi Incidensek Nyilvantartisa

(1)Az adatvédelmi incidensekrdl az adatvédelmi tisztvisel6 elektronikus nyilvantartast (Adatvédelmi
Incidensek Nyilvantartasa) vezet.

(2) Az Adatvédelmi Incidensek Nyilvantartasaban rogziteni kell:
a) az adatvédelmi incidensben érintett személyes adatok korét és szamat,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
¢) az adatvédelmi incidens észlelésének és tudomasszerzésének (adatvédelmi incidens kategoriaba
sorolasanak) idopontjat,
d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, lehetséges €s bekovetkezett hatasait,
¢) az adatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedéseket,
f) az adatvédelmi incidenssel kapcsolatban adott tajékoztatasok adatait,
g) a Hatosaghoz tortént bejelentés adatait.

29.8
Harmadik orszagba iranyul6 adattovabbitas Kiilonos szabalyai

(1) Amennyiben felmeriil a személyes adat harmadik orszagba torténd tovabbitasanak sziikségessége, az
érintett szervezeti egység koteles az adatvédelmi tisztviseld véleményét kérni az adattovabbitas
megengedhet6ségérol, illetve az adattovabbitas lehetséges modjarol és feltételeirdl.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld — sziikség esetén a Jogi Osztaly és az informatikaért felelds szakteriilet
véleményének kikérése utan — javaslatot tesz az adattovabbitas modjara, az adatatadas soran
alkalmazand¢ biztositékok korére.

30.8
Belso adatvédelmi ellendrzési eljaras

(1) A bels6 adatvédelmi ellendrzési eljaras célja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 meggy6zddjon arrdl,

hogy az Egyetem egyes szervezeti egységei az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyoknak és belso
szabalyzatoknak megfelelden kezelik-e a személyes adatokat.
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(2) Az adatvédelmi tisztviseld éves ellenorzési tervet készit. Az éves adatvédelmi ellendrzési tervnek az
ellendrzés ala vont szervezeti egység nevét, az ellendrzés varhato idopontjat és az ellenérzés targykorét
kell tartalmaznia. Az éves adatvédelmi ellendrzési terveket ugy kell Gsszeallitani, hogy négyéves
idotartam alatt lehetdség szerint minden, adatkezelésért felelds szervezeti egység ellendrzésére sor
keriiljon. Az éves adatvédelmi ellenérzési tervet legkésébb az adott év februar 28. napjaig kell
elkésziteni, és az Egyetem rektora részére bemutatni.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 a belsé adatvédelmi ellendrzés lefolytatasardl az érintett szervezeti egység
adatkezelési megbizottjat vagy vezetdjét az ellenérzés kezdete elétt legalabb 5 munkanappal
tajékoztatja, melyben az eljaras kezd6 id6pontjara is javaslatot tesz. A szervezeti egység vezetdje
koteles gondoskodni arrol, hogy az adatvédelmi tisztviseld a javasolt idopontban megkezdhesse a
bels6 adatvédelmi ellendrzést, illetve sziikség esetén — az adatvédelmi tisztviseld altal javasolt
idéponthoz képest legfeljebb tiz munkanapon beliili — 0j idépontra tesz javaslatot.

(4) A belsé adatvédelmi ellendrzés soran az adatvédelmi tisztviseld a szervezeti egység irodahelységeibe
beléphet, a szervezeti egység — a belsé adatvédelmi ellenérzés targyaval Osszefiiggésben kezelt —
irataiba betekinthet, a szervezeti egység munkatarsaitol tajékoztatast kérhet.

(5)Az adatvédelmi tisztviseld a belsé adatvédelmi ellendrzésrdl jegyzOkonyvet készit, melyet az
ellendrzott szervezeti egység vezetdjével egylitt alairnak. A jegyzokonyv az ellendrzott szervezeti
egység megnevezését, a belsé adatvédelmi ellenérzés lefolytatasanak targyat, id6pontjat és
idOtartamat, tovabba a belsé adatvédelmi ellen6rzés soran rogzitett tényeket, megallapitasokat,
informacidkat tartalmazza.

(6) Az adatvédelmi tisztviseld a lefolytatott belsé adatvédelmi ellendrzés megallapitasairol vizsgalati
jelentést készit, amelynek mellékletét képezi a bels6é adatvédelmi ellendrzésrol késziilt jegyzOkonyv.
A vizsgalati jelentés tartalmazza az adott szervezeti egységnél tapasztalt koriilményeket, adatokat,
valamint az adatvédelmi tisztvisel6 megallapitasait. A vizsgalati jelentés tervezetére a szervezeti
egység vezetdje 5 munkanapon belil észrevételt tehet. A vizsgalati jelentéssel kapcsolatos
észrevételek kozlésének elmaradasat Gigy kell tekinteni, hogy a szervezeti egység vezetdje a belso
adatvédelmi ellenérzésrol szold vizsgalati jelentés megallapitasait elfogadja.

(7)Ha az adatvédelmi tisztvisel6 megallapitja, hogy az adatkezelés az ellenOrzés ala vont szervezeti
egységnél nem a belso szabalyzatoknak vagy jogszabalyoknak megfelelden torténik, javaslatot tesz a
szabalyszeri adatkezelés — meghatarozott hataridon beliilli — helyreallitdsara. Az adatvédelmi
tisztviselo javaslata alapjan megtett intézkedésekrol a szervezeti egység vezetbje az intézkedés
megtételétdl szamitott 3 munkanapon beliil tdjékoztatja az adatvédelmi tisztviseldt. Az adatvédelmi
tisztviseld6 a megtett intézkedéseket, illetve azok betartasat barmikor jogosult ellendrizni
(utoellenodrzés).

(8) Az adatvédelmi tisztviseld rendkiviili belsé adatvédelmi ellendrzést is lefolytathat, ha az adatvédelmi
szempontbol indokolt, kiilondsen, ha a személyesadat-kezeléssel érintettek szama jelentds. Rendkiviili
bels6 adatvédelmi ellenérzésnek mindsiil az éves adatvédelmi ellenérzési tervben nem szerepld belsd
adatvédelmi ellendrzés. A rendkiviili bels adatvédelmi ellendrzésrdl és annak indokair6l a rektort
tajékoztatni kell.

(9) Az adatvédelmi tisztviseld a bels6 adatvédelmi ellenérzés (ideértve azutdellendrzést is) lefolytatasat
kdvetden tajékoztatja az Egyetem rektorat a belsé adatvédelmi ellenérzés adatairdl és eredményeirdl.
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A rektor tajékoztatdsa tOrténhet szoban vagy a vizsgalt szervezeti egység vezetGje altal
elfogadottvizsgalati jelentés megkiildésével is.

(10) Az adatvédelmi tisztviselo jelen Szabalyzat szerinti, az Egyetem adatvédelmi helyzetérdl sz616 éves
jelentésnek tartalmaznia kell az adott évben lefolytatott bels6 adatvédelmi ellenérzésekkel és
utoellendrzésekkel kapcsolatos 0sszegzé informaciokat és megallapitasokat, valamint a vizsgalt
szervezeti egység altal megtett intézkedéseket is.

31.8
Zaro rendelkezések

(1) Jelen Szabalyzat annak alairasat koveté napon 1ép hatalyba.

(2) A Jelen Szabalyzat hatalybelépésével a 27/2021. (09.16.) szam rektori-kancellari k6zos utasitassal
elfogadott Adatvédelmi szabalyzata hatalyat veszti.

(3) Jelen Szabalyzatot a Jogi osztaly gondozza.
(4) A Jelen Szabalyzat megtalalhaté és elérheté a www.szfe.hu oldalon.

Budapest, 2024. méjus 06.

Dr. Sepsi Eniké s.k.
rektor

Mellékletek:

1. szama melléklet: Ertelmez6 rendelkezések
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1. szamu melléklet:
Ertelmezé rendelkezések

Jelen Szabalyzat alkalmazasa soran a GDPR 4. cikkében és az Infotv. 3. § 3., 4., 6., 11,12, 13.,16., 17.,
21., 23-24. pontjaban meghatarozott fogalmakon kiviil az alabbi fogalmakat kell alkalmazni:

adatbiztonsag: a személyes adatok jogosulatlan kezelése, igy kiilonosen jogosulatlan megszerzése,
feldolgozasa, megvaltoztatasa és megsemmisitése elleni szervezési, technikai megoldasok, valamint
eljarasi szabalyok 0sszessége; az adatkezelés azon allapota, amelyben az adatok sériilésének, illetéktelen
felhasznalasanak, megsemmisiilésének kockazati tényezoit — és ezaltal a fenyegetettséget — a szervezési,
miiszaki megoldasok és intézkedések a minimalisra csokkentik,

Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasa: jelen utasitas 10. fejezetében meghatarozott adattartalmu,
folyamatosan karbantartott nyilvantartas;

adatkezelésért felelos szervezeti egység: az Egyetem azon szervezeti egysége, amelynek feladatkorébe
tartozik az Egyetem kezelésében 1év6 valamely nyilvantartasi rendszer 1étrehozasa, fenntartasa, illetve
luzemeltetése,

adatvédelmi feliigyeleti hatésag: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag,
adatvédelmi hatasvizsgalat: olyan vizsgalat, amelyet az adatkezelésért felelds szervezeti egység kijelolt
munkavallaloja (adatkezelési megbizott) koteles elvégezni, amennyiben valamely tervezett adatkezelés —
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményeire és céljaira, ideértve kiilondsen az uj technologiak
alkalmazasanak esetét — valoszintisitheten magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, ¢s amelynek célja annak megallapitasa, hogy a tervezett adatkezelés a személyes
adatok védelmét hogyan érinti. Az adatvédelmi hatasvizsgalat egy olyan eljaras, amelynek soran az
adatkezeld a tervezett adatkezelési miveletet vagy muveleteket attekinti, megvizsgalja az adatkezelés
érintettekre gyakorolt esetleges hatasat, felméri annak kockazatait, a kockazatok kezelésének modjat, és
mindezt megfeleléen dokumentalja,

adatvédelmi incidens tipusai: személyes adatok megsemmisiilése, személyes adatok jogosulatlan
megsemmisitése, személyes adatok rendelkezésre allasanak sériilése, személyes adatok integritasdnak
sériilése, személyes adatok elvesztése, személyes adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, személyes adatok
jogosulatlan kozlése vagy jogellenes tovabbitasa, személyes adatokhoz torténd jogosulatlan hozzaférés,
személyes adatok bizalmassaganak sériilése (pl. titoksértés) stb.

adatkezelési megbizott: az adatkezelésért felelOs szervezeti egység azon, e feladatkor ellatasara kijeldlt
munkavallaldja, aki a jelen Szabalyzatban, illetve az adatkezelésrdl sz6l6 mas belsé szabalyozo
dokumentumokban meghatarozottak szerint az adatkezelésért felelds szervezeti egység felelosségi korébe
tartozd adatkezelések tekintetében, vagy adatkezeléseknek az adatkezelésért felelds szervezeti egység
felelésségi korébe tartozo részében gondoskodik az adatkezel6t terheld feladatok elvégzésérol,
adatvédelmi tisztviselo: az Egyetem szervezetében miikodo, a GDPR 39. cikkében meghatarozott
feladatokat az Egyetem jelen Szabalyzataban foglaltak szerint ellatd, az Egyetemmel foglalkoztatasi vagy
megbizasi jogviszonyban allo természetes személy,

alnevesités (pszeudonimizalas): a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilén taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni,

deperszonalizilas (anonimizalds): a nyilvantartasi rendszerben tarolt személyes adatok kozil a
személyazonositasra alkalmas adatok eltavolitdsa olyan, visszafordithatatlan moddon, hogy a
nyilvantartéasi rendszerben megmarado adatok a tovabbiakban semmilyen koriilmények kézott nem teszik
lehetové egy természetes személy azonositasat,
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érdekmérlegelési teszt: jogos érdeken [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont] alapul6 adatkezelés tervezett
bevezetése esetén annak irasbeli dokumentalasa, hogy az adatkezel6 szamba vette az adatkezelést
megalapoz6 érdekeket, érveket, valamint az érintettek személyes adataik védelméhez fiiz6d6 — a tervezett
adatkezelés ellen hatd — jogait és érdekeit, és ezen érdekek és érvek Osszevetésével megalapozza az
adatkezelés bevezetését vagy a bevezetés elutasitasat,

informatikaért felelos szakteriilet: az informatikai rendszerek iizemeltetéséért, az informatikai
biztonsag ellatasaért felelOs szervezeti egység vagy egységek, ideértve az Egyetem informaciobiztonsagi
felelosét is,

titkositas: az adatok olyan atalakitdsa, melynek soran az adat értelmezhetetlenné valik a megfeleld kulcs
1smerete nélkiil,

torlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa a tovabbiakban mar nem
lehetséges. A torlés célja megvalosithatd deperszonalizalassal (anonimizalassal) [j/ pont] is,

iigyvitel: az Egyetem tevékenységére vonatkozo jogszabalyokban az Egyetem részére meghatarozott
kozfeladatok ellatasaval 0sszefiiggo eljaras.
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