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L ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

A szabalyzat célja és hatalya

(1)A Szinhéaz- és Filmmiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) a vele munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (a tovabbiakban: foglalkoztatasi jogviszony) allok
jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatasi jogviszony keretében torténd joggyakorlas rendjének
meghatarozasara az Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje (a tovabbiakban: SzZMR) keretei kozott
alkotja meg Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerét (a tovabbiakban: Szabalyzat).

(2)Az Egyetem a jelen Szabalyzatban hatarozza meg az egyes munkakorokhoz tartozo feladatokat,
valamint az egyes munkakdrok betoltéséhez a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvényben (a tovabbiakban: Nftv.) meghatarozottakon kiviili tovabbi szakmai feltételeket, illetve
Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

2. §

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:
a) az Egyetem, mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkaltatd képviseletében
munkaltatoi jogokat gyakorlo személyek, ideértve a kozvetlen munkahelyi vezetdket,
munkairanyitasi jogot gyakorlokat is,
b) az Egyetemmel munkaviszonyban allo foglalkoztatottak,
c) ajelen Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén:
ca) az Egyetemmel megbizasi, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyek (pl. 6raadd oktatok, hallgatdi munkaszerzodéssel munkat végzok),

cb) a Professor Emeritus cimmel rendelkez6k és az Egyetemmel munkaviszonyban nem
allo egyéb cimek birtokosai (a c) pontban irtak a tovabbiakban egylittesen: a
foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai)

cc) az Egyetemmel gyakornoki jogviszonyban allé személyek.

3. §

A foglalkoztatasi jogviszony alanyainak jogai és kotelezettségei

(1)Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a jelen Szabalyzat keretei kozott a
rendeltetésszeri joggyakorlas és az egyenld banasmod elvének megfelelden koteles eljarni a
foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fennallasa, modositasa és megszintetése soran. Ennek
keretében jogosult a munkavallalok és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai szamara
munkavégzésre iranyuld utasitast adni, a munkavégzést ellendrizni, a kimagaslo, atlagon feliili
teljesitményt jutalmazni, a kételezettségszegést szankcionalni.

(2)Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok joga, hogy



a) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot, a képzési program keretei kozott meghatarozza az
oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket.

b) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban meghatarozottak szerint részt vegyen az
Egyetem testiileteinek megvalasztasaban, valamint munkajaban.

(3)Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok kotelessége, hogy
a) megtartsak az SZMR-ben, a jelen Szabalyzatban, a hatalyos Etikai Kodexben és valamennyi
egyeb egyetemi szabalyzatban, utasitasban, jogszabalyban foglaltakat,
b) a munkakoéri leirasukban meghatarozottak szerint ellassak feladataikat,
¢) valamint ellassanak minden olyan kifejezetten a munkakori leirasban nem szerepl6 feladatot,
amellyel a munkaltatdi jogkor gyakorloja, vagy a kozvetlen vezetd megbizza dket.

(4)Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok kotelesek a rajuk bizott feladatokat tudasuknak
megfeleld legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen, az Egyetem érdekeit figyelembevéve ellatni.

(5)Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok az Egyetemmel fennallo jogviszonyuk alatt
jogosultak ¢és kotelesek egymassal kolcsondsen egyiittmiikodve a kollegialitas elvének
figyelembevételével eljarni, ennek keretében az egymassal szemben fennallo tajékoztatdsi
kotelezettségiiknek eleget tenni.

(6)Az Egyetemmel fennallo munkaviszonnyal Osszefiiggésben hozott, a munkaviszonyra kihatd
intézkedésrol irasban kell értesiteni a munkavallalot, részére az értesitést elsésorban személyesen
kell atadni és az atvétel tényét az értesités munkaltatoi példanyan igazoltatni kell. Amennyiben az
érintett munkavallalo az értesitést nem veszi at, vagy a személyes atadasra egyéb koriilmények miatt
nincs lehetdség, tigy az Egyetem jogosult a munkaltatoi intézkedést tartalmazo értesités postai uton
torténd megkiildésére.

4. §

A munkaltatoi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

(1)Az Nftv.-ben meghatarozott jogkdrnek megfeleléen az Egyetem munkavallaloi felett a rektor,
gyakorolja a munkaltatoi jogkort (a tovabbiakban: rektori munkaltatéi jogkorbe tartozok). A rektor
az oktatoként foglalkoztatott munkavallalok esetében kikéri az intézetvezetok véleményét a
munkaviszony létesitésével, tartalmanak modositasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatban.

(2)A rektor munkaltatoi jogkorét vagy azok meghatarozott részét az Nftv.-ben, az SZMR-ben, vagy a
jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerinti, illetve az Nftv., az SzZMR ¢és a jelen Szabalyzat
felhatalmazasa alapjan kiadott rektori utasitasban megjeldlt személyek atruhazott hatdskdrben
gyakoroljak. Minden olyan esetben, amikor szabalyozasok nem tartalmaznak rendelkezést, az adott
munkaltatdi jogkort a rektor gyakorolja. A rektor altal atruhazott munkaltatoi jogkort gyakorld
személy a munkaltatoi jogkort tovabb nem adhatja.

(3)A jelen Szabalyzat 4. § (1) és (2) bekezdésben meghatarozottak szerinti munkaltatoi jogokat a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak tartds tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén az erre feljogositott
helyettes gyakorolja.



(4)A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjében bekovetkezett valtozasokrol - ideértve a munkaltatoi
jogok utasitasban torténd atruhazasat is - az érintett munkavallalot irasban tdjékoztatni kell. A
munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjében bekovetkezett valtozas a munkakdri leiras modositasat
nem igényli, de a vonatkozo utasitast az SzZMR-rel azonos moédon k6zz¢ kell tenni.

5. §

A foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo jogszabalyok

Az Egyetemen foglalkoztatottakra vonatkozoé legfontosabb jogszabalyok a kovetkezok:

e nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.),

e a munka torvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

e a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

o a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciordl szolo 387/2012. (X11.19.)
Korm. rendelet,

e egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény,

e a kozfeladatot ellato kdzérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol szolo 2021. évi IX. torvény (a
tovabbiakban: Kekva tv.).

1. A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

(1)Munkaviszonyt visszamendleges hatallyal létesiteni, modositani, vagy megszintetni még a
munkavallalo beleegyezése esetén is tilos.

(2)A munkavallald valamennyi munkaligyi iratat, igy kiilonsen munkaviszony létesitésének,
modositasanak és megsziintetésének dokumentumait, — az érintett szervezeti egység vezetdjének
irasbeli javaslata, illetve elokészitése alapjan — a Human Eroforras Iroda késziti el.

(3)A jelen § (1) bekezdésben irt rendelkezés betartasaért a munkaltatdi jogkor gyakorloja felelsséggel
tartozik.

A MUNKAVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI

7. §

A munkaviszony létesitésének feltételei

(1)Az Egyetemen munkaviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha
a) az adott munkakor betoltése alapjaul szolgalé munkaviszony megsziint feltéve, hogy annak
alapja nem az Egyetem adott tevékenységének megsziinése, illetdleg 1étszamesokkentés vagy
atszervezés — €s az allashely betoltésére az adott szervezeti egység miikodéséhez igazoltan
sziikség van, vagy
b) az érintett szervezeti egység feladatkdrének igazolt valtozasa 0j munkakor 1étesitését vagy
azonos munkakdrben dolgozok szamanak novelését indokolja, vagy



c) egyéb alapos indok esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja jovahagyija.

(2)Az Egyetemen munkaviszony csak olyan személlyel létesithetd, aki az irdnyadd jogszabalyi
feltételeknek, valamint a SZMR-ben, és a jelen Szabalyzatban eldirt kovetelményeknek megfelel. A
jelen pontban irt feltételek tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorloja egyedi dontéssel felmentést
adhat a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések keretei kozott.

(3)Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz016 2007. évi CLIL torvény rendelkezéseivel
Osszhangban kell az érintetteknek vagyonnyilatkozatot tenniiik.

8. §

A palyazati eljaras

(1)A palyazati eljaras lefolytatasa akkor kotelez6, ha azt jogszabaly, az Egyetem Alapitd Okirata, az
SzMR, vagy a jelen Szabalyzat meghatarozott munkakorok vonatkozasaban el6irja. Az Nftv. 94. §
(2) bekezdése alapjan az Egyetem, mint magan felsdoktatasi intézmény az Nftv. 29. § (1)
bekezdésében foglalt rendelkezéstdl eltér, ennek megfelelden az egyetemi tanari és egyetemi
docensi munkakor egy évnél hosszabb idére is betdlthetd kozvetlen kinevezéssel, palyazati eljaras
lefolytatasa nélkdiil.

(2)Az Egyetem a munkaviszony létesitésére vonatkozo palydzati felhivast — a munkakor
megjeldlésével — a honlapjan teszi kdzzé.

(3)A palyazati kiiras iranti kezdeményezésben igazolni kell, hogy a jelen 8. § (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek fennallnak.

(4)A palyazati kiirasnak a jogszabalyban meghatarozottakon til minden esetben tartalmaznia kell a
jogviszony id6tartamat, amennyiben a palyazati kiirds hatarozott idejii munkaviszony létesitésére
iranyul.

9. §

A munkaviszonnyal kapcsolatos szabalyok

(1)A munkaviszony létesitésére vonatkozo javaslatot a munkaviszony létesitésének tervezett iddpontjat
legalabb tiz munkanappal megeldzden kell az adott munkakor kapcsan a munkaltatoéi jogkor
gyakorlojaval k6zolni.

(2)A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell a munkavallalé munkakorét, az alapbérét, a munkaviszony
hatarozatlan vagy hatarozott idétartamat, és a munkavégzés helyét, probaido kikotése esetén annak
mértékét, amely legfeljebb 3 honap lehet. A munkaszerzédésben tovabbi, a munkaviszonyt érintd
kérdés is meghatarozhato.

(3)A munkavallalénak a munkaviszony létrejottét kovetd 15 napon beliil at kell adni a munkakori
leirasat, valamint tajékoztatni kell:
a) a munkaviszony kezdetérdl, tartamarol,



b) a munkahelyrdl,

¢) anapi munkaidorél, a hét azon napjairél, amelyekre munkaid6 oszthato be, a beosztas szerinti
napi munkaidd lehetséges kezdo és befejez6 id6pontjarol, a rendkiviili munkaid6 lehetséges
tartamarol, a munkaltatd tevékenységének sajatos jellegérol,

d) az alapbéren tili munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

e) a munkabérrdl vald elszamolas modjarol,

f) a munkabérfizetés gyakorisagarol,

g) a kifizetés napjarol,

h) a munkakdrbe tartozo feladatokrol,

1) aszabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiadasanak rend;jérol,

j) a munkaviszony megsziintetésével Osszefliggd szabalyokrol, a munkaltatora és a
munkavallaléra iranyadé felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairol,

k) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e,

1) a munkaltatoi jogkor gyakorldjardl,

m) a munkaltatd képzési politikajardl, a munkavallalo altal igénybe vehetd képzésre fordithato
1d6 tartamarol,

n) a hatdésag megnevezésérdl, amely részére a munkaltatd a munkaviszonnyal kapcsolatos
kozterhet megfizeti.

(4)A foglalkoztatasi jogviszonyhoz kot6d6 iratmintakat és eljarasi szabalyokat az Egyetem sziikség
szerint kiilon utasitasban szabalyozza.

10. §
Tovabbi munkaviszony és részmunkaidében torténé foglalkoztatas

(1)Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatdi jogkor gyakorldja
jogosult részmunkaidére munkaviszonyt létesiteni, illetve tovabbi munkaviszonyt 1étesiteni mas
munkaltatonal (felsdoktatasi intézmény stb.) kdzalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban
alloval.

(2)A munkaltatd a vele munkaviszonyban all6 munkavallaloval munkakori feladatai ellatasara
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

11. §
Helyettesités

(1)Az Egyetem alkalmazasaban all6 munkavallalé tartés (30 napot meghaladd) tavolléte esetén a
munkakorébe tartozo feladatok ellatasardl helyettesités Gtjan kell gondoskodni.

(2)Helyettesités jogcimén a munkakori leirasban részletesen meghatarozott feladatok ellatasa céljabol
a helyettesitett személy tavollétének idOtartamara:

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja az érintett szervezeti egység vezetdjének javaslatara irasban
helyettesitést rendelhet el az Mt. 53. § szakaszanak megfeleléen, munkaszerzdéstol eltérd
foglalkoztatasként a munkavallalo alapfeladatan feliil, azzal, hogy a helyettesités idotartama
a 44 beosztas szerinti munkanap lehet egy évben.



b) hatarozott idejii munkaviszony 1étesithetd.
A MUNKAVISZONY MODOSITASANAK SZABALYAI

12. §
A munkaviszony médositasanak kozos szabalyai

(1)A munkaviszonyt a felek erre irAnyulé k6zos akarataval, irasban lehet modositani.

(2)Nincs sziikség a jelen 12. § (1) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a modositas jogszabalyon
alapul.

(3)A szervezeti egységek vezetdi a rektori munkaltatoi jogkorbe tartozo munkaviszony modositasara
vonatkoz6 javaslatukat a modositas tervezett id6pontjat megel6zden legalabb tiz munkanappal a
rektorhoz irasban felterjesztik.

13. §
A munkakor modositasa

(1)Ha a munkaviszony mddositasa a munkakor megvaltozasaval vagy az eredeti munkakori feladatok
lényeges modositasaval jar, akkor a munkaviszony 1étesitése feltételeire iranyado szabalyok szerint
kell eljarni, és a modositast megeldézden meg kell gydzddni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az
1j, illetve a megvaltozott munkakor vonatkozasaban is fennallnak.

(2) Munkakor megvaltoztatasa esetén munkaszerzodés-modositast kell késziteni.

(3)Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja €s a munkakor nem valtozik, akkor modositott munkakori leirast
kell atadni a munkavallalonak legkésébb az munkakor modositasat kdvetd 15 napon beliil.

14. §
Tobbletfeladat elrendelése

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorloja az adott szervezeti egység vezetOjének javaslatara valamely
ellatatlan feladatanak teljesitése céljabol megallapodhat az Egyetem munkavallaldjaval — annak
munkakorébe nem tartozo — feladat ellatdsara meghatarozott idére, havi rendszerességgel fizetett
dijazas ellenében, ide nem értve a helyettesités (11. §) formajaban ellatott tobbletfeladatot.

(2) A tobbletfeladat meghatarozott idére rendelhetd el, melyet a feladat jellegének megfeleléen kell
meghatarozni (targyév/honap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott idészak) és amely idotartamnak
a tobbletfeladat-meghatarozasban naptarilag meghatarozhaté modon szerepelnie kell.

(3)A tobbletfeladat elrendelésére az Mt. 53.§ szakaszaban foglalt munkaszerzodéstol eltérd

foglalkoztatas szabalyai alkalmazandok azzal, hogy a tobbletfeladat ellatasnak idétartama a 44
beosztas szerinti munkanap lehet egy évben. A munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatas varhato
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tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell. A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy annak
pénziigyi fedezete igazoltan rendelkezésre alljon.

(4)Ha az ellatando tobbletfeladat az Egyetem egy masik szervezeti egységének feladatkorébe tartozik,
az illetékes szervezeti egység munkaltatoi jogkorének gyakorloja csak a munkavallalo szervezeti
egysége vezetdjének eldzetes egyetértésével allapodhat meg a munkavallaléval a munkakoérébe nem
tartozo tobbletfeladat ellatasarél meghatarozott idore.

(5)Ha a munkavallalé a munkakori leirasaban meghatarozott feladatait teljesitette, tobbletfeladatként a
munkavallalé6 munkakdrébe nem tartozo barmely olyan feladat ellatasa elrendelhetd,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik;

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatdsa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen modon
célszeri €s gazdasagos;

c) amelynek ellatasa az adott szervezeti egységen beliil nem tartozik mas alkalmazott
munkakorébe vagy az az érintett munkavallalok altal nem lathatoak el;

d) amelynek ellatdsdhoz az érintett munkavallald szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.

(6)Ha a jelen 15. § (1) bekezdésében meghatarozott tobbletfeladat oktatasi feladat, akkor a jelen 15. §
(1) bekezdésében irt feltételek teljesiilése esetén is csak akkor rendelhet6 el, ha

a) az oktatd a munkakori leirasaban meghatarozott feladatait (oktatasi, kutatas, ezekhez
kapcsolodo, illetve egyetemi kozéleti tevékenység) teljesitette;

b) amennyiben az a) pontban hivatkozott oktatasi feladatait csak részben teljesitette,
tobbletfeladatként meghatarozott oktatoi tevékenysége csak abban a részében (6raszamban)
ismerhet0 el tobbletfeladatnak, amely az Osszeszamitds utan a heti kotelezd oraszamot
ténylegesen meghaladja.

(7)Ha a jogszabaly, illetve a jelen Szabalyzat szerint a tanitasra forditott id6 mértéke, illetve az oktatd
munkakori leirasaban meghatarozott tovabbi feladatok megvaltoznak, akkor a mar ezt megeléz6en
elrendelt tobbletfeladatot feliil kell vizsgéalni, tobbletfeladatot pedig csak a valtozasok
figyelembevételével lehet elrendelni.

(8)Az Egyetem képzési rendszerébe tartozd oktatasi feladat ellatasa tobbletfeladatként akkor
rendelhet6 el, ha annak pénziigyi fedezete igazoltan rendelkezésre all, ha a képzésben vald oktatoi
kozremiikodés a felkért oktato, az oktatasi feladatot is ellatdé tudomanyos kutaté szamara tényleges

tobbletfeladatot jelent, figyelemmel a jelen Szabalyzat vonatkozo rendelkezéseire.

(9) A (8) bekezdés szabalyait értelemszertien alkalmazni kell az ott meghatarozott képzési korbe nem
tartozd mas tanfolyami jellegli tovabbképzések esetében is.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE
15. §

(1) A munkaviszony megszinik
a) a munkavallal6 halalaval,

11



b) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével,

¢) hatarozott idére kotott munkaviszony esetén a hatarozott id6 lejartaval,

d) jogszabaly vagy jogligylet rendelkezése alapjan, ha a gazdasagi egységet (anyagi vagy nem
anyagi eréforrasok szervezett csoportja) atvevdé munkaltatdo nem az Mt. hatalya ala tartozik.

e) torvényben meghatarozott mas esetben.

(2)Ha a munkaviszony a munkavallalo haldlaval sziinik meg, akkor az elhaldlozas tényérdl a
munkavallald munkahelyi vezet6je haladéktalanul értesiteni koteles a munkaltatdéi jogkor
gyakorlojat, valamint a Human Er6forras Irodat.

(3)A munkavallalo a munkaviszony megsziinésekor a munkakorét legkésébb az utolsé munkaban
toltott napon koteles atadni, amelynek soran jegyzokonyvet kell felvenni. A munkakor atadas-
atvételi eljaras lebonyolitasaért, a jegyzokonyv felvételéért a munkavallaldé munkahelyi vezet6je
felel.

(4)Az oktatok munkaviszonyanak megsziinésére vonatkozé specialis szabalyokat jelen Szabalyzat 36.
§-a tartalmazza.

16. §

Ha a munkaviszony a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése folytan, vagy azért sziinik meg, mert az
alapitd dontése alapjan a munkaltato egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) nem az Mt. hatalya ala tartozo
munkaltatd szamara keriil atadasra, az alkalmazando eljarasrol a Fenntartd —a vonatkozd jogszabalyok
figyelembevételével — a munkaltatoi jogkor gyakorlo eldterjesztése alapjan kiilon hatarozatot koteles
hozni.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE
17. §

(1)A munkaviszony megsziintethetd:
a) kozos megegyezéssel,
b) felmondassal,
¢) azonnali hataly( felmondassal,
d) oktato esetében az Nftv. 31. § (5) bekezdésében, vagy mas jogszabalyban meghatarozott esetben.

(2) Probaidé kikotése esetén, annak idStartama alatt mindkét fél a masik félhez intézett egyoldala,
irasbeli nyilatkozattal — azonnali hatallyal — indokolas nélkiil megsziintetheti a jogviszonyt.

(3) A munkaviszony megsziintetésére iranyuld barmely nyilatkozatot irasba kell foglalni és azt
kozolni kell a masik féllel.

18. §

(1)A jogviszony megsziinéséhez kapcsolodd dokumentumok kiallitdsarol a Human Eréforras Iroda
gondoskodik.
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(2)A munkaviszony megsziintetésre vonatkozd javaslatokat a munkairanyitasi jogot gyakorld
vezetdnek a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat elkészitésének tervezett
idépontjat tiz munkanappal megel6zéen kell a rektorhoz felterjeszteni. Ez a szabaly nem
alkalmazandé a munkaviszony azonnali hatalyi megsziintetése esetében, amelyrél a munkaltatoi
jogkorgyakorldt és a Human Eréforras Irodat az annak alapjaul szolgalo koriilmény bekovetkezését
vagy az arr0l torténé tudomadsszerzést kovetden haladéktalanul értesiteni kell a sziikséges
intézkedések megtétele érdekében.

A MUNKAIDORE VONATKOZO RENDELKEZESEK

19. §

(1)Az Egyetemen a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok vonatkozdsaban a napi
munkaidd 8 6ra, munkaiddkeret, illetve egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén a munkaiddkeret és
az elszamolasi idoszak legfeljebb négy honap.

(2)A munkaltato — a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaiddt legfeljebb két részletben is
beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaidok kozott legalabb két ora
pihen6idét kell biztositani.

(3)A munkavallald munkarendjét a munkakori leirds tartalmazza. A munkak6zi sziinetet a
munkavégzés megszakitasaval kell kiadni, ezért az nem része a munkaidének, és dijazas sem jar
érte.

(4)A megbizasi jogviszonyban végzett feladatok ellatasa nem képezi a munkaid6 részét.

(5)Azoknal a munkak6roknél, ahol a munkaidé-felhasznalas a munka jellegére tekintettel nagy
ingadozast mutat, a szervezeti egység vezetdjének indokolt javaslatira a munkaltatoi jogkor
gyakorloja a jelen Szabalyzatban meghatarozottaktol eltérd munkarendet engedélyezhet a
munkavallalé szamara, melyet a munkakori leirasban rogziteni kell (munkaiddkeret, elszamolasi
idészak). Ennek megfelelden a felmeriil6 feladatok intenzitasanak és a munkaer6 leterheltségének
megfelelden a munkairanyitast végz6 vezetd havi munkaidé-beosztast készit, amelyre a
munkavallalo észrevételt tehet. A tényleges munkaido-felhasznalast a munkavallaldo a munkaido-
nyilvantartasban rogziti, a munkairanyitast végzo vezetd pedig a munkat ugy osztja be, hogy a
munkavallalé havi munkaidd felhasznalasa a torvényes munkaidonek feleljen meg. Munkaiddkeret
vagy elszamolasi idészak alkalmazasa esetén a munkaid6 elszamolasa havonta, de legkésGbb a
munkaidodkeret (elszamolasi iddszak) végén, a munkaidé-nyilvantartas alapjan regisztralt munkaid6
alapulvételével torténik.

(6)A vezet6 allasu munkavallald, valamint a kotetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalo a
munkaidd beosztasat maga allapitja meg.

(7)Az Egyetem valamennyi szervezeti egységénél munkaidd-nyilvantartasban kell vezetni, amely
tartalmazza valamennyi munkavallald6 munkavégzése kezdetének és befejezésének idOpontjat,
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illetve oktatok esetében a tanitasra forditott ido kezdetének és befejezésének idopontjat, kivéve a
kotetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat.

(8)A szervezeti egység vezetje felelGs a rendes és a rendkiviili munkaidd, a készenlét és a szabadsag
tartamanak a tényleges munkavégzés helyén torténd nyilvantartasaért, az arra vonatkozo munkaido-
nyilvantartas, valamint tavollét-jelentés havonta torténd leadasaért. A nyilvantartasbol naprakészen
megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidének, valamint a készenlét
kezd6 és befejez6 idépontjanak is.

20. §

A munkaiddkeret legfeljebb 4 honap vagy 16 hét lehet. A munkaltatoi jogkdr gyakorldja jogosult
meghatarozni azokat a munkakoroket, amelyekben a foglalkoztatas munkaidokeretben valosul meg.
A megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos, valamint a készenléti jellegli munkakdrokben a munkaid6
4 honapos vagy 16 hetes munkaidékeretben keriil meghatarozasra.

21. §

A munkaid6-beosztast a beosztas szerinti munkaidé kezdetét megel6zéen legalabb 168 oraval
korabban, legalabb egy hétre elore kell irasban k6zo6lni. Ennek hidnyaban az utolsé munkaid6-
beosztas az iranyado. A munkairanyitasi jogkdrt gyakorld vezetd a k6zolt munkaidé-beosztast, ha
az Egyetem gazdalkodasaban vagy miikodésében elére nem lathato koriilmény mertil fel, a beosztas
szerinti napi munkaido kezdetét megel6z6en legalabb kilencvenhat 6raval korabban modosithatja. A
ko6zolt munkaidé-beosztast a munkavallald irasbeli kérésére a munkairanyitasi jogkort gyakorlo
vezetd modosithatja. Az altalanostdl eltéré munkaid6-beosztas szabalyaira a mindenkor hatalyos
jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

22. §

(1)Rendkiviili munkaid6 a munkaid6é-beosztastol eltérd, a munkaidékereten feliili, elszamolasi id6szak
alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald havi munkaidét meghaladé munkaidd, tovabba az
iigyelet tartama.

(2) Amennyiben az Egyetem miikodésével osszefliggd feladatok — beleértve az Egyetem altal vagy
kozremiikodésével szervezett rendezvényeket is — megkovetelik, a munkaltatdi jogkor gyakorldja
(kiilonosen indokolt esetben) az érintett szervezeti egység vezetdjének (munkairanyitasi jogkor
gyakorlojanak) részletes szakmai indokolason alapuld irasos javaslata alapjan, a rektor
egyetértésével a munkavallalok meghatarozott csoportja vagy valamennyi munkavallad szamara
rendkiviili munkavégzést rendelhet el, melyre az utasitast a munkavégzést megel6zden irdsban adja
ki. Ez alol kivételt képeznek a halaszthatatlan esetek — kiilondsen baleset, elemi csapas, sulyos kar,
az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitasa —
amikor a munkairanyitasi jogkort gyakorld vezetd azonnali hatallyal is elrendelhet rendkiviili
munkavégzést. A rendkiviili munkaidé elrendelésérdl a munkavallalot haladéktalanul értesiteni kell.

(3)A munkavallald részére a rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésért az Mt.-ben
meghatarozottak szerint kell szabadid6t biztositani vagy bérpdtlékot fizetni.
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(4)A rendkiviili munkaid6 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald esetében az évi 250 orat
nem haladhatja meg. A 250 6ra rendkiviili munkaid6 aranyos része rendelhetd el, ha a munkaviszony
év kozben kezdddott, hatarozott idére vagy részmunkaiddre jott 1étre.

23. §

A munkavallalok részére az Mt.-ben foglaltak szerint, a vonatkozo feltételek fennallasa esetén
fizethetd bérpotlékok: miiszakpotlék, éjszakai potlék, munkasziineti napon térténd munkavégzésért
jaro bérpotlék, vasarnapi potlék, rendkiviili munkaidéért jaro potlék.

24. §
A szabalyzatokban, utasitasokban, munkaszerzédésben, valamint annak modositdsdban nem
rogzitett kérdésekrdl a munkavallalé munkakéri leirasaban, vagy az Mt. 46.§ (1) bekezdése szerinti
tajékoztatoban kell rendelkezni.

RESZVETEL A DONTESHOZATALBAN

25. §
Az Egyetem munkavallaloit az Alapité okiratban, az SZMR-ben, Nftv-ben, valamint az Mt.-ben
foglalt szabalyok szerinti részvételi jog illeti meg az Egyetem miikodésével és a munkavallalokat
érint6 dontések meghozatalaban.

A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO SZEMELYUGYI NYILVANTARTAS

26. §
A munkavallalokra vonatkozo nyilvantartas rendszerét, a nyilvantartas vezetésére jogosultak korét
és az adatkezelés szabalyait a vonatkozd jogszabalyok és az Egyetem hatalyos adatvédelmi,
adatkezelési és informacio biztonsagi szabalyzatai keretei kozott rektori utasitas allapitja meg.

A GYAKORNOKOKRA VONATKOZO SZABALYOK

27. §
A gyakornokokra vonatkozo részletes szabalyokrol a rektor kiilon utasitasban rendelkezhet.

EGYEB MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA
28. §
A szokasos munkairanyitast meghalado munkaltatoi intézkedéseket irasban kell elrendelni, és a

munkavallaléval jelen Szabalyzat 3. § (6) bekezdésben foglaltak figyelembevételével sziikséges
ko6zolni.
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III. A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK
OKTATOKRA, TUDOMANYOS KUTATOKRA, TANAROKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

29. §
Az Egyetemen létesithet6 oktatéi, kutatoi, tanari munkakorok

Az Egyetemen az aldbbi oktatdi, tudomanyos kutatdéi és tandri munkakorok létesithetdek:
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
¢) egyetemi docens,
d) egyetemi tanar,
€) mesteroktato,
f) tudomanyos segédmunkatars,
g) tudomanyos munkatars,
h) tudomanyos fémunkatars,
1) kutatoprofesszor
j) nyelvtanar,
k) miivésztanar,
1) mestertanar.

30. §
Az Egyetem oktatoi, tudomanyos kutatéi, tanidrai szimara megallapitott altaldnos
kovetelmények

(1)Az Egyetem a vele munkaviszonyban all6 munkavallaloval a munkakoérébe nem tartozo oktatoi
feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt l1étesithet.

(2)Az Egyetem az altala kutatoi munkakorben foglalkoztatott munkavallaloval tovabbi kutatasi
feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerzOdéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a
kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakori feladatainak korébe, és a kutatas kiils6 megbizas,
megrendelés keretében valosul meg.

(3)Ha az Egyetemmel munkaviszonyban allé oktatot mas felsdoktatasi intézmény vagy jogszabalyban
arra felhatalmazott személy elGterjesztésére egyetemi tanarnak neveznek ki, ¢ kinevezés az
Egyetemen betoltott munkakorét nem érinti.

(4) Az oktatd, tudomanyos kutatd, tanar mas felsdoktatasi intézménnyel csak a tovabbi jogviszony
engedélyezésére vonatkozo szabalyok szerint Iétesithet tovabbi munkaviszonyt.

(5)Az oktatéi és kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az esetben a
munkaszerzodésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész

— munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

(6) A foglalkoztatas altalanos feltétele a cselekvoképesség, a biintetlen eléélet, valamint az, hogy a
személy ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt, amelynek
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bizonyitasara a munkavallalo a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg, illetve a munkakor
megvaltozasa esetén koteles erkolesi bizonyitvany bemutatasaval.

(7) Az Nftv-ben, valamint jelen Szabalyzatban eldirt alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési feltétel
teljesitése szempontjabol a doktori fokozattal egyenértékii a jogszabaly alapjan adomanyozott dij —
kiilonosen Kossuth-dij, Jaszai Mari-dij, Balazs Béla-dij — annak tekintetében, aki a dij tulajdonosa,
feltéve, hogy az érintett legalabb alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik.

AZ EGYES OKTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

31. §

A tanarsegéd

(1)Az Nftv. 28.§ (1a) bekezdése alapjan a tanarsegéd munkakorben torténd foglalkoztatas feltétele:

a) a doktori képzés megkezdése,

b) a szakmai vezetés mellett kifejtett kezdeti tudomanyos—miivészeti, alkotoi tevékenység,

c) az oktatasi tevékenységgel Osszefliggd magas szinti szakmai ismeretek, valamint
gyakorlatvezetési készségek megléte,

d) folyamatos torekvés az adjunktusi munkakor kovetelményeinek valdo megfelelésre. Amennyiben
a tanarsegéd megfelel a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozott feltételeknek, a
doktori fokozat megszerzését koveté harom éven beliil adjunktusi munkakdrbe kell atsorolni.

(2)A tanarsegéd munkakor eldmeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) amivészeti ag, tudomanyag részteriileteinek elmélyiilt ismerete,

b) a tudomanyos munka alapvetd modszereinek ismerete €s kell§ iranyitas mellett tudomanyos
tevékenység kifejtése; felkésziilés a doktori fokozatszerzésre,

c) részfeladatok ellatasa az oktatasban, képzésben, gyakorlati anyagok, segédletek kidolgozasaban,

d) miivészeti alkototevékenység mint példaul szindarabiras, forgatokonyviras, kreativ digitalis
tartalom alkotasa, eléadomiivészeti tevékenység, kiallitas, miivészeti projektek vezetése,
fesztivalokon valo részvétel) és/vagy

e) tudomanyos-kutatasi tevékenység, mint példaul rendszeres publikaciok, lektoralt folyodiratcikk
vagy konyvfejezet irasa, tematikus folydiratszam, tematikus blokk, konferenciakotet
szerkesztése,

f) részvétel a szakmai kozéletben, mint példaul konferencia-részvétel, tudomanyos eléadas tartasa;
konferencia-, kiallitas-, tarlat-, tréningszervezés, peer-reviewer' pozicio,

g) torekvés az adjunktusi munkakor kovetelményeinek teljesitésére.

(3)A tanarsegéd munkakor betdltéséhez vizsgalhatd tovabbi elémeneteli és teljesitménymutatok:
a) tananyagalkoto tevékenységben vald részvétel,
b) oktatasszervezési feladatokban valo részvétel,
¢) az alkotomuhelyek munkafolyamatainak, oktatasban valo részvételének iranyitasa,
d) részvétel a szakmai. és a felsoktatasi palyazatok kidolgozasaban,
e) kozremiikodés a tehetséggondozasi feladatok ellatasaban.
f) kozremiikodés szakmai- és egyetemi kozéletben

! kollegialis lektorald
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(4) Amennyiben az oktatéi munkakorben torténd foglalkoztatas kezdetétdl szamitott tiz éven beliil nem
keriil sor a doktori fokozat megszerzésére, a tanarsegéd jogviszonyat meg kell sziintetni.

32. §
Az adjunktus

(1)Az Nftv. 28.§ (1b) bekezdése alapjan az adjunktusi munkakorben torténd foglalkoztatas feltétele:

a) 6nalld tudomanyos, illetve miivészeti eredmények, kiilonds tekintettel az FKR 30.§ (7)
bekezdésére,

b) a doktori (PhD vagy DLA) fokozat (a tovabbiakban: doktori fokozat) és/vagy

c) a 26/2016. (IX.8.) az emberi er6forrasok minisztere altal adomanyozhato elismerésekrol
korményrendelet szerint a kulturalis 4gazatban meghatarozott miivészeti dijak, valamint

d) a Magyar Akkreditacids Bizottsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint meghatarozott
miuvészeti dijak.

(2)Az adjunktus munkakor elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) a mivészeti ag, tudomanyaghoz kapcsolodoan oktatott tantargy tananyaganak alapos és széles
korti ismerete az alkalmazasi készség szintjén, eldadasok tartdsahoz és a gyakorlati foglalkozasok
¢és azok vezetéséhez sziikséges felkésziiltség

b) képesség a hallgatok tanulmanyi, tudomanyos, miivészi munkajanak vezetésére (BA
szakdolgozat, TDK munka vezetésére)

¢) kozremiikodés oktatasi segédletek és jegyzetek megirasaban,

d) a tudomanyos munka iranti érdeklédés felkeltése, a kutatasi modszerek elemeinek
megismertetése a hallgatokkal, kutatasi tevékenység iranyitasa,

e) O6nallo mivészeti alkototevékenység mint példaul dramairas, dramaforditds, hosszabb
szovegkonyv és forgatokonyv, forgatokonyv-fejlesztés, szEépiroi-, eldadomiivészeti tevékenység,
filmkészités, kiallitasrendezés, digitalis tartalomgyartds, mivészeti albumrendezés,
fesztivalokon vald részvétel, miivészeti projektek vezetése és/vagy

f) tudomanyos teljesitmény, mint példaul legalabb egy sajatszerz6s monografia, lektoralt
folyoiratcikkek,  konyvfejezetek, tudomanyos eldadas, tudomanynépszerisitd  és
tudomanykommunikaciés munka

g) részvétel az egyetemi-, szakmai kozéletben, mint példaul konferencia-szereplés, tudomanyos
elbadas tartasa,

h) torekvés az egyetemi docensi kovetelmények teljesitésére.

(3)Az adjunktus munkakor betoltéséhez vizsgalhato tovabbi eldmeneteli és teljesitménymutatok:

a) tehetséggondozas (TDK, UNKP, szakkollégium),

b) tananyagalkoto tevékenység,

c) az alkotomiihelyek iranyitasa,

d) részvétel a szakmai és a felsdoktatasi palyazatok kidolgozasaban,

e) eredményes részvétel szakmai kozéletben, mint példaul konferencia-, kiallitas-, tarlat-és
tréningszervezés, tematikus folyodiratszam, tematikus blokk, konferenciakétet szerkesztése,
peer-reviewer pozicio, részvétel a kutatocsoporti/tudomanyos projektben, kuratori tevékenység.
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(4)Az adjunktusi munkakorb6l egyetemi docensi munkakorbe torténd atsorolas eljarasrendje:

a) Az intézetvezetd kezdeményezi a rektornal az oktatd elomenecteli lehetéségének vizsgalatat,
melynek soran az (1)-(3) bekezdésben foglalt kovetelményeknek valdo megfelelést eldzetesen
vizsgalja. Az oktatdi eldmenetelikérelemhez csatolni sziikséges az oktatd szakmai dnéletrajzat,
a doktori fokozat megszerzését és/vagy a miivészeti dijat igazoldo dokumentum — az eredetivel
mindenben megegyez6 — masolatat, valamint igazolas(oka)t az (1)-(3) bekezdésben foglalt
kovetelményeknek torténd megfelelésrol.

b) A rektor a Rektori Tanacs véleményének kikérése alapjan a munkaltatoi jogkort
gyakorloként dont az oktatd elomenetelérol és a kapcsoldodd dokumentumokkal egylitt
tovabbitja a Human Erdforras Iroda részére.

(5)A (2) bekezdésben meghatarozott kovetelmények nem teljesitése a munkakdrben torténd
visszasorolast, a munkakdr modositasat, ennek megfeleléen a munkabér csokkentését vagy a
munkaviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

33. §

Az egyetemi docens

(1)Az Nftv. 28.§ (3) bekezdése alapjan egyetemi docensi munkakdrben foglalkoztatas feltétele:

a) doktori fokozat,

b) az oktatd oktatdi, tudomanyos, illetve szakmai miivészeti tevékenységével igazolta, hogy
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos—miivészeti, illetve szakmai munkajanak vezetésére,

c) felsdoktatasban szerzett oktatdi tapasztalat,

d) képes egy tantargy idegen nyelven térténd eléadasara, szeminarium tartasara,

e) torekvés a habilitalt doktori cim, valamint az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére.

(2)Az egyetemi docens munkakor elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) habilitalt oktato,

b) nemzetkozileg, vagy hazai korben elismert kimagaslo tudomanyos, illetve szakmai-miivészeti
tevékenységet végez,

¢) annak a tudomanyagnak atfogo ismerete, nemzetk6zi szintli miivelése, amelyhez az oktatott
tantargy tartozik, tovabba a tananyag onallo Osszeallitdsdhoz, valamint magas szinvonalu
eléadasok tartasahoz sziikséges felkésziiltség

d) 6nalld6 mivészeti teljesitmény, mint példaul dramairas, dramaforditas, forgatokonyviras,
forgatokonyvfejlesztés,  szépirdi-,  eldadomiivészeti  tevékenység,  filmkészités,
kiallitasrendezés, digitalis tartalomgyartas, miivészeti albumrendezés, fesztivalokon vald
részvétel, mlivészeti projektek vezetése és/vagy

e) tudomanyos teljesitmény, mint példaul legalabb két sajatszerz6s monografia, melybdl az
egyik lehet kézirat, lektoralt folyoiratcikkek, konyvfejezetek, tudomanyos elGadas,
tudomanynépszertsito és tudomanykommunikacids munka,

f) a rabizott szakmai teriilet, kiilonos tekintettel a sajat tantargy szinvonalas el6adasa, annak
folyamatos frissitése, korszertisitése és modszertani fejlesztése,

g) képzésfejlesztés és tananyagalkotas, tantargyprogramok kidolgozasa, eldadasok tartasa,
oktatok tovabbképzésében valo részvétel, hallgatok vizsgaztatasa, zarovizsgaztatasa, jegyzet,
segédlet megirasa,
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h)

)
)
k)
D

az egyetemi vezetés szervezési €s oktato-neveld munkajanak tdmogatasa, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményez6 szerep az Egyetem feladatainak
ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatoi utanpotlas nevelésében,

tehetséggondozas (TDK, UNKP, szakkollégium),

részvétel a szakmai €s felsdoktatési palyazatok kidolgozasaban,

részvétel az egyetemi-, szakmai kozéletben, mint példaul konferencia-szereplés, tudomanyos
eldadas tartasa

m) posztgradualis képzésben szerepvallalas (témavezetés, opponencia).

(3)Az egyetemi docens munkakor betdltéséhez vizsgalhato tovabbi elémeneteli és teljesitménymutato:
a) eredményes részvétel szakmai kozéletben, mint példaul konferencia-, kiallitas-, tarlat-és

tréningszervezés, tematikus folyodiratszam, tematikus blokk, konferenciakdtet szerkesztése,
peer-reviewer pozicio, részvétel a kutatocsoporti/tudomanyos projektben, kuratori
tevékenység,

b) dijak, kitlintetések (miivészeti dijak, Bolyai 0sztondij, Magyary 0Osztondij, kiilfoldi

Osztondijak),

c) igazolhatd nemzetkozi jelenlét,

d) egyetemen kiviili tudoméanyos testiiletekben valo részvétel,

e) vezetd tevékenység kutatasi projektben (OTKA, Lendiilet, HU-Rizont) és/vagy

f) eredményes részvétel jelentds nemzetkdzi fesztivalo(ko)n

g) szerz0 vagy tarsszerzd egyetemi jegyzetben, tankonyvben (akar fejezet, szocikk stb.)

(4)A (2) bekezdésben meghatarozott kovetelmények nem teljesitése a munkakdrben torténd
visszasorolast, a munkakdr modositasat, ennek megfeleléen a munkabér csokkentését vagy a

munkaviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

(5)Az egyetemi tanari munkakorbe torténd kinevezés eljarasrendjét a 33.§ tartalmazza.

34. §

Az egyetemi tanar

(1) Az Nftv. 28.§ (5) bekezdése alapjan az egyetemi tanari munkakorben foglalkoztatas feltétele:

a)
b)
c)

d)

Az egyetemi tanari munkakorben torténé foglalkoztatas feltétele, hogy az érintettet a
koztarsasagi elndk egyetemi tanarra kinevezze

a doktori fokozat, amennyiben magyar allampolgar, habilitacié vagy azzal egyenértékii
nemzetkozi felsdoktatasi oktatd gyakorlat

tudomanyos—miivészeti teriiletének nemzetkozileg elismert képviseldje, aki kiemelkedo
tudomanyos vagy miivészeti munkassagot fejt ki,

az oktato oktatoi és tudomanyos, illetve szakmai miivészeti tevékenységével igazolta, hogy
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos—miivészeti, illetve szakmai munkajanak vezetésére,

iskolateremtd oktatasi, tudomanyos—miivészeti €s szakmai munkassaggal, oktatdsi és
tudomany—miivészet szervezOi tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

idegen nyelven is publikal, idegen nyelven képes el6adas, szeminarium tartasara,
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g) széleskorii hazai ¢és mnemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai—kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

(2) Az egyetemi tanari munkakorben foglalkoztatas eldmeneteli és teljesitménykdvetelményei:
a) a milvészeti ag, tudomanyag alkoté miivelése és atfogd ismerete,
b) az oktato-nevel6 munka magas szintli végzése az alapképzésben €s az Egyetem valamennyi
képzési programjaban,
¢) a milvészeti és tudomanyos munka szervezése,
d) a beosztott oktatok és kutatok iranyitasa,
e) vezetdi, oktatdi utanpotlas nevelése,
f) kezdeményezo és iranyito részvétel az egyetemi oktatasszervezési feladatok ellatasaban,
g) Szakmai, tudomanyos és felsGoktatasi palyazatok készitése, készitésének iranyitasa,
h) tevékeny részvétel a doktori képzésben, a habilitacios és doktori eljarasokban.

(3) Az egyetemi tanari munkakor betoltéséhez vizsgalhatd tovabbi elomeneteli és teljesitménymutatok:
a) sajat mlivészeti és/vagy tudomanyos tevékenységrol publikaciok megjelentetése,
b) tananyagalkoto tevékenység iranyitasa és abban vald részvétel.

(4)Az Nftv. 101. § (9a) bekezdése alapjan a miivészeti felsGoktatasban az egyetemi tanari munkakdri
cim adomanyozasara és az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazasra vonatkozo, az Nftv.
28. § (5) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel az adott miivészeti teriileten kifejtett miivészi
munkassaga elismeréseként Kossuth-dijban részesitett oktato.

(5) Az oktatonak a (2) bekezdésben foglalt kovetelményeknek vald megfelelése esetén a rektor, mint
munkaltatoi jogkort gyakorld az Nftv. 94. §. (2) bekezdésében foglaltak alapjan az Nftv. 29. § (1)
bekezdésében foglalt rendelkezéstdl eltérve kezdeményezheti a munkakori cim adoményozasara
iranyulo eljarast, melynek soran az egyetemi tanari munkakor egy évnél hosszabb idére is betolthetd
kozvetlen kinevezést kdvetden, palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil.

(6) Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

(7) Az oktatd egyetemi tanari kinevezésérdl szolo hivatalos dokumentum masolatat a Rektori Hivatal
tovabbitja a Human Eréforras Iroda vezet6jének

35. §
Mesteroktato

(1)Az Nftv. 28§ (6) bekezdése alapjan a mesteroktatoi munkakorben foglalkoztatas feltétele:

a) mesterfokozat (MA/MProf/MSc) vagy azzal egyenértékii végzettség,

b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa,

¢) a hallgatok gyakorlati képzésére vald alkalmassag,

d) az oktatott tantargy tananyaganak alapos és széles korll ismerete az alkalmazasi készség
szintjén, gyakorlati foglalkozasok anyaganak Osszeallitasahoz, a foglalkozasok vezetéséhez
¢és egyes eldadasok tartasahoz sziikséges felkésziiltség,

e) az oktatott tantargy korébe tartozo gyakorlati tapasztalatok,
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f) tajékozottsag a szakteriilet szakirodalméaban,

(2) A mesteroktatoi munkakor teljesitménykovetelményei:
a) vizsgaztatas, szakdolgozatok készitésének iranyitasa,
b) kdzremiikodés oktatasi segédletek és jegyzetek megirasaban,
c) bekapcsolodas az egyetemi kozéletbe,
d) szakmai palyazatokon részvétel, szakmai megbizasok szerzése.

(3) A mesteroktaté munkakdorben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehet6ségeihez mérten,
az alabbi tamogatasokat nyujthatja:
a) bel-, illetve kiilf61di tanulmanyutakon kiilf61di nyelvtanfolyamokon valé részvétel tamogatasa
munkaidé-, illetve feladat-ellatasi kedvezménnyel (palyazatok elnyerése esetén),
b) sziikség szerint doktori (PhD) képzésben torténo részvétel feltételeinek megteremtése,
c) sziikség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés és tovabbi végzettség, szakképzettség
megszerzésének tamogatasa.

(4)A (2) bekezdésben foglalt kovetelmények nem teljesitése esetén a rektor kezdeményezheti a
mesteroktatoi kinevezés visszavonasat.

AZ OKTATOI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

36. §

Az oktatd munkaviszonyat a rektornak ugy kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aloli
mentesitésre lehetdleg a szorgalmi iddszak kezdetével vagy vizsgaiddszak végével keriiljon sor, és
a munkaviszony megsziinésének ideje ne essen késébbi idépontra, mint a munkavallald hetvenot
¢életévének betdltésének napja.

AZ EGYES KUTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

37. §

A tudoméanyos segédmunkatars

Tudoményos segédmunkatarsi munkakorben foglalkoztathatd, aki megfelel mindazoknak a
kovetelményeknek, melyet jogszabaly és a jelen Szabalyzat a tanarsegéd vonatkozasaban
meghataroz, valamint aki a kutatdbmunkaban iranyitassal vesz részt.

38. §

A tudomanyos munkatars

A tudomanyos munkatarsi munkakdrben torténd foglalkoztatas feltételei, hogy a munkavallalo:
a) doktori fokozattal rendelkezik,
b) legalabb harom évig kutatoi vagy oktatdi tevékenységet végzett,
¢) 6nallo tudomanyos, illetve alkotoi eredményekkel rendelkezik.
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39. §

A tudomanyos fémunkatars

Tudomanyos fémunkatarsi munkakdrben torténd foglalkoztatas feltételei, hogy a munkavallalo:

a)

a doktori fokozattal és habilitacioval vagy azzal egyenértékii nemzetkozi felsGoktatasi oktatoi
gyakorlat rendelkezik,

b) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek

tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkéjanak vezetésére,

c)

képes idegen nyelven eldadas tartasara,

d) rendelkezik legalabb 6t év megfelel6, az oktatdsban és kutatasban szerzett szakmai

tapasztalattal, és 6t év tudomanyos munkatarsi munkakorben eltoltott idével.

40. §

A Kkutatoprofesszor

(1) Az Egyetemen a kutatoprofesszori munkakdrben torténd foglalkoztatas feltételei:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
2
h)
i)
),

k)

habilitalt doktor cim vagy azzal egyenértékii nemzetkozi felsdoktatasi oktatdi gyakorlat,
legalabb tizendt éves eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai-miivészeti gyakorlat,
alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpotlas kutatdmunkajanak vezetésére,

Onallo6 kutatasi gyakorlat alapjan széleskor(i hazai és nemzetkozi kapcesolatrendszer,
iskolateremtd oktatasi, tudomanyos, illetve szakmai-miivészeti munkassag, oktatasi ¢€s
tudomanyszervez0i tapasztalat és iranyitasi készség,

megfeleld publikacios tevékenység végzése, angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy
kinai nyelvek valamelyikén,

képesség angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén el6adas
tartasara,

tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkotd miivelése, fejlesztése,

meghatarozé modon valo részvétel a kutatohely, a kar, az Egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellendrzésében, a kutatdcsoport munkéjanak
Osszefogésa, irdnyitasa,

rendszeres ¢és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének szakmai-mivészeti
tevékenységével,

a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos kdzéletben valo részvétel.

(2) A b) pontban foglalt feltételtol a rektor — nemzetkozileg, illetve hazai korben elismert kimagaslo
tudomanyos tevékenység esetében — eltérést engedélyezhet azzal, hogy ebben az esetben a

tapasztalati id6 tiz évnél kevesebb nem lehet.
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A TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO SZABALYOK

41. §

Altalanos szabalyok

(1)Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki fels6foka végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik, azzal, hogy az egyes tanari munkakoroknél jelen Szabalyzatban tovabbi feltétel
allapithato meg.

(2)A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — a
tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti husz 6ra. A munkaltaté a tanitasra forditott
id6t tizenot szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal, hogy az Egyetemen a tanari
munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc oranal.

(3)Az adott tanari munkakorre el6irt kotelezé oraszamok mindenkor hatalyos felsdoktatasi torvény
eloirasainak megfeleld mértékben torténd emelésére, illetve csokkentésére az intézetvezetd tesz
javaslatot és azt a rektor engedélyezi.

42. §

A nyelvtanar

(1)A nyelvtanari munkakorben torténé foglalkoztatas tovabbi feltételei, hogy a munkavallalo
rendelkezik:
a) a nyelvoktatashoz sziikséges mesterfokozattal és szakképzettséggel,
b) a milvészeti szaknyelvnek magas szintli ismeretével az oktatott nyelven,
) tovabbi egy €16 idegen nyelv legalabb kozépszintli ismeretével,
d) legalabb haroméves nyelvtanari gyakorlattal.

(2)A kiilfoldi lektorok a jogszabalyok keretei k6zo6tt az e szabalyzatban meghatarozott kovetelmények
alapjan alkalmazhatoak.

43. §

A mivésztanar

(1)A miivésztanari munkakorben torténd foglalkoztatas tovabbi feltételei, hogy a munkavallalo
rendelkezik:
a) egységes Otéves képzésben szerzett egyetemi végzettséggel vagy ezzel egyenértékit MA/Msc
oklevéllel,
b) legalabb 3 év tanitasi vagy oktatasi (gyakornoki) gyakorlattal,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatasahoz sziikséges ismerettel.
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(2) Amennyiben a munkavallald muvésztanari munkakorben torténd foglalkoztatasanak
megkezdésének idépontjaban az adott szakteriileten nem volt felséfoku (egyetemi, f6iskolai)
képzés, a tanar véglegesen mentesiil a miivésztanar munkakdr betdltéséhez sziikséges iskolai
végzettség, illetve szakképzettség megszerzése alol, ha az Oregségi nyugdijkorhatar betdltéséig
kevesebb, mint 6t éve van hatra.

(3) A miivésztanar a doktori fokozat megszerzésével jogot szerez az egyetemi oktatéi munkakdrben
torténd foglalkoztatasra, és az annak megfelel6 munkakori cim viselésére.

44. §

A mestertanar

A mestertanari cim adomanyozasanak tovabbi feltétele, hogy a munkavallalo:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii fokozattal rendelkezzen az alkalmazasanak megfeleld
tudomanyterileten,

b) szakteriiletén legalabb tiz éves igazoltan elismert szakmai gyakorlati tevékenységgel,

C) szakteriiletén legalabb ot éves felsGoktatasi oktatdi gyakorlattal,

d) képességgel a BA/BSc-ben magas szinvonalt szakmai elméleti és gyakorlati 6rak tartasara,

€) sajat szakteriiletér6l 6nallo publikaciokkal.

AZ OKTATOK ES A TANAROK FOGLALKOZTATASAVAL, MUNKAKORI
KOTELEZETTSEGEIVEL OSSZEFUGGO SZABALYOK

45. §

(1) Az oktato és a tanar feladatai kozé tartozik a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium,
gyakorlat, konzultacié (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) szakmailag felkésziilt, magas
szinvonalu megtartasa, a vizsgaztatas, valamint az intézetvezetd altal elrendelt munkaértekezleten,
intézeti értekezleten torténd részvétel. Az oktatd munkaideje legalabb hiisz szazalékaban
tudomanyos kutatast, a miivészet képzési teriileten miivészeti tevékenységet folytat, tovabba a
hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidében — munkakdori
feladatként — az Egyetem rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek
Osszefiiggenek az Egyetem mukodésével és igénylik az oktatd szakértelmét. A tanitasra forditott
id6t a rektor az oktatok esetében legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb
huszondt szazalékkal csokkentheti, a tanarok esetében tizenot szazalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti. A csokkentés, emelés Osszefliggd idotartama legfeljebb két félévre szolhat. A rektor
az intézetvezetd javaslatanak figyelembevételével az adott tanszék mikddése, az érintett oktatoi,
tanari munkakor alapjan ellatando feladatok figyelembevételével a vonatkozo jogszabalyi eldirasok,
és a jelen Szabalyzat keretein beliil a munkakori leirasban jogosult meghatarozni az egyes oktatok
¢s a tanarok esetében a tanitasra forditott ido mértékét.

(2) Az Egyetemen oktatoi munkakordnként a tanitasra forditott id6 nem lehet kevesebb
a) egyetemi tanari munkakor esetében két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban heti nyolc
oranal;
b) egyetemi docensi munkakor esetében két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban heti tiz
oranal;
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c) adjunktusi, tanarsegédi, valamint mesteroktato munkakor esetében két egymast kovetd
tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkett6 éranal.

(3) A rektort heti 10 6ra, a rektorhelyettest heti 8 o6ra, az intézetvezetdt heti 4 o6ra, a Doktori Iskola
vezetdjét heti 2 ora, az alprogramvezetoket heti 2 6ra, az EDHT elnokét heti 1 6ra 6rakedvezmény illeti
meg a tanitasra forditott idébol. Azon oktatok esetében, akik szombati napon tartott mintatantervi ora,
vagy idegennyelven (ide nem értve a tanterv szerinti szaknyelvi oktatast), vagy a doktori képzés
keretében tartanak orat, ezen munkaidejiiket masfélszeres szorzéval kell figyelembe venni a tanitasra
forditott id6 szempontjabol.

(4) Az draszamokra vonatkozo elszamolasi idGszak 1 (egy) hét, ettdl eltéréen a munkakori leirasban
lehet rendelkezni. A munkaid6 tanitasra forditott részét meghalad6 id6t az oktatok és tanarok az oktatasi
feladatok ellatasara iranyuld oktatoi felkésziilésre forditjak, illetve kutatoi, valamint a jelen 45. § (8) és
(10)-(11) bekezdés szerinti egyéb oktatdi—tanari és oktatas-szervezési feladatokat latnak el.

(5) A tanitasra forditott idonek mindsiil valamennyi oktatéi munkakor esetében az adott szak hatalyos
tantervében eldirt oktatasi foglalkozasok, illetve a versenyre vald felkészités ideje. Az oktatasi
foglalkozasokat kozvetleniil megel6z6 és azokat kdzvetleniil kovetd, az oktatasi foglalkozas technikai
szervezéséhez (tanterem kinyitasa, zarasa, technika beallitasa stb.) kapcsolodo feladatok a tanitasra
forditott id6 részének mindsiilnek.

(6) Részmunkaid6ben torténd foglalkoztatas esetén az oOrakedvezményt aranyositani sziikséges.
Orakedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe, azzal, hogy mindig a magasabb szama
orakedvezmeényre jogosult a munkavallalo.

(7) Az oktatoi—tanari munkakdrt betolté munkavallalok kiilondsen az alabbi, az Egyetem mitkodésével
Osszefliggo, illetve oktatoi szakértelmet igényld feladatokat kotelesek ellatni:
a) zarovizsgan valo részvétel, kozremiikodés,
b) k6zremiikodés a felvételi eljarasban,
c) kozremiikodés a hallgatok irasbeli tananyaggal vald ellatasaban az oktatasi szervezeti
egység vezetdje altal meghatarozott médon és formaban,
d) zarovizsgara valo felkészités és szakdolgozat-konzulensi feladatok ellatasa,
e) képzési program kidolgozasaban val6 kdzremiikodés,
f) oktatasszervezési feladatok ellatasa,
g) részvétel eléadasok szervezésében, lebonyolitasaban, igy tobbek kozott:
ga) részvétel vagy kozremiikddés tanszaki el6adasokon; eléadoként vagy egyéb
kozremiikodoként valo részvétel vizsgaeldadasokon, a hallgatok vizsgaeldadasokon nyujtott
tevékenységének értékelése;
gb) eléadoként vagy egyéb kozremiikodoként vald részvétel az Egyetem szervezésében
megvalosulo, tananyag részét képezo eléadasokon;
gc) eldadoként vagy egyéb kozremiikodoként valo részvétel a hallgatok el6adoi gyakorlata
soran megvalosulo eléadasokon;
gd) eléadoként vagy egyéb kozremitkodoként valo részvétel az Egyetem tevékenységét, elért
mivészeti eredményeit bemutatd eléadasokon;
h) hallgatok eléadasokra torténd felkészitése,
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i) részvétel az egyetemi kozéletben: az intézmény képviselete szakmai és tudomanyos
testiiletekben, intézményi megbizatasok vallalasa,

j) akivételes tehetségek oktatasa,

k) vizsgaidészakban felmeriilé feladatok teljesitése a (9) bekezdés szerint,

[) Egyetemi értekezleteken, rendezvényeken, illetve intézeti értekezleten, egyéb
munkaértekezleteken torténd részvétel,

m)hallgat6i fogaddora tartasa,

n) részvétel az egyetemi testiiletek munkajaban.

(8) A felsoroltakon tal a munkakordkre vonatkozoan a Hallgatoi Kovetelményrendszer kotelezéen
ellatando feladatokat hatarozhat meg.

) Az oktato a munkaidejének hallgatokat érinté feladatokkal lekotott részét a vizsgaidészakban
(ideértve a zardvizsga-idészakot is) jellemzden az alabbi tevékenységekkel teljesitheti:

a) szobeli vizsgaztatas, részvétel a szigorlati és fétargyi vizsgabizottsagokban,

b) irasbeli vizsga Osszeallitasa, javitasa, feliigyelete,

c) vizsgadolgozat, zarthelyi dolgozat javitasa,

d) felvételi vizsga, felvételi alkalmassagi vizsgaztatas,

e) szakdolgozat értékelése, védési bizottsagban kozremiikodés,

f) zardvizsgaztatas,

g) vizsga(idészaki) konzultacio.

(10) A fotargyat oktatd tanaroknak az adott intézet vizsgaztatasi rendje szerint szervezett fotargyi
vizsgakon kotelezd részt venniiik bizottsagi tagként. E kotelezettségiik alol mentességet kizardlag a
rektor engedélyezhet.

(11) Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezo legkisebb draterhelését munkakoronként a jelen 45. §-
ban meghatarozottak figyelembevételével tanévenként feliil kell vizsgalni, ¢és sziikség esetén
modositani kell, és azt résziikre a munkakari leiras mellékleteként kell részletesen megallapitani.

46. §

A kutatéi munkakdrben foglalkoztatottak 6raszamanak meghatarozasakor az oktatdéi munkakorben
megallapitott kdtelezo legkisebb oraszam 10%-at kell figyelembe venni azzal, hogy
a) a kutatoprofesszor és a tudomdanyos fémunkatirs az egyetemi tanarral és az egyetemi
docenssel,
b) atudomanyos munkatars és a tudomanyos segédmunkatars az adjunktussal és a tanarsegéddel
egyezden biralando el.
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MAGASABB VEZETOKRE, VEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

47. §

(1)Az Egyetem vezet6i az Mt. 208. § szerinti vezetd allasi munkavallalok, akik az Nftv. 37. § (1)
bekezdésében meghatarozott magasabb vezetok és az Nftv. 37. § (1) bekezdésében meghatarozott
vezetOk. A gazdasagi fOigazgatd az Mt. 208. (2) bekezdése szerint mindsiil vezetd allasu
munkavallalonak.

(2) Az Egyetem az Mt. szerinti vezet6 allasu és az Nftv. szerinti magasabb vezeté munkavallaloi:
a) rektor,
b) oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes,
¢) mozgoképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes,
d) gazdasagi féigazgato.

(3) A jelen Szabalyzat rendelkezéseit az Egyetem vezetdire jelen szakaszban meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni.

(4) A vezet6 allasu munkavallalo és a vezet6i munkakort betdltd munkavallalo altal ellatott szakmai —
nem vezetdi — tobblettevékenységre a munkaltatoi jogkor gyakorldja — a rektor esetében a fenntarto
—a 15. §-ban foglalt feltételek teljesiilése esetén az alapbéren feliili dijazasban részesitheti.

48. §

(1) A vezet6 allast munkavallalo munkakdrének, valamint a vezetdi munkakort betolté munkavallalo
munkakorének ellatasanak megsziinésérdl a hatarozott id6 lejartat kilencven nappal megel6zden a
Human Er6forras Iroda a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat a megsziinésrdl tajékoztatni koteles.

(2)Legkésobb a vezet6 allasi munkavallaldo munkakorének, valamint a vezetdi munkakort betoltd
munkavallald6 munkakorének ellatasanak megsziinése napjan, ha az munkasziineti napra esik, a
megel6zé munkanapon le kell bonyolitani a munkakor atadas-atvételi eljarast. Ennek soran

jegyzokonyvet kell felvenni, a jelen Szabalyzat 16. § (3) bekezdés rendelkezéseinek értelemszeri
alkalmazasaval.

AZ INTEZETVEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

49. §

(1) Intézetvezeti megbizast jelentds oktatdi vagy gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 személy kaphat.
(2) Az intézetvezetdi megbizasra palydzatot kell kiirni. A palyazatokat a Szenatus rangsorolja. A

vezeti megbizast a Szenatus altal kialakitott rangsor figyelembevételével és az adott intézet oktatoi
és kutatoi véleményének kikérésével a rektor adja.
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(3) Az intézetvezetdi megbizas hatarozott iddre, legfeljebb 6t évre szol. A megbizas palydzati Gton
tobbszor is megismételheto.

IV. A MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY LETESITESENEK
SZABALYAI ES MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS EGYEB SZABALYOK
MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY BEJELENTESE ES

ENGEDELYEZESE

50. §

(1) A munkavallal6 munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt — az egyetemi feladatok ellatasanak
els6dlegessége mellett — kizarolag eldzetes bejelentést kdvetden, illetve — amennyiben azt a jelen
Szabalyzat vagy munkaszerzodés eldirja — el6zetes irasbeli munkaltatdéi hozzéjarulas alapjan
létesithet. Nem koteles a munkavallald bejelenteni a munkaidejét nem érinté olyan tovabbi
jogviszony létesitését, amely egyszeri, illetve eseti jellegli €s 3 napot meg nem halad6 idétartamra
szol. A fenti id6beli korlaton beliili, de idOszakonként visszatéré munkavégzéssel jard tovabbi
jogviszonyok nem mindsiilnek egyszeri, illetve eseti jellegli tovabbi jogviszonynak.

(2) A munkavallalé a tajékoztatasi és egyiittmiikodési kotelezettsége keretében a munkaviszony
létrejottekor koteles a munkaltatonak irasban bejelenteni a 1étesitendo, illetve fenntartani kivant
a) tovabbi munkaviszonyt, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt, szervezetben személyes
kozremiikodéssel jaro jogviszonyt, illetve
b) a mas jogi személynél vallalt vezetd tisztséget (pl. gazdalkodo szervezetben, szovetkezetben,
alapitvanyban, koltségvetési szervben), illetve végezni kivant vallalkozasi vagy egyéb
tevékenységet.
(3) A munkavallal6 annak a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak megsziinését koteles a
munkaltatonak a megsziinést kovetden haladéktalanul irasban bejelenteni, amelynek 1étesitéséhez a
munkaltaté hozzajarulasa sziikséges, azonban a munkaltaté a hozzajarulast megtagadta.

(4)A munkavéllalo a tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonya soran nem az Egyetem
képviseletében jar el, igy az ilyen munkavégzés esetén az Egyetem neve, illetve a munkavallalo
Egyetemen betoltott tisztsége sem kozvetleniil, sem kozvetve nem keriilhet feltiintetésre, vagy
emlitésre a tovabbi jogviszonnyal Osszefliggésben. Ettol eltérni elGzetes irasbeli munkaltatoi
hozzajarulas alapjan lehet.

(5)Amennyiben a munkavallald6 munkaideje az Egyetemmel fennalld6 munkaviszonya és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonya tekintetében — részben vagy egészben — azonos
iddtartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltato eldzetes irasbeli
hozzajarulasaval 1étesithet6. A teljes napi munkaidében foglalkoztatott munkavallalo esetében
tovabbi jogviszony létesitésére a hozzajarulas csak részmunkaidére adhatdo meg, mely a teljes
munkaid6 felét nem haladhatja meg. A jelen bekezdésben el6irtak szempontjabol nem tekintend6
azonos idOtartamra es6 munkavégzésnek az, ha a kotetlen munkarendben foglalkoztatott, illetve az
oktatd, kutatd, tanar munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldo a meghatarozott iddpontban vagy
idészakban teljesitheto feladatokkal nem érintett idGtartamra létesit munkavégzésre iranyul6 tovabbi
jogviszonyt.
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(6) A munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyhoz a jelen 50. § (5) bekezdésben foglaltak alapjan
megadhato hozzajarulasnak a munkaidé mértékét illetd korlatozasa alol kivételesen indokolt esetben
a munkaltatoi jogkor gyakorlgja felmentést adhat.

OSSZEFERHETETLENSEG
51. §

(1)A munkavallald nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a betoltott
munkakorével dsszeférhetetlen.

(2)Az oktatoi, kutatéi, tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallald munkakorével
Osszeférhetetlen a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitése mas felsGoktatasi, illetve
koznevelési intézménnyel, amennyiben

a) a munkavallal6 a jogszabaly altal el6irt nyilatkozataban nem az Egyetemet jel6li meg olyan
foglalkoztatonak, amely alapjan 6t az Egyetem mulkodési feltételei meglétének
mérlegelésénél figyelembe lehet venni, illetve

b) az Egyetemen teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 tovabbi jogviszonya heti htisz
orat meghaladé munkavégzéssel jarna.

(3) A munkavallalé6 munkakorével 6sszeférhetetlen a munkavégzésre iranyulo olyan tovabbi jogviszony
létesitése, amely — a munkavallalo munkakdri feladataival valo részleges vagy teljes egyezés okan
— az Egyetem stratégiai céljait, illetve alapfeladatai ellatasanak integritasat veszélyeztetheti.

(A (2)-(3) bekezdésben foglalt dsszeférhetetlenségi okok alol kivételesen indokolt esetben a
munkaltatoi jogkor gyakorldja felmentést adhat.

(5) A munkavallal6 irasban koteles bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak, ha vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok meriilt fel.

(6)A magasabb vezetéi vagy vezetd feladattal rendelkez6 munkavallald nem vehet részt a
dontéshozatalban, ha ezaltal kozeli hozzatartozdjaval kdzvetlen iranyitasi (feliigyeleti), ellenorzési
vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(7)Az Egyetem, illetve az Egyetem tisztségviseldi, valamint valamennyi foglalkoztatottja kotelesek
megfelelni a KEKVA tv. 15. § (3) bekezdésében meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak.

(8) Amennyiben az Egyetem tisztségviseldje, valamint foglalkoztatottja feladatai partatlan, targyilagos
és elfogulatlan ellatasara gazdasagi érdeke vagy barmely egyéb kozvetlen vagy kozvetett személyes
érdeke vagy koriilménye miatt (ideértve a csaladi, érzelmi okokat, politikai vagy nemzeti
hovatartozast is) nem, vagy csak korlatozottan képes, koteles tartozkodni minden olyan
tevékenységtol, amely az Egyetem, vagy a fenntartd vagy a fenntart6 alapitvanyhoz csatlakozo, vagy
mindezek szamara kozvetlen vagy kozvetett modon vagyont juttatd érdekeivel ellentétes lehet.

(9)Az Egyetem tisztségviselje, valamint foglalkoztatottia a vele szemben felmeriilé
Osszeférhetetlenséget vagy annak kockazatat vagy latszatat koteles a dontéshozatalt megel6zéen

irasban - vagy el6re nem lathatdo koriilmények esetén jegyzOkonyvbe rogzitetten szoban -
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haladéktalanul bejelenteni. Szenatusi dontéshozatal esetén a szenatus elndke vagy tagja a bejelentést
a Szenatus felé, feliigyeldbizottsagi dontéshozatal esetén a feliigyeldbizottsag elndke vagy tagja a
bejelentést a feliigyeldbizottsag felé, bizottsagi dontéshozatal esetén a bizottsag elnoke vagy tagja a
bejelentést az érintett bizottsag felé teszi meg, egyéb esetben a bejelentést a munkaltatdéi jogok
gyakorloja felé kell megtenni. Bejelentés esetén a szenatus, feliigyel6bizottsag, illetve a bizottsag
hatarozatot hoz, illetve irasban erdsiti meg, hogy az Osszeférhetetlenség fennallta megallapitast
nyert-e.

MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONYOKKAL ES
OSSZEFERHETELENSEGGEL KAPCSOLATOS ELJARASI SZABALYOK

52. §

(1)Az 50. § és 51. §-ban felsorolt bejelentési kotelezettségek teljesitésének hatarideje a tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését megeldzo tizendt naptari nap, dsszeférhetetlenség
bejelentése esetén az ok felmeriilését kovetd Ot naptari nap, dontéshozatal kapcsan felmeriilo
Osszeférhetetlenség esetén a dontéshozatalt megel6zéen haladéktalanul. Amennyiben a bejelentés
alapjan a munkaltatoi jogkdr gyakorloja megallapitja az Osszeférhetetlenség fennallasat, a
jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(2) A jelen 52. § (1) bekezdés szerinti bejelentést, illetve kérelmet a munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak
dontéshozatal kapcsan felmeriilé 6sszeférhetetlenség esetén az 51. § (9) bekezdésében irt kdrnek
kell megkiildeni.

(3)A munkaltatoi jogkor gyakorlgja a munkairanyitasi jogkor gyakorldjanak elézetes véleménye
alapjan irasban dont a sziikséges engedély megadasarol vagy a hozzajarulas megtagadésardl, illetve
a tovabbi jogviszony létesitésének megtiltasarol. Az ilyen tartalmu nyilatkozat egy eredeti — az
atvételt is bizonyito — példanyat a munkavallalé személyi anyagaban kell elhelyezni.

(4)Ha az Egyetem az 6sszeférhetetlenségrol nem a jelen 52. § (1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan
szerez tudomast, a munkaltatoi jogkor gyakorldja irasban felszolitja a munkavallalot az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére.

(5)Ha a munkavallal6 az 51. § (3) bekezdés, illetve a jelen 52. § (1) bekezdés szerinti megtiltas, illetve
ajelen 52. § (4) bekezdés szerinti felszolitas kézhezvételét kovetden legkésGbb harminc napon beliil
az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg vagy az dsszeférhetetlenségi szabalyok alol felmentést
nem kap az Egyetem a munkavallal6 munkaviszonyat azonnali hatallyal megsziinteti.

(6) Amennyiben az 51. § (9) bekezdésében meghatarozottak szerint az Gsszeférhetetlenség fennallta
megallapitast nyert, az érintett személy a dontéshozatalaban nem vehet részt.
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OKTATOK ES KUTATOK RESZERE KIiRT KUTATASI PALYAZATOK
ELBIRALASANAK RENDJE

53. §

(1) Az Egyetem kutatasi—fejlesztési—innovacios stratégiat készit.

(2)Az Egyetem oktatoi és kutatdi személyes oktatoi, kutatdi és Onképzési tervet készitenek. Az
elkészitett terveket minden év szeptember végéig benytjtjak a rektornak.

(3) Az Egyetem az intézményben folyo vagy a részvételével torténd kutatasok tamogatasara palyazatot
irhat ki.

(4) A palyazatok elbiralasanak altalanos elvei:

a) a személyes, egyéni és Onképzési kutatasi elképzelések az Egyetem altal elvart célok
megjelenitésével egybeesnek,

b) az elbiralasnal elényt élvez az a palyazat, amely

e csoportos mithelymunkat jelent,

e az egyetemi hozzajarulasi igényen feliili kiils6 forras felhasznalasaval valosul meg,

o az clkésziilt kutatasok utdhasznositasa (értékesités, publikalas, nemzetkdzi megjelenités stb.)
lehetséges.

(5) A beérkezett palyazatokat a rektor altal eseti jelleggel kijelolt bizottsag véleményezi.

(6) Az elozetes vélemények figyelembevételével a rektor dont a palyazati dsszegekrol, melyrdl az
oktatok, kutatdk értesitést kapnak.

(7) A tamogatassal megvalosult oktatoi, kutatoi és onképzési tervekrdl beszamoldt készit valamennyi

érintett.

(8)Az ¢éves tudomanyos tevékenység eredményeirdl az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes
Osszegzést, értékelést készit, amelyet a Szenatus hagy jova.

(9) Az év soran elkésziilt tudomanyos munkak az Egyetemen kiilon nyilvanossagot kapnak.
AZ INTEZMENYI OKTATOIL KUTATOI OSZTONDIJAK FELTETELEI ES AZ EZZEL
OSSZEFUGGO PALYAZATOK

54. §

(1) Az Egyetem a képzés és kutatas mindségének emelése céljabol az oktatok és a kutatok tamogatasara
Osztondijat alapithat. Az 6sztondij (keret)dsszegét, idotartamat és palyazati feltételeit, palyazati
rendjét az Egyetem hatarozza meg.
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(2) Az Egyetem oktatoi és kutatoi a palyazati kiirasnak megfeleld palyazatot készitenek. A palyazatokat
a megjelolt hatarid6ig benyujtjak a rektornak.

(3) A palyazatok elbiralasanak altalanos elvei:
a) a palyazatokkal megvalositani kivant elképzelések az Egyetem altal elvart célok
megjelenitésével egybeesnek,
b) az elbiralasnal elényt élvez az a palyazo, aki
ba)tudomanyos fokozat megszerzéséhez végez tanulmanyokat,
bb) idegen nyelvii oktatasra torténé felkésziilésen vesz részt,
bc)a palyazati cél megvalositasahoz az egyetemi hozzajarulasi igényen feliili kiils6 forrast is
felhasznal,
bd) ‘érintett tevékenységével az egyetemi alapfeladatok ellatasat kiemelten elémozditja,
be)elkésziilt kutatasa utdhasznositasat (értékesités, publikalas, nemzetk6zi megjelenités stb.)
eldsegiti.
C) a palyazatok elbiralasanal érvényesiil az egyenlé elbanas elve.

(4) A beérkezett palyazatokat a rektor 4ltal eseti jelleggel kijeldlt bizottsag véleményezi.
(5)Az elozetes vélemények figyelembevételével a rektor dont az Osztondij odaitélésérdl, ennek
eredményérol, 6sszegérol, melyrdl az oktatok, kutatok értesitést kapnak.
NEM MUNKAVISZONY KERETEBEN TORTENO OKTATAS, KUTATAS

55. §

Altalanos szabalyok

(1)  Oktato, kutatd és tanar alkalmazasara nem az Mt. hatalya ala tartozo foglalkoztatasra iranyulod
jogviszony keretében (6raadoi megbizas, megbizasos kutato stb.) csak akkor keriilhet sor, ha azt
az adott oktatasi szervezeti egység oktatasi ¢s kutatasi feladatai indokoljak. Az oktatoi, kutatoi
vagy tanari megbizashoz sziikséges a rektor és az oktatasi szervezeti egység vezetdjének
megallapodasa az alkalmazas sziikségességérol, indokoltsagarol.

(2) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha az oktatd altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett tevékenységre forditott ido nem haladja

meg a napi 5 ora idotartamot.

(3) Megbizasi jogviszony eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra is 1étesitheto.
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V. A MUNKAVALLAOK ERTEKELESE
A MUNKAVALLALOK ERTEKELESE, MUNKAJUK FIGYELEMMEL KiSERESE

56. §

(1)A teljesitményértékelési rendszer vizsgalati ciklusa az iizleti évvel megegyez6 idészakra
vonatkozoan az ellatandé feladatok meghatarozasaval kezdddik és azok értékelésével ér véget.

(2)A teljesitményértékelési folyamat soran szakmailag megalapozott, egységes, objektiv, elére
meghatarozott és atlathaté eszkozoket kell alkalmazni. A folyamaton beliil minden munkavallalo
ugyanolyan eljarasban ¢és elbiralasi folyamatban vesz részt.

A munkavallalok barminemd, az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarol szolo
2003. évi CXXV. térvényben meghatarozott, az egyenld banasmaod elvét sérté megkiilonboztetése
nem megengedett, felmeriilés esetén az Egyetem hatdlyos Etikai Kodexének rendelkezései az
iranyadok.

(3)A munkaltatd jogosult a munkavallalok szamara munkavégzésre iranyuld utasitast adni, a
munkavégzést ellendrizni, a kimagaslo, atlagon felili teljesitményt jutalmazni, a
kotelezettségszegést szankcionalni.

(4)Munkakor-, beosztas- vagy szervezeti egység valtozdsa esetén biztositani sziikséges, hogy a
munkavallaloé szakmai feladatainak sziikség szerinti modositasa, illetve kiértékelése olyan mddon
torténjen, hogy az adott személy korabbi és ij munkakoréhez, beosztasahoz, illetve szervezeti
egységehez kapcsolodo elvarasokra is figyelemmel az értékelt személy szamara ne eredményezzen
aranytalan munkaterhet, illetve hatranyos helyzetet.

(5)A teljesitményértékelési folyamat soran a Human Eréforras Iroda munkavallaldéi tamogatast
nyujtanak az értékeld vezetOk részére, amely magaban foglalja a folyamat koordinalasat.

(6)A folyamat minden résztvevOjének pontosan és vildgosan kell ismernie és kovetnie a
teljesitményértékelés folyamatat. Ennek érdekében a munkavallalok és az értékeld vezetdk is
folyamatos tajékoztatast kapnak a naprakész informaciokrol.

(7) A teljesitményértékelést kotelezoen évente egy alkalommal el kell végezni.

(8) A teljesitményértékelés a célok kijelolését, valamint egy eltelt id6szak munkavallaléi munkajanak
értékelését tartalmazza, melynek szabalyait valamennyi munkavallalora nézve egységesen
intézményi, szervezeti egység és egyéni szinten allapitja meg az Egyetem mindenkor hatalyos
Teljesitmény értékelési szabalyzata. Az Egyetem munkavallaldja a teljes tizleti évet lefedd, elore
meghatarozott feladatokkal rendelkezik, ezekrél szobeli vagy irasbeli értékelést kap, egyéni
fejlédését és motivaciojat folyamatosan fenntartja.

(9) A teljesitményértékelési folyamat keretében a szervezeti teljesitménymutatokhoz kotott célok,
nem oktatéi munkakdrokben a feladat és a kompetencidk meghatarozasa, valamint az oktato-kutato
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munkakorokben a kompetenciak, az oktatasi-, adminisztrativ tevékenység, a szakmai / tudomanyos
életben valo részvétel, valamint azok értékelése a meg az Egyetem mindenkor hatalyos Teljesitmény
értékelési szabalyzata mellékleteit képezd nyomtatvanyok alkalmazasaval torténik.

57. §

A targyév negyedik negyedéve az értékelés idOszaka. A teljesitményértékelési rendszerben
meghatarozott szervezeti célok és szervezeti célfeladatok, oktatdi szakmai jelenlét és oktatasi
tevékenység, illetdleg a kompetenciak értékelése egyidejileg torténik a targyév november 30.

napjaig.

A teljesitményértékelés soran az egyes teljesitményértékelési szempontok értékelésekor adhatd
pontszamok/szazalékos értékek az alabbiak szerint keriilnek meghatarozasra.

A szervezeti 0sztonzok alapjan meghatarozott célfeladato(ka)t a teljesitésnek megfeleléen
szazalékos formaban kell értékelni. A 100% mértékii teljesitéstol alacsonyabb vagy magasabb
érték aranyosan modositja a célfeladathoz tartozo szazalékos értéket, igy a javadalmazas 6sszegeét.

A meghatarozott kompetencidk azonos stlyarannyal birnak, melyeket az értékelési szint szerinti
pontozassal sziikséges értékelni. A pontozas soran a 4. értékelési szint(ek) elérése felel meg 100%
mértékil teljesitésnek, az ettél alacsonyabb vagy magasabb pontszam ennek megfelelden
aranyosan modositja az adott kompetencidhoz tartozd szazalékos értéket, igy a javadalmazas
Osszegét.

Oktaté-kutatdé munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében a fentieken tGlmenden a

szakmai jelenlét, a hallgatoi értékelés és az oktatasi tevékenység is pontozassal értékelheto.

a) A szakmai jelenlét értékelése ,,x” elhelyezésével torténik a megfeleld cellaban

b) A hallgatdi értékelés pontszamat az Oktatastimogatasi Igazgatosag bevonasaval készitett
,»oktatoi munka hallgat6i véleményezése (OMHV)” értékelés pontszama adja.

¢) Az oktatasi tevékenység értékelése soran az osztalyvezetoi €s tarsosztalyvezetdi szerepkor is
értékelésre keriil, ugyancsak pontozassal ,,1” érték, ha megfeleld; ,,0” érték, ha nem megfeleld
adott szempont értékelése. Az oktatoi adminisztrativ feladatok pontozasa 1-3 pontig torténik,
ahol a ,,3.” a kival6 szintet jelenti.

(6) Tekintettel arra, hogy a teljesitményértékelés mérhetd és egyénileg értékelhetd elemekbdl all, a

vezetd részérdl torténtd szovegesen megfogalmazott értékelés annak tartalmat tekintve modosithatja
a javadalmazas Osszegét.

(7)A munkavallalo értékelésének eredményeként ,,Kivaléan alkalmas”, ,,Alkalmas”, ,,Korlatozottan

alkalmas”, illetve ,,Nem alkalmas™ értékelést kaphat. Az értékelés eredményét az egyes értékelési
szempontok értékelésekor adhato legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz
viszonyitott aranya alapjan a kovetkezok szerint kell megallapitani:

Kivaléan alkalmas 90-100%, azaz Kilencventél szaz szazalékig
Alkalmas 60-89%, azaz hatvantél nyolcvankilenc szazalékig

35



Korliatozottan alkalmas 31-59%, azaz harminctol 6tvenkilenc szizalékig
Nem alkalmas 30% alatt, azaz harminc szazalék alatt.

(8)A  Human Eroforrdas Iroda a teljesitményértékeléshez  sziikséges dokumentaciot a
teljesitményértékelés célkitiizési szakaszaban targyév I. negyedévében eldkésziti és eljuttatja az
értékeld vezetOk részére elektronikus uton. A dokumentumot ugy kell elkésziteni, hogy abbol
nyomon kovethetd legyen az adatok hitelessége.

Ezt kdvetéen az értékelésben résztvevd munkavallalo a nyilvantartasokban szerepld adatokkal
elotoltott értékelési lap tartalmat megismeri és értékeld vezetdjével egyezteti a szamara kijeldlt
célfeladatokat és kompetenciakat.

A teljesitményének értékelése soran targyév IV. negyedévében az értékelt munkavallald az
onértékelés részén elvégzi az értékelési idoszak alatt végzett munkéja és kompetenciai alapjan az
onértékelést pontozassal, szakmai feladatai tekintetében szovegesen is, valamint javaslatot tehet az
értékeld vezetd részére személyes fejlesztésére vonatkozoan.

(9) A célfeladat értékelését alatamaszto, teljesitést igazold6 dokumentumokat az 6nértékelés részeként a
munkavallalé a szervezeti egység részére rendelkezésre allo elektronikus tarhelyére helyezi el, vagy
az értekelést végzo vezetd részére egyéb, irasban dokumentalt modon atadja, majd azok elérhetdségi
linkjét (annak hidnyaban elérhetdségét) a teljesitményértékeld lapon feltiinteti.

(10) A munkavallald feleléssége, hogy az értékeld megbeszélés elott 3 (harom) munkanappal az
adatlapot, az értékel6 vezetd részére elektronikus iton megkildje.

(11) Az értékeld vezeté a munkavallald onértékelését tartalmazo értékelSlap vezetdi értékelés részén
elvégzi a munkavallalo értékelését pontozassal.

(12) Az értékeld vezetd és a munkavallalo teljesitményértékelé megbeszélést személyesen (opcionalisan
online) folytat. A teljesitményértékelés alkalmaval a kitoltott értékeldlap minden pontjat egyeztetni
sziikséges, a 100%-t61 valo eltérés esetén mind a munkavallalo, mind az értékeld vezetd részérél
irasbeli indoklas sziikséges.

(13) Az értékeld vezetd koteles az értékelt személlyel tételes részletességgel ismertetni az altala
meghozott dontéseket, a teljesitményértékelést az értékelt személlyel megfelelé alaposaggal
megbeszélni.

A sikeres teljesitményértékeléshez az értékelt személy részérdl egylittmikodési készségre, valamint
pozitiv hozzaallasra van sziikség.

(14) A vezet6 az értékelést — az atvételt és a megismerés tényét igazold modon, azaz mindkét fél altal
torténd alairassal, azzal adja at, hogy az érintett az abban foglaltakra a kézhezvételt6l szamitott 8
(nyolc) napos hataridén beliil észrevételeket tehet, illetve az értékelés megsemmisitését kérheti.

(15) Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkavallald észrevételére 8 (nyolc) napon beliil

nem valaszol, vagy valaszaval a munkavallalo nem ért egyet, jogorvoslattal ¢lhet az Egyetem
mindenkor hatalyos teljesitmény értékelési szabalyzataban leirtak szerint.
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(16) Amennyiben az értékelés eredménye ,Nem alkalmas”, az értékeld vezetd
négyszemkozti beszélgetésen hivja fel az értékelt személy figyelmét a munkavégzéssel kapcsolatos
kifogasaira, és meghallgatja az értékelt személy allaspontjat.

(17) A négyszemkdzti beszélgetésre akkor is sor keriilhet, ha az értékelést végzo, vagy az értékelt
munkavallalé azt kezdeményezi.

(18) Ha az értékelt, nem vezetd beosztasi személy egy alkalommal ,,Nem alkalmas”, vagy
»Korlatozottan alkalmas” értékelést kap az értékelést végzd vezetd irasos figyelmeztetést ad ki,
melynek egy masolatat megkiildi a rektornak és a Human Er6forras Irodanak. Ha ez az értékelési
eredmény vezeto beosztasi munkavallalo esetében fordul eld, akkor a vezet6i beosztast vissza lehet
vonni.

(19) Egymast kovetd két értékelés soran kapott ,,Korlatozottan alkalmas” vagy ,,Nem alkalmas”
mindsités utdn a munkaviszony megsziintetését kell kezdeményezni az arra illetékes egyetemi
vezetonél.

(20) A vizsgalati ciklus kozben a vezetd koteles a munkavallaldo munkavégzését folyamatosan
figyelemmel kisérni, sziikség esetén felhivni a figyelmét a javitasra, fejlodésre.

AZ OKTATOI MINOSEG- ES TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER
58. §

(1)Az Egyetem alkalmazasaban allo oktatok teljesitményének értékelését a jelen Szabalyzatban leirt
szempontok és szabalyok szerint kell elvégezni.

(2) Oktaté-kutatd munkakorokben a teljesitményértékelést kotelezd évente egy alkalommal elvégezni,
tovabba az oktato eldléptetését, illetve cimadomanyozasat megelézoen figyelembe kell venni az
oktato-kutato el6z0 teljesitményértékelését.

(3)Targyév negyedik negyedéve az értékelés idoszaka. Az értékelést elGszor az oktatdo koteles
elkésziteni (onértékelés) és a kdzvetlen vezetdje felé tovabbitani. Ezt kdvetden az értékelést végzo
vezetd irasban kozli az értékelt oktatoval az egyes szempontok alapjan adott mindsitést, €s az annak
alapjan megallapitott biralatot. A szoveges értékelésben minden korabban megjeldlt szempontra ki
lehet térni.

(4) Az oktatdrol késziilt értékelés egy példanyat az érintett oktatonak at kell adni, aki az atvételt egy
masodpéldany alairasaval igazolja.

(5) Az értékelés eredménye szigortian bizalmas, annak tartalmat kizarélag az értékelt munkavallalo, a
szervezeti egység vezetdje, €s a rektor, valamint a Human Er6forras Iroda kollégai ismerhetik meg.

(6)Kivételt képeznek az alabbi esetek:
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(1) A vezet6i megbizas elnyerésére, oktatoi elére soroldsra, tudomanyos vagy mas tevékenység
tamogatasanak elnyerésére benyujtott palyazatok elbiralasanal figyelembe kell venni az adott
idopontot megeldz6 utolso értékelés eredményét.

(i))A palyazatok elbiralasara jogosult testiiletek és/vagy vezetdk jogosultak megismerni a
palyazat benyujtasanak idopontjat megel6zoen késziilt utolso értékelés eredményét.

(iii) Egyetemi kitlinteté cimek, miniszteri, allami és mas kitlintetések adomanyozasara
vonatkoz6 javaslattétel/felterjesztés készitésekor figyelembe kell venni az adott idopontot
megeldzo utolso értékelés eredményét.

(7) A teljesitményértékelé dokumentum elzarhatd helyen kertil tarolasra a Human Er6forras Irodan.

(8) Az értékelé dokumentumokat a Human Eréforras Iroda tartja nyilvan a munkavallalo munkaiigyi
anyagéaban.

(9)Az adatkezelés id6tartama az Egyetem mindekor hatalyos Iratkezelési Szabalyzataban foglalt
megorzési id6 letelte. Az adatmegOrzési idé lejartat kovetden a Human Eréforras Iroda
munkavallaldja a dokumentumot jegyzokonyv felvétele mellett haladéktalanul megsemmisiti. A
jegyzOkonyv a dokumentum megsemmisitéstol szamitott 5 évig, elzarhatd helyen keriil meg6rzésre.

59. §

(1) Az Oktatoi Minbség- és Teljesitményértékelési Rendszer dokumentumai az Egyetem mindenkor
hatélyos teljesitmény értékelési szabalyzata tartalmazza.

A MINOSEG ES A TELJESITMENY ALAPJAN DIFFERENCIALO
JOVEDELEMELOSZTAS ALAPELVEI

60. §

(1) A differencialé jovedelemelosztas a minéségi munkavégzés és az elvégzett munka mennyisége
szerint torténik. Ezen elv érvényesitéséért a munkaltatoi jogkor gyakorloja a felelds.
(2) A differencial6 jovedelemelosztas célja a munkavallalok tényleges teljesitményének elismerése
és Osztonzése.
(3) A differencialasnal figyelembe veendd tényezOk oktatok, kutatok és tanarok esetében:
a) oktatasi tevékenység mindsége,
b) oktatasfejlesztés (tantargyak, tananyagok),
¢) beiskolazasi tevékenység,
d) tudomanyos tevékenység,
e) publikacio,
) részvétel a tudomanyos—szakmai kozéletben,
g) szaktanacsadasi tevékenység,
h) TDK munkéban valo részvétel,
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1) diplomamunka, konzulensi tevékenység ellatasa,
J) projektaktivitas.
(4) A differencialasnal figyelembe veendd tényezok a (3) bekezdésben fel nem sorolt munkavallalok
esetében:
a) felelGsségi teriilet nagysaga,
b) feleldsség mértéke,
¢) 6nalldo munkavégzés mértéke,
d) a felel@sségi teriileten megvaldsitott Gjitasok mértéke,
e) projektaktivitas,
f) hozzaadott érték teremtés.

VI A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS
JOGORVOSLATOK
AZ EGYETEMEN BELULI JOGORVOSLATOK

61. §

(1)A foglalkoztatott valamely dontéshozatalra jogosult személy vagy valamely testiilet,
munkaviszonyaval vagy munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyaval Osszefliggésben hozott
dontése vagy intézkedése ellen a kdzléstol, ennek hianyaban a tudomasszerzéstdl szamitott tizenot
napon beliil jogorvoslattal ¢lhet. Amennyiben a dontés vagy intézkedés meghozatalatol, valamint a
koriilmény bekovetkeztétol egy év eltelt, a foglalkozatott — a késedelmes tudomasszerzés esetét is
beleértve — belsd jogorvoslattal nem ¢lhet. E jogorvoslat igénybevétele vagy annak elmaradasa nem
érinti a felek azon jogat, hogy az altalanos szabalyok szerint birésaghoz forduljanak. A jogorvoslati
kérelmet a rektorhoz kell benytjtani, akik az abban foglaltakkal kapcsolatban a kozlést kovetd
harminc napon beliil dontés hoz. A jogorvoslati kérelem alapossaga esetén a rektor a kifogasolt
dontést sziikség esetén U eljaras lefolytatasara és 0j dontés meghozatalara utasitas mellett —
megsemmisitheti, illetve dontés meghozatalanak elmulasztisa esetén a dontés meghozatalara
kotelezettet a dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

(2) A rektor a sziikséges dontést, intézkedést harminc napon belill meghozhatja, illetve a Szenatus
dontése esetén ugyanezen hataridon beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(3) Amennyiben a rektor, vagy a Szenatus sajat dontése, intézkedése, illetve mulasztasa miatti eljaras
lefolytatasat a rektor megtagadja a kérelmez6 a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért, az Egyetemen
beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye, ilyen esetben a birdsag el6tt munkaiigyi per
kezdeményezheté az Mt. vonatkozo szabalyai szerint.
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VII. A FOGLALKOZTATOTTAK FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEGE
A FOGLALKOZTATOTT KARTERITESI FELELOSSEGE

62. §

(1)A foglalkoztatott a munkaviszonyabol szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem agy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(2)Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati Osszefiiggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

(3)Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi
tavolléti dijanak Gsszegét.

(4)Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni.

(5)Sulyosan gondatlannak mindsiil a karokozas kiilonosen, ha a foglalkoztatott:
a) a munkaltato gazdalkodasara vonatkozo szabalyok sulyos megsértésével,
b) az ellenérzési kotelezettség elmulasztisaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a kart, vagy
c) a kéar olyan — jogszabalyba 1itk6z6 — utasitasa teljesitésébdl keletkezett, amelynek varhato
kovetkezményeire az utasitott foglalkoztatott elézdleg a figyelmét felhivta.

(6)Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt el6re lathato,
vagy amelyet a munkaltatdo vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a
munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(7)A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. § szabalyait kell alkalmazni.

MUNKVAVEGZESRE IRANYULLO EGYEB JOGVISZONYBAN
FOGLALKOZTATOTTAK FELELOSSEGE

63. §
A foglalkoztatott a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban torténd foglalkoztatasbol eredd
kotelezettségeinek megszegése vagy gondatlan magatartasa esetén a megbizasi szerzodésben,

valamint a Ptk.-ban foglalt szabalyok szerint koteles helytallni.

A VEZETO KARTERITESI FELELOSSEGE

64. §
(1) A vezet6 a vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mértékben felel.

(2)A vezetdé a vezetdi tevékenysége keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem vezetdi
tevékenysége keretében okozott karért az altalanos feleldsségi szabalyok szerint felel, és a teljes kart
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koteles megtériteni. A nem vezetdi tevékenység soran okozott gondatlan kéarokozas esetén a
felelésség mértéke a vezetd 12 havi atlagkeresetéig terjedhet.

(3)Ha a vezet6 a munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, 12 havi tavolléti dijaval felel.

A MEGORZESI FELELOSSEG

65. §

(1)A foglalkoztatott koteles megtériteni a kart a megbrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandoan
Orizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.

(2)Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte eld.

(3) A foglalkoztatott az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tobb foglalkoztatott részére, meg6rzés
céljabal torténd atadasanal a jegyzéket vagy az elismervényt valamennyi atvevé foglalkoztatottnak
ala kell irnia. A foglalkoztatott meghatalmazhatja az atvevot, hogy a dolgot helyette és nevében
atvegye.

(4) A pénztérost, a pénzkezel6t vagy az értékkezelot a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkiil is terheli felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy

tekintetében.

(5)Ha a meg0rzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett kar, a foglalkoztatott mentesiil
a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(6) Az Egyetem bels6 szervezetszabalyozo eszkdzében tovabbi rendelkezéseket allapithat meg.

FEGYELMI ES KARTERITESI ELJARAS

66. §

A foglalkoztatottak fegyelmi és kartéritési igyeinek eljarasi szabalyait, valamint a fegyelmi vétségek
korét kiilon rektori utasitas szabalyozza.

67. §

(1)A foglalkoztatottak fegyelmi és kartéritési felelossége egymas mellett és egymastol fiiggetlentil
érvényesiil.

(2)Ha a foglalkoztatott a munkaviszonyabol ered6 Iényeges kotelezettségének vétkes megszegésével az
Egyetemnek kart is okozott, a fegyelmi és a kartéritési eljaras egyiittesen is lefolytathato.
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(3)Az egyiittes fegyelmi-kartéritési eljaras lefolytatasara a fegyelmi eljarasi szabalyait kell
értelemszerlien alkalmazni, a két eljaras egységesitésével.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

(1) A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott, az Egyetemnél alkalmazand6 foglalkoztatési iratmintakrol
kiilon rektori utasitas rendelkezik.

(2)A jelen Szabalyzat 1. szamu mellékletében nem szabalyozott, az Egyetemen adomanyozhatod
munkakori és egyéb cimek, kitiintetések adomanyozasanak részletes eljarasi rendjérdl kiilon rektori

utasitas rendelkezik.

(3)A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Nftv., az Mt. és a Ptk., valamint mas
vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4)Jelen egységes szerkezetii Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert (SZMSZ I1. kotet) a Kuratorium a
Szenatus 20/2024. (04.05.) szamu hatdrozatanak ismeretében 2024. aprilis 15. napjan a 28/2024.
(04.15.) szamu hatarozataval fogadta el, majd a fenntartd képviseldje latta el alairasaval.

(5) Jelen Szabalyzat hatalybalépésének datuma: 2024. aprilis 25.

(6) A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyat veszti a 2023.11.27. napjan hatalyba 1épett Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer.

(7) A jelen Szabalyzatot a Human Erdforras Iroda gondozza.

(8) A jelen Szabalyzat megtalalhaté és elérheté a www.szfe.hu honlapon.

(9)Jelen Foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezései, amennyiben a jelen § eltéréen nem
rendelkezik, nem érintik a jelen Szabalyzat elfogadasat megel6zben szerzett jogokat.

Budapest, 2024. aprilis 25.

Dr. Sepsi Eniké s k.
rektor

Budapest, 2024. aprilis 25.

Vidnyanszky Attila s.k.
kuratoriumi elndk
Szinhaz-és Filmmivészetért Alapitvany
fenntarto
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1. szam® melléklet

AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO MUNKAKORI ES EGYEB CIMEK,
KITUNTETESEK FELTETELEI

1.8
A Szenatus kitiintetéseket és cimeket alapithat, és diszokleveleket adomanyozhat.
Az Egyetemen adomanyozhaté munkakori €s egyéb cimek, kitiintetések adomanyozasanak jelen
Szabalyzatban nem szabalyozott részletes eljarasi rendjér6l, a cimekkel jard jogokrol és
kotelességekrol kiilon utasitas rendelkezik.

2.§

Egyetemi magantanar

A Szenatus egyetemi magantanari cimet adomanyozhat a doktori fokozattal, vagy azzal
egyenértékii miivészeti dijjal rendelkez6 draadonak.

Az egyetemi magantanari cim adomanyozasarol az Egyetem oklevelet allit ki. A kiadott egyetemi
magantanari oklevelekrél az Egyetem anyakonyvet vezet.

Az Egyetem a magantanari cim hasznalatara jogosito oklevelet iinnepélyes keretek kozott adja
at.

Az egyetemi magantanar kiilfoldon az adott orszag jogszabalyainak megfeleldé megnevezést
hasznalhatja.

A Szenatus felé egyetemi magantanari cim adomanyozasat a rektor kezdeményezheti.

3.§

Cimzetes egyetemi tanar

A Szenatus cimzetes egyetemi tanari cimet adoményozhat az orszagosan elismert
szaktekintélynek szdmit6 oraado oktatonak.

A cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozasarol az Egyetem oklevelet allit ki. A kiadott
cimzetes egyetemi tanari oklevelekrdl az Egyetem anyakdnyvet vezet. Az Egyetem a cimzetes
tanari cim hasznalatara jogositd oklevelet iinnepélyes keretek kozott adja at.

A cimzetes egyetemi tanari cim birtokosa jogosult az Egyetemen mesterkurzust hirdetni, ez
azonban nem 16 az Egyetemre automatikus foglalkoztatési kotelezettséget.

A cimzetes egyetemi tanar kiilfoldon az adott orszag jogszabalyainak megfeleld elnevezést
hasznalhatja.

A Szenatus felé cimzetes egyetemi magantanari cim adomanyozasat rektor kezdeményezheti.

4.§

Tiszteletbeli tanar, tiszteletbeli doktor

Az Egyetem Szenatusa a rektor javaslatara tiszteletbeli tanari cimet adomanyozhat olyan
személynek, aki munkassagaval (pl. oktatoi, eldadd) kapcsolatba keriilt az Egyetemmel. A
tiszteletbeli tanari cim adomanyozasarol az Egyetem oklevelet allit ki. A kiadott oklevelekrdl az
Egyetem anyakonyvet vezet.
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Az Egyetem rektora tiszteletbeli doktorra (doctor honoris causa) avathatja az Egyetem Doktori
Szabalyzataban foglalt feltételeknek megfeleld személyt.

A Szenatus felé tiszteletbeli tanari, tiszteletbeli doktor cim adomanyozasat a rektor
kezdeményezheti. A tiszteletbeli doktori cim elGterjesztését az Egyetemi Doktori Tanacsnak
véleményeznie kell.

5.8

A mestertanar

A Szenatus az Egyetemmel munkaviszonyban allé miivésztanar kiemelked6 gyakorlati jellegii
oktatasa elismeréseként mestertanari cimet adomanyozhat annak a személynek, aki legalabb 15
éve az Egyetem oktatdja, tanara.

A mestertanart a Szabalyzat szerint kotelezéen ellatandé tanitasi orakbol két ora kedvezmény
illeti meg. Az Egyetem intézetei egy idében harom-harom mestertanart foglalkoztathatnak
munkaviszonyban.

A mestertanari cim adomanyozasara az intézetvezetonek a Szenatushoz intézett eléterjesztése
alapjan keriilhet sor. Az eléterjesztéshez mellékelni kell az intézeti oktatok tobbségének
tamogato javaslatat is.

A mestertanari cimet igazolo okiratot a rektor irja ald és adja at. A mestertanari cimmel kitlintetett
munkavallalé mindaddig viselheti e cimet, amig munkaviszonya fennall.

Ha a mestertanari cim visel6jének munkaviszonya azért sziint meg, mert nyugellatasra szerzett
jogosultsagot és/vagy egészségi allapotara tekintettel oktatdsi tevékenység folytatdsara nem
képes, a cimet ,,nyugalmazott mestertanar” megjeloléssel tovabb viselheti.

6.§

Professor Emeritus

Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a Szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a
tovabbiakban egyiitt: professor Emeritus) cimet adomanyozhat.

A Szenatus felé¢ Professor Emeritus cim adomanyozasat a rektor kezdeményezheti, az intézet
elozetes véleményezésével.

A cimet a Professor Emeritus a halalaig viselheti, feltéve, hogy nem valik arra érdemtelenné.
Erdemtelenné valik a cim viselésére az a Professor Emeritus, aki az Egyetem jo hirnevét
megsérti, vagy akivel szemben fegyelmi intézkedést szabott ki a Tanulmanyi-, Fegyelmi és
Szocialis Bizottsag. Az érdemtelenség kimondasat és a cim visszavonasat a rektor
kezdeményezheti és a Szenatus dont rola.

7.§

Diszoklevél

Azoknak a volt egyetemi hallgatoknak, akik az oklevél megszerzését kovetden szakteriiletiikon
kivaléan miikodtek és megbecsiilésre méltd magatartast tantsitottak, az Egyetem kitiintetd
oklevelet adomanyozhat. Az oklevél megszerzése utan 50 évvel arany, 60 évvel gyémant, 65
évvel vas, 70 év elteltével rubin oklevél adomanyozhato.

A kitiintet6 oklevél kiadasat az érintett is kérheti, illetve a rektor is kezdeményezheti. Kiadasarol
a Szenatus javaslata alapjan a rektor dont.
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(3) A Kkitiintet6 oklevelet tinnepélyes keretek kozott kell atadni.
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