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ELOZMENYEK

A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem az 1865-ben kiralyi kézirattal létesitett SZINESZETI TANODA,
majd az ebbdl 1893-ban alakult ORSZAGOS MAGYAR KIRALYI SZINMUVESZETI AKADEMIA
utdda. A Magyar Koztarsasag Kormanyanak 150/1948. sz. rendelete intézkedett az Orszagos Magyar
Szinmiivészeti Akadémianak Szinhaz- és Filmmiivészeti Foiskolava torténd atszervezésérol.

Az 1971. évi 20. sz. torvényerejii rendelet értelmében a SZINHAZ- ES FILMMUVESZETI FOISKOLA
egyetemi jellegii foiskola lett és az 1986. évi 13. sz. torvényerejii rendelet értelmében allami egyetem.

Az 1999. évi LIL térvény 2000. januar 1-jei hatallyal a Szinhaz- és Filmm{ivészeti Fdiskola elnevezését
SZINHAZ- ¢s FILMMUVESZETI EGYETEM elnevezésre modositotta. A Szinhaz- és Filmmiivészeti
Egyetem 2020. szeptember 1. napjatol a Szinhaz- és Filmmiivészetért Alapitvany fenntartasaban
mikodik.
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I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem, illetve SZFE) fenntartéja a Szinhaz-
¢és Filmmivészetért Alapitvanyrol, a Szinhaz- és Filmmivészetért Alapitvany és a Szinhdz- és
Filmmiivészeti Egyetem részére torténo vagyonjuttatasrol szolo 2020. évi LXXII. térvény, az egyesilési
jogrol, a kdzhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikkodésérdl és tamogatasarol szolo 2011.
évi CLXXV. térvény alapjan, a nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban:
Nftv.) 94. § (6) bekezdése, illetve az Egyetem alapitd okiratanak I1.2.5. pontja alapjan az Egyetem
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) részét képezo az Egyetem Szervezeti
¢és Miikodési Rendjét (tovabbiakban: szabalyzat vagy SZMR) az alabbiak szerint hatarozza meg.

1. §. Az SZMSZ hatalya és tagozdédasa

(1) Az SZMSZ hatalya kiterjed
a) az Egyetemre, mint Magyarorszag teriiletén miikodo felsdoktatasi intézményre;
b) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

¢) az Egyetem oktatoira, tudomanyos, miivészeti kutatdira, valamint az oktatasban, a
tudomanyos, mivészeti kutatdsban, tovabba az SZFE feladatainak megvaldsitasaban
kozvetleniil részt vevo foglalkoztatottjaira;

d) az Egyetemen igazgatasi, szervezési, munkaiigyi, jogi, kommunikacios, pénziigyi, gazdasagi,
muszaki és minden egyéb szolgaltatasi, illetve az Egyetem miikodését tamogato tevékenységet
veégz6 nem oktatd foglalkoztatottjaira;

e) az Egyetem hallgatoira és vendéghallgatoira, tovabba a felnétt- vagy egyéb képzés keretében
képzésben résztvevokre (tovabbiakban: hallgatdk).

(2) Az SZMSZ részei:

a) Szervezeti és Mikodési Rend;
b) Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer;
c) Hallgat6i Kovetelményrendszer.

(3) Az SZMSZ-t és annak modositasat a Fenntarto fogadja el. A Fenntartd a Szenatusnak az Egyetem
SZMSZ-ét érint6 dontést megel6zden eldzetes véleményezési jogot biztosit. Ennek megfeleléen az
ilyen dontést megel6zden a Szenatusnak a dontést el6zetesen meg kell kiildeni véleményezésre, €s
megfeleld idot kell biztositani a vélemény kialakitasara.

(4) Az SZMSZ-t a jogszabalyokkal és az Alapito Okirattal 6sszhangban kell alkalmazni. Amennyiben
az SZMSZ és a fels6oktatasra vonatkozo, mindenkor hatalyos jogszabalyok kozott barmilyen
ellentmondas all fenn, akkor a jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket kell iranyadonak tekinteni.
Az SZMSZ és az Alapito Okirat rendelkezéseinek eltérése esetén az Alapitd Okiratban foglaltakat
kell alkalmazni.

(5) Az SZMSZ-szel 6sszhangban kell allnia az Egyetemen alkotott valamennyi szabalyzatnak,
hatarozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az SZMSZ és annak barmely mellékletét képezd
szabalyzata, az Egyetem barmely hatdrozata vagy rendelkezése kozott ellentmondés van,
mindenkor az SZMSZ-ben foglaltak az iranyadoak.
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(6) Az SZMSZ és a szabalyzatok nyilvanossagra hozatala az érintettekre vonatkozéan — ide értve
kiilondsen a hallgatokat, oktatokat, nem oktatd alkalmazottakat — elektronikus Gton torténik az
Egyetem honlapjan ¢és a bels6 halozaton.

2.§. Az Egyetem fenntartdja, fenntartéi iranyitas

(1) Az Egyetem felett a fenntartoi jogokat Szinhaz- és Filmmiivészetért Alapitvany gyakorolja. Az
Egyetem Szinhaz- és Filmmivészetért Alapitvany altal megallapitott Alapité Okirat, az SZMSZ,
valamint a fenntartd ¢és az Egyetem altal elfogadott egyéb szabalyzatok és a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései alapjan mikodik.

(2) A Fenntartét terhelik mindazon kotelezettségek, amelyeket a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem
Alapitod okirata, valamint a Fenntartd6 SZMSZ-e a magan fels6oktatasi intézmények fenntartoi
szamara meghataroznak.

(3) A Fenntarto:

a) gyakorolja mindazon jogokat, amelyeket a hatalyos jogszabalyok a kdzhasznu
szervezetként miikddo magan felsdoktatasi intézmények fenntartoi szamara biztositanak;

b) fogadja el — a Szenatus véleményének ismeretében — az Egyetem koltségvetését,
kozbeszerzési tervét, a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat, az
Egyetem kozhasznusagi beszamolojat és vagyongazdalkodasi tervét;

¢) dont — a Szenatus véleményének ismeretében — gazdalkodo szervezet Egyetem altali
alapitasarol, ilyen gazdalkodo szervezetben torténd részesedés szerzésérol,

d) fogadja el — a Szenatus véleményének ismeretében — az Egyetem Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzatat;

e) irja ki — a Szenatus véleményének ismeretében — a rektori palyazatot;

f) a fenntart6 fogadja el a feliigyelObizottsagi tagok, valamint a munka torvénykonyvérol
$z016 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § hatalya ala tartozo vezeto allasu
munkavallalok javadalmazasa modjanak, mértékének fobb elveirdl, rendszerérdl szo1o
szabalyzatot;

g) hataskorébe tartozik Feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasanak megallapitasa, a Feliigyel6bizottsag ligyrendjének jovahagyasa;

h) hataskorébe tartozik a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa;

1) hataskorébe tartozik a rektorral, a gazdasagi foigazgatoval, a feliigyelobizottsagi tagokkal
és a konyvvizsgaloval szembeni kdvetelés érvényesitése, tovabba a rektor, valamint a
gazdasagi féigazgato ellen inditott perekben az Egyetem képviseletérdl, a képviseld
megbizasarol valo intézkedés.

(4) A Fenntarté a Szenatusnak az Egyetem koltségvetését, a szamviteli rendelkezések alapjan
elkészitett éves beszdmoldjat, Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat, vagyongazdalkodasi tervét,
gazdalkodo szervezet alapitasat, gazdalkodo szervezetben torténé részesedés szerzését, valamint a
rektori palyazatot érinté dontést megel6zden eldzetes véleményezési jogot biztosit. Ennek
megfeleléen az ilyen dontést megel6zden a Szenatusnak a dontést eldzetesen meg kell kiildeni
véleményezésre, és megfeleld id6t kell biztositani a vélemény kialakitasara.

3.§. Az Egyetem neve és jogallasa

(1) Az Egyetem onalldan gazdalkodo jogi személy. Az Egyetem kozérdekii vagyonkezeld alapitvany
fenntartasaban allo kdzhasznu szervezetként miikodé magan felsGoktatasi intézmény.

(2) Az Egyetem a fenntartd altal biztositott tamogatas, atvett pénzeszkoz, valamint allamhaztartason
kiviili forrasbol szarmazo bevételei felhasznalasaval — a kozpénz, valamint a kdzvagyon hatékony
felhasznalasanak kovetelményét érvényesitve és annak felelésségével — latja el feladatait.

(3) Az Egyetem

a) hivatalos neve: Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem
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b) roviditett neve: SZFE
¢) angol nyelvii megnevezése: University of Theatre and Film Arts Budapest
d) székhelye: 1088 Budapest, Rakoczi ut 21.

(4) Az Egyetem nevét csak annak szervezeti egységei hasznalhatjak. Az egyes szervezeti egységek
jogosultak az Egyetem nevét sajat szervezeti egységiik nevével kiegészitve hasznalni.

(5) Az Egyetem nevét, roviditett nevét vagy az ezekre utald barmilyen szo6sszetételt egyetemen kiviili
szervezet csak a rektor engedélyével hasznalhatja. A rektori dontés ellen a kérelmezé a szenatushoz
fordulhat jogorvoslatért. A Szenatus lemondasa, akadalyoztatasa esetén az Ujonnan valasztott
Szenéatus megalakulasaig a fentiek szerinti jogorvoslat kérdésében a fenntartd dont.

4.§. Az Egyetem feladatai, miikodési alapelvei

(1) Az Egyetem feladatait az Egyetem Alapit6 Okirata hatarozza meg. Az Egyetem altal kozfeladatként
ellatott alaptevékenysége a dramai miivészetek €s intézményeik a szinhaz, babszinhaz, a mozgokép,
a televizio, a radid szadmara tehetséges, az egyetemes €és nemzeti kultura értékeit elsajatito,
megalapozott szaktudasu, magas fokl hivatastudattal rendelkez0 miivészeket, miivészeti
szakembereket felsdfokon képezni és tovabb képezni; tovabba segiteni a

a) muvészet, és
b) miivészetkozvetités képzési teriileteken a tudomanyos ismeretek kutatasat, fejlesztését és
alkalmazasat, miivészeti alkotasok és tudomanyos- eredmények 1étrehozasat.

(2) A4 .§ (1) bekezdésben rogzitett feladatainak végrehajtasa érdekében az intézmény a miivészet, és
muvészetkozvetités képzési teriileteken, mozgdképmiivészeti, szinhazmiivészeti, valamint
dramakulttra képzési agakban — képzési és kimeneti kovetelmények alapjan, a jelen SZMR 2-3-4-
5. sz. mellékletében felsorolt szakokon, az Alapitdé Okiratban meghatarozott kereten beliil — alap-,
mester-, mesterfokozatot add osztatlan, doktori, valamint szakiranyu tovabbképzést, és felsGoktatasi
szakképzést folytat, nappali, esti és levelez0 tagozatokon, s e képzési formakban okleveleket, illetve
felsdoktatasi szakképzést igazold bizonyitvanyokat ad ki, valamint felndttképzési tanfolyamokat,
workshopokat szervez és tart.

(3) Az Egyetem egylittmiikddve kiilfoldi tarsintézményekkel a fenti képzési teriileteken kozos
képzésekben vesz részt, amelyek soran a magyar jogszabalyoknak megfeleléen a
tarsintézményekkel k6z0s vagy sajat oklevelet ad.

(4) A szinhazmiivészet, valamint a film- és videomiivészeti képzési teriileten a MAB altal akkreditalt
doktori iskolaban — a doktori szabalyzat szerint — szinhazmiivészeti, valamint film- és
videomiivészeti doktori fokozat ,,Doctor of Liberal Arts” /DLA/, valamint miivészettudomanyi
PhD doktori fokozat odaitélésére jogosult.

(5) Az egyetem habilitacios eljaras lefolytatasara és habilitalt egyetemi oktatd cim odaitélésére
jogosult. A habilitacios eljarasokrol az Egyetem Habilitacios Szabalyzata rendelkezik.

(6) Alaptevékenységhez kapcsolodd gyakorlati oktatds keretében az Egyetem sajat szervezetében
szinhazi eléadasokat tart, tanulmanyi céla filmeket, televizios jatékokat, vided és multimédia
programokat készit és forgalmaz.

(7) Az Egyetem rendszeres kapcsolatot tart a kiilfoldi tarsintézményekkel. Részt vesz a szinhazi és
filmoktatas nemzetkozi szervezeteinek munkéjaban, timogatja az oktatok €s hallgatok cseréjét,
részvételét nemzetkozi fesztivalokon, kiilfoldi szakmai kurzusokon. Az oktatas eszkozeivel részt
vallal a mtivészetek 1 torekvéseinek kimunkalasaban.

(8) Az intézmény alaptevékenységéhez rendelkezésre allo személyi és anyagi kapacitas fokozott
felhasznalasaval, onkoltséges szolgaltatasokat végez a kdvetkez6 feladatkorokben:
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a) a hallgatoknak a képesitési kovetelményeken tal nyujtott oktatasi szolgaltatasok;
b) arendelkezésre allo kapacitasok fliggvényében valamennyi képzési szinten és formaban;
c¢) az iskolarendszeren kiviil, tanfolyami keretben szervezett szakképzés vagy tovabbképzés;

d) kiils6 megbizok szamara miivészeti és tudomanyos alkotd, szolgaltatd, forgalmazo,
szaktanacsado és egyéb tevékenység.

(9) Az Egyetemen a képzés altalanos nyelve a magyar. Kiilon meghatarozott feltételek és szervezeti
keretek kozott a képzés idegen nyelven is folyhat.

(10) Az Egyetem belsé szervezetét oly mdodon kell kialakitani, hogy az biztositsa az alkotd miivészeti
alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolodo kiegészité feladatainak, valamint a mikddést biztositd
funkcionalis és fenntartasi feladatainak szakszert, hatékony, gazdasagos ellatasat.

(11) Az Egyetem az alaptevékenységéhez igazoddan kdteles biztositani a konyvtari szolgaltatast, az
anyanyelvi és idegen nyelven a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és a rendszeres testmozgés
megszervezeseét.

(12) Az Egyetem koteles biztositani az ismeretek, informaciok targyilagos és tobboldalu
kozvetitését. Az Egyetem nem lehet elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem. Ha
az Egyetem vallasi, illetve vilagnézeti informaciokat ad at, biztositania kell azok targyilagos és
tobboldalt kozvetitését. Az Egyetem a miikodése vagy barmilyen mas tevékenysége gyakorlasa
soran vallasi és vilagnézeti tanitdsok igazsagarél nem foglal allast, vallasi és vilagnézeti
kérdésekben semleges marad.

(13) Az Egyetemen tiszteletben kell tartani a hallgatok, oktatok, kutatok, valamint az oktatast segitd
munkatarsak lelkiismereti €s vallasszabadsagat. A hallgato, oktatd, kutatdé és oktatast segitd
munkatars nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6désének megvallasara,
megtagadasara. A hallgatot, oktatot, kutatot és oktatast segité munkatarsat nem érheti hatrany
lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6zodése miatt.

(14) Az Egyetem szervezete és miikddése partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi timogatast nem nyujt,
helyiségeit politikai célu szervezet, mozgalom vagy ezekhez kot6édé szervezet részére mitkodési
célra nem engedi at, biztositja az oktatas és az intézmény teljes politikai semlegességét.

(15) Az Egyetem koteles gondoskodni a képzés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérol, a balesetek megel6zése érdekében az azokat el6idézd okok feltarasarol és
megsziintetésérol, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kovetelmények érvényesitésérol.

(16) Az Egyetem a szervezési, iranyitasi, mukodtetési, feladatainak végrehajtasa soran koteles
gondoskodni arrdl, hogy a hallgatokkal, az oktatokkal és a felsGoktatasban dolgozokkal
kapcsolatos dontése, intézkedése meghozatalakor az egyenlé banasmod kovetelménye
érvényesiiljon.

(17) Az Egyetem az esélyegyenloség eclomozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul a
hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyekt6l mentes életvitelének
biztositasahoz, tajékoztatd és tanacsado rendszerével segiti a hallgatd beilleszkedését a felsofoku
tanulmanyok idején, illetve szakmai elémenetelét a tanulmanyok befejezését kovetden.

(18) Az Egyetem ellatja a tehetséggondozassal, a miivészet és tudomany tarsadalmi elismertségének
novelésével kapcsolatos feladatokat, meghirdetett eléadasai nyilvanosak, és lehetdséget kell
biztositania arra, hogy az eléadasok rendjét az érdekl6dék megismerhessék.

(19) Az Egyetem nyilvanossa teszi, kiadvanyokban publikalja, honlapjan bemutatja oktatasi,
kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységét, azok legfontosabb teriileteit és az aktualis
eredményeket.
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(20) Az Egyetem — alapfeladatai ellatdsanak sérelme nélkiil — vallalkozasi tevékenységet is

folytathat.

(21) Az Egyetem képzési céljainak megvalositasaban az oktatok és hallgatok egyiittmiikodésére,

ko6z6s munkajara épit, hallgatoit onallosagra Osztonzi €s szamit a hallgatdi és munkatarsi
kozosségek kezdeményezéseire.

(22) Az Egyetem létesitményeinek lizemeltetési feladatait, a képzések miiszaki tAmogatasat, illetve

5.§.

)

2

3

az egyetemi rendezvényekhez kapcsolodo tamogatasi ¢és ellatasi feladatokat sajat
munkavallalokkal, illetve az Egyetem tulajdonaban all6 vagy vagyonkezelésébe tartozo
gazdasagi tarsasag, vagy egyéb piaci szerepld Utjan is ellathatja.

Az oktatas

A szakmai és elméleti képzés valamennyi szakon osztalykeretekben torténik, az osztaly képezi
azt az alkotoi kozosséget, amely segiti a hallgatok képességeinek, miivészi egyéniségének
kibontakozasat, s teret nyujt ahhoz a szellemi és szakmai mithelymunkahoz, amelyben a miivészi
teljesitmények létrejonnek.

Az osztalyvezetd tanar irdnyitja az egyetemi képzés teljes ideje alatt a rabizott osztalyt, mint
6nallo alkoto miihelyt. Az osztalyvezetd tanar és novendékei kozott a k6zos munkaban kialakuld
és kolcsonos bizalomra épiilé szoros személyes kapcsolat teremthet kedvezd 1égkort a miivészi
tehetségek kibontakozasahoz, a szakmai fejlodéshez.

Az osztalyvezetd tanarnak — az intézet vezetdjének szakmai iranymutatasa mellett — meghatarozo
szerepe van:

a) a felvételi vizsgak menetének kialakitasaban, lebonyolitasaban, az osztily Osszetételének
kialakitasaban;

b) a képzési folyamat felépitésében, szakmai anyagainak kivalasztasaban;
¢) a miivészi megoldasok jovahagyasaban;

d) munkatarsainak ~ megvalasztasaban,  vendégtanarok, = mesterkurzusok  vezetdinek
meghivasaban;

e) avizsgak anyagainak és formajanak meghatarozasaban;
f) az adott gazdasagi feltételek kozott a kivitelezés eszkdzeinek jovahagyasaban;

g) a hallgatok szakmai mindsitésében.

(4) Az osztalyvezetd tanar személyes feleldsséggel tartozik az osztaly munkédjaért, a hallgatok
szakmai, miivészi fejlodéséért. Ennek érdekében feladata:

a) a mintatanterv alapjan elkésziteni az osztaly féléves, éves és a képzési ciklusra vonatkozo
oktatasi terveét;

b) a szemeszterenkénti drarendet;

¢) az oktatasi tervet az intézetvezetdvel egyeztetve beilleszteni az intézeti miikodésbe;
d) gondoskodni a tantargyi adatlapok elkészitésérol és ellendrizni azok tartalmat;

e) Osszehangolni az osztalyt oktatd tandrok munkajat;

f) megallapitani az egyes hallgatok elomeneteléhez sziikséges specialis feladatokat;

g) feliigyeletet gyakorolni az osztaly valamennyi meghivott vendégoktatok altal is vezetett
szakmai vizsgajanak elokészitése felett;
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h) elbiralni az esetleges kiils6 gyakorlati munkakra vonatkozo kéréseket.

(5) Az osztalyvezet6 tanart — az intézetvezet6 véleménye alapjan, valamint a szenatus véleményének
ismeretében — a rektor bizza meg egy képzési ciklusra.

6.§. Az Egyetemen foly6 kutatasi, alkotoi tevékenység

(1) Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja a tudomanyos kutatas, miivészeti
alkototevékenység szabadsagat, tamogatja feltételeinek megvalositasat.

(2) Az Egyetem oktatoinak, kutatdinak lehetsége €s egyben kotelessége az intézetekben folyd
altalanos kutatasi teriiletekkel 6sszhangban a maguk valasztotta kutatasi téma kutatasa. Témajukban
tudomanyos (miivészeti) célu palyazatokat nytjthatnak be.

(3) Az oktatdok és kutatok tudomanyos kutatasi eredményeinek kozzétételére a Szellemi tulajdon
kezelésérol szolo szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.

7.8. Az Egyetem autonomiaja

(1) Az egyetemi autondémia az Alaptérvény, mas jogszabalyok, és az Alapitdo Okirat keretei kdzott
az oktatas, kutatas, és a miivészeti alkototevékenység teriiletén valosul meg, alanyai az intézmény,
az oktatd, a kutatd, a hallgato, illetve ezek kozossége. Az autonom joggyakorlas egyéni vagy
kozosségi formaja azonban nem sértheti mas jogosultak ilyen igényét.

(2) Az Egyetem autondémidja az Alapit6é Okirat, és jelen SZMR keretei kozott:

i) jelenti az intézményre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal vald gazdalkodas
lehetoségét és feleldsségét;

j) magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatarozza képzési rendszerét, tovabba
megalkossa szabalyzatait, valamint dontson a hallgatoi ligyekben és a foglalkoztatas
kérdéseiben,;

k) kiterjed az oktatasban, kutatas-fejlesztésben, a miivészi alkotomunkaban — a rendelkezésre
allo feltételek mellett — a téma és az alkalmazott oktatasi, kutatasi modszer kivalasztasara az
oktatd, kutato és az intézmény vonatkozasaban egyarant;

1) magaban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztasat, munkakori
feladatainak meghatarozasat az intézményi foglalkoztatasi kovetelményrendszer, a
teljesitmény és mindségelv alapjan;

m) tartalmazza az intézmény belsé szervezeti rendjének és mikkodésének kialakitasaban valo
kozremiikodést

n) biztositja az 6nallo gazdalkodas lehetdségét a fenntarto altal rendelkezésre bocsatott és
sajattevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkdzokkel és vagyonnal;
0) garantalja a hallgatoi egyéni és kdzosségi jogok érvényesiilését.

p) magaban foglalja az Egyetem nevének felhasznalasaval az Alapito Okirataban,
kiildetésnyilatkozataban megfogalmazott célok érdekében rendezvények tartasat az SZMR 6.
sz. mellékletében meghatarozott eljarasi rend betartasaval. A jogosultsag megilleti a
Hallgatéi Onkormanyzatot is.

(3) Az oktat6 az Egyetem oktatasi autonomiajanak megvalositasaban azzal a kotelezettséggel vesz
részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszertlien, targyilagosan végzi.

(4) A kutato az Egyetem kutatasi autonomiajanak megvalositasaban azzal a kotelezettséggel vesz
részt, hogy a munkajdhoz sziikséges tudomanyos eredmények ¢és modszerek rendszeres
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megismerése mellett — a tudomanyos etika szabalyai szerint — 01j eredmények elérésére torekszik,
azokat szakmajanak szabalyai szerint kozzéteszi, és az oktatdoi tevékenységében alkalmazza,
tovabbadja.

(5) Az Egyetem a fentiekben meghatarozott autonomiajat demokratikus eljarasi és dontési rend
szerint koteles megvalositani.

(6) Az Egyetem az autondmidjat a tOrvényesség, a hatékonysag, az 4tlathatosag, az
elszamoltathatdsag és a személyi felel6sség biztositasaval egyiittesen érvényesiti, ¢ korben
biztositja a jogszabalyok megtartasat, az ellendrzési feladatok ellatasat és a mulasztas
jogkdvetkezményeinek érvényesitését.

(7) A hallgatok és a hallgatoi kozosség autondmiaja az eredményes és a sikeres szakember- és
értelmiségképzést szolgalja.

(8) Az Egyetemnek az autonomia gyakorlasa soran meg kell teremtenie az oktatas, a tudomanyos,
a muvészeti €let szabadsaga és a hallgatok tanulashoz vald joga gyakorlasanak 6sszhangjat.

A munkavégzés altalanos szabalyai

(1) A munkaltatéi joggyakorlas rendjét az Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere
szabalyozza.

(2) Az egyes szervezeti egységek, illetdleg a vezetok és beosztott munkatarsak a feladataikat az
iigyrendekben és az egyéni munkakdri leirasokban foglaltaknak megfeleléen végzik.

(3) Az intézményi feladatok korében az iigyeket érdemben a vonatkozd jogszabalyok, az igy
intézésére iranyado belso eldirasok (szabalyzatok) és a felettes vezetd utmutatésai szerint, az eldirt
hataridére kell elintézni.

(4) Az eldirt ligyintézési hataridé hianyaban az ligyeket a vezetd altal, a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi iigyintézési hataridon beliil kell elintézni.

Nem vezet6 beosztasu foglalkoztatottak
(1) Az Egyetemen az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara
a) oktatodi (egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd, mesteroktato) tanari;

b) tudomanyos kutatoi (kutatoprofesszori, tanacsadoi, fomunkatarsi, munkatarsi,
segédmunkatarsi);

¢) tanari (igy kiilondsen miivész-, nyelv-, mozgas-, kollégiumi neveld, miiszaki-gazdasagi tanar
¢és oktatd) munkakorok l1étesithetok.

(2) Az Egyetem alaptevékenysége ellatasanak kozvetlen segitésére tigyvivo-szakértéi és
ligyintéz6i munkakorok létesithetok.

(3) Az Egyetem miikddésével Osszefiiggd feladatok ellatdsara ligyvivé szakértoi, tigyintézoi,
igyviteli, szakmai és miiszaki szolgaltato munkakorok 1étesithetok.

(4) A foglalkoztatottak alkalmazasanak, eldmenetelének és alkalmassaganak kdvetelményeit az
Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere szabalyozza.

10. §. A szervezeti egységek egyiittmiikodésének szabalyai

(1) A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran — sziikség szerint — egymast tajékoztatva
¢s segitve, intézkedéseiket 6sszehangolva jarnak el.
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(2) Olyan iigyekben, amelyekben rendszeres egyiittmiikodésre van sziikség, annak tartalmat,
modjat, illetéleg a feladatok elhatarolasat a jelen SZMR rendelkezése, annak hianyaban az
érdekelt szervezeti egységek vezet6i kozdsen hatarozzak meg.

(3) A sziikséges szakmai konzultaciok id6pontjat és modjat a feladat ellatasaért felelds
szervezeti egység vezetdje hatdrozza meg.

(4) Hataskori vitak esetén, illetve, ha kétséges, hogy valamely iigy elintézése melyik szervezeti
egység feladatkorébe tartozik a rektor, vagy a rektor felhatalmazasa alapjan sajat teriiletén a
gazdasagi féigazgato jeloli ki az ligy elintézéséért felelGs szervezeti egységet.

11. §. Egyiittmiikodés kiils6 intézményekkel

(1) Az Egyetem feladatai ellatasa korében egyiittmikodik mas felsGoktatasi, kiilondsen
mivészeti ¢s tudomanyos kutato, fejleszto, illetve magas szintli szakmai tevékenységet folytatd
egyéb szervezetekkel, intézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel.

(2) Az egyiittmiikodés feltételrendszerét a Szenatus altal elfogadott szerz6dés(ek) hatarozzak
meg. A szerz6dés tartalmazza az egyiittmiikodés idejét, céljat, az egylittmiikddés soran ellatando
feladatok és az egyiittmiikodés modjanak a meghatarozasat, az egylittmiikodo felek jogait és
kotelezettségeit, a kapcsolattartd személyek megjelolését és minden egyéb, az
egylttmikodésben résztvevo felek altal fontosnak tartott kérdés szabalyozasat.

(3) Az Egyetem egyiittmiikodik a tarsmiivészeti egyetemekkel a miivészeti felsdoktatas
fejlesztésének Osszehangolasaban és érdekeik kozos képviseletében az orszagos felsdoktatasi
testiileteknél €s egyéb szervezeteknél.

(4) Az egyetem egyiittmiikddik mindazon hazai és kiilfoldi intézményekkel, amelyekkel k6zos
céljai vannak.

(5) Az Egyetem szervezeti egységei kiilso jogi, illetve természetes személyekkel, a tudomanyos
¢és miivészeti kutatasi €s fejlesztési feladatok kidolgozasaban, a képzésben, a doktori képzésben
¢és a doktori fokozat odaitélésének elbiralasaban, valamint a habilitacios eljaras lefolytatasaban
a megallapodasban rogzitett feltételrendszer szerint egyiittmiikodnek.

(6) Az egyiittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egylittmiikddés iranyulhat
kiiléndsen, de nem kizarolag:

a) képzési programok, tantervek kidolgozasara;
b) kozos szakinditassal kapcsolatos egylittmiikodés meghatarozasara;
c) képzés, gyakorlati képzés megszervezésére;
d) atanulmanyok beszamitasara;
e) palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara;
f) kutatasi, fejlesztési feladatok megoldasara.
(7) Az Egyetem megéallapodhat kiilondsen:
a) masik felsdoktatasi intézménnyel kozos képzésre €s kozos oklevél kiadasara;

b) gazdasagi tarsasaggal, koltségvetési szervvel, civil szervezettel, koztestiilettel,
oktatasi, tudomanyos, kutatasi szervezeti egység finanszirozasara, tamogatasara,
tovabba 0sztondij 1étesitésére;

¢) mivészeti intézménnyel miivészeti projektek megvaldsitasara;

d) miivészi hagyaték kezelésérol.
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(8) A megallapodasban meg kell jel6lni a projekt felelOsét, aki a végzett munkardl a Szenatusnak
beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

(9) A Szenatus jovahagyasa sziikséges a megallapodas végrehajtdsa soran minden olyan

kérdésben, amely a Szenatus hataskorébe tartozo feladatokra vonatkozik.

II. FEJEZET

AZ EGYETEM FELSOVEZETESE

12. §. Az Egyetem vezetése

(1) Az Egyetemet a rektor vezeti és képviseli. A rektort tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes helyettesiti.

(2) A rektort az Egyetem vezetésével kapcsolatos feladataiban
a) gazdasagi féigazgato;
b) oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes;
¢) mozgoképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes;
segiti.

(3) Az Egyetem szervezetében megjelennek alaptevékenységet végzo, szolgaltato, valamint a
kozvetlen vezetdi feladatokat tamogatd szervezeti egységek. Az egyes szervezeti egységek
tevékenységét, azok vezetdi iranyitjak, koordinaljak, mig a hozzajuk kapcsolodo testiiletek
(tanacsok, bizottsagok, értekezletek stb.) allasfoglalasokkal, tanacsokkal segitik munkajukat.
Az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza az Egyetem organogramjat.

(4) Az Egyetem vezetésében az oktatok, a kutatdk, a tanarok, a hallgatok és a nem oktatd
alkalmazottak valasztott képviseldiken keresztiil vesznek részt.

(5) Az Egyetem altalanos hataskort dontési, véleményez6 €s javaslattevo jogkorrel rendelkezd
testiilete a Szenatus.

(6) Az Egyetemen a kdvetkez0 magasabb vezet6i megbizasok adhatok ki:
a) rektor;
b) oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes;
¢) mozgoképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes;
d) gazdasagi féigazgato.
(7) Az Egyetemen szervezeti egységek vezetdinek vezetdi megbizasok adhatok ki.

(8) A magasabb vezetdi és vezetoi megbizasok tekintetében - az Nftv. 94. § (2) bekezdésének
alkalmazasaval az Nftv. 37. § (6) bekezdésében foglalt életkori korlatozast nem kell alkalmazni.

13. §. A Szenatus

(1) A Szenatus az Egyetem legfels6bb szintli vezetd testiilete, amely dontési, véleményezési,
javaslattételi joggal rendelkezik.

(2) A Szenatus dontései soran kéoteles figyelembe venni az egyetemi vagyon hatékony és felelos
hasznalatanak, rendeltetésszerli igénybevételének, a vagyon elidegenitésénél az értékaranyossag
kovetelményét. E célbol figyelemmel kiséri az Egyetem gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag
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¢és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente legalabb két
alkalommal — attekinti a fels6oktatasi intézmény miikodését, gazdalkodasat, az alapitod okirataban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, e korben beszamoltatja a gazdasagi féigazgatot.

(3) A Szenatus dontéseit mindig hatarozatba foglalja, melyet minden egyetemi alkalmazott
szamara elérhetd helyen kozzétesz, a helyben szokasos modon, a belsd haldzaton, 6t
munkanapon beliil.

(4) A Szenatus
a) hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat mikddésének rendjét;

c) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, illetve véleményezi a rektori
palyazatokat, a beérkezett palyazatok véleményezése keretében a fenntartoi dontés
elokészitése érdekében rangsort allit fel, ezen javaslatarol tajékoztatja a fenntartot;

d) fogadja el az Egyetem
da) képzési programjat,
db) doktori szabalyzatat,
dc) az alaptevékenységre vonatkozé mindségpolitikai iranyelveket, és az éves
mindségjelentését,
dd) a tanévrendjét.

e) fogadja el — a kozéptavra, legalabb négyéves idGszakra, évenkénti bontasban
meghatarozva a végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak
részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat; a Szenatus lemondasa vagy
akadalyoztatasa esetén a rektor fogadja el az intézményfejlesztési tervet, illetve annak
részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat,

f) véleményezi és a fenntartéi dontés megalapozasa érdekében, és azt megel6zOen
eléterjeszti a fenntartd felé elfogadasra az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
érint6 modositasokat,

g) kezdeményezheti az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat érinté modositasokra
vonatkozé dontést a fenntartonal,

h) véleményezi ¢és a fenntartdi dontés megalapozasa érdekében, és azt megelézden
eléterjeszti a fenntarto felé elfogadasra az Egyetem a fenntartd altal meghatarozott keretek
kozotti éves tizleti tervét, és a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat,
az Egyetem kozhasznusagi beszamolojat,

1) véleményezi és a fenntartdi dontés megalapozasa érdekében, €s azt megel6zoen eldterjeszti
a fenntart6 felé elfogadasra az Egyetem vagyongazdalkodasi tervére vonatkoz6 javaslatot,

j) véleményezi és a fenntartoi dontés megalapozasa érdekében, és azt megelézden eléterjeszti
a fenntart6 fel¢ elfogadasra gazdalkodé szervezet Egyetem altali alapitdsara, ilyen
gazdalkodo szervezetben torténd részesedés szerzésére vonatkozo javaslatot,

k) hatarozza meg az Egyetemen
ka) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,

kb) az oktat6i munka hallgatoi véleményezési rendszerét.
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1) a Szenatus dont tovabba
la) a tudoményos tanacs létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,

Ib) a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben eldirt esetekben az oktatoi, kutatoi és vezetoi
palyazatok rangsorolasarol, cimek, kitiintetések adomanyozasarol,

Ic) a doktori iskola 1étesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
1d) nemzeti felsdoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,
le) Uj Nemzeti Kivalosag Program 6sztondij palyazatainak elbiraldsarol,

If) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol.
(5) A Szenatus hataskorében tartozik az (4) bekezdés szerinti jogositvanyain feliil:
a) az Egyetem jogallasanak megvaltoztatasaval kapcsolatos allasfoglalas kialakitésa,
b) az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,
c) cimek ¢és kitiintetések adomanyozésa,
d) javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirdl,
¢) a Szenatus képviseletében eljard személy kivalasztasa,
f) a rektor vezetoi tevékenységének értekelése,
g) dontés a habilitacios eljaras szabalyozasardl,
h) a Hallgat6i Onkorményzat és a Doktorandusz Onkorméanyzat alapszabélyanak jovahagyasa,
1) Professor Emeritus, ill. Professor Emerita cim adomanyozasa,

j) magantanari, cimzetes egyetemi tanari, ill. cimzetes egyetemi docensi, valamint mesteroktatoi
cim, és mestertanari cim adomanyozasa.

k) az Egyetem szakmai tevékenységének értékelése,

1) a rektor kezdeményezésére az Egyetem barmely bizottsaga, tandcsa dontéseinek
feliilvizsgalata.

(6) A Szenatus dont az Egyetemet érintd, a vonatkozo jogszabalyokban és az Alapitd Okiratban
meghatarozott, hataskorébe utalt valamennyi kérdésben.

(7) A Szenatus barmely — az Egyetemmel és annak mukodésével kapcsolatos — kérdést
megvitathat, kialakithatja allasfoglalasat és javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti
az Egyetemen beliil dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki kdteles arra harminc napon beliil
valaszt adni.

(8) A Szenatus értékeli a rektor vezetdi tevékenységét. Az értékelést a vezetdi munkarol szolo rektori
beszamolo alapjan végzi el a Szenatus, amennyiben az érintett kéri, zart tilés keretében. Az értékelés
elfogadasardl a Szenatus egyszerii tobbséggel dont. A Szenatus tagjai kétharmadanak igenld
szavazataval kezdeményezheti a fenntartonal a rektor felmentését. A felmentés kezdeményezését
indokolni kell.

(9) A Szenatus elnoke a rektor, aki 6sszehivja és vezeti a Szenatus tliléseit. Ennek keretében:
a) megnyitja az iilést,

b) megallapitja az {ilés hatarozatképességét vagy annak hianyat;
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¢) inditvanyozza az elézetesen kikiildott napirend jovahagyasat, vagy — sziikség esetén — annak
modositasat, kiegészitését;

d) a napirendi pontot eléterjeszti, vagy felkéri az eléterjesztot a napirend elGterjesztésére;

e) megadja, illetve szlikség esetén megvonja a felszolalasi jogot;

f) vezeti a vitat, gondoskodik az {ilés rendjének fenntartasarol;

g) elrendeli a hatarozathozatalt, vagy allasfoglalast, kihirdeti annak eredményét;

h) titkos szavazas esetén javaslatot tesz a szavazatszamlalo bizottsag Osszeallitasara;

1) tajékoztatast ad a kiemelt jelent6ségi ligyekrdl, illetve a Szenatus altal korabban hozott
dontések végrehajtasarol;

j) tdjékoztatast ad a Szenatust érintd aktualis feladatokrol, eseményekrdl;
k) berekeszti az tilést.

(10) A Szenatus elndkét akadalyoztatasa esetén az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes helyettesiti,
aki ennek soran a Szenatus elndkének hataskoreit gyakorolja. Ha az oktatasi és tudomanyos
rektorhelyettes maga is szenatusi tag, akkor is csak egy szavazattal rendelkezik.

(11) A rektor és a helyettesitésére jogosult rektorhelyettes egyidejii akadalyoztatdsa vagy
Osszeférhetetlenség esetén a Szenatus iilését korelndk vezeti, ennek soran a Szenatus elndkének
hataskoreit gyakorolja. A Szenatus iilés korelnoke iilésvezetd elndkként egy szavazattal rendelkezik.

(12) A Szenatus tagjai

a) A valasztott szenatusi tagok megbizasanak idGtartama négy év. A delegalt tagok megbizasa egy
évre szol. A Szenatusban a b)-d) pontokban meghatarozott személyek gyakorolhatnak szavazati
jogot.

b) A Szenatusnak hivatalbol tagjai:

e rektor

o rektorhelyettesek

o gazdasagi foigazgatod

e intézetvezetok

e Doktori Iskola vezetdje

o gazdasagi igazgatd

e nemzetkozi igazgato

e Hallgatéi Onkorméanyzat elndke

c) A Szenatus valasztott tagjai:

e intézetenként 2-2 f6 egyetemi oktatd, tudomanyos kutatd vagy mas oktatoi
munkakorben foglalkoztatott munkavallalo;
e 2 {0 egyéb munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo.

d) A Szenatus delegalt tagjai:

e 3 {3 hallgato, akiket a Hallgatoi Onkormanyzat delegal oly médon, hogy a hallgatoi
képviselet intézetenként biztositva legyen;

e 1 f6 az lizemi tanacs altal delegalt munkatars;

e 1 f6 a doktori iskola hallgat6i képviselje, akit a Doktorandusz Onkormanyzat delegal.
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e) A Szenatus Ulésén allandoé és eseti meghivottak is részt vesznek tanacskozasi joggal.
ea) Allandé meghivottak:

e a fenntart6 képviseldje;

e Rektori Hivatal vezet6je (a Szenatus titkara);
e aJogi Osztaly vezetdje;

e EDHT elnoke;

e mindségbiztositasi vezeto;

e az oktatastdmogatasi igazgato.

eb) Eseti meghivottak: a rektor dontése szerint a napirendi pontokban érdekelt mas személyek,
szervezetek képviseloi.

(13) A Szenatus bizottsagai

a) A Szenatus allando és eseti bizottsagokat hozhat 1étre, az Egyetem tevékenységét érintd
barmely tigyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgalat lefolytatasara bizottsagot jelolhet ki.

b) A Szenatus az Nftv. 12. § (8) bekezdésében foglaltak figyelembevételével atruhazhatja
egyes jogait az allando, vagy eseti bizottsagaira.

c) A Szenatus altal l1étrehozott bizottsagok miikodését a Szenatus altal elfogadott iigyrendek
hatarozzak meg.

(14) A Szenatus titkara

a) A Szenatus titkari feladatait a Rektori Hivatal vezetdje 1atja el, aki a Szenatus iilésén
tanacskozasi joggal vesz részt.

b) A Szenatus titkara

e tervezi és megszervezi a Szenatus iiléseit, biztositja azok lebonyolitdsdnak technikai
feltételeit;

e gondoskodik a tervezett napirenden szerepld eléterjesztések elokészitésérol;

e  szervezi a szenatusi elOterjesztések Egyetemen beliili egyeztetését;

e gondoskodik arr6l, hogy a tervezett napirenden szerepl6 eloterjesztéseket a szenatusi
tagok és meghivottak, valamint a fenntarto képviseldje az iilés eldtt legalabb 3 nappal
megismerhessék;

e gondoskodik az elektronikus szavazas lebonyolitasarol;

e ligyel az iilés szabalyos lebonyolitasara;

e folyamatosan vizsgalja az iilés hatarozatképességeét;

e iigyel arra, hogy az el6terjesztések a vonatkozo jogszabalyokkal, belso
szabalyzatokkal 6sszhangban legyenek;

e ligyel az el6terjesztések elfogadasahoz sziikséges szavazati aranyok betartasara;

gondoskodik a hatarozatok és a jegyzokonyv elkészitésérol, valamint azoknak egyetemi
honlapon val6 kozzétételérol;

ellendrzi a szenatusi hatarozatok végrehajtasat;

¢) A Szenatus napirendjén szerepld eléterjesztéseket az elokészités szakaszaban minden — a
rektor altal meghatarozott — érintett szervezeti egységgel véleményeztetni kell. Az
eloterjesztések formai kovetelményeit a Szenatus a sajat tigyrendjében hatarozza meg.

d) Az el6terjesztéseknek tartalmi szempontbol a kovetkezbéket kell tartalmazniuk:
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o rovid vezetdi Gsszefoglalo a dontés tartalmarol, sziikségességérol, varhatd hatasairol;

e az cldterjesztés elézményeit, korabbi dontés(ek)hez valo kapcsolodasat, szakmai
indokait, céljait;

e avarhato gazdasagi, pénziigyi és szakmai hatasokat;

e hatarozati javaslatot;

e a Szenatus jogkorét (dont / véleményez / rangsorol);

e  a szavazas modjat (nyilt / titkos);

e adontéshozatal feltételét (egyszerii tobbség / mindsitett tobbség);

o a fenntartd jovahagyasanak sziikségességét (igen / nem)

e aziilés elott beérkezett modositd javaslatokat.

e) Ha az eldterjesztés a Szenatus hatarozathozatalat vagy allasfoglalasat kivanja meg, az
irasbeli eldterjesztés hatarozati javaslatot is tartalmaz. A hatarozati javaslat szovegét
roviden és egyértelmiien kell megszdvegezni ugy, hogy lehetéség szerint tartalmat a
jegyzokonyv nélkiil is értelmezni lehessen.

f) A Szenatus iilését a rektor hivja Gssze. A meghivét, a javasolt napirendet, az irasba foglalt
eléterjesztéseket rendes iilés el6tt S nappal, rendkiviili {ilés el6tt 3 nappal korabban
hozzaférhetévé kell tenni a Szenatus tagjai, a fenntartd, valamint a meghivottak szamara. A
meghivonak tartalmaznia kell az iilés pontos helyét és idopontjat, valamint a javasolt
napirendi pontok targyat és eldterjesztojét.

(15) A Szenatus iilése

a) A Szenatus hataskoreit {6 szabalyként az iilésein gyakorolja. Az iilést az elndk sziikség
szerint, de szemeszterenként legalabb két alkalommal — a napirend megjeldlésével hivja
Ossze (rendes {ilés).

b) A Szenatust a napirend megjelolésével 5 munkanapon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a
Szenatus tagjainak legalabb egyharmada irasban kéri, vagy ha azt a rektor sziikségesnek
tartja (rendkivili iilés).

c) A Szenatus hivatalbol tisztségbe keriilo, delegalt, illetdleg valasztott tagjai szavazati jogu
tagok, akiket megillet az inditvanyozas, a javaslattétel, a szavazas és a véleménynyilvanitas
joga.

d) Az éllando és eseti meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt a Szenatus iilésein.

¢) Amennyiben a Szenatus iilése jelenléti formaban nem tarthatdo meg, akkor sziikség esetén

online formaban is megszervezhetd. Ebben az esetben azonban titkos szavazast igénylo
kérdésekben szavazas nem rendelhet6 el.

f) A Szenatus iilései nyilvanosak azzal, hogy nem nyilvanosak azon napirendek, amelyek

o személyiségi jogokat érintenek, igy kiilonosen, — de nem kizardlagosan — a
személyi ligyek, tovabba amelyek adott személy értékelésére, kinevezésére (ideértve
a modositasat is), vezetdi megbizasara, kitiintetés adomanyozasara vonatkoznak;

e az Egyetem vallalkozasi (nem kozhasznu) tevékenységével kapcsolatos iizleti
titkokat (is) tartalmaznak;

e esetében az Egyetem szellemi alkotasokhoz fiz6d6 jogos érdekét a nyilvanossag
veszélyezteti vagy sérti.

g) A Szenatus jelen 1évo tagjai tobb, mint felének kérésére zart tilést kell tartani. A Szenatus
zart ilést kiilondsen akkor rendelhet el, ha a nyilvanossag személyes adatokat, személyiségi
jogokat, az intézmény vallalkozasi (nem kozhasznu) tevékenységével kapcsolatos iizleti
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titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogos érdekeket veszélyezteti vagy sérti,
vagy az Ulés rendjét annak nyilvanossaga veszélyezteti.

h) A Szenatus hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak tobb, mint fele jelen van. Ha a
Szenatus iilése hatarozatképtelenség miatt nem tarthaté meg, akkor az ujabb iilést
legkorabban 3, legkésobb 15 napon beliil kell Gjra 6sszehivni. Az ugyanazon napirenddel
meghirdetett masodik 1ilés a megjelent szenatusi tagok szamara tekintet nélkdil
hatarozatképes.

1) A Szenatus titkara koteles folyamatosan ellendrizni az {ilés hatarozatképességét. Ha a
hatarozatképesség hidnyat allapitja meg, akkor e koriilményr6l tajékoztatja az iilés elnokét.
Az elndknek ebben az esetben meg kell kisérelnie a hatarozatképesség helyreallitasat.
Amennyiben ez nem jar eredménnyel, akkor a hatarozatképtelenné valt iilést be kell
rekeszteni tekintet nélkiill a még hatralévd, hatdrozathozatalt igényld napirendi pontok
targyara.

j) Az iilés napirendjét és a napirendek sorrendjét az elnok inditvanyara a Szenatus hagyja jova.
A napirendi pontok targyalasara altalaban egymast kovetGen keriil sor, de a szorosan
Osszefiiggd targy napirendi pontok egyiitt is targyalhatok.

k) A meghivo kikiildését kovetden, potlolagosan megkiildott elterjesztést, valamint az iilés
kezdete el6tt 24 draval, irasban elGterjesztett javaslatot csak akkor lehet targyalni, ha azt a
Szenatus jelen 1évo6 tagjainak, tobb mint fele tamogatja.

1) frasbeli modositd vagy kiegészité javaslatot kizarolag irasban, legkésébb az iilés kezdete
elott 24 oraval lehet beterjeszteni.

m) Az elGterjesztés az eldterjesztd, vagy az altala a helyettesitéssel megbizott személy
tavollétében nem targyalhato. Az elbterjesztés témafelelése az elGterjesztés targyalasa soran
mindvégig jelen marad és sziikség esetén — az elnok kérésére — allaspontjat indokolja, esetleg
kiegésziti.

n) Az elnok dontése alapjan, a napirenden 1évo kérdés természetétdl fiiggden a tandcskozas
menetében eldszor az eldterjesztéshez kapcsolodd kérdések feltételére kell lehetoséget
biztositani. Kérdezésre az 1iilés valamennyi résztvevdje jogosult. A kérdésekre az
el6terjesztés eléaddja koteles valaszolni. Ha a kérdés olyan informéciot kivan, amelynek az
el6ado nincs birtokaban, akkor a valaszadasra a kovetkezd tanacsiilésig haladékot kérhet €s
kaphat. A kérdésekre adott valaszok utan, illetve kérdések hianyaban az elnék megnyitja a
vitat.

0) A vita soran a Szenatus tagjai és a meghivottak — az elézetesen irasban benyujtott
javaslatokon tilmenden is — véleményt nyilvanithatnak, inditvanyokat és észrevételeket
tehetnek. A hozzaszolasok alkalmankénti id6tartama legfeljebb 5 perc, melyet a levezetd
elndk meghosszabbithat. Az elhangzott hozzéaszolasokra az el6add a vita lezarasa elott
valaszol. Kiemelkedd fontossagu napirendi pontok targyalasakor az elndk dontése alapjan
altalanos és részletes vita is tarthato.

p) Ha tovabbi felszolald hozzaszolassal, kérdéssel, észrevétellel nem jelentkezik, az elndk a
vitat lezarja és elrendeli a szavazast.

q) Az eléterjesztések megvitatasa és a hatarozat meghozatala utan keriilhet sor azokra a
tajékoztato jellegli bejelentésekre, amelyek testiileti allasfoglalast nem igényelnek.

r) A Szenatus tagjai jogosultak az elndkhdz, az egyetemi szervezeti egységek vezetdihez,
valamint a HOK elndkéhez napirenden kiviili igyekben is kérdéseket intézni. A kérdésekre
az ilésen szoban vagy — ha az valamely okbol nem lehetséges, 15 napon beliil — irasban
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valaszt kell adni. Az irasban adott valaszt egyidejlileg a Szenatus tagjainak is meg kell
kiildeni.

s) A Szenatus tagjai az iilésen siirg6sséggel is kezdeményezhetnek napirendre vételt, ennek
elfogadasdhoz azonban a szenatus jelenlévd tagjai kétharmadanak tamogatd szavazata
sziikséges.

t) A Szenatus iilése soran az elndk sziinetet rendelhet el.

u) Siirgds esetben a Szenatus — személyi kérdések kivételével — a rektor kezdeményezésére a
szenatus ulésen kiviil elektronikus Gton szavazhat és hozhat dontést, ha

ua) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevok személye, a hatarozatképesség
hitelt érdeml6en megallapithato;

ub) legalabb harom nappal a szavazas kezdd idépontjat megeldzden a napirendet és a
dontést megalapozo irasos dokumentaciot el kell juttatni a tagok, a fenntartd képvisel6je
szamara azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani;

uc) az lgy egyszeri megitélési, illetve az elokészitést szolgald irasos dokumentacio
alapjan a szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje részérdl olyan kérdés nem meriilt
fel, amit a dokumentacié egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem
lehet kezelni; az irasos dokumentacié kiegészitése, modositasa esetén az ub) alpontban
meghatarozott hataridét a kiegészitett, modositott irasos dokumentacio tagokhoz torténd
eljuttatasatol kell szamitani;

ud) a szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje — legkésébb a szavazas kezdd idépontjat
megeldzden — nem javasolja a szenatus iilésének Osszehivasat, valamint;

ue) a 13. § (15) bek. h) pontja szerinti feltétel teljesiil.
(16) A Szenatus hatarozathozatalanak rendje

a) Az elnok a tanacsiilésen kialakult allaspontokat Gsszefoglalja, és a Szenatus tagjait felhivja az
allasfoglalasra. Az allasfoglalas szavazassal torténik. Mindenképpen szavazast kell elrendelni:

e azokban az tigyekben, amelyekben a Szenatus dont, javaslatot tesz vagy véleményt nyilvanit;

e minden olyan egyéb ligyben, amelyben a Szenatus a testiileti allasfoglalast sziikségesnek
tartja.

b) A hatarozathozatal soran el6szor az elbterjesztéshez fiiz6tt modosito inditvanyrol kell szavazni,
majd a megszavazott javaslatokkal modositott eredeti el6terjesztésrol.

c) A Szenatus dontéseit f0szabalyként nyilt szavazassal, a jelen 1€v0 tagjainak egyszeri tobbségi
szavazataval hozza. A szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint felének kérésére barmely
iigyben elrendelhet? titkos szavazas.

d) A Szenatus tagja kétharmadanak szavazatdval kezdeményezheti a rektor felmentését a
fenntartonal. A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

e) A nyilt szavazas kézfeltartassal torténik. A szavazatokat az elnok a titkar segitségével szamolja
Ossze.

f) A Szenatus személyi kérdésekben titkos szavazassal dont.

g) Titkos szavazasra szavazocédulakon keriil sor, melyen a szavazati joggal rendelkezd tagnak a
dontését egyértelmiien fel kell tiintetnie. Ervénytelen az a szavazat, amelyik semmilyen jelolést
nem tartalmaz, vagy amelybdl nem allapithatdo meg egyértelmiien leaddjanak akarata.
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h) A titkos szavazas lebonyolitisahoz a Szenatus harom szavazati jogi tagjabol allo
szavazatszamlalo bizottsagot allit fel. A bizottsag legalabb egy tagja hallgatd. A bizottsag
tagjairol a Szenatus nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel dont.

1) A Szenatus valamennyi szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik, s azt személyesen az
iilésen adhatja le. Egyazon személy kétféle jogcimen — hivatalbdl és delegalt tagként —
szavazattal nem rendelkezhet.

j) Valasztott tag a szavazati jogat nem ruhazhatja at mas személynek.

k) A Szenatus testiiletként miikodik, dontéséhez a tagok tobbségének azonos tartalmu szavazata
sziikséges. Szavazni ,,igen”-nel és ,,nem”-mel lehet, valamint a Szenatus tagja jogosult
szavazastol tartézkodni is.

1) Kizarolag ,,igen”-nel vagy ,,nem”-mel, lehet szavazni a kdvetkez6 ligyekben:

e személyi kérdésekben, ideértve az egyetemi vezetokkel kapcsolatos kérdéseket és
palyazatokat;

e az egyetemi lizleti terv, éves beszamolo, kozhasznusagi beszamolod, vagyongazdalkodas terv
javaslatanak elfogadasa;

e gazdalkodo szervezet Egyetem altali alapitasara, ilyen gazdalkodé szervezetben torténd
részesedés szerzésére iranyulo javaslat elfogadasa;

e szabalyzatok megalkotasa, modositasa, illetdleg jovahagyasa.

m) Szavazategyenldség esetén a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni. Ismételt
szavazategyenléség esetén a rektor szavazata dont.

n) Indokolt esetben az el6terjesztd vagy az elndk javasolhatja a napirendi pont szerinti kérdéssel
kapcsolatos dontés elnapolasat is. Err6l a Szenatus vita nélkiil hataroz.

0) A Szenatus elndke indokolt esetben, kivételesen — az olyan tigyek kivételével, amelyekben a
Szenatus titkosan szavaz — elektronikus uton torténd szavazast rendelhet el. A szavazas
megszervezésérdl és lebonyolitasardl a 13. § (15) bekezdés u) pontjaban eldirt feltételek
betartasarol a Szenatus titkara gondoskodik. Ennek soran elkésziti a szavazdlapot, melyre
felvezeti, a megszovegezett hatarozati javaslatot, a szavazas modjat. Az elektronikus szavazas
soran a Szenatus tagjai kizarolagos hozzaférésiiket biztositd e-mail cimrél adhatjak Ie
szavazatukat. A leadott szavazatokrodl és az elfogadott dontésrdl a titkar 6sszegzést készit, majd
ennek alapjan elokésziti a hatarozatot, és annak alairasat kdvetden a dontést a titkar kihirdeti.
Az elektronikus szavazas iratait a szenatusi iilésekrol késziilt jegyzokonyvek kozott elhelyezi.
Az elektronikus szavazas eredményes, ha szavazasban a Szenatus szavazati joggal rendelkez6
tagjainak legalabb tobb, mint fele részt vett. Amennyiben az elektronikus szavazas
eredménytelen ismételt elektronikus szavazas rendelheté el legalabb 1 (egy) legfeljebb 3
(harom) napon beiil. Az ugyanazon napirenddel meghirdetett ismételt elektronikus szavazas a
szavazati joggal rendelkez0 szenatusi tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

p) Amennyiben a szavazas lebonyolitasahoz megfelelden hitelesitett szavazast tdimogato szoftver
all rendelkezésre, ugy a hatarozathozatal ennek igénybevételével is lebonyolithatd. A
szavazasnak a szoftver altal dokumentalt lebonyolitasat és nyilvantartasat hitelesnek kell
elfogadni, ennek rogzitése, tarolasa és megfelel visszakereshetoségének biztositasa a szenatusi
titkar feladata. Amennyiben a szoftver titkos szavazasok lebonyolitasara is hitelesitve van, Ggy
az a titkos szavazasokra is igénybe vehetd.

(17) Dokumentacios rend

a) A Szenatus {iiléseirdl a titkar jegyzokonyvet készit. A jegyzokonyv tartalmazza az iilésen
elhangzott hozzaszolasok lényegét, az iilés helyét, kezdd és befejezd idGpontjat, a jelenlévok
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nevét, tovabba az lilésen targyalt napirendi pontokat, fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat
és hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szadmat, a szavazastol
tartdozkodokat, illetve az abban részt nem vevoket. A jegyzokonyvet az elndk és a Szenatus egy
szavazati jogu tagja hitelesiti. Az iilésen elhangzottakat hangfelvételen kell régziteni, és azt az
iilés tobbi anyagaval egyiitt 5 éven at meg kell 6rizni. Amennyiben a szavazati aranyok rogzitése
a hangfelvételen egyértelmilen megtorténik, ugy az ilésrdl késziilt hangfelvétel egyben
jegyzOkonyvnek is tekinthetd, ennek megfeleléen szdszerinti jegyzOkonyv készitésére nincs
sziikség, ebben az esetben az irasba foglalt jegyzOkonyv kizarolag a hatarozatokat, valamint a
szavazati aranyokat tartalmazza.

b) Zart Ulésrol, vagy zart iilés keretében targyalt napirendi pontrdl kiilon jegyzokonyvet kell
késziteni. A zart iilésrdl készitett jegyzOkonyvbe kizarolag a résztvevok tekinthetnek bele. A
zart iilésen megtargyalt eléterjesztésekrol szolo dontést €s annak szavazati aranyat az altalanos
jegyzokonyvbe is bele kell foglalni.

c) A Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni, a hatarozatokat azok meghozatalat kdvetden 7
(hét) napon beliil k6zzé kell tenni az Egyetem honlapjan, valamint ugyanezen hataridében a
Szenatus tagjainak kozvetleniil is kézbesiteni kell.

d) A Szenatus hatarozatairdl nyilvantartast kell vezetni oly moddon, hogy a dontés tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya megallapithato legyen.
A Szenatus hatarozatait 1-t6l kezd6do folyamatos sorszamozassal kell ellatni, amelynek elemei:
a hatarozat sorszama (évenként Ujra kezddédden), melyet a ,,/” jelet kovetéen az adott év és
zardjelben az ilés datuma kovet.

e) A Szenatus iiléseinek eldterjesztéseit, hatarozatait az Egyetem oktatdi, mas foglalkoztatottjai €s
hallgatdi szamara hozzaférhetové kell tenni 14 munkanapon beliil. Az elbterjesztések a Jogi
Osztalyon megtekinthetdk.

(18) A kapcsolattartas rendje

a) A Szenatusi tagok és a Szenatus titkaranak elsddleges kapcsolattartasi formaja az e-mail, de
sziikségbol vagy mas indokolt esetben — kiilondsen személyi ligyekben — a papir alapt kozlés is
érvényes. A kapcsolattartasra hasznalhatd e-mail cim kizarolag az Egyetem altal biztositott e-
mail fiok lehet.

b) A Szenatus tliléseire sz0l6 meghivok, napirendek, eloterjesztések, illetve a Szenatus miikodésével
kapcsolatos egyéb anyagok megkiildésérdl a tagok munkahelyi e-levél cimére a Szenatus titkara
gondoskodik.

¢) A tagok kotelesek gondoskodni egyetemi postafiokjuk tartalmanak folyamatos figyelemmel

rrrrrr

(19) A Szenatus tagjainak valasztasa

a) A szenatusi valasztast a rektor rendeli el. A valasztas id6pontjat a rektor ugy tiizi ki, hogy kelld
id6 alljon rendelkezésre a valasztasok elokészitésére, lebonyolitasara és az egyes hataridok
betartasara. A valasztassal kapcsolatos részletszabalyokrol a rektor utasitast ad ki. A rektor a
valasztas idOpontjaval egyidejiileg felhivja a Szenatus delegalasara jogosult szervezeteket, hogy
legkésObb a valasztas idOpontjaig — a delegalt tagok névsoranak rektor részére torténd
megkiildésével — tegyenek eleget ezen kotelezettségliknek.

b) A valasztasok elékészitésére és a lebonyolitasban vald kozremiikddésre a rektor haromtag
valasztasi bizottsdgot kér fel. A valasztasi bizottsag tagjai az aktualis valasztason jeldltként nem
indulhatnak. A valasztasok elokészitésének €s lebonyolitasanak szabalyszeriségéért a valasztasi
bizottsag felel. A valasztasi bizottsag munkajat a Jogi Osztaly vezetdje segiti.
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¢) A szenatusi tag valasztasra jogosult intézetek, valamint nem oktatdi-kutatéi munkavallaloi kor
kiilon-kiilon jelolo értekezletet tartanak, ennek megfeleléen a szenatus valasztast megel6zoen 4
(négy) jelolo értekezlet megtartasara keriil sor, amelyek idépontjat a rektor hatarozza meg. A
jelolo értekezleteken a valasztasi bizottsag is részt vesz, a jelolo értekezlet elndke a valasztasi
bizottsdg valamelyik tagja. A jelold értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a valasztasra
jogosultak tobb mint fele megjelent. Hatarozatképtelenség esetén a jeldlo értekezletet
legkevesebb harom, legfeljebb nyolc napon beliil ismételten 6ssze kell hivni, és a megismételt
értekezlet a megjelentek szamatol fliggetleniil hatarozatképes. A jelolo értekezlet és a
megismételt jelolo értekezlet idépontja egyszerre is kitlizhetd; a jelolé értekezlet idopontjat
nyolc nappal korabban kozzé kell tenni. A jelold értekezlet megtarthato elektronikusan,
videohivas utjan is. Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak tobb mint
fele részt vesz az elektronikus uton megtartott értekezleten. Az elektronikus iton megtartasra
keriil6 értekezlet 0sszehivasa a valasztasi bizottsag elndkének feladata.

d) A nem oktatoi-kutatéi munkavallaloi kor a jeldlést €s a valasztast Osszevontan is megtarthatja,
ha a jelolo értekezleten a valasztasra jogosultaknak tobb mint a fele megjelent. A valasztasra
ebben az esetben is a titkos szavazas szabalyai az iranyadok. A jelolo értekezlet Gsszehivasara
¢és lebonyolitasara, a jelol6lista Osszeallitasara, a valasztasi eljarasra jelen szakasz rendelkezéseit
— ideértve a jelold értekezlet elektronikus tton torténd megtartasanak szabalyait is — kell
értelemszeri eltérésekkel alkalmazni.

e) A jelold értekezleten a vélasztasra jogosult adott egyetemi kozosség (intézetek, valamint nem
oktatoi-kutatoi munkavallalok) tagjai, és a rektor élhet személyi javaslattal. A jelolOlistara azon
személyek neve keriil fel, akik elnyerik a jelold értekezleten résztvevok legalabb
egynegyedének tamogatasat. A jelololistakra legalabb annyi személy nevét kell felvenni, mint
ahany taggal az adott valasztdi k6zosség képviselteti magat.

f) Minden szavazasra jogosult személy annyi jel6ltre szavazhat, amennyit az adott szervezeti
egységbil a 13. § (12) bekezdés ¢) pontja szerint a Szenatusba megvalaszthatd. A szavazolapon
az adott szervezeti egység valamennyi hivatalos jeldltjét fel kell sorolni. A szavazasra jogosult
személy szavazata akkor €rvényes, ha a szavazolapon maximum annyi jeloltet jelol meg,
amennyit az adott szervezeti egységbdl a 13. § (12) bekezdés c) pontja szerint megvalaszthato.

g) A valasztasokat a jelolo értekezletek eredményes lazarasa utan legkevesebb 8, legfeljebb 15
napon beliil kell megtartani. A valasztas akkor eredményes, ha a valasztasra jogosultak tobb
mint fele leadta szavazatat. SzavazategyenlGség esetén az azonos szamu szavazatot szerzett
személyek vonatkozasaban ujabb szavazasi fordulot kell tartani.

h) A valasztasi eljaras itt nem részletezett egyéb kérdéseiben, beleértve a megfelelé dokumentalast,
a Szenatus titkara allaspontjanak meghallgatasaval a valasztasi bizottsag illetékes.

14. §. A rektor

(1) Az Egyetem els6 szamu felelds vezetdje és torvényes képviseldje a rektor. A rektor eljar és dont
mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly, az Egyetem Alapit6é Okirata, az SZMSZ nem
utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(2) A rektort — fenntart6 €s a szenatus véleményének ismeretében — a koztarsasagi elnok nevezi ki.
Az Egyetem az Nftv. 94. §-a alapjan a rektori tisztség betdlthetdsége tekintetében eltér, ennek
megfelelden a rektori tisztség tobb alkalommal meghosszabbithato.

(3) A rektor felelés az Egyetem alaptevékenységnek megfelelé miikddéséért, ennek keretében
gyakorolja a foglalkoztatottak felett a munkaltatdi jogokat, illetve tevékenységiiket
megbizasban ellatok felett a megbizoi jogokat. Munkaltatoi jogkorének feladatmeghatarozasi és
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munkairanyitasi és munkaellenérzési részét az Egyetem mas vezetGjére atruhazhatja. Az
atruhazott hataskér nem adhat6 tovabb.

(4) A rektor feladatai koze és felelosségi korébe tartozik kiillonosen:

a) az Egyetemen folyo képzési és tudomanyos kutatasi, fejlesztési, innovacios (K+F+I) és
mivészeti  tevékenység iranyitdsa, Osszehangolasa, ellendrzése, szakszerli ¢és
jogszabalyoknak megfeleld ellatasa,

b) felelés az alapito okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért

¢) iranyitja az intézményfejlesztési stratégia kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat;
d) az Egyetem torvényes képviseletének ellatasa és a kotelezettségvallaldi jogkor gyakorlasa;
e) az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak iranyitasa;

f) kapcsolattartas az egyetemi €s mas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilso szervezetekkel,
felsdoktatasi intézményekkel;

g) az Egyetem szervezeti egységeinek iranyitasa;

h) felelés a fenntartd felé a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért;

1) az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes, a mozgdképmiivészeti és nemzetkdzi
rektorhelyettes, a gazdasagi féigazgatd, valamint a kdzvetlentl rektori iranyitas ala tartozo
szervezeti egységek vezetdinek munkajanak iranyitasa;

j) a Szenatus elnoki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések Osszehivasa, a Szenatus hataskorébe
tartozo ligyek elokészitése, a hozott dontések végrehajtasa;

k) kapcsolattartds a Hallgatéi Onkorményzattal, és a Doktorandusz Onkormanyzattal,
valamint a hallgatoi jogviszonybdl eredo jogok és kotelességek érvényesitésének biztositasa;

1) a feladatkorébe tartozo egyes feladatokra egyetemi felelésok megbizasa, beszamoltatasa;

m) a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban részére meghatarozott feladatok
végrehajtasa érdekében sziikséges rektori utasitasok kiadasa;

n) a palyazati tevékenység iranyitasa és koordinalasa;

ny) egyetem marketing-kommunikacios tevékenységének iranyitasa és koordinalasa;

0) a szellemi tulajdon kezelésével kapcsolatos tigyek iranyitasa ¢s koordinalasa;

0) az Egyetemet érintd stratégiai és mindségpolitikai feladatok végrehajtasanak meghatarozasa
¢és iranyitasa;

p) dont a HR folyamatok kezdeményezésérdl, megkiildi az egyetemi tanari kinevezésekkel

kapcsolatos dokumentaciot, valamint az egyetemi tanari kinevezésekre vonatkozé javaslatat
az intézmény fenntartdjanak, kezdeményezi az egyetemi tanar munkakori cimének

q) irdnyitja a felsdoktatasi intézmény képzési, tudomanyos kutatasi, tehetséggondozasi
tevékenységét.

r) Egyetemi szinten irdnyitja és Osszehangolja a képzési programnak megfeleld oktatasi
tevékenységet és kutatomunkat

s) koordinalja és iranyitja az intézmény egylittmikodését mas felsGoktatasi intézményekkel, a
felsGoktatas orszagos szervezeteivel és testlileteivel;
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sz) gyakorolja a felsGoktatasi intézmény kiadoi és terjesztoi jogkorét;

t) elokésziti a felsGoktatasi intézmény fenntartojanak és szendtusanak rektori hataskorbe
tartozo dontéseit, felligyeli a vonatkozo feladatok végrehajtasat;

ty) kezdeményezi a felsOoktatdsi intézmény miikodési engedélyének modositasahoz, az
intézményi ¢és szakakkreditacios folyamatokhoz kapcsolodo, a képzések inditasanak, a
doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a felvételi eljarashoz kapcsolodo jogszabalyban
meghatarozott eléterjesztési feladatokat;

u) elismer6 oklevelet adomanyoz, valamint dont a hataskorébe utalt hallgatoi tigyekben;

v) a Szenatus dontése alapjan a fenntartdi intézkedéssel szemben, amennyiben az a képzés és
kutatds tudoméanyos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdésben az intézménynek
biztositott Onallosagat sérti, birdsagi eljarast kezdeményez;

w) egylttmiikodik az érintett vezetokkel az Intézményfejlesztési Terv, illetve az
Intézményfejlesztési Tervvel Osszhangban a kutatési-fejlesztési-innovacios stratégia, és
egyéb szabalyzatok, dokumentumok elokészitésében;

x) kialakitja, mikodteti és fejleszti a belsé kontrollrendszert;

y) elfogadja az éves belsé ellendrzési tervet, valamint sziikség szerint eseti belsd ellendrzési
vizsgalat elrendelését kezdeményezi;

zs) Osszehangolja és koordinadlja a doktori iskolaval és annak képzéseivel kapcsolatos
feladatokat az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanaccsal egyiittmikddve.

(5) A rektor — feladatkorében eljarva — irasbeli rektori utasitas formajaban szabalyozhat barmely
kérdést, amely nem tartozik mas szerv vagy személy hataskorébe.

(6) A rektor jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére vagy az
intézmény mas vezetdjére, vagy egyéb testiiletekre, bizottsagokra irasban atruhazhatja. Az
atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

(7) A rektor a kollektiv munkat igényl6 eclemzések, javaslatok kidolgozasara, és az ilyen
kérdésekben hozandd dontések eldkészitésére — tanacsado jelleggel — eseti bizottsdgokat szervezhet.
Ez azonban nem jelentheti a jogszabalyban, vagy jelen szabalyzatban nevesitett személyek, vagy
testiiletek hataskorének elvonasat.

(8) A rektornak feladatai ellatasa és hataskore gyakorlasa soran altalanos utasitasi, ellendrzési,
valamint intézkedési joga van az Egyetem teljes szervezetét érintéen. Utasitasi jogkore nem terjed
ki

a) az Egyetem jelen szabalyzatban nevesitett testiileteire;
b) a Doktorandusz Onkormanyzatra;

¢) a Hallgat6i Onkormanyzatra;

d) az érdekkeépviseleti szervezetekre.

(9) A rektor, vagy az altala kijelolt személy jogosultak részt venni az allando €s eseti bizottsagok
iilésein, az oktatési szervezeti egységek értekezletein, €s minden egyetemi eseményen.

(10) A rektor megsemmisithet minden olyan dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt
vagy egyetemi szabalyzatot sért. Ebben a jogkorében eljarva a rektor jogosult barmely bizottsag,
vagy tanacs dontésének végrehajtasat, annak jegyzOkonyvbe, vagy hatarozatba foglalasat kovetd 5
munkanapon beliil indokolt esetben felfiiggeszteni és egyben a Szenatus dontését kezdeményezni a
felfiiggesztett dontés vonatkozasaban.
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(11) A rektor juttatasait, munkakori leirasanak az oktatoi, kutatoi feladatoktol elkiiloniilo részét a
fenntart6 hatdrozza meg.

15. §. A gazdasagi féigazgaté

(1) A rektor kozvetlen iranyitasa ala tartozo gazdasagi féigazgatd az Nftv-ben, az Egyetem Alapitod
Okirataban ¢és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott korben Osszefogja és
iranyitja ~az  Egyetem  gazdasagi-pénziigyi-kontrolling-szamviteli és a  miszaki-
létesitménygazdalkodasi-lizemeltetési, bérszamfejtési, tovabba beszerzési és informatikai
szervezeti egységeit.

(2) A gazdasagi féigazgatd magasabb vezetd, felelos a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok
clokészitéséért, az altala iranyitott szervezet Utjan koteles gondoskodni a jogszabalyoknak
megfeleld pénziigy-szakmai kompetencia biztositasarol.

(3) A gazdasagi féigazgatdo megbizasara, a megbizas visszavonasara a fenntartd kezdeményezésére
vagy eldzetes jovahagyasaval a rektor jogosult. A gazdasagi f6igazgato felett az egyéb munkaltatoi
jogokat a rektor gyakorolja. A megbizés hatarozott idére adhato.

(4) A gazdasagi foigazgato

a) felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi tevékenységéért,
az intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve miiszaki, létesitményhasznositasi,
tizemeltetési, logisztikai és beszerzési és kdzbeszerzési ligyeket is;

b) felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriileteken sziikséges
intézkedések és javaslatok elokészitéséért;

¢) az Egyetem rendelkezésére allo forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak feltételeirdl,
hogy a felsdoktatasi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa;

d) gyakorolja a szervezetén belill foglalkoztatott alkalmazottak feletti feladatmeghatarozasi,
munkairanyitasi, munkaellendrzéis jogokat, gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld
pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol;

e¢) gondoskodik a gazdasagi vezet6i feladatok ellatasarol, ennek keretében a hataskorébe tartozo
tigyekben képviseli a szervezeti egységeket az Egyetem testiiletei és a vezetdk elott.

(5) A gazdasagi fOigazgato tavollétében, akadalyoztatasa, érintettsége, a gazdasagi féigazgatoi
tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a gazdasagi foigazgato helyetteseként a gazdasagi igazgatod
jogosult eljarni, teljes jogkorben.

(6) A gazdasagi foigazgato feladatai:
a) ellatja a hozzatartozd szervezet iranyitasat és meghatarozza az egyetem gazdalkodasanak
szabalyrendszerét, biztositja annak szabalyossagat és torvényességét;

b) a felsGoktatasi intézményre vonatkozo jogszabalyok, az Egyetem bels6 szabalyzataival és
tizleti tervével Osszhangban gondoskodik a felsdoktatasi intézmény rendelkezésére alld
forras felhasznaldsarol és annak adminisztracidjarol;

c) sajat teriiletén muikddteti a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) €s
sajatossagaira tekintettel bels6 kontrollrendszerét, kozremiikddik az intézmény ellendrzési
nyomvonalanak elkészitésében, a kockazatelemzésben és kockazatkezelési rendszer
mitkddtetésében;

d) biztositja az Egyetem rendelkezésére bocsatott és tulajdonaban alldo vagyontargyak
védelmét, a biztonsagos lizemeltetés feltételeit;

e) végzi az Egyetem szamviteli, bérszamfejtési, pénziigyi, ado és kontrolling tevékenységének
iranyitasat és feliigyeletét;
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f) végzi a pénziigyi tervezési folyamat kialakitasat, elvégzését, valamint annak megvaldsitasat,
g) az Egyetem munkaiigyi, bérszamfejtési és informatikai feladatainak iranyitasa;

h) kozremiikodés az Egyetem finanszirozasit megalapozé mindségmutatok nyomon
kovetésével kapcsolatos feladatokat a Rektori Hivatallal egytittmiikodve;

1) ellatja gazdasagi vezet6i feladatokat, a pénziigyi vezetdi feladatokat, és gyakorolja a
pénziigyi ellenjegyzés jogat;

j) a pénziigyi év lezarasa utan beszamol az Egyetem el16z0 évi gazdalkodasardl a rektornak és
a rektor felkérése alapjan a fenntartonak;

k) ellat minden olyan feladatot, amelyet barmely jogszabaly a hataskorébe utal, vagy a rektor
meghataroz.

(7) A gazdasagi foigazgatd munkairanyitdi, munkaellendrzési és feladatmeghatarozoi jogkorrel
rendelkezik a rektor altal atruhazott hataskorben

a) Gazdasagi Igazgatosag;

b) Human Er6forras Iroda, Bérszamfejtés;

c) Campus Igazgatosag

felett.

16. §. Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes

(1) Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes feladata a rektor munkajanak segitése az Egyetem
iranyitasi, oktatasi, oktatasfejlesztési, akkreditacids, tudomanyos, valamint a doktori iskolaval és
annak képzéseivel kapcsolatos feladatainak ellatasaban.

(2) Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes a szenatus és a fenntartd véleményének
mérlegelésével a rektor bizza meg €s vonja vissza megbizasat. A rektori tisztség betoltetlensége, a
rektor lemondasa, magasabb vezet6i megbizdsanak megsziinése, valamint akadalyoztatasa esetén az
oktatasi és tudomanyos rektorhelyettest — siirgés esetben, vagy a szenatus lemondasa, vagy
akadalyoztatasa esetén a szenatus véleményének bevardsa nélkiil — kozvetleniil a fenntartd bizza
meg legfeljebb egy év hatarozott idGtartamra, azzal, hogy a rektori tisztség betoltetlensége esetén a
megbizas tovabbi egy év hatarozott idGtartamra meghosszabbithatd, tovabba ebben az esetben a
fenntartd vonja vissza a megbizasat, és gyakorolja feletti a munkaltatoi jogokat.

(3) Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes magasabb vezet6i megbizasa legfeljebb 5 évre a
rektori ciklussal egyezd id6tartamban adhato.

(4) Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes a rektor altalanos helyettese. A rektor lemondasa,
magasabb vezetdi megbizadsanak megsziinése esetén az 0j rektor megbizatasaig, valamint a rektor
akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti a rektort. Az oktatasi és tudomdanyos
rektorhelyettes hivatalbol tagja a Szenatusnak.

(5) Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes a rektor kijelolése alapjan képviseli az egyetemet a
hatosagok el6tt, hazai szakmai szervezeteknél, valamint egyéb szakmai testiileteknél.

(6) Kozremiikodik az egyetemi publikacios tevékenység feliigyeletében és iranyitasaban.
(7) Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes feladatai:

a) a rektor utasitasainak megfelel6en 6sszehangolja, iranyitja és felligyeli az Egyetemen folyo
oktatasi tevékenységet;

b) a rektor utasitasainak megfelelden feliigyeli €s iranyitja az akkreditacios folyamatokat és az
egyes képzések szakmodszertani anyagainak kidolgozasat, fejlesztését;
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¢) a rektor utasitasainak megfeleléen koordinalja a hazai képzési programokhoz kapcsolddo
palyazatokat és eseményeket, konferencidkat;

d) a rektor utasitdsainak megfeleléen elokésziti az Egyetem tanarképzési programyjat;

e) a rektor utasitdsainak megfelelden el6késziti €s szenatusi elfogadasra el6terjeszti a tanév
rendjét;
f) rektor utasitasainak megfelelden elokésziti és szervezi a gyakorlati felvételi vizsgakat;

g) feladatainak végrehajtasarol folyamatosan és rendszeresen tajékoztatja a rektort.

(8) Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes munkairanyitéi, munkaellenérzési és
feladatmeghatarozoi jogkorrel rendelkezik a rektor altal atruhazott hataskérben

a) az Egyetem intézetei;
b) az Oktatastamogatasi Igazgatdsag;
¢) Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar;

felett.

§. A mozgoképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes

(1) A mozgoképmiivészeti és nemzetkdzi rektorhelyettes feladata a rektor munkéjanak segitése az
Egyetem filmmiivészettel kapcsolatos, valamint a nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasaval és
fenntartasaval kapcsolatos feladatainak ellatasban.

(2) A mozgoképmiivészeti és nemzetkdzi rektorhelyettest a szenatus és a fenntartdo véleményének
mérlegelésével a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat.

(3) A mozgoképmiivészeti ¢s nemzetkozi rektorhelyettes magasabb vezetdi megbizasa legfeljebb 5
évre, a rektori ciklussal egyez6 id6tartamban adhato.

(4) A mozgoképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes a rektor kijelolése alapjan képviseli az
Egyetemet a film- és mozgoképmivészeti szakmai szervezeteknél, valamint egyéb film- és
mozgdképmiivészeti szakmai testiileteknél, valamint a nemzetkdzi kapcsolatokban. A
mozgoképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes hivatalbdl tagja a Szenatusnak.

(5) A mozgdképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes feladatai:

a) a rektor utasitasainak megfeleléen 0sszehangolja, iranyitja és felligyeli az Egyetem film- és
mozgoképmiivészeti kapcsolatait;

b) a rektor utasitisainak megfelelden részt vesz az Egyetem film- és mozgdképmivészeti

kapcsolatainak fejlesztésében és apolasaban;

c) a rektor utasitasainak megfelelden szervezi és iranyitja a film- és mozgoképmiivészeti képzési
programok rendszerének kidolgozasat, személyi €s targyi feltételeinek megteremtését;

d) a rektor utasitasainak megfelelden koordinalja a film- és mozgoképmiivészeti képzési
programokhoz kapcsolodd palyazatokat és eseményeket, konferencidkat, fesztivalokat;

e) a rektor utasitasainak megfeleléen kidolgozza és el6késziti film- és mozgoképmiivészeti
képzéshez kapcsoldddan a tanév rendjére vonatkozo javaslatat és azt megkiildi az oktatasi és
tudomanyos rektorhelyettes részére;

f) a rektor utasitasainak megfelelden elokésziti és szervezi film- és mozgoképmiivészeti
képzéshez kapcsolodoan a gyakorlati felvételi vizsgakat egylittmikddve az oktatasi és
tudomanyos rektorhelyettessel;
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g) iranyitja és felligyeli a Nemzetkozi Igazgatosag munkajat;
h) feladatainak végrehajtasardl folyamatosan és rendszeresen tajékoztatja a rektort.

(6) A mozgoképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes munkairanyitoi és feladatmeghatarozoi
jogkorrel rendelkezik a rektor altal atruhazott hataskorben

a) a Nemzetkdzi [gazgatosag, valamint
b) az Egyetem intézetei

felett.

III. FEJEZET

AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

18. §. Az Egyetem szervezeti egységei
(1) Az Egyetem az alabbi szervezeti egységekre tagozodik:

a) Sinkovits Imre Szinhazmiivészeti Intézet
b) Zsigmond Vilmos Mozgoképmiivészeti Intézet
¢) Németh Antal Dramaelméleti Intézet
d) Doktori Iskola
e) Rektori Hivatal
ea) Jogi Osztaly;
eb) Palyazati és Innovacios Iroda;
ec) Belso ellendr;
ed) Kommunikacio és Marketing Igazgatosag;
ef) Mindségbiztositasi vezetd;
eg) Karrieriroda és Diaktanacsado.
f) Nemzetkozi Igazgatdsag
g) Oktatastamogatasi Igazgatosag
h) Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar
1) Konyv- és Folyoiratkiadas
j) Szakkollégium
k) Gazdasagi Igazgatosag
1) Human Eré6forras Iroda
m) Campus Igazgatdsag

(2) Egyetem testiileti szervei:
a) Szenatus;
b) Tanulmanyi, és Szocialis Bizottsag;
¢) Fegyelmi és Kartéritési Bizottsag;
d) EsélyegyenlOségi Bizottsag;
e) Etikai Bizottsag;
f) Tudomanyos Tanacs;
g) Mivészeti és Produkcios Bizottsag;

h) Min6ségbiztositasi Bizottsag;
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1) Rektori Tanacs;

j) Kreditatviteli Bizottsag;

k) Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs;
1) Erasmus+ Bizottsag;

m) Feliilbiralati Bizottsag.

19. §. Rektori Hivatal

(1) A Rektori Hivatal szervezési, koordinacids, igazgatasi és adminisztrativ, valamint a Rektori
Tandcs ¢€s a Szenatus szervezési és ligyviteli, valamint a bels6 kontrollrendszer miikddtetésével
kapcsolatos koordinacios és adminisztrativ feladatokat ellaté miikodést tdmogatd szervezeti

egyseég.

(2) A Rektori Hivatal vezetdje a hivatalvezetd. A Rektori Hivatal vezetdje szervezi a szervezeti
egység tevékenységét, és segiti a rektor munkajat. A hivatalvezetdt a rektor nevezi ki.

(3) A Rektori Hivatal feladatai kiilonosen:

a) a rektori és rektorhelyettesi feladatok végrehajtasaban, szervezésében vald kdzremiikodés
és szakmai koordinacios feladatok ellatasa;

b) rektor programjainak szervezése, nyilvantartasa;

c) titkarsagi feladatok ellatasa;

d) a rektori feladatok ellatasahoz kapcsolodo ligyirat-kezelési feladatok ellatasa;

e) az adatgytjtési, -szolgaltatasi, nyilvantartasi feladatok ellatasa;

f) a Jogi Osztalyon keresztiil jogi szakértelem biztositasa;

g) a rovid, kozép és hosszutavll intézményfejlesztési tervek elkészitésének szakmai
koordinacidja;

h) a rektor altal kiadott egyéb feladatok végrehajtasa;

i) a feladatkorébe tartozo ligyekben elokészito feladatok ellatasa a vezetdi kiadmanyozasi
jog gyakorlasaval osszefiiggésben;

j) az Egyetem igazgatasi és ligyviteli feladatainak ellatasa;

k) az Egyetem tligyirat-kezelési rendszerének kialakitasa és lizemeltetése;

1) irattarozassal kapcsolatos feladatok ellatasa, iranyitasa, koordinacioja;

m) igazgatasi kérdésekben szakmai segitségnytjtas az Egyetem vezetoi részére;

n) az egyetem kiilso és belsd kommunikacios feladatainak ellatasa, iranyitasa, koordinacioja;

0) az Egyetem finanszirozasat megalapozé mindségmutatok nyomon kovetése, az ezzel
kapcsolatos egyetemi feladatok koordinalasa;

0) a hivatalvezetd ellatja a Szenatus titkari feladatait, valamint koordinalja a Rektori Tanacs
munkajat, elokésziti iiléseit, amely feladataban a Jogi Osztaly vezet6je helyettesiti.

(4) A Rektori Hivatal a rektor altal jovahagyott tigyrend alapjan mtkodik.

28



Ikt.sz.: SZFE/1035/2024

20. §. Jogi Osztaly

(1) A Jogi Osztaly a Rektori Hivatal vezetdjének iranyitasa alatt 4llo szervezeti egység, melyet
az osztalyvezetd vezet.

(2) Az osztalyvezet6t a rektor bizza meg €s vonja vissza megbizasat.
(3) A Jogi Osztaly feladatai kiilondsen:

a) a Szenatus titkarsagi feladatait ellatdo hivatalvezetd tamogatasa az e feladat ellatasaval
Osszefiiggésben

b) a szenatusi dontések végrehajtasaban vald kozremikodés;

¢) az egyetemi vezetok, testiiletek munkajanak tamogatasa;

d) az Egyetem jogi feladatainak koordinacioja;

e) a szabalyzatok elkészitése, illetve azok elokészitésének koordinalasa;
f) az Egyetem miikddéséhez kapcsolodo altalanos jogi feladatok ellatasa;

g) az Egyetem altal kotendo szerzddések formai elokészitése, vagy eldzetes véleményezése,
modositasi javaslatainak kidolgozasa;

h) beszerzési és kdzbeszerzési eljarasokban jogi szakértelem biztositasa;

1) részvétel az Egyetem testiileti tiléseinek eldkészitésében, a hatarozatok végrehajtasanak
szervezésében és ellendrzésében;

j) részvétel az egyetemi szintli szabalyzatok, utasitdsok elkészitésében, illetve
véleményezésében;

k) az Egyetemen sziiletett dontések, hatarozatok térvényességének vizsgalata, ez alapjan
javaslattétel a rektornak tovabbi intézkedés megtételére;

1) jogi képviselet ellatasa, jogi tanacs és tajékoztatas adasa, beadvanyok, szerzédések és
egyéb okiratok készitése;

m) az Egyetem milkddésével kapcsolatos jogszabalyok, szabalyzatok nyomon kovetése,
értelmezése, azokrol felvilagositas adasa;

n) az altalanos adatvédelmi rendelet alapjan az Egyetem szervezeti egységeinek,
munkavallaldinak segitése a személyes adatok védelmével kapcsolatos kérdésekben.

21. §. Palyazati és Innovacios Iroda

(1) A Palyazati és Innovacios Iroda a Rektori Hivatal vezet6jének iranyitasa alatt allo szervezeti
egység, melyet az irodavezetd vezet.

(2) Az irodavezet6t a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat.
(3) A Palyazati és Innovacios Iroda feladatai kiilonosen:

a) ellatja az Egyetemet érint6 palyazatokkal kapcsolatos elékészitd, koordinald, és
iranyité feladatokat;

b) az Egyetem alaptevékenységéhez igazodo palyazatfigyelés, a palyazatok elkészitése,
megirasa intézményi szinten, palyazatok elkészitése az intézmény kiils6 kapcsolatai
részére, amelyekben az Egyetem érdekelt, palyazatok elkészitése az egyetemi hallgatok
részére;
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¢) tajékoztatja a felsdvezetést az intézmény palyazati szerepvallalasarol, azok
eredményeirdl, illetve a palyazati lehetdségekrol;

d) palyazati tevékenységhez kapcsolodo informacidszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitése, a nyilvantartasok naprakészségének, teljességének és hitelességének
biztositasa;

e) szorosan egyiittmiikddik az Egyetem minden olyan szakteriiletével, amely a sajat
feladatkorében eljarva palyazatokkal kapcsolatos feladatokat 1at el;

f) kozremiikodik a kutatasi-fejlesztési innovacids stratégia elokészitésében;
g) tamogatja a rektor munkajat az innovacios feladatok ellatasaban;

h) ellatja az Egyetemet érint6 innovacids tevékenységgel kapcsolatos elokészito,
koordinal¢6 feladatokat.

22. §. Belso ellenér
(1) A belso ellendr a Rektori Hivatalon beliil miikodo szervezeti egység.

(2) A belso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add €s tanacsadod tevékenység,
amelynek célja, hogy az Egyetem miikodését fejlessze és eredményességét novelje. A belsd
ellenérzés az Egyetem céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkdzelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az Egyetem kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi
eljarasainak hatékonysagat.

(3) A jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak valo megfelelést, valamint a gazdasagossagot,
hatékonysagot €s eredményességet vizsgalva a belso ellendrzés megallapitasokat €s ajanlasokat
fogalmaz meg a rektor részére.

(4) A belso ellendrzési tevékenység soran szabalyszeriségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni.

(5) A belso ellenbrzést végzo személy vagy erre szakosodott, megbizott belsé ellendri
feladatokat ellato gazdasagi tarsasag munkajat a vonatkozé jogszabalyok, a pénziigyminiszter
altal kozzétett modszertani utmutatok és nemzetkozi belsd ellenérzésre vonatkozo standardok
szerint, kozvetleniil a rektornak alarendelten végzi.

(6) A belso ellendrzés eljarasi és végrehajtasi rendjét az Egyetem Belso Ellendrzési Kézikonyve
szabalyozza.

23. §. Kommunikacié és Marketing Igazgatosag

(1) A Kommunikaci6 és Marketing Igazgatosag a Rektori Hivatalon beliil miik6dé a Rektori
Hivatal vezet6jének iranyitasa alatt allo szervezeti egység, melyet igazgatd vezet. Az igazgatot
a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat.

(2) Feladatai kiilonosen:

a) az Egyetem kiilsé és belsé kommunikacids feliileteinek (web) és kdzosségi média
megjelenéseinek kezelése, a naprakészség biztositasa;

b) az egyetemi markanév erdsitése, a pozitiv megjelenési lehetéségek keresése és
kihasznalasa;

¢) egyetemi rendezvények szervezése €s lebonyolitasa, kommunikacids feladatainak ellatasa;

d) az egyetem sajtomegjelenéseinek megtervezése és koordinalasa, sajtofigyelés;
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¢) kapcsolattartas a sajto képviseldivel;
f) részvétel az egyetemi miivészeti és tudomanyos tevékenységek marketingjében,

g) print anyagok (tobbek kozott: az egyetemrol szolo tajékoztato kiadvanyok, szinlapok,
plakatok, szorolapok, ismertetdk, kiadvanyok, egyéb arculati elemek) tartalmi dsszeallitasa,
grafikai elokészitése;

h) Egyetemi sportélet koordinalasa, a sziikséges targyi és személyi feltételek megteremtése,
tomeg- és élsport népszeriisitése, sportszervezetekkel vald kapcsolattartas, egylittmtikodés.

24. §. Minéségbiztositasi vezeto

(1) A Mindségbiztositasi vezetd a Rektori Hivatalon beliil az Egyetem mindségiranyitasi €s
mindségbiztositasi feladataiért felelds vezet6. Ellatja az Egyetem mindségiranyitasi és
mindségbiztositasi rendszerének mitkodtetésével és fejlesztésével kapcesolatos feladatokat.

(2) A Min6ségbiztositasi vezetdt a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat. Munkajat a
rektor szakmai iranyitasa és ellenérzése mellett végzi.

(3) Mindségbiztositasi vezetd feladata:
a) mindségiranyitasi, mindségbiztositasi rendszer milkddtetése és fejlesztése;
b) mindségiigyi dokumentumok kidolgozasa és naprakészen tartasa;
¢) mindségiigyi oktatasok megszervezese és lebonyolitasa;

d) az Egyetem komplex mindségbiztositas tevékenységének fejlesztésével kapcsolatos
elokészitdo feladatok ellatdsa, koordinalasa, kapcsolodo jelentések elokészitésével
kapcsolatos feladatok ellatasa egyiittmikodve a Mindségbiztositasi Bizottsaggal,

e) onértékelések koordinalasa, audit-eljarasok elokészitése.

25. §. Karrieriroda és Didktanacsadé

(1) A Karrieriroda és Diaktanacsado a Rektori Hivatalon beliil miikkd6 a Rektori Hivatal vezetd
iranyitasa alatt allo palyakovetési és didktandcsadoi feladatokat ellatd szervezeti egység,
amelyet az irodavezetd vezet. Az irodavezetot a rektor bizza meg €s vonja vissza megbizasat.

(2) A Karrieriroda és Diaktanacsado célja az Egyetem altal kinalt diploma értékesebbé tétele
azaltal, hogy a magas szinvonalon képzett hallgatok és a miivészeti szféra képviseldi kozotti
kapcsolat megteremtésével, a tudatos karriertervezés eszkdzeinek tamogatasaval olyan
elhelyezkedési kultiira honosodjon meg, melyben a hallgatok a szaktudasuknak és érdeklédési
tertiletikknek legmegfelelobb allast megtalalhatjak.

(3) A Karrieriroda és Didktanacsadoé feladatai kiilondsen:
a) az Egyetemen oklevelet szerzettek munkaerdpiaci helyzetének figyelemmel kisérése;
b) tanulmanyi és életpalya-tanacsadas szervezése;
¢) kapcsolattartas az 6regdidkokkal, oregdiak rendezvények szervezése (Alumni);

d) oOnkéntes adatszolgaltatds alapjan koveti az Egyetemen végzett hallgatok palyajat
(elhelyezkedési utankdvetés);

¢) egyetemi adatszolgaltatas teljesitése a jogszabalyokban meghatarozottak szerint;

f) segitség az elhelyezkedésben, allasok kozvetitése;

g) munkakeresési és karrierépitési tanacsadas;

h) visszajelzések gyljtése az Egyetemen folytatott képzések munkaerdpiaci

hasznosithatosagarol;
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1) kutatasi tevékenység a palyakezdd diplomasok munkaerdpiaci helyzetének megismerésére
(munkaadok elvarasainak felmérésére a palyakezddkkel szemben, a palyakezddk
elképzeléseinek feltérképezésérél a munkaba allasrol, illetve arrdl, hogy milyen
készségek és tudasok jelentenek szamukra eldnyt, karriertérkép kimunkalasa);

j) szoros kapcsolat kiépitése a munkaerdpiac szerepldivel,

k) karrier és soft skill fejlesztés tematikaju tréningek, workshopok, beszélgetések szervezés,
lebonyolitasa;

1) életrajzok kozvetitése, adatbazisok készitése;

n) szakmai gyakorlatok szervezése az Intézetekkel egylittmiikddésben;

m) elhelyezkedési, karrierépitési tanacsadas;

0) Onismereti programok szervezése;

p) hallgatok segitése, tamogatasa egyetemmel kapcsolatos és maganéleti kérdésekben;
q) prevencios programok szervezése;

r) karrier témaja kiadvanyok készitése, megosztasa;

s) onéletrajz- és motivacioslevél-irassal kapcsolatos konzultacios lehetdség biztositasa.

(4) A Karrieriroda és Diaktandcsado feladatait a Hallgatoi Onkormanyzat kdzremiikodésével
végzi. Ennek keretében folyamatosan tdjékoztatdst ad a Karrieriroda ¢s Didktanacsado
szolgaltatasair6l, a Hallgatéi Onkormanyzat pedig rendszeresen irasban tajékoztatja a
Karrieriroda és Diaktanacsadot a hallgatok korében felmertilt igényekrol.

26. §. Nemzetkozi Igazgatésag

(1) A Nemzetkdzi Igazgatosag a mozgoképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes iranyitasa
alatt alld szervezeti egység, melyet a nemzetkézi igazgatd vezet. Az igazgatét — a
mozgdképmiivészeti és nemzetkdzi rektorhelyettes javaslatanak figyelembevételével — a rektor
bizza meg és vonja vissza megbizasat.

(2) Az Igazgatosag feladatai kiilondsen:

a) ellatja az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak kialakitasaval és fenntartasaval kapcsolatos
operativ feladatokat;

b) elkésziti Egyetem éves nemzetkozi egylittmiikddési €s utazasi tervét, koordinalja annak
végrehajtasat, illetve tervezi a nemzetkozi feladatok éves koltségvetését,

c) feltarja az 0j nemzetkdzi megallapodasok megkotésének lehetdségeit, elokésziti a
1étrejovo megallapodasokat a jogi, gazdasagi és szakmai teriilet bevonasaval,

d) részt vesz az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztésében és apolasaban,

e) szervezi és iranyitja a nemzetkozi képzési programok és a nyelvi tovabbképzések
rendszerének kidolgozasat, személyi és targyi feltételeinek megteremtését,

f) koordinalja a nemzetk6zi képzési programokhoz kapcsolodo palyazatokat és eseményeket,
konferenciakat,

g) elokeésziti az Egyetem nemzetkdzi képzési és egylittmitkddési programjat,

h) megszervezi €s iranyitja a nemzetkdzi TEMPUS Kozalapitvany koordinalta projekteket,
ideértve a lebonyolitassal jaro napi menedzsment feladatokat,

1) gondoskodik a nemzetk6zi kapcsolatok vonatkozasaban protokoll tevékenység ellatasarol,
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j) egyiittmiikddbéen részt vesz a nemzetkdzi teriilethez kapcsolddd kommunikacios, PR és
marketing tevékenység stratégiaalkotasaban.

(3) A Nemzetkozi Igazgatosag a rektor altal jovahagyott tigyrend alapjan miikddik.

27. §. Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar

(1) Az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar az oktatasi és tudomanyos
rektorhelyettes iranyitasa alatt miikddo szervezeti egység, amely nyilvanos szakkonyvtarként
felelOs a szinhaz-, film és mozgoképmiivészeti teriilet konyvtari ellatasaért.

(2) Az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar szervezeti egységet az Orszagos
Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar vezetdje vezeti. Az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti
Szakkonyvtar  vezet6jét — oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes javaslatdnak
figyelembevételével — a rektor bizza meg, és vonja vissza megbizasat.

(3) Az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar feladatai:

a) tervszerlien gyarapitja, feltarja, 6rzi és szolgaltatasai utjan az olvasok rendelkezésére
bocsatja a szinhaz-, film és mozgoképmiivészet, dramai miivek hazai és kiilfoldi
szakirodalmat

b) ellatja a konyvtari szolgaltatasi és informacios feladatokat;
¢) mukodteti a konyvtarat, a kottatarat és a médiatarat;

d) a képzési és tudomanyos munka informacios bazisaként kézremiikodik az oktatasi és
kutatasi feladatok ellatasaban;

e) az Orszagos Dokumentum ellatasi Rendszer tagjaként adatokat szolgaltat az ODR
kozpontnak és ellatja a magyar konyvtari rendszert a szakteriiletébe vago
dokumentumokkal;

f) segitséget nyujt az MTMT szakszert feltoltéséhez;

g) palyazatfigyelési tevékenységet folytat a fejlesztésre fordithatdo forrasok novelése
érdekében;

h) tamogatja az egyetemen folyo kozmiivelddési tevékenységet;

i) definidlja és dokumentalja az egyetem konyvtari folyamatait, szolgaltatasait,
szabvanyositja a hasznalhaté dokumentumokat;

j) elokésziti az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar szolgaltatasainak
hasznalataval kapcsolatos szabalyzatokat,

k) kozgylijteményi kérdésekben az egyetem vezetdsége szamara dontés-elokészitd munkat
végez;

1) gyijti és hozzaférhetové teszi szakteriilete magyar €s nemzetkozi szakirodalmat;

m) szakteriiletén hazai és nemzetkdzi szak- és tudomanyos adatbazisok eléfizetésével
biztositja a szaktajékoztatast és a dokumentumszolgaltatast;

n) megOrzi a szamara atadott kotelespéldanyokat;

0) elvégzi a beszerzett konyvtari dokumentumok tartalmi feltarasat, szakbibliografiai
szambavételét és biztositja a leirasok orszagos hasznalatat;

p) ellat minden olyan egy¢b feladatot, amelyet az Egyetem vonatkozo szabalyzatai, valamint
a tevékenységére vonatkozo jogszabalyok részére meghataroznak.
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(4) Az Orszagos Szinhaz- ¢és Filmtorténeti Szakkonyvtar a rektor altal jovahagyott tigyrend
alapjan mikodik.

28. §. Oktatastamogatasi Igazgatésag

(1) Az Oktatastamogatasi [gazgatosag az oktatasi €s tudomanyos rektorhelyettes iranyitasa alatt
allo szervezeti egység, melyet az oktatastimogatasi igazgatd vezet. Az oktatastamogatasi
igazgatot — az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes javaslatanak figyelembevételével — a
rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat.

(2) Az Oktatastamogatasi Igazgatosdg kiemelt jelentéségli oktatasi adminisztracios
szolgaltatasai megvalositasa ¢és iitemezése tekintetében szorosan és kozvetleniil egylittmiikodik

a) az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettessel;

b) a mozgdoképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettessel;
c) az intézetvezetokkel és a doktori iskola vezetojével;

d) az Egyetem oktatdival;

e) a képzési és mindségiranyitasi, valamint szocialis tevékenységében érintett testiiletekkel,
igy kiilonosen a Rektori Tanaccsal, a Mindségbiztositasi Bizottsaggal, a Tanulmanyi,
¢s Szocialis Bizottsaggal és a Kreditatviteli Bizottsaggal.

(3) Az Oktatastamogatasi Igazgatosag feladata:

a) az Egyetem kreditrendszerének, tanterveinek, tantargyainak, tantargyi programjainak
nyilvantartasa, az drabeosztas, tanterem ¢€s gyakorlati képzési hely beosztas elkészitése,
nyilvantartasa;

b) zarovizsgak, konzultaciok megszervezése, egylittmikddésben az Intézetekkel,

c) kezeli az egyetem altal kiadhatd okiratok (oklevelek ¢és oklevélmellékletek)
formanyomtatvanyait, és elvégzi a nyomtatvanyok megrendelését, atvételét,
nyilvantartasat, érzését és kiadmanyozasra torténd elokészitését a szigori szamadasu
okiratokra vonatkozé szabalyok szerint;

d) az éves felvételi vizsgak megszervezése, feliigyelete, valamint az ezzel kapcsolatos dsszes
adminisztracio elvégzése;

e) a tanulmanyi tigyekkel kapcsolatos szabalyzatok elokészitése;

felé;
g) ellatja a felndttképzési tanfolyamok szervezésének és inditasanak tamogatasat;

h) az egyetemi hallgatok, az Egyetem és jogelodei végzett hallgatdinak — ideértve az egykori
kiilfoldi hallgatokat is — tajékoztatasa, kapcsolattartasuk eldsegitése az Egyetemmel;

1) az oktatasi és tanulmanyi kovetelmények folyamatos nyilvantartasa, ellenérzése
j) a hallgatdi nyilvantartasok, tajékoztatasok, igazolasok elkészitése;

k) vendéghallgatok oktatasi tigyeinek intézése;

1) a tanulmanyi, didkjoléti, szocialis ligyek koordinalasa;

m) tanulmanyi és hallgatdi adatszolgaltatasok teljesitése;

0) hallgatoi dijtételek kiirasa a Neptun TR-ben;
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p) nyilvantartott hallgatéi adatok folyamatos ellendrzése, sziikség esetén modositasa,
telefonos iigyintézés, e-mail-ek megvalaszolasa;

q) hallgatoi kérelmekhez kotodo ligyintézés elvégzése;

r) nyilvantartashoz kdt6do FIR hibak folyamatos javitasa;

s) targyakkreditaciohoz kapcsolodd adminisztracid Neptun TR-ben torténd rogzitése

t) hallgatoi torlések elinditasa, sziikséges hatarozatok elkészitése, Neptun TR-ben torténd
rogzitése;

ty) diakigazolvanyhoz kapcsolddd adminisztracio elvégzése, ideiglenes igazolvany,
diakigazolvany matrica kiadasa, Neptunban torténo rogzitése;

v) zar6vizsgahoz kot6do adminisztracio elvégzése;

w) régi és rendszerben 1€v6 hallgatok oklevelének, EUPASS-anak elkészitése, Neptun TR-
ben torténd rogzitése, atadasa, valamint az oklevelek és a jubileumi diplomak
nyilvantartasaval, elkészitésével kapcsolatos ligyintézés.

(4) Az intézetvezeték és a Doktori Iskola vezetdjének munkajat erre a feladatra kijeldlt
munkatars(ak) segiti(k).

(5) Az Oktatastamogatasi Igazgatosag a rektor altal jovahagyott ligyrend alapjan miikodik.

29. §. Konyv- és Folyoiratkiadas

(1) A Konyv- és Folyoiratkiadas az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes iranyitasa alatt allo
miikodést tamogato szervezeti egység.

(2) A Konyv- és Folyoiratkiadas feladata:
a) tamogatja az Egyetem oktatoi, kutatoi, hallgatoi publikacios tevékenységét;
b) feliigyeli az Egyetem tudoményos kiadvanyait;
¢) ellatja az Egyetem tudomanyos kiadvanyaival kapcsolatos szerkesztoségi feladatokat;

d) tervezi, szervezi és iranyitja a tudomanyos periodikat és konyvkiadast.

30. §. Szakkollégium

(1) A szakkollégium magas szinvonalud, 6nallé vagy az egyetemi képzésbe illeszkedd szakmai
képzést folytatd onallo szervezeti egység, mely az egyes szakteriileteken valo jartassag
elmélyitésére tovabbi képzést nyujt, tehetséggondozast céloz. A  szakkollégium
kozosségformald, onkormanyzati elven mitkodo intézmények, melyek tarsadalmi problémakra
érzékeny, szakmailag igényes értelmiség kinevelésén munkalkodnak.

(2) Az Egyetemen a kovetkez6 szakkollégium mikodik:
e Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem Szakkollégiuma.

(3) A szakkollégium élén programigazgato all. A Szakkollégium elsé programigazgatojat az
Egyetem szenatusa valasztja a rektor személyi javaslata alapjan. Az els6é szakkollégiumi
programigazgatd megbizatasa harom évre szol. Az els6 szakkollégiumi programigazgato
megbizatasanak lejartat kdvetden a szakkollégiumi programigazgatoi tisztség a szenatus altal
kiirt palyazat tjan tolthetd be. Az programigazgatéi megbizas legalabb harom, legfeljebb ot
évre sz0l, és palyazat utjan tobb alkalommal megismételhetd.

(4) A szakkollégium szervezeti és miikodési szabalyzatat — a programigazgato javaslata alapjan,
a rektor elbterjesztésére — a Szenatus fogadja el.
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31. §. A Gazdasagi Igazgatésag

(1) A Gazdasagi Igazgatosag a gazdasagi igazgato iranyitasa alatt allo miikodést tamogato €s
szolgaltatd szervezeti egység. Az igazgatdt — a gazdasagi fOigazgatd javaslatanak
figyelembevételével — a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat. Gazdasagi igazgato felett
munkairanyitasi és feladatmeghatarozasi jogkdorrel a gazdasagi féigazgato rendelkezik.

(2) A gazdasagi igazgato feladata a rektor és a gazdasagi féigazgatd munkajanak segitése az
Egyetem gazdasagi és pénziigyi feladatainak ellatasaban.

(3) A Gazdasagi Igazgatosag ellatja az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, szamviteli és kontrolling
feladatait. Ennek keretében:

a) a gazdasagi foigazgato iranyitasa alatt ellatja az Egyetem lzleti tervének tekintetében a
gazdalkodassal, konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat;

b) mikddteti és koordinalja az Egyetem beszerzési folyamatait, ezen beliil megtervezi és
lebonyolitja az Egyetem koOzbeszerzési €és beszerzési eljarasait, valamint elkésziti és
fenntartoi jovahagyasra el6terjeszti az Egyetem kozbeszerzési tervét;

c) felelés az Egyetem iizleti terv elkészitésével kapcsolatos feladatokért, a
koltséggazdalkodasért, a jovahagyott keretosszegek kiadasi és bevételi szamainak a
betartasaért, azok modositasaért;

d) felel6és az Egyetemi vagyongazdalkodasaval kapcsolatos operativ feladatok ellatasaért,
illetve a leltarozasi feladatok ellatasaért;

e) biztositja az anyagi-pénziigyi eszk6zOk rendeltetésszerli, gazdasagos ¢és célszeri
felhasznalasat;

f) felelés az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasaért egylttmikodve a Human
Er6forras Irodaval;

g) gondoskodik az Egyetem gazdasagi-pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérol,
koveteléseinek érvényesitésérol;

h) a gazdasagi féigazgatd irdnymutatasai szerint megszervezi €s ellendrzi a tervezést, a
gazdalkodast, a szamviteli nyilvantartas rendszerét, és az ezek alapjaul szolgalo
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos tligyviteli nyilvantartasi rendszert,
kialakitja a kotelezettségvallalas és utalvanyozas rendjét, biztositja a gazdalkodasi és
pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat, betartasat;

1) definialja és dokumentalja az Egyetem gazdasagi folyamatait;
) elokésziti az Egyetem gazdalkodasi szabalyzatait;

k) pénziigyi-gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az Egyetem rektoranak
munkajat és felelds azért, hogy az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi, vezetd
testiiletei az Egyetem gazdalkodasarol és az igényelt adatokrol megfeleld tajékoztatast
kapjanak;

1) biztositja az egyetemi gazdalkodas, szerzddések, pénziigyi helyzet atlathatosagat;

m) gazdasagi-ligyviteli szolgaltatast nyljt a szervezeti egységeknek azok bevételszerzo
tevékenysége el0segitésére;

n) a sziikséges gazdasagi szakértelemmel és adatokkal segiti az egyetem palyazati és projekt
tevékenységét;
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0) folyamatos és rendszeres tajékoztatassal, informaciokkal, szabvanyos dokumentumokkal
segiti az egyetem munkatarsait a gazdasagi tigyek teriiletén a szabalyos iigymenet
betartasa érdekében;

p) a feladatkorébe tartozo ligyekben elokészitd feladatok ellatasa a vezet6i kiadmanyozasi
jog gyakorlasaval osszefiiggésben;

q) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi
hatarozat és a rektor meghataroz.

(4) A Gazdasagi Igazgatosag a rektor altal jovahagyott ligyrend, valamint a gazdalkodasi targya
szabalyzatok alapjan mikodik.

32. §. Human Eroéforras Iroda

(1) A Human Eréforras Iroda a gazdasagi féigazgatd iranyitasa alatt alld szervezeti egység,
melyet az irodavezetd vezet. Az irodavezetd felett munkairdnyitasi és feladatmeghatarozasi
jogkorrel a gazdasagi foigazgatd rendelkezik.

(2) Az irodavezetdt — a gazdasagi foigazgato javaslatanak figyelembevételével — a rektor bizza
meg €s vonja vissza megbizasat.

(3) A Human Er6forras Iroda feladatai kiilondsen:
a) ellatja az Egyetem munkaiigyi és bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatait;

b) ellatja az Egyetem bérgazdalkodasi feladatait, naprakészen vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat, biztositja az adatszolgaltatasokat;

c) az Egyetem dolgozoinak tajékoztatdsa a napi ligyek, valamint a stratégiai célok és
fejlesztések tekintetében;

d) elvégzi a human er6forras fejlesztési feladatokat, toborzast, kivalasztast, képzések
szervezesét,

e) kidolgozza, aktualizalja és dontésre elokésziti a humanpolitikai targykorébe tartozo belsd
szabalyzatokat;

f) kozremikodik az Egyetem személyligyi, munkaligyi dontéseinek, intézkedéseinek és
hatarozatainak el6készitésében és végrehajtja azokat;

g) tajékoztatds ad humanerdforrasat érint lényeges informaciokrol az Egyetem vezetés
részére;

h) koordinalja ¢és elvégzi a munkavallalodk munkaviszonyanak létesitésével,
megsziintetésével, a munkaszerz6dés modositasaval kapcsolatos feladatokat,
elszamolasokat a sziikséges dokumentumok elkészitésével és atadasaval;

1) javaslatot tesz a munkakori leiras formai kovetelményeire és azok tartalmi kritériumaira,
kozremiikodik az érintett szervezeti egység vezetdivel torténd egyeztetésben, illetve az
egyeztetést kovetden elkésziti és nyilvantartja a munkakori leirasokat;

1) nyilvantartast vezet a munkavallalok szakmai képesitésérol, nyelvismeretérdl, képzésen
vald részvételiikrdl, és a tanulmanyi szerzoédésekrol,

m) szervezi a munkavallalok foglalkoztatatas-egészségligyi vizsgalataval kapcsolatos
feladatokat, valamint a menedzsersziiréseket, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartast;

n) részt vesz az Egyetem belsd rendezvényeinek szervezésével és lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatok ellatasaban;

37



Ikt.sz.: SZFE/1035/2024

0) Osszefogja a szervezet teljesitmény-értékelési folyamatat, vezeti a teljesitménydsztonzo
juttatas elszamolasanak folyamatat, kidolgozza és miikodteti az Egyetem javadalmazasi
rendszerén beliil az Egyetem munkavallaldinak teljesitménydsztonzo rendszerét;

p) végrehajtja a munkaligyi feladatokat, munkaiigyi nyilvantartast vezet, munkaiigyi
statisztikai  jelentéseket készit, nyilvantartja az Egyetem 4altal megkotott
munkaszerzédéseket ¢és minden, a személyiigyi nyilvantartds korébe tartozo
dokumentumot;

q) a szervezetbdl tavozo kollégakkal kilépé beszélgetést folytatds annak eredményeit
idészakosan visszacsatolja a szervezeti egység vezetdi részére javaslatot téve
munkaerémegtartasi intézkedésekre;

r) javaslatot tesz az Egyetem munkavallaldinak éves bérjellegli, béren kiviili €s béren
kiviillinek nem mindsilé juttatdsaira vonatkozd szabalyozokra, valamint ezzel
Osszhangban elkésziti a béren kiviili és béren kiviillinek nem mindsilo egyes
meghatarozott juttatasok feltételrendszerére ¢és elszamoladsi modjaira vonatkozo
részletszabalyokat.

33. §. Campus Igazgatosag

(1) A gazdasagi féigazgatd iranyitasa alatt allo szervezeti egység, melyet a campus igazgatd vezet.
Az igazgatot — a gazdasagi féigazgatd javaslatanak figyelembevételével — a rektor bizza meg és
vonja vissza megbizasat. Campus igazgatd felett munkairanyitasi és feladatmeghatarozasi
jogkdrrel a gazdasagi féigazgatd rendelkezik.

(2) A campus igazgatd iranyitja és elvégezteti az Egyetem lizemeltetésével, illetve az infrastruktira
fejlesztésével kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében:

a) biztositja az Egyetem tulajdonaba, valamint egyéb jogviszony alapjan (pl. vagyonkezeldi
jog, bérleti jog) kezelésébe, hasznalataba tartozd ingatlanokkal és infrastruktaraval
kapcsolatos beruhazasok szakszerii megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az Egyetem
épiileteinek allagmegoOvasat és szakszer(i karbantartasat;

b) iranyitja a napi lizemeltetési, karbantartasi és hibaelharitasi feladatokat;

c) iranyitja a gyakorlati képzésekhez tartozo tarak (szinhazi tarak, filmes studiok,
eszkoztarak) munkajat az intézetvezetokkel egylittmiikddve;

d) megszervezi €s ellendrzi a munka-, tliz-, baleset és vagyonvédelmet;
e) feliigyeli a gondnoksagot;
f) ellatja a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat;

g) definialja és dokumentalja az egyetem lizemeltetési folyamatait, a Campus Igazgatosag
szolgaltatasait, szabvanyositja a hasznalhato dokumentumokat;

h) el6késziti az infrastruktira hasznalataval kapcsolatos szabalyzatokat;
1) el6késziti az egyetemi infrastruktiraval kapcsolatos adatszolgaltatast;

j) az informatikai lizemeltetési tevékenység iranyitasa, ennek keretében feladata kiilondsen az
informatikai eszkozellatas biztositasa, eszkdzpark tizemeltetése, fejlesztése, jogosultsagok
kezelése, rendszergazdai feladatok ellatasa;

k) iranyitja a miiszaki fejlesztések és beruhazasok tervezését, engedélyeztetését,
megvalositasat, koordinalja a miiszaki fejlesztésekhez kapcsolodo beruhazasokat;

1) az Egyetem ingatlanjainak {izemeltetésével kapcsolatos feladatok szakmai irdnyitasa;
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m) miszaki tdmogatast nytjt az Egyetem produkcids tevékenységéhez, illetve az Egyetem
rendezvényeinek szervezésével és elokészitésével 6sszefiiggd feladatokhoz;

n) az Egyetemet érint6 palyazatokkal kapcsolatos lizemeltetési feladatok ellatasa;

0) Osszeallitja a beruhdzasokkal, lizemeltetéssel, rendezvények és produkciok biztositasaval

crcr

p) biztositja a miivészeti képzésekhez kapcsolodo specidlis feltételek (hang, fény, jatszohely)
rendelkezésre allasat;

r) teljeskortien ellatja az Egyetem biztonsagi feladatait (informaciobiztonsag és
vagyonvédelem);

s) iranyitja a kollégium fenntartasaval ¢és lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat, valamint
gondoskodik a kollégium gazdalkodasaval 0sszefiiggo feladatok ellatasarol.

(3) A Campus Igazgatdsag a rektor altal jovahagyott ligyrend alapjan miikodik.

(4) A Campus Igazgatosaghoz tartozo egyes feladatkoroket az Egyetem tulajdondban vagy
vagyonkezelésében allo gazdasagi tdrsasag, vagy egyéb piaci szereplé megbizasa utjan is ellathatja.

34. §. Az intézetek és az intézetvezetok

(1) A Sinkovits Imre Szinhazmiivészeti Intézetet, a Zsigmond Vilmos Mozgdképmiivészeti Intézetet,
a Németh Antal Dramaelméleti Intézet vezetéje az intézetvezetd. Az intézetvezetdi feladatokat az
intézetvezetd lemondasa, akadalyoztatasa vagy a tisztség betOltetlensége esetén a palyazat
lebonyolitasaig, de legfeljebb egy év hatarozott idotartamra a rektor, a rektorhelyettesek, illetve
mas személy is ellathatja, azzal, hogy a rektori tisztség betdltetlensége esetén a megbizas tovabbi
egy ¢év hatarozott idétartamra meghosszabbithato.

(2) Az intézetvezett palyazat utjan a Szenatus véleményének mérlegelésével, a rektor bizza meg
legfeljebb 6t évre és vonja vissza megbizasat, a vezetdi megbizas ismételten megadhato.

(3) Az intézetvezetd feladata és hataskdore:

a) képviseli az intézetet az egyetemi testiiletek és vezetdk elott, tovabba szakmai kérdésekben
az Egyetemen kiviil;

b) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az intézetet érintd,
hataskorét meghalado kérdésekben;

c) ellatja az intézeti értekezlet elnoki teendodit, gondoskodik ezek dontései elokészitéséral,
hatarozatai végrehajtasarol, gondoskodik tovabba az Egyetem testiiletei hatarozatainak
végrehajtasarol;
d) megszervezi, iranyitja és ellendrzi az intézet képzési, tudomanyos és miivészeti kutatd és mas
tevékenységét;

¢) dont az intézet vagy egyéb egyetemi szabalyzatokban meghatarozott képzési és tudomanyos
kutatomunkajaval kapcsolatos kérdésekben;

f) elkésziti az intézet féléves és éves munkatervét szemeszterenként;

g) elkésziti és évente aktualizalja az intézet haroméves szakmai és miikodési tervét, valamint
beszamolojat a teljesitésrol;

h) az intézet koltségvetése alapjan dont a pénziigyi keretek felhasznaldsarol;

1) iranyitja, ellenorzi, értékeli az intézet oktatoit, kutatoit, és minden alkalmazottjat;
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j) gondoskodik az intézet miikodéséhez sziikséges infrastrukturalis és targyi feltételek
biztositasarol;

k) gondoskodik a megbizott o6raadok felkérésérol és szerzodéskotésiik elokészitésérol,
teljesitésiik igazolasarol egyiittmiikddve a Human Er6forras Irodaval;

1) tamogatast nyajt az intézet oktatdinak, kutatdinak és doktoranduszainak szakmai
fejlodéséhez, gondoskodik a dolgozok megfeleld munkakoriilményeirdl;

m) gondoskodik a tudomanyos diakkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérol;

n) egyiittmiikodik az Egyetem mas szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel,
valamint a Hallgat6i Onkormanyzattal;

p) a jogszabdlyok és az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint szervezi, iranyitja €s
ellendrzi az intézet bevételszerzo tevékenységét;

q) a rektor altal atruhdzott hataskorben munkairdnyitdi és feladatmeghatarozasi jogkort
gyakorol az intézet minden oktato, kutato és tanar alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a
rektort kinevezési munkaltatdi jogkdre gyakorlasaban;

r) a campus igazgatdval egyiittmitkodésben feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol az intézet
gyakorlati képzésének megvalositasdhoz tartozo tarak (szinhazi tarak, filmes stadiok,
eszkoztarak) nem oktato, nem kutatd és nem tanar alkalmazottja tekintetében.

(4) Az intézet személyi allomanyat legalabb egy, az intézetben teljes munkaidében foglalkoztatott,
az Egyetemmel munkaviszonyban allo egyetemi tandr vagy egyetemi docens, tovabba — a képzési
igényeknek megfeleld 0sszetételben — oktatok, kutatok, és egyéb alkalmazottak alkotjak.

(5) Az intézet allomanyaba tartozoé munkavallalok testiileti foruma az Intézeti Ertekezlet, melynek
elnoke az intézetvezetd. Az intézeti értekezleten meghivottként a HOK altal delegalt — képviseld
is részt vehet.

(6) Az intézetek Gsszehangolt miikodését, szakmai és oktatasszervezési egylittmikodését a Rektori
Tanacs biztositja.

35. §. Doktori Iskola

(1) Az Egyetemen szinhazmivészeti, a film- és videomiivészeti (DLA), valamint
miuvészettudomanyi (PhD) képzési teriileten Doktori Iskola miikddik. A Doktori Iskola az Egyetem
doktori képzést folytatd oktatasi szervezeti egysége, amely biztositja a tudomanyos fokozat
megszerzeésére torténd felkészitést.

(2) A Doktori Iskola vezetdje képviseli a Doktori Iskolat és iranyitja annak mitkodését. A Doktori
Iskola vezet6jét a Doktori Iskola egyetemi tanar torzstagjai kozil — a torzstagok tobbségének
javaslatara — az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tandcs valasztja, és a rektor nevezi ki legfeljebb
Otéves idotartamra. A kinevezés tobbszor is meghosszabbithato.

(3) A Doktori Iskola vezet6jének feladata:

a) irdnyitja és szervezi a Doktori Iskola képzési (oktatasi, kutatasi) és adminisztrativ
tevékenységét, gondoskodik a sziikséges nyilvantartasok vezetésérdl és az
adatszolgaltatasrol;

b) gondoskodik a doktoranduszok, az egyéni felkésziilok, a jeldltek és a képzésben vagy
fokozatszerzési eljarasban kézremiikodok megfeleld tajékoztatasarol,
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¢) az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs dontése alapjan felkéri a Doktori Iskola oktatoit,
témavezetoit, a biralokat és mas kozremlkodoket, iranyitja az ezzel kapcsolatos
adminisztraciot, kezdeményezi a szerzodéskotéseket;

d) a rektor altal atruhazott hataskorben gyakorolja a doktori képzésben résztvevo oktatokkal és
témavezetOkkel szemben a doktori képzés vonatkozdsdban a munkairanyitoéi jogkort,
koordinalja az oktatok és témavezetok munkajat;

¢) jovahagyja a doktoranduszok egyéni munkaprogramjanak teljesitésérdl szolo témavezetdi
beszamolokat;

f) dont a doktoranduszok mindazon, kiilondsen tanulmanyi és vizsgaiigyeiben, amelyeket
jogszabaly vagy szabalyzat nem utal mas testiilet vagy vezetd hataskorébe;

g) az Egyetemi Doktori ¢és Habilitacios Tanacs részére javaslatot tesz a Doktori Iskola
rendelkezésére allo koltségvetési keretek felhasznalasara;

h) a rektor altal atruhazott hataskorben munkairanyitoi és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol
a Doktori Iskola minden nem oktatd, nem kutatd és nem tanar alkalmazottja tekintetében;

1) iranyitja a palyazatok benyujtasat, apolja a Doktori Iskola nemzetkdzi és hazai kapcsolatait;

j) gondoskodik a Doktori Iskola képzéseinek kiilfoldi megismertetésérol, szervezi a kiilfoldi
hallgatok magyarorszagi képzését.

(4) A Doktori Iskola oktatoéi, témavezetdi azok a doktori vagy azzal egyenértékii fokozattal
rendelkezd oktatok és kutatok, akiket — a Doktori Iskola vezetdjének javaslatira — az Egyetemi
Doktori és Habilitacios Tanacs alkalmasnak tart és megbiz a Doktori Iskola keretében oktatasi,
kutatasi és témavezet6i feladatok ellatasaval.

(5) Az Egyetem keretein beliil foly6 doktori képzésrol és a Doktori Iskola mikddésérdl az Egyetem
Doktori Szabalyzata rendelkezik.

IV. FEJEZET

AZ EGYETEM TESTULETEI

36. §. Az Egyetem testiiletei altal hozott Hatarozatok kozlése

(1) Az Egyetem Testiileteinek dontései postai €s elektronikus Gton (Neptun rendszeren keresztiil)
is megkiildésre keriilnek azon személyek részére, akikre vonatkozoan a hatarozatok jogokat vagy
kotelezettségeket allapitanak meg.

37. §. Tanulmanyi, és Szocialis Bizottsag

(1) Feladata és hataskore:
a) a hallgatok tanulmanyi, vizsga-, és szocialis ligyeinek targyalasa;
b) a hallgatoi tamogatasokkal kapcsolatos dontések;

c) az 0sztondijak, képzési hozzajarulasok, jogszabalyok szerinti felosztdsanak vizsgalata, elvek
meghatarozasa, a tanulmanyi 6sztondijakkal kapcsolatos dontések meghozatala
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d) a hallgatok szocialis helyzetével osszefiiggd teendok koordinalasa, rendszeres és rendkiviili
szocialis 6sztondij kérelmek elbiralasa

(2) Elnoke: oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes
(3) Tagjai:

a) oktatastamogatasi igazgato;

b) a rektor altal delegalt 2 f6

¢) intézetvezetdk altal delegalt 1-1-1 f6;

d) a HOK 3 képviseldje.

(4) A Bizottsag miikddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott igyrend tartalmazza.

38. §. Fegyelmi és Kartéritési Bizottsag

(1) Feladata és hataskore a fegyelmi és kartéritési eljaras lefolytatdsa a vonatkozd egyetemi
szabalyzat szerint.

(2) Elnoke a Jogi Osztaly vezetéje.
(3) Tagjai:
a) elnok
b) a rektor altal delegalt 3 £6
¢) a konkrét ligyben érintett intézetvezetd altal delegalt 1 £6;
d) HOK altal delegalt 2 6.

(4) A Bizottsag miikddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott ligyrend tartalmazza.

39. §. Erasmus+ Bizottsag

(1) Feladata és hataskore:

a) Az Erasmus 6sztondij palyazatra benyujtott hallgatdi és munkavallaloi mobilitas palyazatok
elbiralasa;

b) a birdlat eredményeképpen a rektori dontésre torténd elokészitési feladatok ellatasa
egyiittmiikodve a Nemzetkozi [gazgatosaggal,

c) a rektori dontés végrehajtasaban torténd sziikség szerinti kdzremiikodés egylittmikodve a
Nemzetkdzi Igazgatosaggal.

(2) Elnoke: a nemzetkozi igazgato
(3) Tagjai:
a) rektor altal delegalt 2 £6;
b) az intézetek altal delegalt 1-1-1 f6;

¢) Oktatastamogatasi Igazgatosag képviseldje,
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d) az Erasmus koordinator,
e) a HOK képviseldje,

(4) A Bizottsag miikodésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott tigyrend tartalmazza.

40. §. Esélyegyenloségi Bizottsag
(1) Feladata és hataskore:
a) figyelemmel kiséri a nemek aranyos képviseletét az egyetem testiileteiben;
b) javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére;
c) kialakitja és gondozza az egyetem esé¢lyegyenlOségi tervét;
d) ellen6rzi az intézkedések eredményességét;

e) feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, az aranyos szerepvallalast sért6 intézkedéseket,
kezdeményezi megsziintetésiiket;

f) specialis sziikségletii hallgatokkal kapcsolatos iigyeket intézi, tanulmanyaik folytatasanak
tamogatasaval  kapcsolatos  javaslatokat, intézkedéseket, kedvezmények kidolgozasat
kezdeményezi;

g) a specialis sziikségleti hallgatok esélyegyenldségének biztositasa érdekében sziikséges személyi
¢és technikai feltételeket biztositja.

(2) Elnokét a rektor javaslatira a Szenatus valasztja meg az Egyetem oktatoi vagy nem oktatoi kutatoi
munkakorben foglalkoztatott munkavallaloi kozil.

(3) Tagjai:
a) oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes vagy delegaltja;
b) a Jogi Osztaly vezetdje vagy delegaltja;
¢) specialis sziikségletli hallgatok segitését ellatd koordinator;
d) HOK altal delegalt hallgato.

(4) A Bizottsag miikddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott ligyrend tartalmazza.

41. §. Etikai Bizottsag

(1) Feladata és hataskore: Az emberi méltosag és alapvetd emberi jogok, tovabba az Egyetem jo
hirnevének megérzése érdekében ellendrzi az etikai normak megtartasat, ezzel Osszefiiggésben az
Egyetem Etikai Kodexében foglalt feladatokat ellatja, igy kiilondsen: az etikai normak megsértojével
szemben etikai szankciokat foganatosithat az egyetemi nyilvanossag igénybevételével, tovabba
javaslatot tehet az Egyetem vezetdinek fegyelmi eljaras lefolytatasara.

(2) A Bizottsag maga valasztja meg elndkét az {igyrendjében meghatarozott modon.
(3) Tagjai:

a) a rektor altal delegalt 2 o;

b) az érintett intézet altal delegalt 1 f6;

c) ha érintett, akkor a Doktori Iskola vezetoje altal delegalt 1 {o;

43



Ikt.sz.: SZFE/1035/2024

d) Hallgatoi Onkormanyzat (HOK) altal delegalt 1 £6;

(4) A Bizottsag miikddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott ligyrend tartalmazza.

42. §. Tudomanyos Tanacs
(1) Feladata és hataskore:
a) a kutatoi 6sztondijak adomanyozasi rendjének rogzitése;
b) a kutatasi palyazatok elbiralasi rendjének rogzitése;
¢) a tudomanyos céli tamogatasi {izleti tervben meghatarozott forras felhasznalasi rendjének
rogzitése;

d) az Egyetem Kutatasi Fejlesztési Stratégiai terveinek elkészitése;
¢) a kutatasi témajavaslatok és projektek regisztralasa;

f) az Egyetem kutatéasi-fejlesztési célu kiilsé palyazatainak, K+F szerzédéseinek jovahagyasa
szakmai szempontbol.

(2) A Tudomanyos Tanacs szavazati jogu allando tagjait — delegald szervezeti egységenként 1 {6t — az
intézetek és a Doktori Iskola és a Hallgatéi Onkormanyzat delegaljik. A Tudoményos Tandcs {ilésén
alland6 meghivottként vesz részt a Palyazati és Innovacids Iroda vezetdje.

(3) A Tudomanyos Tanacs elndke az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes, tarselnoke a
mozgoképmiivészeti és nemzetkdzi rektorhelyettes.

(4) A Tudomanyos Tanacs tevékenységének feliigyeletét a rektor latja el.

(5) A Tudomanyos Tanacs miikddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott ligyrend
tartalmazza.

43. §. Miivészeti és Produkcios Bizottsag
(1) Feladata és hataskore:

a) az Egyetem hallgatoi altal nem az oktatasi program részeként létrehozandd miivészeti
projektjeinek palyazati kiirdsa, a palyazatok miivészeti koncepcidjanak és koltségvetésének
véleményezése;

b) az Egyetem hallgatéi altal nem az oktatasi program részeként létrehozandd miivészeti
projektjeinek megvalosulasaval kapcsolatos szakmai zarobeszamold és pénziigyi elszamolas
véleményezése.

(2) A Bizottsag Elndke a rektor altal kijeldlt személy, aki az Egyetemmel jogviszonyban nem allo kiilsé
személy is lehet, tarselnokét a tagok valasztjdk maguk koziil. Azokban a kérdésekben, ahol a
Bizottsagnak véleményezési jogkdre van, a dontést a rektor hozza meg

(3) Tagjai:

a) intézetvezetdk vagy az altaluk delegalt 1-1-1 {6;

b) a HOK altal delegalt 3 f6 (1 6 a Sinkovits Imre Szinhdzmiivészeti Intézetbdl, 1 f6 a
Zsigmond Vilmos Mozgdoképmiivészeti Intézetbdl, 1 f6 Németh Antal Dramaelméleti
Intézetbol);

c) rektor altal delegalt 2 £6.
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(4) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan miikodik.

44. §. Kreditatviteli Bizottsag
(1) Feladata és hataskore:

a) az intézményi kreditrendszer felépitése, korszerlisitése, a valtoztatasi javaslatok megvitatasa, a
Szenatus elé terjesztése;

b) a kredit megallapitdsdnak alapjaul szolgdld ismeretek Osszevetése, a kredit elismerésének
meghatarozasa.

(2) A Bizottsag Elnoke az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes.
(3) Tagjai:

a) az Oktatastamogatasi Igazgatosag képviseldje;

b) aképzési szakok kreditfeleldsei;

c) aHOK témafeleldse.

(4) A Bizottsag a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, valamint a Szenatus altal jovahagyott ligyrend
alapjan mikodik.

45. §. Minéségbiztositasi Bizottsag

(1)Feladata és hataskore: az Egyetem komplex mindségiranyitasi tevékenységének fejlesztése,
koordinalasa, az ezekkel kapcsolatos jelentések elkészitése.

(2) A Bizottsag elndke a Mindségbiztositasi vezeto.
(3) Tagjai:

a) rektor altal delegalt 4 f6;

b) Doktori Iskola altal delegalt 1 f6;

¢) HOK 4ltal delegalt 1 f5;

(4) A Mindségbiztositasi Bizottsag a Mindségbiztositasi Szabalyzat alapjan mitkodik.

46. §. Rektori Tanacs

(1) A Rektori Tanacs rektor munkajat segit6, véleményezo, javaslattevo és dontéselokészitd
testiilet.

(2) Feladata a Szenatus, valamint a fenntarto elé keriilé el6terjesztések véleményezése, valamint
az Egyetem vezetésével jaro operativ feladatok végrehajtasanak elokészitése és megtargyalasa.

(3) Feladata kiilonosen:
a) javaslattétel a képzést és kutatast érintd fejlesztésekre;
b) mindségiranyitasi kérdések egyeztetése, dontés-elokészitése;

c) az intézetek szakmai egyiittmiikodésének, aranyos felelosség- és tehervallalasanak
kialakitasa,

d) az intézetek éves képzési és gazdasagi terveinek  Osszehangolasa,

e) javaslattétel a rektornak a mikodd és az inditandd szakokrdl és mas képzési formakrol
figyelembe véve a gazdasagossag ¢€s a szakmaisag szorosan 0sszetartozo szempontjait.

45



Ikt.sz.: SZFE/1035/2024

(4) A Tanacs elndke a rektor.
(5) Tagjai:
a) a rektorhelyettesek
b) az intézetvezetok
c) gazdasagi féigazgato.
(6) A Tanacs miikddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott iigyrend tartalmazza.

(7) A Tanacs titkari feladatai a Rektori Hivatal vezetdje latja el.

47. §. Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs

(1) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs a doktori képzés szervezésére és a fokozat
odaitélésére, a habilitacios eljaras lefolytatasara és a habilitalt doktor cim odaitélésére 1étrehozott
testiilet, amely a doktori ligyekben dontéshozatali jogosultsaggal rendelkezik, kiilonosen a képzés
programjanak jovahagyasa, a képzésre felvétel, valamint a fokozat odaitélése tekintetében.

(2) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs 1étszamat, a tagok valasztasanak és megbizasanak
szabalyait az egyetem Doktori, valamint Habilitacios Szabalyzatai rendezik.

(3) Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tandcs miikodésérdl és eljarasi rendjérdl, a doktori
képzésr6l és a doktori fokozatszerzésrdl, habilitacids eljarasrdl az egyetem Doktori, valamint
Habilitacios Szabalyzatai rendelkeznek.

(4) Az Egyetemi Doktori és Habilitacids Tandacs liléseinek allandé meghivottja a rektor.

48. §. Feliilbiralati Bizottsag:
(1) A Hallgato altal az Egyetem elséfokti dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztasa ellen el6terjesztett jogorvoslati kérelem targyaban a Szenatus altal létrehozott
feliilbiralati bizottsag jar el.

(2) Feladata ¢és hataskore:

a) az Egyetem Testiiletei altal meghozott hatarozatokkal szemben elbterjesztett jogorvoslati
kérelmek elbiralasa,

b) A hatarozatok meghozatala és kozlése,

c) Birosagi feliilvizsgalat kezdeményezése esetén az iratoknak a hatdskorrel €s illetékességgel
rendelkez0 birdsaghoz torténd megkiildése,

d) Feliilbiralati jogkorében eljarva ellat minden olyan feladatot, amelyre a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatban rogzitett jogorvoslati eljarasrend feljogositja.

(3) A Bizottsag Elnoke az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes.
(4) Tagjai:

a) az Oktatastamogatasi Igazgatosag képviseldje;

b) az Intézetek képviseldi;

c) a Jogi Osztaly képviseldje;
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d) a Gazdasagi Igazgatdsag képviseldje;
¢) a Kommunikacios és Marketing Igazgatosag képviseldje
f) a HOK képviseldje

(5) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan miikodik.

V. FEJEZET
HALLGATOI ERDEKKEPVISELET

49. §. Hallgat6i Onkormanyzat
(1) A Hallgatoi Onkormanyzat az Egyetem hallgatoinak 6nallé onkormanyzati szerve.

(2) A Hallgatéi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érintd, a vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott valamennyi kérdésre kiterjed.

(3) A Hallgat6i Onkormanyzat dont:
a) sajat miikodéséral;
b) a hallgat6i onkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol;
¢) hataskorei gyakorlasarol;

rrrrr

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat dont, egyetért, javaslatot tesz, véleményez, ellendriz minden olyan
iigyben, amelyet jogszabaly, egyetemi szabalyzat, illetve hatdrozat, valamint sajat alapszabalya a
hataskorébe utal, gyakorolva az emlitett szabalyzatok altal biztositott, hallgatéi jogviszonybol
szarmazo kollektiv jogokat.

(5) A Hallgatoi Onkormanyzat egyetértést gyakorol:
a) a Tanulmanyi ¢és Vizsgaszabalyzat elfogadasakor, illetve modositasakor;

b) az oktatoi munka hallgatdi véleményezésének rendjére alkotott intézményi szabalyzat
elfogadasakor, illetve modositasakor;

¢) az ifjasagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor;

d) a hallgatdi juttatasokrol és kedvezményes szolgaltatasokrdl, valamint a hallgatok altal
fizetendo6 dijakrol és téritésekrol szolo szabalyzat elfogadasakor és modositasakor;

e) a hallgatoi egyéni és kollektiv jogok szabalyzata elfogadasakor ¢s modositasakor;
f) a hallgatok fegyelmi és kartéritési szabalyzata elfogadasakor és modositasakor.
(6) A Hallgat6i Onkormanyzat az Egyetem hallgatéinak 6nallé énkormanyzati szerve:

a) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében; a dolgozatok kozzétételében;
a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési kapcsolatainak
épitésében,;
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b) részt vehet a szocialis, kulturalis, sport vagy mas szabadidds tevékenység szervezésében, és
gondoskodik az e célbdl rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszk6zok rendeltetésszerii
felhasznalasarol és megovasarol;

c) véleményezi a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok, felszerelések
hasznalatanak rendjét;

d) javaslataival kozremtikddik az Egyetem ¢€s a hallgatok kozti belsé kommunikécioban;

¢) gondoskodik a delegalasrol, ha az Nftv. vagy mas jogszabdly, illetve a jelen szervezeti €s
mukodési szabalyzat szerint a hallgatoi részvételt biztositani kell;

f) a kollégiumi szabalyzatban foglaltak szerint kozremiikodik a kollégium vezetésében.

(7) A Hallgatéi Onkormanyzat véleményt nyilvéanithat, javaslattal élhet, egyéb - elsésorban
hallgatokat érint6 - feladatok ellatasara is felkérhetd, dontési jogkorrel felruhazhat6. Ez esetben
jogorvoslati kérelemmel a dontési hataskort atadé intézményi szervhez lehet fordulni.

(8) A Hallgatoi Onkormanyzat az Egyetem mas szerveivel egyiittmiikddve latja el a feladatat.

(9) Az Egyetem a hallgatoi szervezeteket anyagi eszkdzokkel, szolgaltatasokkal, infrastrukturaval a
Hallgat6i Onkormanyzaton keresztiil timogathatja.

(10) A Hallgatoi Onkormanyzat az iizleti tervében szereplé pénziigyi keretének felhasznalasarol
6nalloan dont a vonatkozo szabalyzatok rendelkezései szerint.

VI. FEJEZET

A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

50. §. Bels6 kapcsolattartas rendje

(1) A belsoé kapcsolattartdas eszkdze az Egyetem belsd levelezési rendszere, melyhez minden
foglalkoztatottnak e-mail cimmel kell rendelkeznie. Azon személyek, akik részére az Egyetem
hozzaférést biztosit a belsé levelezési rendszeréhez kotelesek e-mail postafiokjuk tartalmat
rendszeresen ellendrizni.

(2) A fentieken til az Egyetem a belsd kapcsolattartasat az alabbiak is biztositjak:
a) az egyetemi honlap;
b) az iratkezelési rendszer (Poszeidon) és a munkafolyamat iranyitasi rendszer (Kulissza)
c) hallgatoéi tanulmanyi és informacids rendszer (Neptun);
d) hirdet6tablak.

(3) Az Egyetem nevében belsé tajékoztatd anyag, korlevél kiaddsahoz a rektor vagy az altala
felhatalmazott vezeto elozetes jovahagyasa sziikséges.

51. §. Kozhasznusagi rendelkezések

(1) Az Egyetemen az alapito okirat rendelkezései szerint Kozhasznu Feliigyeld Bizottsag miikodik,
mely az Egyetem rektoratdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az Egyetem konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(2) A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet az Egyetem rektora,
rektorhelyettese, valamint gazdasagi foigazgatdja az a személy, aki korabban olyan kodzhasznu
szervezet vezeto tisztségviseldje volt — annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig
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a) amely jogutod nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

(3) Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjat, valamint a kozhasznlisagi beszamolot
a Fenntarté fogadja el legkésObb a targyévet kovetd év majus 31-ig. A konyvvizsgalo altal
zaradékolt, a Kozhasznu Feliigyeld Bizottsag tdjékoztatasa mellett a fenntarto altal elfogadott
beszamolot legkésébb a meérleg-fordulonapot kovetd 6tddik honap utolsd napjaig az Oktatési
Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjan — mindenki szamara elérheté mdodon — kozzé
kell tenni.

(4) Az Egyetem, mint kozhasznt szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba valo betekintést barki
kérheti. A kérelmet a Jogi Osztalyhoz irasban kell benyujtani, a kérelmet 30 napon beliil kell
elbiralni.

VIL. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

52. §. Zaro és atmeneti rendelkezések

(1) Jelen egységes szerkezetii Szervezeti ¢s Miikddési Rendet (SZMSZ 1. kétet) a Kuratérium a
Szenatus 19/2024. (04.05.) szamu hatarozatanak ismeretében 2024. aprilis 15. napjan a 27/2024.
(04.15.) szamu hatarozataval fogadta el, majd a fenntart6 képvisel6je latta el alairasaval.

(2) Jelen Szabalyzat hatalybalépésének datuma: 2024. aprilis 25.

(3) A hatalybalépéssel egyidejlileg hatalyat veszti az Egyetem korabbi Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 1. kotete (Szervezeti és Miikodési Rend).

(4) Amennyiben a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mas részei, vagy mas egyetemi szabalyozok a
jelen Szervezeti ¢s Miikddési Renddel ellentétest szabalyozast tartalmaznak, Gigy jelen Szervezeti €s
Mikddési Rend rendelkezéseit kell iranyadonak tekinteni.

(5) A jelen Szabalyzatot a Jogi Osztaly gondozza.

(6) A jelen Szabalyzat megtalalhato és elérheté a www.szfe.hu honlapon.

Budapest, 2024. aprilis 25.

Dr. Sepsi Enikd s. k.
rektor

Budapest, 2024. aprilis 25.
Vidnyénszky Attila s. k.
kuratoriumi elnok

Szinhéaz-és Filmmuvészetért Alapitvany
fenntarto
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MELLEKLETEK

melléklet — szervezeti abra

melléklet — a Sinkovits Imre Szinhazmiivészeti Intézet képzései
melléklet — a Zsigmond Vilmos Mozgoképmivészeti Intézet képzései
melléklet — Németh Antal Dramaelméleti Intézet képzései

melléklet — Doktori Intézet tudomanyagai

melléklet — Rendezvényszervezési Alapelvek

.. SZFE/1035/2024
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2. sz. melléklet

A SINKOVITS IMRE SZINHAZMUVESZETI INTEZET KEPZESEI

Szinmiivész osztatlan

Szinmiivész osztatlan zenés szinész szakirany

Szinmivész osztatlan babszinész szakirany

Szinhazrendez6 osztatlan

Szinhazrendezd osztatlan zenés szinhazi rendez6 szakirany
Szinhéazrendez6 osztatlan fizikai szinhazi koreografus-rendez6 szakirany

Szinhazrendez6 osztatlan babszinhdzi rendezd szakirany

Szinhazi rendezdasszisztens - felsdoktatasi szakképzés

Szinhazi Miszaki Tanfolyam - OKJ-képzés
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3.

sz. melléklet

A ZSIGMOND VILMOS MOZGOKEPMUVESZETI INTEZET KEPZESEI

Mozgokeép (kredites) Film- és televiziorendezo szakirany
Mozgokép (kredites) Hangmester szakirany
Mozgokeép szakos operator

Mozgokeép szakos filmiro

Mozgokép szakos filmvago

Mozgokép szakos gyartasszervezo
Televizios miisorkészité BA

Filmoperatér mivész MA

Filmrendez6 mtvész MA

Latvanytervezd miivész MA
Dokumentumfilm-rendez6 miivész MA

DocNomads Dokumentumfilm-rendezé miivész angol nyelven MA
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4.

sz. melléklet

NEMETH ANTAL DRAMAELMELETI INTEZET KEPZESEI

Szinhazi dramaturg osztatlan
Dramainstruktor BA dramajaték szakirany

Dramainstruktor BA szinjaték szakirany

Szinhazi nevelés szakiranyu tovabbképzés
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5.

sz. melléklet

DOKTORI INTEZET TUDOMANYAGAI

Szinhazmuvészet
Film- és videomiivészet

Mivészettudomany
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6. sz. melléklet

Rendezvényszervezési Alapelvek

A Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem Szenatusa jo hirének, az oktatas és altalaban az egyetemi
tevékenységek zavartalan mikodése érdekében, a nevének felhasznalasaval, valamint a Hallgatoi
Onkorményzat altal szervezett rendezvények engedélyezésére és lebonyolitasara, az aldbbi
alapelveket rogziti:

1. Fogalom meghatirozas

Rendezvény: egy meghatarozott térben, idészakban és korben, nem iizemszeri ismétlodéssel
szervezett eseménysorozat, tovabba folyamatos iizemelés keretében szervezett egyedi esemény,
amelynek soran emberek csoportja k6zos cselekvést hajt végre alkalmi jelleggel.

Rendezvényszervezés: Elore meghatarozott — tarsadalmi, tudomanyos, szakmai, kulturalis, sport és
egyéb — célbdl adott helyen és idében tartott Gsszejovetellel kapcsolatos teljes kori elokészito,
szervezO, Osszehangold munka, mely magaban foglalja az esemény megvalositasaval kapcsolatos
infrastrukttra (helyszin, technika, tolmacsolas, kiszolgaldo egységek stb.) biztositasat, valamint a
résztvevokrol vald gondoskodast (szallas, étkezés, programok stb.).

Rendezvény szervezdje: az a felelos személy, aki személyében felel a rendezvény megszervezése
soran az eldirt engedélyek beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatasok megtételéért, intézkedési
jogkorrel rendelkezik. A rendezvény egész ideje alatt 6 vagy a megbizottja a helyszinen tartozkodik
a szabalyos lebonyolitas és a rend fenntartasa érdekében.

Rendezvény teriilete: az Egyetem teriiletének az a része, vagy olyan kiilsé helyszin, amelyet a
rendezvény céljabol a rendezvény szervezdje rendelkezésére bocsatottak.

Engedélyezett 1étszam: a résztvevoknek az a létszama, akik a helyiség alapteriiletét, a kiliritési
szamitast figyelembe véve a helyiséget a jogszabalyoknak megfeleld 1d6 alatt biztonsagosan el tudjak
hagyni. Kiliritési szamités: annak az idéintervallumnak a meghatarozasa, amely alatt a helyiségek
elhagyasara igénybe veheté nyilaszarok atbocsajtdo képességének és a résztvevok tervezett
l1étszamanak figyelembevételével a rendezvény helyszine katasztrofahelyzetben kiiirithetd.

Biztonsagi személyzet: a rendezvény szervezdje altal kozvetleniil, vagy biztonsagi szolgalaton
keresztiill megbizott személyek, akik a rendezvény teljes id6tartama alatt felelések a rend
fenntartasaért. Ebbe a 1étszamba nem tartoznak bele az objektum szervezetszeri védelmét ellatok
(portasok, vagyonorok, jarérok).

Vis maior helyzet: természeti csapas, szélsoséges iddjarasi koriilmény, rendkiviili esemény,
kozlekedési vagy egyéb baleset, amely veszélyezteti a rendezvény biztonsagos, balesetmentes
megrendezését.

Részvételi alapelv: A résztvevok sajat felel0sségiikre vesznek részt az egyes programokon.

Bejelentés koteles rendezvény: Minden olyan (nyilvanos és nem nyilvanos) rendezvény, amelynek
megtartasihoz az Egyetem hasznalataban levd termekre, infrastruktarara, teriiletre van sziikség,
¢és/vagy allami pénziigyi forras felhasznalasaval jar és/vagy az Egyetem alaprendeltetéséhez,
kulturalis és tudomanyos értékeihez kapcsolodik. A bejelentés biztositja a termek, valamint az egy¢b
rendelkezésre allo kapacitasok térbeli és idobeli 0sszehangolasat, az atfedések elkeriilését.

Didkszervezeti rendezvény: Olyan didkszervezetek altal szervezett rendezvények, amelyeket az
Egyetem tamogat, amelyeket az Egyetem teriiletén vagy az Egyetemmel partnerségben szerveznek.
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Ezek lebonyolitasaban a szervezo diadkszervezet szorosan egyiittmikddik az Egyetem megfeleld
hataskorti feleldseivel.

Nem engedélykoteles rendezvények: munkaértekezletek, egyetem dontéshozo testiileteinek iilései,
HOK iilései, egyetemi szinjatszotereken az alapitd okiratban meghatirozott feladatok teljesitése
érdekében tartott eléadasok, melynek engedélyezése kiilon rendelkezés alapjan torténik, egyetemi
érdekképviseleti szervek iilései, azon szervezetek {iilései, konferencidi, melyekben az Egyetem
tagsaggal rendelkezik.

3. Rendezvények engedélyezése

Az Egyetem teriiletén és/vagy mnevének felhasznaldsaval rendezvény megtartasa akkor
engedélyezhetd, ha biztositott a résztvevok személyi és vagyoni biztonsaga, 0sszhangban van az
Egyetem kiildetésével, alapitd okirataban meghatarozott feladataival, nem sérti az Egyetem
autonomiajat, biztositja a felsGoktatas miikodésének alapelveit és nem veszélyezteti az Egyetem
tulajdonaban vagy hasznalataban levé vagyoni javak épségét.

4. HOK iltali rendezvények szervezése

HOK az alabbi rendezvények szervezése esetén koteles a jelen szabdlyzat szerint az engedélyeztetési
eljarast lefolytatni, az alabbi eltérésekkel:

> HOK altal vagy egyetértésével szervezett, az Egyetem teriiletén kiviil megrendezésre keriild
rendezvények,

> a HOK 4&ltal vagy egyetértésével szervezett, az Egyetem teriiletén megrendezésre keriil6
rendezvények esetében az engedély csak abban az esetben biralhato el, ha az alabbiakat
tartalmazza:

o az egyetemmel hallgatd jogviszonyban nem allo résztvevok esetében a részvételi
feltételek pontos meghatarozasat, ellendrzésének modjat, a beléptetésért és a rendezvény
alatt a biztonsagi rendelkezések betartasaért felelos személyzet szakmai alkalmassaganak
1smertetését,

o a rendezvényen dijfizetés ellenében torténd részvétel esetén a dij meghatdrozasanak
szempontjait, a megfizetéssel, elszamolassal kapcsolatos eljaras szabalyait,

o a kiils6 helyszin esetén annak megfeleldéségét tanusito okiratok, pl. bérleti szerzodés,
hatosagi engedélyek, engedélyezett férdhelyek szdmat tantisitd okiratok masolatat,

o arésztvevok tervezett szamat,

o arendezvény szervezdinek nevét, elérhetdségét, szakmai tapasztalatat,

o zenés tancos rendezvények esetében a hatésagi engedélyek beszerzéséért felelds személy
megnevezését, elérhetdségét, megszerzésének hataridejét.

Az Egyetem barmely hallgatdja vagy csoportja altal az Egyetem teriiletén szervezett rendezvény
engedélyeztetési eljarasa a HOK egyetértésének beszerzését kdvetéen nyujthaté be.

A HOK 4ltal szervezett rendezvények engedélyeztetése, elékészitése, megvaldsitas soran a HOK
valasztott tisztségviseloi jogosultak eljarni.

Goélyatabort a HOK jogosult szervezni, tagjai mind a szervezés, mind a lebonyolitas alatt 5nkéntesként
végzik feladatukat. A jelen szabdlyzat rendelkezéseinek hatalya kiterjed a résztvevokre és a
szervezOkre, a taborban egyéb jogcimen résztvevokre, pl. a szervezok felkérése alapjan a taborban
tartozkodokra. A goélyatabor a leendd elsé éves hallgatok egyetemi beilleszkedését, az intézményi
hagyoméanyainak megismerését szolgald rendezvény, melyet a HOK szervez, a részvétel
dijfizetéséhez kotott.
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A taborban résztvevok taborhasznalattal kapcsolatos magatartasi szabalyait a hazirend tartalmazza,
melyet a hallgatokkal ismertetni kell, illetve a taborban ki kell fiiggeszteni és be kell tartani. A
gblyatabor programjat a tiborvezetd késziti el a HOK hagyija jova és a tabor nyitasa elétt a honlapon
kozz¢€ kell tenni, a taborban ki kell fliggeszteni.

A tabor napi életét a taborvezetd iranyitja, felel:
a) arendezvény helyszini lebonyolitasaért,

b) a szervezésben részt vevok munkajanak irdnyitasaért, a szervezokkel a vonatkozo
jogszabalyok és szabalyzatok megismertetésért és betartatasaért,

c) az alapvetd emberi jogok, valamint a személyiségi jogok tiszteletben tartasaért.

Taborvezetd csak az lehet, aki megfeleld tapasztalatokkal és gyakorlattal rendelkezik goélyatabor
szervezésében, megbizasarol a HOK gondoskodik. Taborvezetdi feladatokkal az bizhato, meg aki az
egyetemen aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik nappali tagozaton, nem all fegyelmi biintetés
hatalya alatt, vele szemben ilyen eljaras nincs folyamatban.

Onkéntes segitdi feladatokkal az bizhatd, meg aki az egyetemen aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezik és nem 4ll fegyelmi biintetés hatalya alatt, vele szemben ilyen eljaras nincs folyamatban,
valamint aki 3 éven belill az egyetemen diplomat szerzett.

A taborvezet6 a szabalyellenes vagy jogsért0 magatartas kivizsgalasa érdekében, koteles
haladéktalanul intézkedni, a szabalyellenes események soran torténtek részletes feltarasat
dokumentalni és a jogszer(i allapotot helyreallitani.

Amennyiben a golyatabor barmely résztvevdje vagy szervezdje megszegi a hazirendet, a kulturalt
emberi egyiittélés szabalyait, vagy a jelen Alapelvekben foglaltakat, ellene fegyelmi eljaras
kezdeményezhetd. Amennyiben nem rendelkezik hallgatoi jogviszonnyal, a tdborban valo tovabbi
részvétele megtilthatd, melyet a taborvezetd irasban koteles megindokolni, a tabor szervezésében
kozremiikddo onkéntes segitok véleménye kikérését kovetden.

A tabor teriiletére az egyetem f6allast munkatarsain kiviil kizarolag olyan személy léphet, akinek azt
kiilon irasban engedélyezte a taborvezetd. Aki engedély nélkiil tartozkodik a tabor teriiletén, a
taborvezetd felszolitja azonnali tavozasra, amennyiben ezt nem teljesiti, rendéri segitséget igényelhet.

A taborban szervezése soran az emberi méltosaghoz valo jog maradéktalan tiszteletben tartasaval kell
eljarni. A résztvevo személyek nem kotelezhetdk akaratuk ellenére barmely tevékenységben vald
részvételre, valamint sem direkt sem indirekt modszerekkel nem késztethet6k kiillondsen: - alkohol
fogyasztasara, - sajat, vagy masok erkdlcseinek, értékrendjének, politikai meggy6zodésének
megseértésére, - jogellenes cselekményekre.

Az egyetem vezetése fenntartja a jogot, hogy a fenti szabalyok megsértése esetén a tabort azonnali
hatallyal felfiiggessze a szervezok felelGsségre vondsa mellett.

A HOK az egyetem teriiletén megrendezett rendezvényei esetén koteles bejelenteni és engedélyeztetni
az altala szervezett rendezvényeket. A rendezvények Osszegylijtése és a Kommunikacios és
Programiroda vezetdjének torténd megkiildéséért a HOK elnoke felelds. Az engedély nélkiil
megtartott rendezvényekért annak szervezdje fegyelmi feleldsséggel tartozik.

HOK rendezvények esetén a szervezdk jogai és kotelezettségei:
1. A rendezvény rendjének biztositasa.
2. Sziikség esetén a rendorhatosag értesitése.

3. Ha a rendezvény résztvevoinek magatartasa a rendezvény jogszeriiségét veszélyezteti, s a rend
masként nem allithat6 helyre, a szervezd koteles a rendezvényt feloszlatni.
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4. A rendezvény résztvevoi a rendezvény bejelentésben megjelolt befejezésének idopontjaban
kotelesek a rendezvény helyszinét elhagyni, tovabba a rendezvény helyszinét eredeti allapotara
visszaallitani.

5. A szervezd koteles figyelemmel kisérni a katasztréfavédelem utasitasait a rendezvény
id6tartama alatt.

6. Amennyiben a szervezd ezt elére meghirdette, korlatozhatja a fiatalkortiak zenés, tancos
rendezvény helyszinére vald belépését olyan modon, hogy a zenés, tancos rendezvény
helyszinére torténd belépést az életkort igazoldo okmany elézetes felmutatasahoz koti.

7. A rendezvény szervezOje felel a rendezvény megszervezése soran az eldirt engedélyek
beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatasok megtételéért. A szervezd intézkedési jogkorrel
rendelkezik. A rendezvény egész ideje alatt a helyszinen tartozkodik a szabalyos lebonyolitas és
arend fenntartasa érdekében, és koteles gondoskodni a jelen Alapelvekben leirtak betartasarol és
betartatasarol.

A rendezvény szervezdit a HOK elndke vonhatja felelésségre, amennyiben a jelen Alapelvekben
foglaltakat megszegik, vagy nem latjak el feladatukat.

Fegyelmi intézkedés lehet: - szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés, - csokkentett jutalmazas, vagy annak
teljes megvonasa, - felfiiggesztés a HOK-ben, - visszahivas a HOK-bél.

Amennyiben a szervezé az Egyetem hallgatdi fegyelmi szabalyzataba iitk6zé cselekményt kovet el,
akkor egyetemi fegyelmi eljaras indithato ellene.

5. Rendezvényekkel kapcsolatos részletszabalyok

A jelen Alapelvek altal nem szabalyozott kérdések tekintetében, valamint a jelen Alapelvek gyakorlati
alkalmazasa vonatkozasaban rektori utasitas kiadasara keriilhet sor.

A fentiek szerint kiadott utasitds nem lehet ellentétes tartalmt a jelen Alapelvekben meghatarozott
rendelkezésekkel.
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