
1 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

SZÍNHÁZ- ÉS FILMMŰVÉSZETI EGYETEM 
  

SZAKKOLLÉGIUM   

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
  
  
  
  
  
  

Hatályos: 2024. május 24. 
 
 

  



2 
 

PREAMBULUM 

 
A Szakkollégium önálló, független szellemi műhely, a tudományos élet legkorszerűbb eredményeit, a 
művészetek mindenkori értékeit közvetítő intézmény, ahol kibontakozhat a hallgatók öntevékenységére 
épülő eleven és sokszínű közösségi élet. 
 
A Szakkollégium a szakkollégiumi tagok öntevékenysége nyomán olyan magas szakmai színvonalú 
műhelyeket hoz létre – szakszemináriumok, tematikusan felépített előadássorozatok, interdiszciplináris 
kurzusok, szakmai műhelyek, egyéb rendezvények szervezésével, melyek kiegészítik az egyetemi 
oktatást, hozzájárulnak a hallgatók értelmiségi pályára való felkészüléséhez. A szakmai munka egyrészt 
az adott szakterület legkiválóbb kutatóival, oktatóival való intézményes együttműködésben, másrészt 
öntevékeny szerveződésben, szakmailag felkészült belső előadók közreműködésével folyik. 
 
A Szakkollégium szakmai jellegű oktatási formái mellett olyan kulturális rendezvényeket, 
programsorozatokat kezdeményez és valósít meg, melyek bemutatják a kortárs kulturális és szellemi 
élet érdemes alkotásait és életműveit és lehetőséget teremtenek az alkotókkal való személyes 
találkozásokra. 

1.§ 
Alapelvek 

 
(1) Tehetséggondozás: A Szakkollégium tevékenységének középpontjában a magas színvonalú 
szakmai munka áll, amelyben jelentős szerepet kap a kiemelkedő tehetségű hallgatók támogatása.  
 
(2) Öntevékenység: A Szakkollégium tagjai öntevékeny, szakmai és társas közösséget alkotnak. 
 
(3) Objektivitás: A Szakkollégium tevékenysége során a pártatlanság, elfogulatlanság és a 
tárgyilagosság elvei mellett, a szakmai eredmények figyelembevételével szervezi tevékenységét.  
 
(4) Önkormányzatiság: A szakkollégiumi közösség működése demokratikus elvek mentén történik.    
 
(5) Minőségbiztosítás: A szakkollégiumi tagok által megszerzett tudás Szakkollégium felé történő 
beszámolás formájában történő ellenőrzése, a Szakkollégium állandó fejlesztése, megfelelő szakmai 
színvonal biztosítása.  
 

2. § 
Képzési Program 

 
(1) Képzési programja keretében a Szakkollégium: 
 

a) támogatja és ösztönzi az Egyetem intézetei közötti közös kutatásra irányuló hallgatói és oktatói 
önképzési lehetőséget, törekvést, valamint más szakmai, tudományos csoporttal való belső és 
külső együttműködések kialakítását; 

b) ösztönzi hallgatóit TDK dolgozatok megírására, illetve alkotások létrehozását előkészítő 
pályamunkák készítésére és az OTDK-n való megmérettetésre; 

c) Tematikus kurzusokat, tréningeket, workshopokat szervez. A tanév végén a Szakkollégium éves 
munkáját bemutató prezentációkra kerül sor  



3 
 

d) szakmai programokat, így konferenciákat, workshopokat, kurzusokat szervez. A 
Szakkollégiumban az egyes tudományterület és művészeti ág kiemelkedő képviselőjének 
felkérésével tervezett program tervezése és megszervezése az Elnökség feladata. A szakmai 
programok témájára, az előadó vagy művész személyére a tagság és az Elnökség egyaránt 
javaslatot tehet, a döntés ugyanakkor az Elnökség tagjainak többségi szavazatával történik. A 
hallgatók aktívan közreműködnek a szakmai programok szervezésében, azok promotálásában; 

e) kapcsolatokat épít, együttműködéseket alakít ki az elméleti kutatásokat támogató művészeti és 
tudományos területek képviselőivel; 

f) nagy hangsúlyt fektet az elméleti és gyakorlati háttér megismerésére, lehetőséget teremtve egy-
egy téma projektalapú feldolgozására; 

g) teret ad a hallgatói kreatív gondolkodásnak, támogatja az alkotás folyamatánál elengedhetetlen 
innovatív elképzelések kidolgozását, a konferenciákon való részvételt, a társművészeteket 
oktató felsőoktatási intézményekkel való együttműködések kialakítását (TE, MKE, ZAK, 
MOME), valamint a kutatásokat és a nemzetközi kapcsolatépítést elősegítő külföldi 
tanulmányutakat; 

h) hozzájárul ahhoz, hogy a hallgatók mind nagyobb számban vegyenek részt - a doktori képzés 
előszobájának tekinthető - intézményi tudományos diákköri kutatásokban (ITDK) és országos 
tudományos diákköri munkában (TDK), valamint az Új Nemzeti Kiválóság Programban 
(ÚNKP), ezzel is elősegítve a hallgatók doktori képzésekre való felkészülését, a művészeti-
tudományos karrierpályák megalapozását, egyetemünk oktatói utánpótlásának biztosítását és 
reputációjának növelését; 

i) ösztönzi a szakmai és művészeti közéleti szerepvállalást, a felelősen gondolkodó és cselekvő 
értelmiségi lét kibontakoztatását. 

 
(2) A Szakkollégium támogatja a kollégiumi öntevékeny csoportok létrejöttét és működését, melyek az 
önképző és alkotó munka mellett gazdagítják a szakkollégiumi közösség életét. 

 
(3) A Szakkollégium folyamatosan fejleszti az egyetemi oktatáshoz és a leendő pályára való 
felkészüléshez nélkülözhetetlen infrastruktúrát. 
 
(4) A szakkollégiumi képzés tartalma igazodik a tagság igényeihez, valamint az Egyetem képzési, 
kutatási feladataihoz, küldetéséhez. 
 
(5) A Képzési Program kiemelt elemei:  
 

a) Mentori oktatási rendszer: Minden szakkollégiumi hallgatók tevékenységét, tudományos és 
alkotói munkáját felkért mentor segíti és felügyeli. A hallgatók a mentorral történő rendszeres 
konzultációt minden félév végén igazolják, a kutatási eredményeiket külön rendezvény 
keretében, prezentáció formájában ismertetik. 

b) Műhelyek, alkotói közösségek: A szakkollégiumi hallgatók személyes vagy kiscsoportos 
formában történő képzése, tanulmányi és szakmai előrehaladásuk elősegítése a tagok által 
szervezett alkotóközösségekben, szakmai-tudományos műhelyekben történik. 

c) Szakmai programok: A Szakkollégium szakmai programokat szervez egy-egy 
tudományterület/művészeti ág kiemelkedő képviselője felkérésével a Szakkollégium teljes 
tagsága számára, melynek megszervezése az Elnökség és a tagság közös feladata. A szakmai 
programok témájára, az előadó/művész személyére a tagság és az Elnökség egyaránt javaslatot 
tehet. 

d) Tudományszervezési/művészeti program szervezési munka: A hallgatók aktívan részt 
vesznek a szakmai programok szervezésében, azok promotálásában. 
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e) Közös kutatási témák, alkotások: A Szakkollégium támogat minden közös kutatásra és 
alkotásra irányuló törekvést és más szakmai, tudományos csoporttal való együttműködést. 

f) Tudományos Diákköri munka: A Szakkollégium ösztönzi hallgatóit TDK dolgozatok 
megírására. 

 
3.§ 

A szakkollégiumi felvételi eljárás 
 

(1) A szakkollégiumi felvételi eljárást a Szakkollégium Elnöksége folytatja le. 
 
(2) A Szakkollégiumba való jelentkezéshez szükséges pályázat közzétételéről az Elnökség az egyetem 
belső kommunikációs felületein gondoskodik. A pályázatra írásos vagy mozgóképes, rögzített pályázati 
anyagot kell benyújtani a pályázati kiírásban meghatározottak szerint. 
 
(3) Az Elnökség a beérkezett pályamunkák alapján kiválasztja azokat a jelentkezőket, akiket a második 
fordulóba, a szóbeli felvételi eljárásra behív. 
 
(4) Az Elnökség a szóbeli felvételin a motivációra és a pályamunkából kiinduló általános szakmai 
tájékozottságra, tudományos felkészültségére, érdeklődésére és kreativitásra vonatkozó elbeszélgetés és 
a hallgató egyetemi évei alatt elért eredményei alapján választják ki a Szakkollégiumba felvételt nyert 
hallgatókat. 
 
(5) A kiválasztott hallgató mellé a Szakkollégium Elnöksége egy mentortanárt rendel. 
 
(6) A korábban felvételt nyert hallgatók, akik a következő évben is szeretnének a Szakkollégium tagjai 
maradni, éves szakkollégiumi tevékenységükről, elért eredményeikről írásbeli szakmai beszámolót 
kötelesek benyújtani az Elnökség részére. 
 
(7) Az Elnökség köteles a Szakkollégiumba jelentkező hallgatót írásban értesíteni a felvételi eljárásban 
hozott döntéséről. 

4.§ 
Ösztöndíj és teljesítményértékelés 

 
(1) A hallgató tagsága okán szakkollégiumi ösztöndíjban (a továbbiakban: ösztöndíj) részesül. Az 
ösztöndíj keretösszegét az Egyetem vezetése az éves egyetemi költségvetés megtervezésekor határozza 
meg. A hallgató részére az ösztöndíj összege havonta kerül kifizetésre. 
 
(2) A jogosult hallgatók között az ösztöndíj keretösszegét az Elnökség létszámarányosan, pontszámos 
teljesítmény függvényében osztja el. Ezen rendelkezés alól kivételt képez a Szakkollégium 
megalakulását követő első szemeszter, amikor minden hallgató azonos mértékű ösztöndíjban részesül. 
 
(3) A hallgatók a Szakkollégium megalakulást követő szemeszter végén pályázatot nyújtanak be az 
ösztöndíj elnyerésére. A pályázathoz a hallgatóknak csatolniuk kell a szakmai tevékenységüket igazoló 
dokumentumokat. Az ösztöndíjhoz szükséges igazolásokat a szakkollégiumi tevékenységek kapcsán a 
Szakkollégium mentortanára állítja ki.  
 
(4) Az Elnökség a hallgatói aktivitás és teljesítmény mérésére pontrendszert dolgoz ki. A pontrendszer 
méri a hallgató részvételét a szakmai programokon, a művészeti, valamint a tudományos tevékenységét, 
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az aktivitását a programok szervezésében, lebonyolításában, a Szakkollégium működésében való 
szerepvállalását és a ténylegesen elvégzett munkáját. A minimális ponthatárt el nem elérő hallgató 
szakkollégiumi tagságát az Elnökség megszüntetheti. 
 

5.§ 
Az Elnökség nevesített feladat- és hatáskörei 

 
(1) Az Elnökség: 

a) felügyeli a Szakkollégium Alapító Okiratának, jelen Szervezeti és Működési Szabályzatának és 
egyéb szabályzatainak betartását, 

b) véleményezi a Szakkollégium munkáját,  
c) ellenőrzi a szakkollégisták szakkollégiumi kötelezettségét, értékeli a szakmai tevékenységét, 
d) javaslatokat fogalmaz meg a Szakkollégium életének, munkájának továbbfejlesztésére, 
e) koordinálja a Szakkollégiumban folyó szakmai munkát, 
f) közreműködik konferenciák, szakmai kurzusok, valamint előadások és előadássorozatok 

előkészítésében és lebonyolításában, 
g) szervezi és felügyeli a szakkollégiumi felvételi eljárást,  
h) elfogadja a Szakkollégium éves költségvetését, 
i) kapcsolatot tart szakkollégiumokkal, tudományos testületekkel, egyetemi szervekkel és szakmai 

szervezetekkel, 
j) határoz a saját működési rendjéről, megalkotja saját ügyrendjét és egyéb belső szabályzatait. 
k) dönt a szakkollégiumi ösztöndíjjal kapcsolatos pályázati felhívás tartalmáról 
l) meghatározza a hallgatói aktivitás és teljesítmény mérését, értékelését 

 
 

6.§ 
A szakkollégium programigazgatójának nevesített feladat- és hatáskörei 

 
(1) Az igazgató kötelessége és feladata: 
a) biztosítani, hogy a Szakkollégium az Egyetem oktatási-nevelési céljaival, szabályzataival 
összhangban működjön; 
b) irányítani és értékelni a szakkollégiumi oktató-nevelő munkát; 
c) együttműködni a Szakkollégium Elnökségével; 
d) az Egyetem hallgatóira vonatkozó fegyelmi szabályzat megsértése esetén fegyelmi eljárást 
kezdeményezni; 
e) gondoskodni a rektor, valamint az Egyetem kuratóriuma által kért adatok szolgáltatásáról; 
f)  
g) közreműködni a Szakkollégium a Szervezeti és Működési Szabályzatának (a továbbiakban: SZMSZ) 
előkészítésében és az Egyetem Szenátusa elé terjeszteni azt; 
h) minden, amit az Egyetem szabályzatai kötelezettségeként és feladatául előírnak számára. 
 
(2) Az igazgató joga: 
a) felfüggeszteni a Szakkollégium Elnökségének minden olyan döntésének, határozatának végrehajtását, 
amely jogszabályt vagy egyetemi szabályzatot sért; 
b) képviselni a Szakkollégiumot az Egyetemen belül, és a rektor előzetes tájékoztatásával külső szervek 
előtt; 
c) szükség esetén a Szakkollégium tagja ellen fegyelmi eljárás indítását javasolni; 
d) minden, amit az Egyetem szabályzatai a hatáskörébe utalnak. 



6 
 

 
7.§ 

Fegyelmi rendelkezések 
 
(1) A hallgatóval szemben fegyelmi eljárás kezdeményezhető abban az esetben, ha a hatályos 
jogszabályokban, Egyetemi szabályzatokban, a Szakkollégium Alapító Okiratában vagy a jelen 
Szabályzatban deklarált rendelkezéséket ismételten vagy súlyosan megszegi. Fegyelmi vétség gyanúját 
bármely hallgató jelezheti a Szakkollégium felé. 
 
(2) Fegyelmi eljárás megindítását indokolt esetben a hallgató mentora, az Elnökség vagy az igazgató 
kezdeményezheti. 
 
(3) A fegyelmi eljárás lefolytatásához a Szakkollégium eseti 3 főből álló Fegyelmi Bizottságot állít fel. 
 
(4) A fegyelmi eljárás során meg kell hallgatni az eljárás alá vont hallgatót és a fegyelmi eljárást 
kezdeményező személyt. A fegyelmi döntéshez a Fegyelmi Bizottság jelenlevő tagjainak többségi 
szavazata szükséges. 
 
(5) Ha a fegyelmi eljárás a fegyelmi vétség megállapításával végződik, a hallgató szakkollégiumi tagsági 
jogviszonya automatikusan megszűnik.   
 

8.§ 
A Szakkollégium megszűnése 

 
Az Egyetem Szenátusa a rektor, az oktatásfejlesztési és tudományos rektorhelyettes, a szakkollégium 
program igazgatója, és az Elnökség előzetes írásbeli véleményét figyelembe véve dönthet a 
Szakkollégium megszüntetéséről. 

 
9.§ 

Záró rendelkezések 
 
(1) Jelen Szabályzat az aláírását követő napon lép hatályba, ezzel egyidejűleg a 77/2022 (12.15) sz. 

szenátusi határozat hatályát veszti. 
 
(2) Jelen Szabályzatban nem tárgyalt kérdésekben a hatályos jogszabályok, valamint az Egyetem belső 

szabályzatai irányadók. 
 
(3) Jelen Szabályzat az Egyetem Szenátusának 29/2024.(05.14.) számú határozatával került elfogadásra, 

és az Egyetem rektorának aláírását követő napon lép hatályba. 
 

Budapest, 2024. május 23.  
 
 
 
 

_________________________ 
            Dr. Sepsi Enikő  s.k. 
                     rektor 


