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1. Altaldnos rendelkezések

1. Az Alapitviny neve
Szinhaz- és Filmmiivészetért Alapitvany

2. Az Alapitvany székhelye
1088 Budapest, Rakoczi it 21.

3. Az Alapitvany nyilvantartdsi szima
01-01-0012968

4. Az Alapitvany adészama
19253976-1-42

5. Az Alapitvany statisztikai szimjele
19253976-6420-568-01

6. Az Alapitvany miikédésének idétartama
Az Alapitvany hatarozatlan idére alakult, tevékenységét 2020. augusztus 24. napjan kezdte meg.

7. Az Alapitvany jogallasa
Az Alapitvany kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezeld alapitvany, 6nallé jogi személy,
sajat neve alatt jogképes, jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, tulajdont szerezhet,
szerzOdéseket kothet, pert indithat és az ellene inditott pereknek alanya lehet.

8. Képviselet
Az Alapitvany torvényes képviseletére a kuratérium elndke 6nalldan, a tébbi kuratériumi tag
egy masik kuratériumi taggal egyiittesen jogosult.

II. Az Alapitvany tevékenysége, feladatai

1. Az Alapitvany kozfeladatai:

1.1 A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem alapitdi, tulajdonosi, fenntartdi jogainak gyakorlasa,
miikodési feltételei, intézményfejlesztési céljai megvaldsitasanak biztositasa.

1.2 A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem ttjan

a) felsGoktatasi tevékenység folytatasa;

b) tovabbi, az a) pontba nem sorolt, a felsdoktatisi intézmény képzési
tevékenységéhez kapcsolodo oktatas;

c) a felsboktatisi intézmény alaptevékenységébdl szdrmazd szellemi értékek
kozosségi célu megismertetésével és gazdasagi hasznositdsdval hozzajarulas a
térsége tarsadalmi és gazdasagi fejlodéséhez.

1.3 A magyar felsboktatas gazdasagi, tarsadalmi és nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztése,
érdekében

a) oktatasi, tudomanyos kutatasi, hallgatoi, tanuloi, oktatoi, kutatdi, tanari tAmogatasi
program miukdodtetése;

b) raszorultsagi alapl tAmogatas biztositasa;

c) tehetséggondozo programok miikddésének tAmogatasa.

1.4 A magyar és az eurdpai filmértékek, a kortars és a klasszikus filmmiivészet kincseinek
megorzése és bemutatésa.

1.5 A kortars szinmiivészet tdmogatasa a magyar szinjatszas multjanak megismertetésével €s
bemutatasaval, valamint értékeinek és Orokségének megbrzésével és hozzaférhetdvé
tételével.

1.6 A magyar szinhazmiivészet hagyomanyainak &polasa, mindségelvii szinhazi ambicidk
felkarolasa, a dramairodalom szinrevitelének tAmogatasa.



2. Az Alapitvany gazdasagi tevékenysége kerctében az alapit6é altal vagy egyéb médon a javara
rendelt, 4ltala megszerzett, valamint az Alapitvanyhoz csatlakozdk altal nyfjtott vagyont kezeli az
altala fenntartott intézmény(ek) szamara rendelkezésre all forrasok folyamatos bévitése érdekében.
Az Alapitvany tevékenységét, tovabba feladat- és hataskoreit a kozfeladatot ellatdo kozérdekii
vagyonkezeld alapitvanyokrol sz6l6 2021. évi IX. térvény, valamint az Alapitvany alapitd okirata
hatarozza meg.

3.

3.

II1. Az Alapitvany szervezete

Az Alapitvany szervezeti felépitését, a belsé szervezeti egységek megnevezését a jelen fejezetben
foglaltakon tilmenden a jelen SZMSZ elvalaszthatatlan 1. szamu mellékletét képezd szervezeti abra
tartalmazza, azzal, hogy a szervezeti abran torténd — a jelen SZMSZ-ben irtakat egyébként nem
érintd valtozas esetén — az aktualis szervezeti felépitést tartalmazé abra 1ép az 1. szam1 melléklet

helyébe.

Az alapito

2.1 Az Alapitvany alapitdja:
Magyar Allam jogkorében eljarva Magyarorszag Kormanya
Székhely: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.
Alapitas soran a képviseld neve, képviseleti min6ségének megjeldlése:
Prof. Dr. Palkovics Laszl6, innovacioért és technologiaért felelés miniszter
A képviselet jogalapja: 2020. évi LXXIL. térvény 1. § (2) bekezdés.
2.2 Az alapitd az alapitéi jogok teljes korének gyakorlasara az Alapitvany kuratériumét jellte
ki. Az Alapitvany kuratériuma az alapitéi jog gyakorlasara mast nem jelSlhet ki, valamint a
ra atruhazott alapitdi jogokat nem ruhédzhatja at.

A Kuratérium
3.1 Az Alapitvany iigyvezetd szerve a kuratorium, amely gyakorolja mindazon jogkordket,
amelyeket az alapitd okirat a hataskorébe utal, tovabba amelyek nem tartoznak az alapito,
illetve mas alapitvanyi szervezet, szerv hataskoérébe.
3.2 Az Alapitvany II.1. pont szerinti elsddleges feladatellatasa érdekében a kuratérium:

a)
b)

c)

d)
©)
f

g)

h)
i)

kiadja az Egyetem alapito okiratat és annak modositasat;

kozli az Egyetem éves finanszirozasanak kereteit;

megfeleld hataridé tiizésével felkéri a rektort az Egyetem iizleti tervének, szamviteli
beszamoldjanak és ko6zhasznusagi jelentésének, vagyongazdalkodasi tervének,
valamint az Egyetemen folytatott képzés koltségének eldterjesztésére;

az Egyetem fizleti tervének elfogadasaval gondoskodik az Egyetem miikodéséhez
sziikséges feltételekrol;

a rektor eldterjesztésére elfogadja az Egyetem szamviteli beszamolojat, kzhasznisagi
jelentését €s a vagyongazdalkodasi tervét;

az Egyetem bels6é ellenérének, valamint az Egyetem Ko6zhasznusagi Feliigyeld
Bizottsag elndkének féléves beszamoldja alapjan ellendrzi az Egyetem miikodésének
torvényességét, az egyetemi dokumentumokban foglaltak megtartasat, jogszeriiségét és
a dontéshozatali folyamatok jogszeriiségét, szakszeriiségét és hatékonysagat; a
kurat6riumi elndke legaldbb évente egy alkalommal felkéri az Egyetem belsé ellendrét
¢és az Egyetem Kozhasznusagi Feliigyeld Bizottsag elndkét beszamoldjanak kuratérium
elé terjesztésére;

ellenérzi és értékeli a szakmai munka eredményességét, az Egyetem gazdalkodasanak
és mikddésének hatékonysagat az Egyetem altal az éves gazdalkodasardl — a szamviteli
rendelkezések szerint — készitett beszamolo alapjan és indokolt esetben megfeleld
hatérid6 tiizésével intézkedést kezdeményez;

a rektor eldterjesztésére jovahagyja az Egyetemen folytatott képzés koltségét;

a rektor eloterjesztésére dont gazdalkod6 szervezet Egyetem altali alapitasarol, ilyen
gazdalkodé szervezetben torténd részesedés szerzésérdl; az elbterjesztés tartalmazza a



i)
k)

)

gazdalkodd szervezet alapitisdnak vagy gazdilkodd szervezetben vald részesedés
szerzésnek az lizleti koncepciojat;

kezdeményezi vagy el6zetesen jovahagyja a gazdasagi foigazgaté megbizasat, illetve
megbizasanak visszavonasat;

a rektor eldterjesztésére — a Szendtus véleményének — ismeretében kiirja a rektori
palyazatot; az eléterjesztés tartalmazza a rektori palyazatot és a Szenatus véleményét;
a kuratérium elndke utjan gyakorolja a rektor, illetve a rektor akadalyoztatasa,
érintettsége vagy a rektori tisztség Atmeneti betOltetlensége esetén a rektor
helyettesitésére jogosult rektorhelyettes felett a munkaltat6i jogokat;

a rektor eldterjesztésére hozzajarulast ad az Egyetem hataskorében torténd rendszeres
pénzjuttatissal jard cim, elismerés alapitisahoz, illetve az elismerés, cim alapjan
rendszeres pénzjuttatas folydsitasdhoz;

a rektor, illetve az oktatasi rektorhelyettes eloterjesztésére hozzajarulast ad az Egyetem
éves képzési tevékenységének — kiilonésen az inditott szakok, a képzés
megszervezésének modozatai, a tervezett szakos hallgat6i kapacitas — kialakitasdhoz;
torekszik Osztondij alapitassal, valamint belf6ldi és kiilfoldi tanulméanyit, szinhazi és
filmes gyakorlat lehet6ségének biztositasaval eldsegiteni az Egyetemen a miivészeti,
kutatasi és oktatasi tevékenységet, valamint az Egyetemmel hallgatéi vagy
foglalkoztatasi jogviszonyban allo, tovabba az Egyetemre tanulmanyi, miivészeti,
kutatasi céllal érkez6 hallgatok ¢és foglalkoztatottak tanulmanyainak, alkoto
munkijénak és kutatdsainak végzéséhez, valamint az Egyetem hallgatéi és
foglalkoztatottjai kiilf61di tanulmanyaihoz, alkoté munkajukhoz, kutatasaihoz, szakmai
gyakorlatahoz sziikséges feltételek megteremtéséhez hozzajarulni.

3.3 A kuratérium az Alapitvany II.1.3. pont szerinti feladatellatasa, valamint az alapit6 okirat 2.
pont szerinti céljai érdekében az alapitvanyi el6add elbterjesztése alapjan dont tamogatasi
program miikodtetésérél, raszorultsagi alapii tdmogatas biztositasardl, tehetséggondozd
programok miikddtetésének tamogatasarol.

3.4 A kuratorium az Alapitvany miikodésével kapcsolatos feladatait az Alapitvany Titkarsdganak
kozremiikodésével latja el.

A kuratérium:

a)
b)

©)

d)

g)
h)

a kuratériumi elndk, valamint felhatalmazasa alapjan a jogtanicsos elbterjesztésére
elfogadja az alapitvany bels6 szabalyzatait;

a kurat6riumi elndk, valamint felhatalmazasa alapjan az alapitvanyi el6ado, a gazdasagi
vezetd és a jogtandcsos kozos féléves beszamoldja alapjan ellendrzi az alapitvany
miikodését és az alapitvanyi célok folyamatos megvaldsitasat;

a feliigyeldbizottsag és a vagyonellendr véleményének ismeretében dont az Alapitvany
szervezetére és miikodésére vonatkozo részletes szabalyzat (SZMSZ) elfogadéaséardl és
madositasarol;

a feliigyelobizottsag és a vagyonellendr feliigyelete mellett gazdalkodik az Alapitvany
vagyonaval, kezeli az alapitvanyi vagyont és befektetési dontéseket hoz;

a kuratoriumi elndk el6terjesztésére dont az Alapitvanyhoz érkezett adoményok
elfogadasardl;

a kuratériumi elndk elbterjesztésére dont az Alapitvanyhoz torténd csatlakozas
clfogadasarol vagy elutasitasarol;

a kuratériumi elndk elbterjesztésére a kuratérium legkésdbb minden év méjus 15.
napjaig elfogadja az alapitvany éves beszamolojat;

a kuratoriumi elnok elterjesztésére a kuratorium legkésdbb minden év marcius 31.
napjaig elfogadja az alapitvany éves lizleti tervét;

elfogadja az Alapitvany fenntartdsa, valamint tulajdonosi joggyakorlasa alatt allo
intézmények alapito okiratat, annak médositasat és a fenntart6i és tulajdonosi jogokat
teljeskoriien gyakorolja.

3.5 A kurat6rium testiiletként jar el.

3.6 A kuratérium miik6dési rendjét sajat ligyrendben hatarozza meg.

3.7 A kuratériumi iilések allandé meghivottjai a feliigyelobizottsagi tagok, a vagyonellendr, az
alapitvanyi el6ado, az Alapitvany gazdasagi vezetdje és jogtanacsosa.
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4. A Kuratorium elnoke

A kuratorium elnéke 6nalloan jogosult az Alapitvany képviseletére.

A kurat6rium elndke:

a) gondoskodik arrdl, hogy az Alapitvany miikddése megfeleljen a hatalyos jogszabalyoknak, az
alapitdé okiratnak, a kuratériumi hatirozatoknak, valamint arrdl, hogy az Alapitvany a
rendelkezésre all6 er6forrasokat célszertien és hatékonyan hasznalja fel;

b) képviseli az Alapitvanyt mas szervek és személyek elott;

¢) képviseli az Alapitvanyt a fenntartott szervezetek finanszirozaséra iranyulé révid-, k6zép- és
hosszutavu megallapodas megkotésére iranyulo folyamatban;

d) kiadja a kuratérium éaltal elfogadott alapitvanyi, valamint a fenntartasaban 1évo szervezetek
szabalyzatait;

€) iranyitja és feliigyeli a Titkarsag munkajat;

f) munkaltatoi jogot gyakorol az Alapitvany foglalkoztatottjai felett;

g) kapcsolatot tart mas szervezetekkel, allami szervekkel;

h) mindenkor vizsgalja az Alapitvanyt érintd megsziinési ok fennallasat és annak bekovetkezte
esetében intézkedik a Ptk.-ban foglalt intézkedések megtételérol;

i) gyakorolja mindazon hat4skordket, amelyet jogszabaly, alapitd okirat, valamint alapitvanyi
belsé szabalyzat a feladat- és hataskorébe utal.

5. A feliigyelébizottsag
Az Alapitvanynal feliigyelobizottsag létrehozésa és miikodése kotelezd.
A feliigyeldbizottsag testiiletként jar el és legalabb harom természetes személybol all.
A feliigyelobizottsag mikodési rendjét az Alapitd jévahagyéasaval sajat tigyrendben hatarozza meg.

6. Az allando6 konyvvizsgalo
Az Alapitvany alland6 kényvvizsgal6jat az alapit6i jogok gyakorldja jeloli ki és vele az Alapitvany
a polgari jog altalanos szabélyai szerint szerzodést kot. A konyvvizsgald jogosultsagai:
a) az Alapitvany valamennyi irataiba, szimviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet;
b) a vezet tisztségviseloktol, a feliigyelObizottsag tagjaitol €s a jogi személy munkavallalgitdl
felvilagositast kérhet.

7. A vagyonellenér

Az Alapitvany vagyongazdalkodasanak ellenérzése céljabdl, valamint annak érdekében, hogy a
Kuratérium a KEKVA tv. 7. § (1) bekezdése szerinti joggyakorlasat és az alapitvany — alapitd
okiratban meghatarozott céljainak és feladatanak, e korben kiilonGsen a koézfeladatanak
megvaldsitasat, illetve a megvaldsitas forrdsanak megteremtését szolgalé — vagyonkezelési
tevékenységének jogszerliségét az alapitvany ellendrzé szervétdl fliggetleniil figyelemmel
kisérje, az Alapitvanynal alapitvanyi vagyonellendr miikddik. A vagyonellendr a kozfeladatot
ellaté kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol szolé 2021. évi IX. térvényben, valamint az
Alapitvany bels6 szabalyzataiban meghatarozott feladatokat latja el.

8. Titkdrsag
Az Alapitvany koordinédcios munkaszerve a Titkarsag.
Az Alapitvany egyes munkavallaléi, illetve megbizottjai 4ltal ellatand6 konkrét feladatokat az adott
munkavallalé munkakori leirdsa, illetdleg a megbizott megbizasi szerzodése tartalmazza.

8.1 Az alapitvanyi el6adé
Az Alapitvany kuratériumi elndke a jelen SZMSZ-ben meghatarozott feladatok ellatasara
alapitvanyi el6adét nevez ki.
Az alapitvanyi eléadé munkajat a kuratérium elnéke irdnyitja, gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.
Az alapitvanyi eléad6 altalanos feladatai kiilondsen:
a) a kuratdriumi és a feliigyelObizottsagi tilések adminisztracids szervezése;

5



b)

c)
d)

€)
f)

g)

az Alapitvany éves munkatervének kidolgozasaban valo részvétel;

véleményezi és elkésziti a feladatkdrébe tartozo eloterjesztéseket;

intézi az Alapitvany marketing-kommunikéciés tevékenységét, tarsadalmi- és sajtd
kapcsolatait;

az Alapitvany rendezvényeinek, talalkozdinak szervezése;

az Alapitvany palyazati tevékenységéhez, valamint nemzeti- és nemzetkézi intézményi
kapcsolatainak fejlesztéséhez kapcsolodo feladatok ellatasa;

a palyazatok és 0sztondijrendszerek, programok timogatasénak kidolgozésa és a kuratérium
elé terjesztése.

8.2 A gazdasigi vezet6
A gazdasagi vezeté munkajat a kuratérium elndke iranyitja, gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.
A gazdasagi vezet6 a munkakdri leirdsaban rogzitett feladatokat koteles elvégezni.
A gazdasagi vezetd altalanos feladatai kiilonGsen:

a)

b)
c)

d)
€)

k)

a kuratériumi elndk altal adott felhatalmazas keretei kozott kapcsolattartds harmadik
személyekkel, az Alapitvany gazdalkodaséagi tigyeiben;

felelos a gazdasagi tervek Gsszeallitasaért, elokészitéséért, végrehajtasaért;

az Alapitvany beszerzési, kézbeszerzési, beruhdzasi és koltséggazdalkodasi dontéseinek
elokészitése;

gondoskodik a gazdalkodas eredményeinek ellendrzésérol, értékelésérol;

ellenérzési jogkorében a beszamolasi kotelezettség teljesitését, az adatszolgaltatas
pontossagat garantalja;

gondoskodik a belsé szabalyzatok folyamatos jogszabalyi megfeleldségérol;

ellatja az Alapitvany gazdalkodéasanak, gazdaséagi ligyeinek és tigyvitelének feladatkorét;
felel6s a pénzgazdalkodas, a szamviteli, a statisztikai, a vagyonkezelési, valamint a
hataskorébe tartozo tevékenységek iranyitasaért és ellendrzéséért;

gazdasagi-, pénziigyi szempontb6l véleményezi és elkésziti a feladatkdrébe tartozo
el6terjesztéseket;

az Alapitvany fenntartasaban all6 szervezetekkel val6 kapcsolattartas.

8.3 A jogtanacsos
A jogtanicsos munkajat a kuratérium elnGke iranyitja, gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
A jogtanacsos a munkakdri leirasaban rogzitett feladatokat koteles elvégezni.
A jogtanacsos altalanos feladatai kiilénésen:

a)
b)

c)
d)

€)
)
g)
h)
i)

1))
k)

jogi timogatas az Alapitvany miikodéséhez;

az Alapitvany jogi ligyeinek koordindlasa;

jogi szempontbdl véleményezi és elkésziti a feladatkdrébe tartozé eldterjesztéseket;

a kuratorium hatarozatainak, szervezeti okiratainak €s szerzodéseinek el6készitése €s jogi
szempontl véleményezése;

jogi allasfoglalasokat készit;

ligyvédi tevékenység ellatasa az Alapitvany, valamint a tulajdonosi joggyakorlasa alatt 4116
szervezetek részére az tigyvédi tevékenységrol sz616 2017. évi LXXVIIL. torvény 66. § (4)
bekezdése szerint;

a kuratériumi elnok altal adott felhatalmazas keretei k6zott kapcsolattartds harmadik
személyekkel, az Alapitvany jogi ligyeiben;

részt vesz az alapitvanyi szabdlyzatok gondozasaban;

részt vesz a Kuratérium és feliigyelobizottsag  iiléseinek  elokészitésében,
jegyzOkdnyvvezetésében és a hatarozatok nyilvantartasdban;

segiti az Alapitvanyi nyilvantartasok vezetését

az Alapitvany fenntartasdban allé szervezetekkel vald kapcsolattartas.



8.4 A titkarsagi asszisztens

A titkarsagi asszisztens munkdjat atruhazott hataskorben a gazdasagi vezeto irdnyitja, feladatait

meghatarozza és ellendrzi; felette a tovabbi munkaltatéi jogokat a kuratérium elndke

gyakorolja.

A titkarsagi asszisztens adatvédelmi tisztvisel6i feladatainak ellatasa soran a kuratorium

elndkének kozvetleniil felelds.

A titkarsagi asszisztens a munkakori leirasdban rogzitett feladatokat koteles elvégezni.

A titkarsagi asszisztens altalanos feladatai kiilonosen:

a) segiti a titkarsag munkajat;

b) kapcsolattartast szolgalo levelek, egyéb bels6 szervezeti iratok elokészitése;

¢) egyéb, a titkarsag munkajdhoz sziikséges asszisztensi, adminisztracids és irodai feladatok
ellatasa (postai feladatok, utazasszervezés, PR, ligyfélkapcsolat stb.);

d) irat- és dokumentumkezelés, az elektronikus iktatasi rendszerben térténd nyilvantartasba
vétel, érkeztetés, iktatas és irattarozas és nyilvantartasok vezetése;

e) belso kiilldemények elosztésa, kezelése;

f) ellatja az adatvédelmi tisztviseld feladatait, mindazon feladatokat, amelyeket az Alapitvany
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzata, valamint a hatalyos jogszabalyok az
adatvédelmi tisztvisel6 részére meghataroznak.

8.5 A rendszergazda
A rendszergazda munkéjat atruhazott hataskorben a gazdasagi vezetd iranyitja, feladatait
meghatarozza és ellendrzi; felette a tovabbi munkaltatéi jogokat a kuratérium elndke
gyakorolja.
A rendszergazda a munkakdri leirasaban rogzitett feladatokat koteles elvégezni.
A rendszergazda altalinos feladata kiilonosen:
a) a szamitégépes hdldzatok és a hozzajuk kapcesolddo infrastruktirak (hardware és software)

karbantartésa, feliigyelete naprakész allapotanak biztositasa.

8.6. A kinyveld
A konyvelé munkéjat a kuratorium elnéke iranyitja, gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
A konyvel6 a munkakori leirasdban rogzitett feladatokat koteles elvégezni.
A konyvel6 altalanos feladata kiilonsen:
a) szallitéi szamlakat ellendrzése, kontirozasa, régzitése, hataridore atutalasa;
b) vevo szamlak kiallitasa, rogzitése (kiadasi atutalasos és készpénzes szamlak; bevételi és
kiadasi pénztarbizonylatok; minden egyéb szamvitel szempontjabdl 1ényeges bizonylat);
c) a bankanyagok Osszeéllitisa (az Osszes €10 bankszamlaszerz6dés alapjan miikodo
bankszamlak bankkivonatai);
d) aszamviteli feladatokkal kapcsolatos valamennyi bevallas elkészitése;
e) a sziikséges statisztikak, adatszolgaltatasok elkészitése €s benyujtasa;
f) pénztari és banki forgalom ill. vegyes feladasok kényvelése;
g) targyi eszk6zO0k kOnyvelése, nyilvantartasa;
h) a zarassal 6sszefiiggo feladatok ellatésa;
i} vezetdi igény szerinti analitikak vezetése;
j)  dolgozok bejelentése, bérszamfejtés, utalds, igazolasok kiallitasa;
k) szerzbdésekrdl és megallapodasokrdl, beszerzésekrol, kiadasokrol, felhasznalasokrol;
véasarlasokrol, szallitolevelekrdl, nyugtakrol és leltarokrol nyilvantartas vezetése;
l) illetve minden mas, fel nem sorolt, de a munkako6rhéz kapesolddé feladat;
m) sajat munkakorével kapcsolatos torvények, rendeletek, utasitasok tanulmanyozasa,
ismerete és nyomon kovetese.



IV. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

1. A munkavégzés formai
Az Alapitvanynal munkavégzés kizardlag foglalkoztatdsi jogviszony (munkajogviszony) vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony (munkavégzésre iranyuld vallalkozasi és megbizasi
szerzOdés alapjan 1étrejétt jogviszony) keretében folytathatd.

2. A munkailtatd és a munkavillalok kételezettségei

A munkaltat6 koteles:

a) a munkavallalét a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni;

b) az egészséges ¢s biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani;

¢) a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredd jogait gyakorolni
tudja;

d) amunkavallalashoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni;

e) amunkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

A munkavallal6 kdteles:

a) azeldirt helyen és iddben munkéra képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkéban
télteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltat6 rendelkezésére allni;

b) munkjjat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozd szabalyok,
eloirasok és utasitasok szerint végezni;

¢) munkajat személyesen ellatni;

d) amunkéja soran a tudomasara jutott iizleti titkokat, a munkaltatd tevékenységére vonatkozéd
alapvet6en fontos informaciokat megorizni;

e) a munkat a munkaltatd utasitasai szerint ellatni.

A munkavallalé sajat tevékenységével azonos, vagy ahhoz kozel 4llo tevékenységet maés
vallalkozasban csak a munkaltatd irasbeli engedélyével végezhet.

3. A munkakérok

A munkakoroket ugy kell kialakitani, hogy az Alapitvany céljaival, tevékenységével minden
részletében Gsszhangban legyen. A munkakéri leirdsok elkészitésére a munkavallalok felett felettesi
jogot gyakorolni jogosult személyek kotelesek. A munkakdri lefrasok jovahagyasara a munkaltatoi
jogot gyakorlé jogosult.
A munkakori leirasnak tartalmaznia kell:

a) a munkakér megnevezését;

b) akdzvetlen felettes megnevezését;

¢) a munkakér altalanos céljat;

d) az ellatando feladatok megjel6lését;

e) a felelosségi kort;

f) a munkakér altal kozvetleniil ellenérz6tt munkakérok megnevezését.

A munkakoéri leirast a munkavallald részére a munkaszerzodés alairasaval egyidejiileg at kell adni.
A munkaszerz6dések és a munkakéri leirasok egy-egy példanyat a személyi anyagban kell tarolni.

4. A munkakorok atadasanak szabalyai
A munkakorok atadasa a munkakdri leirdsok figyelembevételével torténhet.

V. Az Alapitviny miikdésének egyéb szabalyai

1. Az Alapitvany tevékenységébol adodé feladatok végrehajtasa soran a hatalyos jogszabalyokban és
egyéb eldirasokban foglaltak betartasa kotelezo.



2. Az Alapitvany tevékenységébol adodo feladatok végrehajtasat a hatalyos jogszabalyokon és egyéb
eloirasokon kiviill az alapité okirat rendelkezései, az Alapitvanynal kiadasra keriilé bels6
szabalyzatok, illetve a kuratériumi utasitasok, elirasok biztositjak.

VI. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat az elfogadasat kvetd napon 1ép hatalyba.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba lépésével a kuratorium a 33/2024. (04.15.) szamu
hatérozattal elfogadott Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata hatalyat veszti.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a kuratérium a 66/2024. (09.02.) szamu hatarozattal fogadta
el.

Kelt: Budapest, 2024. szeptember 2.

TN

Vidnyanspky Attila \
kuratérinmi elnék
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