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L ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §
A szabidlyzat célja és hatdlya

(1)A Szinhéz- és Filmmiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) a vele munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban (a tovabbiakban: foglalkoztatasi jogviszony) allok
jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatasi jogviszony keretében t6rténd joggyakorlas rendjének
meghatarozisara az Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje (a tovabbiakban: SZMR) keretei kozott
alkotja meg Foglalkoztatisi Kovetelményrendszerét (a tovabbiakban: Szabélyzat).

(2)Az Egyetem a jelen Szabalyzatban hatarozza meg az egyes munkakorokhoz tartozé feladatokat,
valamint az egyes munkakorSk betSltéséhez a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011, évi CCIV.
térvényben (a tovabbiakban: Nftv.) meghatirozottakon kiviili tovabbi szakmai feltételeket, illetve
Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

2. §
A foglalkoztatisi jogviszony alanyai

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:
a) az Egyetem, mint munkaltat6, illetve az Egyetem mint munkaltaté képviseletében
munkaltatéi jogokat gyakorld személyek, ideértve a kozvetlen munkahelyi vezetdket,
munkairanyitasi jogot gyakorlokat is,
b) az Egyetemmel munkaviszonyban 4116 foglalkoztatottak,
¢) ajelen Szabélyzat kifejezett rendelkezése esetén:
ca) az Egyetemmel megbizasi, vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban 4116
személyek (pl. 6raado oktatdk, hallgatéi munkaszerzédéssel munkat végzok),

cb) a Professor Emeritus cimmel rendelkezdk és az Egyetemmel munkaviszonyban nem
all6 egyéb cimek birtokosai (a c) pontban irtak a tovabbiakban egyiittesen: a
foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai)

cc) az Egyetemmel gyakornoki jogviszonyban 4116 személyek.

3. §
A foglalkoztataisi jogviszony alanyainak jogai és kotelezettségei

(1)Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a jelen Szabalyzat keretei kozott a
rendeltetésszerli joggyakorlas és az egyenldé banasmdd elvének megfeleléen koteles eljarni a
foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fennallasa, modositasa és megsziintetése soran. Ennek
keretében jogosult a munkavallalok és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai szamdara
munkavégzésre iranyulé utasitist adni, a munkavégzést ellenérizni, a kimagasld, atlagon feliili
teljesitményt jutalmazni, a kotelezettségszegést szankciondlni,

(2)Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban 4116k joga, hogy



a) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajét, anélkiil, hogy annak elfogadaséra
kényszeritené vagy késztetné a hallgato6t, a képzési program keretei kozott meghatérozza az
oktatott tananyagot, megvalassza az 4ltala alkalmazott oktatési és képzési modszereket.

b) a jogszabalyokban és az egyetemi szabélyzatokban meghatarozottak szerint részt vegyen az
Egyetem testiileteinek megvélasztasédban, valamint munkéjaban.

(3)Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban all6k kotelessége, hogy
a) megtartsdk az SZMR-ben, a jelen Szabalyzatban, a hatalyos Etikai Kédexben és valamennyi
egyéb egyetemi szabélyzatban, utasitisban, jogszabalyban foglaltakat,
b) a munkakéri leirasukban meghatarozottak szerint ellassék feladataikat,
¢) valamint elldssanak minden olyan kifejezetten a munkak®ori leirasban nem szerepld feladatot,
amellyel a munkaltatdi jogkor gyakorldja, vagy a kozvetlen vezeté megbizza oket.

(4)Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban all6k kotelesek a rajuk bizott feladatokat tudasuknak
megfeleld legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen, az Egyetem érdekeit figyelembevéve ellatni.

(5)Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok az Egyetemmel fennallé jogviszonyuk alatt
jogosultak ¢és kotelesek egymassal kolcsdndsen egyiittmiikodve a kollegialitds elvének
figyelembevételével eljarni, ennek keretében az egyméssal szemben fennélld tajékoztatdsi
kotelezettségiiknek eleget tenni.

(6)Az Egyetemmel fennallo munkaviszonnyal Osszefliggésben hozott, a munkaviszonyra kihat6
intézkedésr6l irdsban kell értesiteni a munkavallalét, részére az értesitést elsdsorban személyesen
kell 4tadni és az atvétel tényét az értesités munkaltatéi példanyan igazoltatni kell. Amennyiben az
érintett munkavallalo az értesitést nem veszi t, vagy a személyes atadasra egyéb koriilmények miatt
nincs lehetdség, Gigy az Egyetem jogosult a munkaltatoi intézkedést tartalmazé értesités postai titon
torténd megkiildésére.

4. §

A munkaltat6i jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

(1)Az Nftv.-ben meghatarozott jogkérnek megfeleléen az Egyetem munkavallaléi felett a rektor,
gyakorolja a munkaltatéi jogkort (a tovdbbiakban: rektori munkaltatéi jogkorbe tartozdk). A rektor
az oktatoként foglalkoztatott munkavallalok esetében kikéri az intézetvezetdk véleményét a
munkaviszony létesitésével, tartalmanak mddositasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatban.

(2)A rektor munkaltatéi jogkorét vagy azok meghatdrozott részét az Nftv.-ben, az SZMR-ben, vagy a
jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerinti, illetve az Nftv., az SzZMR és a jelen Szabélyzat
felhatalmazasa alapjan kiadott rektori utasitasban megjelolt személyek atruhdzott hataskdrben
gyakoroljak. Minden olyan esetben, amikor szabélyoz4sok nem tartalmaznak rendelkezést, az adott
munkaltatoi jogkoért a rektor gyakorolja. A rektor 4ltal atruhdzott munkaltatéi jogkdrt gyakorlo
személy a munkaltat6i jogkort tovabb nem adhatja.

(3)A jelen Szabalyzat 4. § (1) és (2) bekezdésben meghatérozottak szerinti munkaltatéi jogokat a
munkaltat6i jogkor gyakorldjanak tartos tavolléte, vagy akadélyoztatasa esetén az erre feljogositott
helyettes gyakorolja.



(4)A munkaltat6i jogkdr gyakorlasanak rendjében bekovetkezett valtozasokrol - ideértve a munkaltatéi
jogok utasitisban t6rténd atruhazasat is - az érintett munkavallalot irasban tdjékoztatni kell. A
munk3ltatéi jogkSr gyakorldsanak rendjében bekovetkezett valtozas a munkakéri leirds modositasat
nem igényli, de a vonatkozd utasitast az SzZMR-rel azonos médon kozzé kell tenni.

5 §
A foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo jogszabalyok

Az Egyetemen foglalkoztatottakra vonatkozo legfontosabb jogszabalyok a kévetkezok:

nemzeti felsoktatasrdl szolo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.),

e a munka tSrvénykényvérdl sz616 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

o a Polgiri Térvénykonyvrol sz6l6 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

¢ adoktori iskolakrdl, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciordl sz616 387/2012. (X11.19.)
Korm. rendelet,

e cgyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz6l6 2007. évi CLIL. torvény,

e akozfeladatot ellatd kézérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol sz616 2021. évi IX. térvény (a
tovabbiakban: Kekva tv.).

IL A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

(1)Munkaviszonyt visszamenéleges hatéllyal létesiteni, modositani, vagy megsziintetni még a
munkavallalé beleegyezése esetén is tilos.

(2)A munkavéllalé valamennyi munkaiigyi iratat, igy kiilondsen munkaviszony létesitésének,
modositasénak és megsziintetésének dokumentumait, — az érintett szervezeti egység vezet6jének
irasbeli javaslata, illetve elokészitése alapjan — a Human Eréforras Iroda késziti el.

(3)A jelen § (1) bekezdésben irt rendelkezés betartasaért a munkaltatéi jogkdr gyakorldja feleldsséggel
tartozik.

A MUNKAVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI

7. §

A munkaviszony létesitésének feltételei

(1)Az Egyetemen munkaviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha
a) az adott munkakdr betdltése alapjaul szolgdlé munkaviszony megsziint feltéve, hogy annak
alapja nem az Egyetem adott tevékenységének megsziinése, illetSleg létszamcsokkentés vagy
atszervezés — és az éllashely betoltésére az adott szervezeti egység miikodéséhez igazoltan
sziikség van, vagy
b) az érintett szervezeti egység feladatkdrének igazolt valtozésa Gj munkakor 1étesitését vagy
azonos munkakérben dolgozok szdméanak névelését indokolja, vagy



¢) egyéb alapos indok esetén a munkaltatdi jogkdr gyakorl6ja jovahagyja.

(2)Az Egyetemen munkaviszony csak olyan személlyel létesithetd, aki az irdnyadd jogszabalyi
feltételeknek, valamint a SZMR-ben, és a jelen Szabalyzatban eldirt kovetelményeknek megfelel. A
jelen pontban irt feltételek tekintetében a munkaltatdi jogkor gyakorldja egyedi dontéssel felmentést
adhat a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések keretei kozott.

(3)Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz016 2007. évi CLII. térvény rendelkezéseivel
Osszhangban kell az érintetteknek vagyonnyilatkozatot tenniiik.

8. §

A palyazati eljaras

(1)A pélyazati eljaras lefolytatasa akkor kotelezd, ha azt jogszabaly, az Egyetem Alapitd Okirata, az
SzMR, vagy a jelen Szabalyzat meghatarozott munkakérok vonatkozasaban eldirja. Az Nftv. 94. §
(2) bekezdése alapjén az Egyetem, mint magan felsdoktatdsi intézmény az Nftv. 29. § (1)
bekezdésében foglalt rendelkezéstdl eltér, ennek megfeleléen az egyetemi tandri és egyetemi
docensi munkakér egy évnél hosszabb iddre is betdlthets kozvetlen kinevezéssel, palyazati eljaras
lefolytatasa nélkiil.

(2)Az Egyetem a munkaviszony létesitésére vonatkozoé pélyazati felhivast — a munkakor
megjel6lésével — a honlapjan teszi kézze.

(3)A palyézati kifrds irdnti kezdeményezésben igazolni kell, hogy a jelen 8. § (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek fennallnak.

(4)A palyazati kiirdsnak a jogszabalyban meghatarozottakon til minden esetben tartalmaznia kell a
jogviszony id6tartamat, amennyiben a palyazati kiiras hatarozott idejii munkaviszony létesitésére
iranyul.

9. §

A munkaviszonnyal kapcsolatos szabilyok

(1)A munkaviszony létesitésére vonatkozé javaslatot a munkaviszony létesitésének tervezett idépontjat
legalabb tiz munkanappal megel6zéen kell az adott munkakér kapcsan a munkaltatéi jogkor
gyakorlgjaval k6zolni.

(2)A munkaszerzddésnek tartalmaznia kell a munkavallalé munkakérét, az alapbérét, a munkaviszony
hatirozatlan vagy hatarozott id6tartamat, és a munkavégzés helyét, probaidd kikotése esetén annak
mértékét, amely legfeljebb 3 honap lehet. A munkaszerzédésben tovabbi, a munkaviszonyt érint6
kérdés is meghatarozhato.

(3)A munkavallalénak a munkaviszony létrejttét koveté 15 napon beliil 4t kell adni a munkakéri
leirasat, valamint tajékoztatni kell:
a) a munkaviszony kezdetérdl, tartamarol,



b) a munkahelyrél,

¢) anapi munkaiddrdl, a hét azon napjairél, amelyekre munkaid6 oszthaté be, a beosztas szerinti
napi munkaidd lehetséges kezd6 és befejez6 iddpontjarol, a rendkiviili munkaidd lehetséges
tartamardl, a munkaltato tevékenységének sajétos jellegérdl,

d) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatisokrol,

€) a munkabérrdl valé elszamolas médjardl,

f) a munkabérfizetés gyakorisagarol,

g) a kifizetés napjardl,

h) a munkakdérbe tartozé feladatokrél,

i) a szabadsag mértékérol, szamitasi modjardl és kiadasanak rendjérél,

J) a munkaviszony megsziintetésével Osszefliggh szabalyokrdl, a munkaltatéra és a
munkavéllaléra irinyad6 felmondasi idé megéllapitasanak szabalyairdl,

k) arrol, hogy a munkaltat6 kollektiv szerzédés hatalya al4 tartozik-e,

1) a munkaltatdi jogkdr gyakorl$jarol,

m) a munkaltaté képzési politikajardl, a munkavallal6 éltal igénybe vehetd képzésre fordithato
id6 tartamarol,

n) a hatésag megnevezésérdl, amely részére a munkaltaté a munkaviszonnyal kapcsolatos
kozterhet megfizeti.

(4)A foglalkoztatasi jogviszonyhoz kot6d6 iratmintdkat és eljarasi szabélyokat az Egyetem sziikség
szerint kiilon utasitasban szabélyozza.

10. §
Tovabbi munkaviszony és részmunkaidében térténé foglalkoztatas

(1)Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatéi jogkér gyakorléja
Jjogosult részmunkaidére munkaviszonyt létesiteni, illetve tovabbi munkaviszonyt létesiteni mas
munkaltatonal (felsdoktatasi intézmény stb.) kdzalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban
alléval.

(2)A munkiltaté a vele munkaviszonyban 4ll6 munkavallaléval munkakori feladatai ellatisara
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

11. §
Helyettesités

(1)Az Egyetem alkalmazasdban all6 munkavallal6 tartés (30 napot meghaladd) tavolléte esetén a
munkakorébe tartozo feladatok ellatasarol helyettesités atjan kell gondoskodni.

(2)Helyettesités jogcimén a munkakori lefrisban részletesen meghatarozott feladatok ellétésa céljabol
a helyettesitett személy tavollétének id6tartamara:

a) a munkaltatdi jogkor gyakorl6ja az érintett szervezeti egység vezetdjének javaslatira frasban
helyettesitést rendelhet el az Mt. 53. § szakaszanak megfeleléen, munkaszerzédéstdl eltérd
foglalkoztatasként a munkavéllalé alapfeladatan feliil, azzal, hogy a helyettesités idétartama
a 44 beosztés szerinti munkanap lehet egy évben.



b) hatérozott idejli munkaviszony létesithetd.
A MUNKAVISZONY MODOSITASANAK SZABALYAI

12. §
A munkaviszony médositasinak kozos szabalyai

(1)A munkaviszonyt a felek erre irdinyul6 k6zos akaratdval, irasban lehet médositani.

(2)Nincs sziikség a jelen 12. § (1) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a mddositas jogszabalyon
alapul.

(3)A szervezeti egységek vezetdi a rektori munkaltatéi jogkdrbe tartozé munkaviszony moédositasara
vonatkozé javaslatukat a médositas tervezett idopontjat megelézden legalabb tiz munkanappal a
rektorhoz irasban felterjesztik.

13. §
A munkakér modositasa

(1)Ha a munkaviszony médositasa a munkakdr megvaltozasaval vagy az eredeti munkakdri feladatok
lényeges modositasaval jar, akkor a munkaviszony létesitése feltételeire irdnyadé szabéalyok szerint
kell eljarni, és a modositast megel6z6en meg kell gydzddni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az
1j, illetve a megvaltozott munkaksr vonatkozaséban is fennallnak.

(2) Munkakor megvaltoztatasa esetén munkaszerzodés-modositast kell késziteni.

(3)Ha a munkaltat6i jogkor gyakorlja és a munkakér nem valtozik, akkor médositott munkakdri leirast
kell atadni a munkavallalénak legkés6bb az munkakdr modositasat kovetd 15 napon beliil.

14. §
Tébbletfeladat elrendelése

(1)A munkaltatéi jogk6r gyakorldja az adott szervezeti egység vezetOjének javaslatara valamely
ellatatlan feladatanak teljesitése céljabol megallapodhat az Egyetem munkavéllaléjdval — annak
munkakorébe nem tartoz6 — feladat ellatasara meghatarozott idore, havi rendszerességgel fizetett
dijazas ellenében, ide nem értve a helyettesités (11. §) formajaban ellatott tébbletfeladatot.

(2)A tobbletfeladat meghatarozott idére rendelhetd el, melyet a feladat jellegének megfelelden kell
meghatarozni (targyév/honap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott idészak) és amely idétartamnak
a tObbletfeladat-meghatdrozésban naptérilag meghatirozhaté modon szerepelnie kell.

(3)A tobbletfeladat elrendelésére az Mt. 53.§ szakaszdban foglalt munkaszerzodéstdl eltérd

foglalkoztatas szabalyai alkalmazandok azzal, hogy a tobbletfeladat ellatdsnak iddtartama a 44
beosztas szerinti munkanap lehet egy évben. A munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatas vérhat6
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tartamarol a munkavallalét tijékoztatni kell. A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy annak
pénziigyi fedezete igazoltan rendelkezésre 4lljon.

(4)Ha az ellatand¢ tobbletfeladat az Egyetem egy masik szervezeti egységének feladatkorébe tartozik,
az illetékes szervezeti egység munkaltatdi jogkorének gyakorldja csak a munkavallalé szervezeti
egysége vezetdjének eldzetes egyetértésével dllapodhat meg a munkavéllaloval a munkakdrébe nem
tartozo tobbletfeladat ellatasarol meghatarozott idére.

(5)Ha a munkavéllal6 a munkakdri leirdsdban meghatarozott feladatait teljesitette, tobbletfeladatként a
munkavallalé munkak&rébe nem tartozo barmely olyan feladat ellatasa elrendelhetd,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik;

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatisa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen médon
célszeri és gazdasigos;

c) amelynek ellatdsa az adott szervezeti egységen belil nem tartozik mas alkalmazott
munkakoérébe vagy az az érintett munkavallalok 4ltal nem l4thatdak el;

d) amelynek ellatasdhoz az érintett munkavallalé szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.

(6)Ha a jelen 15. § (1) bekezdésében meghatarozott tobbletfeladat oktatési feladat, akkor a jelen 15. §
(1) bekezdésében irt feltételek teljesiilése esetén is csak akkor rendelhetd el, ha

a) az oktatd a munkakori leirdsdban meghatdrozott feladatait (oktatdsi, kutatds, ezekhez
kapcsolddo, illetve egyetemi kozéleti tevékenység) teljesitette;

b) amennyiben az a) pontban hivatkozott oktatdsi feladatait csak részben teljesitette,
tobbletfeladatként meghatarozott oktatéi tevékenysége csak abban a részében (Graszdmban)
ismerhetd el tobbletfeladatnak, amely az Gsszeszamitis utan a heti kotelezd oOraszamot
ténylegesen meghaladja.

(7)Ha a jogszabaly, illetve a jelen Szabalyzat szerint a tanitasra forditott id6 mértéke, illetve az oktatd
munkakori leirasdban meghatdrozott tovabbi feladatok megvaltoznak, akkor a mar ezt megel6zéen
elrendelt tobbletfeladatot feliill kell vizsgalni, tGbbletfeladatot pedig csak a valtozasok
figyelembevételével lehet elrendelni.

(8)Az Egyetem képzési rendszerébe tartozd oktatasi feladat ellatdsa tobbletfeladatként akkor
rendelhetd el, ha annak pénziigyi fedezete igazoltan rendelkezésre all, ha a képzésben vald oktatdi
kézremitkodés a felkért oktatd, az oktatasi feladatot is ellaté tudomanyos kutaté szamara tényleges

tobbletfeladatot jelent, figyelemmel a jelen Szabalyzat vonatkoz6 rendelkezéseire.

(9) A (8) bekezdés szabdlyait értelemszertien alkalmazni kell az ott meghatarozott képzési korbe nem
tartozoé mas tanfolyami jellegii tovabbképzések esetében is.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE
15. §

(1) A munkaviszony megsziinik
a) a munkavallal halaléval,
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b) a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével,

¢) hatarozott idére kotott munkaviszony esetén a hatarozott id6 lejartaval,

d) jogszabaly vagy jogiigylet rendelkezése alapjan, ha a gazdasagi egységet (anyagi vagy nem
anyagi erforrasok szervezett csoportja) atvevd munkaltaté nem az Mt. hatalya ala tartozik.

e) térvényben meghatirozott mas esetben.

(2)Ha a munkaviszony a munkavallalo haldlaval sziinik meg, akkor az elhalalozas tényérdl a
munkavallald munkahelyi vezetdje haladéktalanul értesiteni koteles a munkaltatéi jogkor
gyakorldjat, valamint a Human Er6forras Irodat.

(3)A munkavallalé6 a munkaviszony megsziinésekor a munkakorét legkésobb az utols6 munkaban
toltott napon koteles atadni, amelynek soran jegyzOkonyvet kell felvenni. A munkakor atadas-
atvételi eljaras lebonyolitasaért, a jegyzOkonyv felvételéért a munkavallalé munkahelyi vezetdje
felel.

(4)Az oktatok munkaviszonyanak megsziinésére vonatkozo specidlis szabalyokat jelen Szabélyzat 36.
§-a tartalmazza,

16. §

Ha a munkaviszony a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése folytan, vagy azért sziinik meg, mert az
alapité dontése alapjan a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
erbforrasainak vagy feladat- és hatdskorének meghatérozott csoportja) nem az Mt. hatalya al4 tartozé
munkaltatd szamara keriil 4tadasra, az alkalmazandoé eljarasrdl a Fenntarté — a vonatkoz6 jogszabalyok
figyelembevételével — a munkaltatoi jogkor gyakorlo elbterjesztése alapjan killon hatarozatot koteles
hozni.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE
17. §

(1)A munkaviszony megsziintetheto:
a) kozos megegyezéssel,
b) felmondassal,
¢) azonnali hatalyu felmondassal,
d) oktaté esetében az Nftv. 31. § (5) bekezdésében, vagy mas jogszabalyban meghatarozott esetben.

(2) Prébaidé kikotése esetén, annak idotartama alatt mindkét fél a masik félhez intézett egyoldalu,
irasbeli nyilatkozattal — azonnali hatallyal — indokolas nélkiil megsziintetheti a jogviszonyt.

(3) A munkaviszony megsziintetésére irAnyulé barmely nyilatkozatot irdsba kell foglalni és azt
koz61ni kell a masik féllel.

18. §

(1A jogviszony megsziinéséhez kapcsolédé dokumentumok kiallitasarél a Human Eréforras Iroda
gondoskodik.
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(2)A munkaviszony megsziintetésre vonatkozdé javaslatokat a munkairinyitési jogot gyakorld
vezetének a munkaviszony megsziintetésére irdnyul6 jognyilatkozat elkészitésének tervezett
idopontjat tiz munkanappal megel6zden kell a rektorhoz felterjeszteni. Ez a szabily nem
alkalmazandé a munkaviszony azonnali hatilyd megsziintetése esetében, amelyrdl a munkaltatoi
Jjogkorgyakorl6t és a Human Erdforras Irodat az annak alapjaul szolgal6 koriilmény bekdvetkezését
vagy az arrdl torténé tudomésszerzést kovetGen haladéktalanul értesiteni kell a sziikséges
intézkedések megtétele érdekében.

A MUNKAIDORE VONATKOZO RENDELKEZESEK

19. §

(1)Az Egyetemen a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok vonatkozisiban a napi
munkaid6 8 éra, munkaidokeret, illetve egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a munkaidékeret és
az elszamolasi id6szak legfeljebb négy honap.

(2)A munkaltaté ~ a felek megallapodésa alapjan — a napi munkaidét legfeljebb két részletben is
beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztds szerinti napi munkaidok kozott legalabb két éra
pihendidét kell biztositani.

(3)A munkavallalé munkarendjét a munkakdri leirds tartalmazza. A munkakdzi sziinetet a
munkavégzés megszakitasaval kell kiadni, ezért az nem része a munkaid6nek, és dijazas sem jar
érte.

(4)A megbizasi jogviszonyban végzett feladatok ellatasa nem képezi a munkaidd részét.

(6)Azoknéal a munkaksroknél, ahol a munkaidS-felhaszndlds a munka jellegére tekintettel nagy
ingadozast mutat, a szervezeti egység vezetOjének indokolt javaslatira a munkaltatéi jogkor
gyakorloja a jelen Szabalyzatban meghatarozottaktdl eltéré munkarendet engedélyezhet a
munkavallalé szdméra, melyet a munkakori leirasban régziteni kell (munkaiddkeret, elszamolasi
idészak). Ennek megfelelden a felmeriilé feladatok intenzitasanak és a munkaerd leterheltségének
megfeleléen a munkairanyitast végzd vezetd havi munkaid8-beosztast készit, amelyre a
munkavallalé észrevételt tehet. A tényleges munkaidd-felhasznalast a munkavallalé a munkaid-
nyilvantartasban rdgziti, a munkairanyitist végzd vezetd pedig a munkat gy osztja be, hogy a
munkavallalé havi munkaid6 felhasznélasa a torvényes munkaidének feleljen meg. Munkaid6keret
vagy elszdmolasi id6szak alkalmazasa esetén a munkaid® elszamolasa havonta, de legkés6bb a
munkaiddkeret (elszamolasi id6szak) végén, a munkaidb-nyilvantartds alapjan regisztralt munkaid6
alapulvételével torténik.

(6)A vezetd 4llast munkavallald, valamint a kétetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalé a
munkaid6 beosztisit maga éllapitja meg.

(7)Az Egyetem valamennyi szervezeti egységénél munkaidé-nyilvantartasban kell vezetni, amely
tartalmazza valamennyi munkavallalé munkavégzése kezdetének és befejezésének id&pontjat,
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illetve oktatok esetében a tanitasra forditott id6 kezdetének és befejezésének idépontjat, kivéve a
kotetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat.

(8)A szervezeti egység vezetdje felelGs a rendes és a rendkiviili munkaidd, a készenlét és a szabadsag
tartamanak a tényleges munkavégzés helyén torténd nyilvantartasaért, az arra vonatkozé munkaido-
nyilvantartas, valamint tavollét-jelentés havonta térténé leadasaért. A nyilvantartasbol naprakészen
megallapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidének, valamint a készenlét

kezd6 és befejezd idépontjénak is.
20. §

A munkaid6keret legfeljebb 4 honap vagy 16 hét lehet. A munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult
meghatarozni azokat a munkakéroket, amelyekben a foglalkoztatds munkaid6keretben valosul meg.
A megszakités nélkiili, a tobb miiszakos, valamint a készenléti jellegii munkakorokben a munkaidd
4 hénapos vagy 16 hetes munkaidokeretben keriil meghatarozasra.

21. §

A munkaidé-beosztast a beosztis szerinti munkaidé kezdetét megel6zGen legalabb 168 odraval
korabban, legalabb egy hétre elbre kell irasban kozdlni. Ennek hidnyaban az utolsé munkaidd-
beosztas az iranyad6. A munkairanyitasi jogkort gyakorld vezetd a kozolt munkaidé-beosztast, ha
az Egyetem gazdalkodasaban vagy miikédésében eldre nem lathaté koériilmény meriil fel, a beosztas
szerinti napi munkaidé kezdetét megel6zoen legalabb kilencvenhat 6raval korabban médosithatja. A
k6z6lt munkaidé-beosztast a munkavallal6 irdsbeli kérésére a munkairanyitasi jogkort gyakorld
vezetd modosithatja. Az altalanostol eltérd munkaidd-beosztds szabalyaira a mindenkor hatdlyos

jogszabalyi rendelkezések az irdnyadok.
22, §

(1)Rendkiviili munkaidb a munkaid6-beosztastdl eltérd, a munkaiddkereten feliili, elszamolasi iddszak
alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalé havi munkaid6t meghaladé munkaidd, tovabba az
iigyelet tartama.

(2)Amennyiben az Egyetem miikddésével 6sszefiiggd feladatok — beleértve az Egyetem 4ltal vagy
kézremiikodésével szervezett rendezvényeket is — megkovetelik, a munkaltatéi jogkdr gyakorloja
(kiilsndsen indokolt esetben) az érintett szervezeti egység vezetjének (munkairdnyitasi jogkor
gyakorldjanak) részletes szakmai indokolason alapulé irasos javaslata alapjén, a rektor
egyetértésével a munkavallalok meghatarozott csoportja vagy valamennyi munkavalladé szdméra
rendkiviili munkavégzést rendelhet el, melyre az utasitast a munkavégzést megelozden irdsban adja
ki. Ez aldl kivételt képeznek a halaszthatatlan esetek — kiilonGsen baleset, elemi csapas, stlyos kér,
az egészséget vagy a kimyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitisa —
amikor a munkairdnyitasi jogkort gyakorlé vezetd azonnali hatallyal is elrendelhet rendkiviili
munkavégzést. A rendkiviili munkaid6 elrendelésérél a munkavallalét haladéktalanul értesiteni kell.

(3)A munkavallalé részére a rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésért az Mt.-ben
meghatarozottak szerint kell szabadidét biztositani vagy bérpétlékot fizetni.
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(4)A rendkiviili munkaidd teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé esetében az évi 250 6rat
nem haladhatja meg. A 250 6ra rendkiviili munkaidé aranyos része rendelhetd el, ha a munkaviszony
¢v kozben kezdddott, hatarozott idore vagy részmunkaidbre jott Iétre.

23. §
A munkavéllalok részére az Mt.-ben foglaltak szerint, a vonatkozé feltételek fennallasa esetén
fizethetd bérpotlékok: miiszakp6tlék, éjszakai potlék, munkasziineti napon térténd munkavégzésért
Jjaré bérpotlek, vasarnapi potlék, rendkiviili munkaid6ért jaré potlék.

24. §

A szabalyzatokban, utasitisokban, munkaszerz6désben, valamint annak moédositisaban nem
rogzitett kérdésekrdl a munkavallalé munkakdri leirasaban, vagy az Mt. 46.§ (1) bekezdése szerinti
tajékoztatoban kell rendelkezni,
RESZVETEL A DONTESHOZATALBAN

25. §
Az Egyetem munkaviéllaléit az Alapité okiratban, az SzMR-ben, Nfiv-ben, valamint az Mt.-ben
foglalt szabalyok szerinti részvételi jog illeti meg az Egyetem mikodésével és a munkavallalékat
érint6 dontések meghozatalaban.

A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO SZEMELYUGYI NYILVANTARTAS
26. §

A munkavallalokra vonatkozoé nyilvantartas rendszerét, a nyilvantartis vezetésére jogosultak korét
és az adatkezelés szabdlyait a vonatkozé jogszabdlyok és az Egyetem hatilyos adatvédelmi,
adatkezelési és informaci6 biztonsagi szabélyzatai keretei kozott rektori utasitds allapitja meg.

A GYAKORNOKOKRA VONATKOZO SZABALYOK

27. §
A gyakornokokra vonatkozo részletes szabalyokrdl a rektor kiilén utasitdsban rendelkezhet.

EGYEB MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA
28. §
A szokésos munkairanyitast meghaladé munkaltat6i intézkedéseket irdsban kell elrendelni, és a

munkavallaléval jelen Szabéalyzat 3. § (6) bekezdésben foglaltak figyelembevételével sziikséges
ko6z6lni.
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III. A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK
OKTATOKRA, TUDOMANYOS KUTATOKRA, TANAROKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

29. §
Az Egyetemen létesithet6é oktatoi, kutatéi, tanari munkakoérsk

Az Egyetemen az alabbi oktat6i, tudomanyos kutatéi és tandri munkakorok létesithetdek:
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
¢) egyetemi docens,
d) egyetemi tandr,
€) mesteroktato,
f) tudomanyos segédmunkatars,
g) tudomanyos munkatars,
h) tudomanyos fémunkatars,
i) kutatéprofesszor
j) nyelvtanér,
k) miivésztanar,
1) mestertanar.

30. §
Az Egyetem oktatéi, tudomadnyos kutatéi, tandrai szimara megallapitott altalinos
kivetelmények

(1)Az Egyetem a vele munkaviszonyban all6 munkavallaléval a munkakdrébe nem tartozd oktatéi
feladatok ellatasira megbizasi jogviszonyt létesithet.

(2)Az Egyetem az altala kutatéi munkakdrben foglalkoztatott munkavéllaléval tovébbi kutatasi
feladatra megbizdsi, vagy mds polgari jogi szerzddéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a
kutatési feladat nem esik a kutaté munkakori feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas,
megrendelés keretében valésul meg.

(3)Ha az Egyetemmel munkaviszonyban 4116 oktatét mas felsboktatasi intézmény vagy jogszabalyban
arra felhatalmazott személy elGterjesztésére egyetemi tandrnak neveznek ki, e kinevezés az
Egyetemen bet6ltott munkakdrét nem érinti.

(4)Az oktatd, tudomanyos kutatd, tanar mas felsGoktatasi intézménnyel csak a tovabbi jogviszony
engedélyezésére vonatkozo szabalyok szerint 1étesithet tovabbi munkaviszonyt.

(5)Az oktatéi és kutatéi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az esetben a
munkaszerz6désben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész

— munkaidejének milyen hanyadéban kell ellatni.

(6)A foglalkoztatas altalanos feltétele a cselekviképesség, a biintetlen eldélet, valamint az, hogy a
személy ne 4lljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt, amelynek
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bizonyitasira a munkavallalé a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg, illetve a munkakor
megvaltozisa esetén koteles erkodlesi bizonyitvany bemutatisaval.

(7) Az Nftv-ben, valamint jelen Szabélyzatban el8irt alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési feltétel
teljesitése szempontjabol a doktori fokozattal egyenértékii a jogszabaly alapjan adomanyozott dij —
kiiléndsen Kossuth-dij, Jaszai Mari-dij, Baldzs Béla-dij — annak tekintetében, aki a dij tulajdonosa,
feltéve, hogy az érintett legaldbb alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik.

AZ EGYES OKTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

31. §

A tandrsegéd

(1)Az Nftv. 28.§ (1a) bekezdése alapjan a tanarsegéd munkakdorben torténd foglalkoztatés feltétele:

a) a doktori képzés megkezdése,

b) a szakmai vezetés mellett kifejtett kezdeti tudomanyos—miivészeti, alkot6i tevékenység,

c) az oktatdsi tevékenységgel Osszefiiggd magas szintii szakmai ismeretek, valamint
gyakorlatvezetési készségek megléte,

d) folyamatos térekvés az adjunktusi munkakor kdvetelményeinek valé megfelelésre. Amennyiben
a tanarsegéd megfelel a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozott feltételeknek, a
doktori fokozat megszerzését kovetd harom éven beliil adjunktusi munkakdrbe kell atsorolni.

(2)A tanarsegéd munkakor elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) amiivészeti ag, tudomanyag részteriileteinek elmélyiilt ismerete,

b) a tudomanyos munka alapvetd modszereinek ismerete és kelld iranyitds mellett tudomanyos
tevékenység kifejtése; felkésziilés a doktori fokozatszerzésre,

c) részfeladatok ellatésa az oktatasban, képzésben, gyakorlati anyagok, segédletek kidolgozasaban,

d) mivészeti alkotétevékenység mint példaul szindarabiras, forgatokonyviras, kreativ digitalis
tartalom alkotdsa, eléadomiivészeti tevékenység, kiallitds, miivészeti projektek vezetése,
fesztivalokon valé részvétel) és/vagy

e) tudomaényos-kutatasi tevékenység, mint példaul rendszeres publikiciok, lektoralt folyobiratcikk
vagy konyvfejezet irdsa, tematikus folyoOiratszdm, tematikus blokk, konferenciakotet
szerkesztése,

f) részvétel a szakmai kézéletben, mint példdul konferencia-részvétel, tudomanyos eléadas tartasa;
konferencia-, killitas-, tarlat-, tréningszervezés, peer-reviewer' pozicio,

g) torekvés az adjunktusi munkak&r kovetelményeinek teljesitésére.

(3)A tanarsegéd munkakdr bettltéséhez vizsgalhat6 tovabbi elémeneteli és teljesitménymutatok:
a) tananyagalkoté tevékenységben valo részvétel,
b) oktatdsszervezési feladatokban valo részvétel,
¢) az alkotomiihelyek munkafolyamatainak, oktatasban valo részvételének iranyitasa,
d) részvétel a szakmai. és a felsGoktatasi palyazatok kidolgozaséban,
e) kozremiik6dés a tehetséggondozasi feladatok ellatasaban.
f) kodzremik6dés szakmai- és egyetemi kdzéletben

! kollegialis lektoral6

17



(4) Amennyiben az oktatéi munkakdorben torténd foglalkoztatas kezdetétdl szamitott tiz éven beliil nem
keriil sor a doktori fokozat megszerzésére, a tanarsegéd jogviszonyat meg kell sziintetni.

32. §
Az adjunktus

(1)Az Nftv. 28.§ (1b) bekezdése alapjan az adjunktusi munkakorben torténd foglalkoztatas feltétele:

a) 6nalld tudomanyos, illetve miivészeti eredmények, kiilénos tekintettel az FKR 30.§ (7)
bekezdésére,

b) a doktori (PhD vagy DLA) fokozat (a tovabbiakban: doktori fokozat) és/vagy

c) a 26/2016. (IX.8.) az emberi erGforrasok minisztere altal adoméanyozhat6 elismerésekrol
kormanyrendelet szerint a kulturalis 4gazatban meghatarozott miivészeti dijak, valamint

d) a Magyar Akkreditacis Bizottsag Szervezeti és Milkodési Szabalyzata szerint meghatarozott
miivészeti dijak.

(2)Az adjunktus munkakér elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) a miivészeti ag, tudomanyaghoz kapcsolédéan oktatott tantargy tananyaganak alapos és széles
kéri ismerete az alkalmazasi készség szintjén, eléadasok tartasadhoz és a gyakorlati foglalkozasok
és azok vezetés€hez sziikséges felkésziiltség

b) képesség a hallgaték tanulminyi, tudomanyos, miivészi munkajanak vezetésére (BA
szakdolgozat, TDK munka vezetésére)

¢) kozremiikdés oktatasi segédletek é€s jegyzetek megirasaban,

d) a tudomanyos munka iranti érdeklédés felkeltése, a kutatdsi modszerek elemeinek
megismertetése a hallgatokkal, kutatdsi tevékenység irdnyitésa,

¢) 6nalldé miivészeti alkototevékenység mint példaul dramairds, dramaforditds, hosszabb
szOvegkonyv és forgatokonyv, forgatokdnyv-fejlesziés, szEpirdi-, eldadomiivészeti tevékenység,
filmkészités, kiallitasrendezés, digitalis tartalomgyéartds, miivészeti albumrendezés,
fesztivalokon val6 részvétel, miivészeti projektek vezetése és/vagy

f) tudoméanyos teljesitmény, mint példaul legalabb egy sajatszerz6s monografia, lektoralt
folyéiratcikkek,  konyvfejezetek, tudomanyos eldadas, tudomanynépszerlisitdé  és
tudomanykommunikacids munka

g) részvétel az egyetemi-, szakmai kozéletben, mint példaul konferencia-szereplés, tudomanyos
cl6adas tartasa,

h) torekvés az egyetemi docensi kdvetelmények teljesitésére.

(3)Az adjunktus munkakér betoltéséhez vizsgalhatd tovabbi elémeneteli és teljesitménymutatok:

a) tehetséggondozas (TDK, UNKP, szakkollégium),

b) tananyagalkotd tevékenység,

¢) az alkotomiihelyek irdnyitésa,

d) részvétel a szakmai és a felsdoktatasi palyazatok kidolgozasaban,

e) eredményes részvétel szakmai kozéletben, mint példaul konferencia-, kidllitas-, térlat-és
tréningszervezés, tematikus folyodiratszam, tematikus blokk, konferenciakétet szerkesztése,
peer-reviewer pozicid, részvétel a kutatécsoporti/tudomanyos projektben, kuratori tevékenység.
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(4)Az adjunktusi munkakorbdl egyetemi docensi munkakérbe torténd atsorolés eljarasrendje:

a) Az intézetvezetd kezdeményezi a rektornal az oktaté eldmeneteli lehet6ségének vizsgalatat,
melynek soran az (1)-(3) bekezdésben foglalt kvetelményeknek valé megfelelést eldzetesen
vizsgalja. Az oktat6i eldmenetelikérelemhez csatolni sziikséges az oktat6 szakmai Gnéletrajzat,
a doktori fokozat megszerzését és/vagy a miivészeti dijat igazolé6 dokumentum — az eredetivel
mindenben megegyez6 — masolatat, valamint igazolas(oka)t az (1)-(3) bekezdésben foglalt
kovetelményeknek torténé megfelelésrol.

b) A rektor a Rektori Tanacs véleményének kikérése alapjan a munkdltatéi jogkort
gyakorloként dont az oktaté elémenetelérdl €és a kapcsolédd dokumentumokkal egyiitt
tovabbitja a Human Er&forras Iroda részére.

(5)A (2) bekezdésben meghatarozott kdvetelmények nem teljesitése a munkakérben térténd

visszasorolast, a munkakdr moédositasat, ennek megfeleléen a munkabér csékkentését vagy a

munkaviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

33. §

Az egyetemi docens

(1)Az Nftv. 28.§ (3) bekezdése alapjan egyetemi docensi munkakdrben foglalkoztatés feltétele:

a) doktori fokozat,

b) az oktaté oktat6i, tudomanyos, illetve szakmai miivészeti tevékenységével igazolta, hogy
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudoményos—miivészeti, illetve szakmai munkajanak vezetésére,

¢) felsGoktatasban szerzett oktatdi tapasztalat,

d) képes egy tantargy idegen nyelven t6rténd eldadéasara, szemindrium tartasara,
€) tdrekvés a habilitalt doktori cim, valamint az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére.

(2)Az egyetemi docens munkakér elémeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) habilitalt oktato,

b) nemzetkézileg, vagy hazai kérben elismert kimagaslé tudoményos, illetve szakmai-miivészeti
tevékenységet végez,

¢) annak a tudomanyagnak atfogd ismerete, nemzetkdzi szintlii miivelése, amelyhez az oktatott
tantdrgy tartozik, tovdbbé a tananyag 6ndllé Osszedllitdsdhoz, valamint magas szinvonali
el6adasok tartasdhoz sziikséges felkésziiltség

d) 6nallé miivészeti teljesitmény, mint példaul dramairds, dramaforditas, forgatokényviras,
forgatokonyvfejlesztés,  szépirdi-,  eléadomiivészeti  tevékenység,  filmkészités,
kiallitasrendezés, digitalis tartalomgyartds, miivészeti albumrendezés, fesztivalokon vald
részvétel, miivészeti projektek vezetése és/vagy

e) tudomanyos teljesitmény, mint példdul legalabb két sajatszerzés monografia, melyb6l az
egyik lehet kézirat, lektordlt folydiratcikkek, konyvfejezetek, tudomanyos elbadas,
tudomanynépszerisitd és tudomanykommunikaciés munka,

f) a rabizott szakmai teriilet, kiilonos tekintettel a sajat tantargy szinvonalas el6addsa, annak
folyamatos frissitése, korszertisitése és mddszertani fejlesztése,

g) képzésfejlesztés és tananyagalkotds, tantargyprogramok kidolgozasa, elGadasok tartasa,
oktatdk tovabbképzésében vald részvétel, hallgatok vizsgaztatasa, zarOvizsgaztatasa, jegyzet,
segédlet megirasa,
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h) az egyetemi vezetés szervezési ¢s oktaté-neveld munkidjanak tamogatasa, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményez6 szerep az Egyetem feladatainak
ellatasaban,

i) aktiv részvétel az oktatoi utanpé6tlas nevelésében,

j) tehetséggondozas (TDK, UNKP, szakkollégium),

k) részvétel a szakmai és felsGoktatasi palyazatok kidolgozasaban,

1) részvétel az egyetemi-, szakmai kdzéletben, mint példaul konferencia-szereplés, tudoményos
elbadas tartasa

m) posztgradudlis képzésben szerepvallalas (témavezetés, opponencia).

(3)Az egyetemi docens munkakor betoltéséhez vizsgalhato tovabbi eldmeneteli és teljesitménymutato:

a) eredményes részvétel szakmai kozéletben, mint példaul konferencia-, kiéllitas-, tarlat-és
tréningszervezéEs, tematikus folyoiratszam, tematikus blokk, konferenciakétet szerkesztése,
peer-reviewer pozicié, részvétel a kutatocsoporti/tudomanyos projektben, kuratori
tevékenység,

b) dijak, kitiintetések (miivészeti dijak, Bolyai Osztondij, Magyary Osztondij, kulfoldi
Oszténdijak),

¢) igazolhat6 nemzetkdzi jelenlét,

d) egyetemen kiviili tudomanyos testiiletekben valé részvétel,

e) vezetd tevékenység kutatasi projektben (OTKA, Lendiilet, HU-Rizont) és/vagy

f) eredményes részvétel jelentds nemzetkozi fesztivalo(ko)n

g) szerzd vagy tarsszerzd egyetemi jegyzetben, tankdnyvben (akar fejezet, szocikk stb.)

(4)A (2) bekezdésben meghatirozott kovetelmények nem teljesitése a munkakdrben torténd
visszasorolast, a munkakotr mddositasat, ennek megfeleléen a munkabér cstkkentését vagy a
munkaviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

(5)Az egyetemi tanari munkakérbe térténé kinevezés eljarasrendjét a 33.§ tartalmazza.

34. §

Az egyetemi tanar

(1) Az Nftv. 28.§ (5) bekezdése alapjan az egyetemi tanari munkakdérben foglalkoztatas feltétele:

a) Az egyetemi tandri munkakorben torténé foglalkoztatas feltétele, hogy az érintettet a
koztarsasagi elndk egyetemi tanarra kinevezze

b) a doktori fokozat, amennyiben magyar allampolgar, habiliticié vagy azzal egyenértékii
nemzetkozi felsGoktatasi oktaté gyakorlat

¢) tudoményos—miivészeti teriiletének nemzetkdzileg elismert képviseldje, aki kiemelkedd
tudomaényos vagy miivészeti munkéssagot fejt ki,

d) az oktatd oktatéi és tudomanyos, illetve szakmai miivészeti tevékenységével igazolta, hogy
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevOk, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudoméanyos—miivészeti, illetve szakmai munkdjanak vezetésére,

e) iskolateremtd oktatasi, tudomanyos-miivészeti és szakmai munkassaggal, oktatasi és
tudoméany—-miivészet szervezdi tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

f) idegen nyelven is publikal, idegen nyelven képes eléadas, szemindrium tartaséra,
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g) széleskdrli hazai és nemzetkdzi kapesolatrendszerrel, valamint szakmai-kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

(2) Az egyetemi tanari munkakorben foglalkoztatas elémeneteli és teljesitménykévetelményei:
a) a miivészeti 4g, tudomanyag alkoté miivelése és atfog6 ismerete,
b) az oktatd-neveld munka magas szintii végzése az alapképzésben és az Egyetem valamennyi
képzési programjaban,
¢) amiivészeti és tudomanyos munka szervezése,
d) abeosztott oktatok és kutatok iranyitdsa,
e) vezetdi, oktatdi utdnpotlas nevelése,
f) kezdeményezd és iranyit6 részvétel az egyetemi oktatasszervezési feladatok ellatasaban,
g) Szakmai, tudomanyos és felsdoktatasi palyazatok készitése, készitésének irdnyitasa,
h) tevékeny részvétel a doktori képzésben, a habilitacids és doktori eljarasokban.

(3) Az egyetemi tandri munkakor betdltéséhez vizsgalhatd tovabbi elémeneteli és teljesitménymutatdk:
a) sajat mitvészeti és/vagy tudomanyos tevékenységrol publikaciok megjelentetése,
b) tananyagalkoté tevékenység iranyitisa és abban val6 részvétel.

(4)Az Nftv. 101. § (9a) bekezdése alapjan a milivészeti felsdoktatisban az egyetemi tanari munkakori
cim adomanyozaséra és az egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazasra vonatkozo, az Nftv.
28. § (5) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel az adott miivészeti teriileten kifejtett miivészi

munkéssaga elismeréseként Kossuth-dijban részesitett oktato.

(5) Az oktaténak a (2) bekezdésben foglalt kovetelményeknek valé megfelelése esetén a rektor, mint
munkaltatéi jogkort gyakorl6 az Nftv. 94. §. (2) bekezdésében foglaltak alapjan az Nftv. 29. § (1)
bekezdésében foglalt rendelkezéstdl eltérve kezdeményezheti a munkakéri cim adoményozasara
irAnyul6 eljarast, melynek soran az egyetemi tanari munkakor egy évnél hosszabb idére is betslthetd
koézvetlen kinevezést kovetden, palyézati eljaras lefolytatasa nélkiil.

(6) Az egyetemi tandr jogosult a professzori cim hasznélatéra.

(7) Az oktaté egyetemi tandri kinevezésérdl sz6l6 hivatalos dokumentum mésolatat a Rektori Hivatal
tovabbitja a Human Er6forras Iroda vezet6jének

35. §
Mesteroktaté

(1)Az Nftv. 28§ (6) bekezdése alapjan a mesteroktatéi munkakérben foglalkoztatas feltétele:

a) mesterfokozat (MA/MProf/MSc) vagy azzal egyenértékii végzettség,

b) legaldbb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa,

c) a hallgaték gyakorlati képzésére val6 alkalmasség,

d) az oktatott tantirgy tananyagénak alapos és széles korii ismerete az alkalmazisi készség
szintjén, gyakorlati foglalkozasok anyagéinak Gsszeallitasdhoz, a foglalkozasok vezetéséhez
€s egyes eldadasok tartasahoz sziikséges felkésziiltség,

e) az oktatott tantargy korébe tartozé gyakorlati tapasztalatok,
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f) tajékozottsag a szakteriilet szakirodalméban,

(2) A mesteroktat6i munkakor teljesitménykovetelményei:
a) vizsgaztatas, szakdolgozatok készitésének irdnyitasa,
b) kdzremiikdés oktatasi segédletek és jegyzetek megirasaban,
¢) bekapcsol6das az egyetemi kozéletbe,
d) szakmai palyazatokon részvétel, szakmai megbizésok szerzése.

(3)A mesteroktaté munkakdrben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehet6ségeihez mérten,
az alabbi tAmogatdsokat nyujthatja:
a) bel-, illetve kiilf6ldi tanulményutakon kiilféldi nyelvtanfolyamokon valé részvétel tdmogatésa
munkaid-, illetve feladat-ellatasi kedvezménnyel (palydzatok elnyerése esetén),
b) sziikség szerint doktori (PhD) képzésben torténéd részvétel feltételeinek megteremtése,
¢) szitkség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés és tovabbi végzettség, szakképzettség
megszerzésének tAmogatasa.

(4)A (2) bekezdésben foglalt kovetelmények nem teljesitése esetén a rektor kezdeményezheti a
mesteroktatoi kinevezés visszavonasat.

AZ OKTATOI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

36. §

Az oktat6 munkaviszonydt a rektornak gy kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aldli
mentesitésre lehetbleg a szorgalmi id6szak kezdetével vagy vizsgaidoszak végével keriiljon sor, és
a munkaviszony megsziinésének ideje ne essen késébbi idépontra, mint a munkavallal6é hetvendt
életévének betdltésének napja.

AZ EGYES KUTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

37. §

A tudomdnyos segédmunkatdrs

Tudomanyos segédmunkatarsi munkakorben foglalkoztathat6, aki megfelel mindazoknak a
kovetelményeknek, melyet jogszabdly és a jelen Szabalyzat a tandrsegéd vonatkozidsdban
meghatéroz, valamint aki a kutatémunkaban iranyitéssal vesz részt.

38. §

A tudominyos munkatars

A tudomanyos munkatarsi munkakorben torténd foglalkoztatas feltételei, hogy a munkavallald:
a) doktori fokozattal rendelkezik,
b) legalabb harom évig kutatdi vagy oktatdi tevékenységet végzett,
¢) 6nall6 tudomanyos, illetve alkotdi eredményekkel rendelkezik.
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39. §

A tudomanyos fomunkatars

Tudoményos fémunkatarsi munkakorben torténd foglalkoztatas feltételei, hogy a munkavallalo:

a) a doktori fokozattal és habilitacioval vagy azzal egyenértékii nemzetkozi felsdoktatasi oktatoi
gyakorlat rendelkezik,

b) alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek

tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkéjinak vezetésére,

c) képes idegen nyelven elbadas tartasara,

d) rendelkezik legaldbb &t év megfelel, az oktatisban és kutatdsban szerzett szakmai
tapasztalattal, és 6t év tudoményos munkatarsi munkakorben elt6ltétt idovel.

40. §

A Kkutatoprofesszor

(1) Az Egyetemen a kutatoprofesszori munkakérben torténd foglalkoztatas feltételei:

a) habilitalt doktor cim vagy azzal egyenértékii nemzetkozi felsGoktatasi oktatoi gyakorlat,

b) legalabb tizenét éves eredményes kutatoi, oktatdi, illetve szakmai-miivészeti gyakorlat,

¢) alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpdtlas kutatomunkéjanak vezetésére,

d) 6nall6 kutatasi gyakorlat alapjan sz¢éleskorii hazai és nemzetk6zi kapesolatrendszer,

e) iskolateremt6 oktatdsi, tudomanyos, illetve szakmai-miivészeti munkdssag, oktatasi és
tudomanyszervezdi tapasztalat és iranyitasi készség,

f) megfeleld publikacids tevékenység végzése, angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy
kinai nyelvek valamelyikén,

g) képesség angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén el6adas
tartaséra,

h) tudomanyszakéanak atfogé ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

i) meghatarozé modon valoé részvétel a kutatohely, a kar, az Egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozaséban, a végrehajtas irdnyitasaban és ellendrzésében, a kutatécsoport munkéajanak
Osszefogasa, iranyitasa,

j) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének szakmai-miivészeti
tevékenységével,

k) a hazai és a nemzetk6zi tudoményos kbzéletben valo részvétel.

(2) A b) pontban foglalt feltételtl a rektor — nemzetkézileg, illetve hazai kérben elismert kimagaslod

tudoményos tevékenység esetében — eltérést engedélyezhet azzal, hogy ebben az esetben a
tapasztalati id6 tiz évnél kevesebb nem lehet.

23



A TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO SZABALYOK

41. §
Altalénos szabilyok

(1)Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik, azzal, hogy az egyes tanari munkakGréknél jelen Szabalyzatban tovabbi feltétel
allapithaté meg.

(2)A tanéri munkak6rben foglalkoztatottak esetében — jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban — a
tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti huisz 6ra. A munkaltatd a tanitasra forditott
id6t tizenét szdzalékkal megemelheti, illetve csOkkentheti, azzal, hogy az Egyetemen a tanari
munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc dranal.

(3)Az adott tanari munkakérre elbirt kotelezd draszamok mindenkor hatalyos felsboktatasi térvény
eldirasainak megfeleld mértékben térténd emelésére, illetve csdkkentésére az intézetvezetd tesz
javaslatot és azt a rektor engedélyezi.

42. §
A nyelvtanar

(1)A nyelvtanari munkakorben torténd foglalkoztatas tovabbi feltételei, hogy a munkavallald
rendelkezik:
a) a nyelvoktatashoz sziikséges mesterfokozattal és szakképzettséggel,
b) a miivészeti szaknyelvnek magas szintli ismeretével az oktatott nyelven,
¢) tovabbi egy €16 idegen nyelv legalabb kozépszintii ismeretével,
d) legalabb haroméves nyelvtanari gyakorlattal.

(2) A kiilfoldi lektorok a jogszabélyok keretei kozitt az e szabalyzatban meghatirozott kovetelmények
alapjan alkalmazhatéak.

43. §

A miivésztanar

(1)A miivésztanari munkakdrben torténd foglalkoztatds tovabbi feltételei, hogy a munkavallalo
rendelkezik:
a) egységes otéves képzésben szerzett egyetemi végzettséggel vagy ezzel egyenértékiit MA/Msc
oklevéllel,
b) legalabb 3 év tanitasi vagy oktatési (gyakornoki) gyakorlattal,
¢) legalabb egy idegen nyelv oktatdsahoz sziikséges ismerettel.
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(2)Amennyiben a munkavallalé miivésztanari munkakdrben torténd  foglalkoztatasanak
megkezdésének idOpontjdban az adott szakteriileten nem volt felséfoka (egyetemi, féiskolai)
képzés, a tanar véglegesen mentesiil a mivésztandr munkakér betoltéséhez sziikséges iskolai
végzettség, illetve szakképzettség megszerzése alol, ha az Gregségi nyugdijkorhatir betdltéséig
kevesebb, mint 6t éve van hatra.

(3) A muvésztanar a doktori fokozat megszerzésével jogot szerez az egyetemi oktatéi munkakérben
torténd foglalkoztatasra, és az annak megfelel6 munkakéri cim viselésére.

44.§

A mestertanar

A mestertandri cim adoményozasanak tovabbi feltétele, hogy a munkavallalo:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii fokozattal rendelkezzen az alkalmazasinak megfeleld
tudomanyteriileten,

b) szakteriiletén legalabb tiz éves igazoltan elismert szakmai gyakorlati tevékenységgel,

c) szakteriiletén legalabb ot éves felsdoktatasi oktatdi gyakorlattal,

d) képességgel a BA/BSc-ben magas szinvonali szakmai elméleti és gyakorlati 6rak tartaséra,

e) sajat szakteriiletérdl nall6 publikaciokkal.

AZ OKTATOK ES A TANAROK FOGLALKOZTATASAVAL, MUNKAKORI
KOTELEZETTSEGEIVEL OSSZEFUGGO SZABALYOK

45, §

(1) Az oktaté és a tanar feladatai k$zé tartozik a hallgatok felkészitését szolgald eléadas, szeminarium,
gyakorlat, konzultacié (a tovabbiakban: tanitisra forditott id6) szakmailag felkésziilt, magas
szinvonalii megtartasa, a vizsgaztatas, valamint az intézetvezet6 altal elrendelt munkaértekezleten,
intézeti értekezleten torténd részvétel. Az oktaté munkaideje legalabb hiisz szazalékaban
tudomanyos kutatast, a miivészet képzési teriileten miivészeti tevékenységet folytat, tovabba a
hallgatékkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem koétott munkaidében — munkakdri
feladatként — az Egyetem rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek
Osszefiiggenek az Egyetem miikodésével €s igénylik az oktatd szakértelmét. A tanitasra forditott
id6t a rektor az oktatok esetében legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb
huszonét szdzalékkal csGkkentheti, a tanirok esetében tizendt szazalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti. A cs6kkentés, emelés Gsszefiiggd id6tartama legfeljebb két félévre szdlhat. A rektor
az intézetvezetd javaslatanak figyelembevételével az adott tanszék miikddése, az érintett oktatoi,
tandri munkakdr alapjan ellatandé feladatok figyelembevételével a vonatkozo jogszabalyi eldirasok,
és a jelen Szabalyzat keretein beliil 2 munkakéri leirasban jogosult meghatérozni az egyes oktatok
és a tanarok esetében a tanitasra forditott id6 mértékét.

(2) Az Egyetemen oktatoi munkakoronként a tanitasra forditott idé nem lehet kevesebb
a) egyetemi tanari munkakor esetében két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban heti nyolc

Oranal;
b) egyetemi docensi munkakor esetében két egymast kévet6 tanulmanyi félév atlagiban heti tiz
Oranal;
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c) adjunktusi, tanarsegédi, valamint mesteroktatd munkakor esetében két egymast kovetd
tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkett6 oranal.

(3) A rektort heti 10 éra, a rektorhelyettest heti 8 Ora, az intézetvezetot heti 4 ora, a Doktori Iskola
vezetOjét heti 2 ora, az alprogramvezetdket heti 2 6ra, az EDHT elnokét heti 1 6ra 6rakedvezmény illeti
meg a tanitasra forditott id6bol. Azon oktatok esetében, akik szombati napon tartott mintatantervi ora,
vagy idegennyelven (ide nem értve a tanterv szerinti szaknyelvi oktatast), vagy a doktori képzés
keretében tartanak Orat, ezen munkaidejiiket méasfélszeres szorzdval kell figyelembe venni a tanitasra
forditott id6 szempontjabol.

(4) Az 6raszamokra vonatkozé elszamolasi id6szak 1 (egy) hét, ett6l eltéréen a munkakori leirasban
lehet rendelkezni. A munkaidd tanitasra forditott részét meghalad6 id6t az oktatdk és tanarok az oktatasi
feladatok ellatasara iranyulé oktatéi felkésziilésre forditjak, illetve kutatéi, valamint a jelen 45. § (8) és
(10)-(11) bekezdés szerinti egyéb oktatoi—tanari és oktatis-szervezési feladatokat latnak el.

(5) A tanitasra forditott iddnek mindsiil valamennyi oktatéi munkakor esetében az adott szak hatalyos
tantervében eldirt oktatasi foglalkozdsok, illetve a versenyre valo felkészités ideje. Az oktatasi
foglalkozasokat kozvetleniil megel6z6 és azokat kozvetlentil kdvetd, az oktatasi foglalkozas technikai
szervezéséhez (tanterem kinyitasa, zarasa, technika beallitisa stb.) kapcsolod6 feladatok a tanitasra
forditott 1d6 részének mindsiilnek.

(6) Részmunkaid6ben t6rténd foglalkoztatis esetén az Orakedvezményt aramyositani sziikséges.
Orakedvezmény csak egy jogcimen veheté igénybe, azzal, hogy mindig a magasabb szidmu
orakedvezményre jogosult a munkavallalo.

(7) Az oktatéi-tanari munkakort bet6lté munkavallalok killndsen az alabbi, az Egyetem miikodésével
Gsszefliggd, illetve oktatdi szakértelmet igényld feladatokat kotelesek ellatni:
a) zar6vizsgan valo részvétel, kdzremikodés,
b) kozremiikodés a felvételi eljarasban,
c) kozremiikodés a hallgatok irdsbeli tananyaggal vald ellatdsaban az oktatdsi szervezeti
egység vezetdje altal meghatarozott modon és formaban,
d) zar6vizsgara val6 felkészités és szakdolgozat-konzulensi feladatok ellatsa,
e) képzési program kidolgozasaban vald kozremiikddés,
f) oktatasszervezési feladatok ellatasa,
g) részvétel el6adasok szervezésében, lebonyolitasaban, igy tobbek kdzott:
ga) részvétel vagy kozremikddés tanszaki eldadasokon; eldadoként vagy egyéb
kozremiik6dbként vald részvétel vizsgaeldadasokon, a hallgatok vizsgaelbadasokon nyiijtott
tevékenységének értékelése;
gb) eléadoként vagy egyéb kozremitkddoként valod részvétel az Egyetem szervezésében
megvaldsuld, tananyag részét képezé eléadasokon;
ge) elbaddként vagy egyéb kdzremiikodbként vald részvétel a hallgatdk eléadodi gyakorlata
soran megvaldsulo el6adasokon;
gd) el6adoként vagy egyéb kozremiikdOként valé részvétel az Egyetem tevékenységét, elért
miivészeti eredményeit bemutato eldadasokon;
h) hallgatdk eléadasokra torténé felkészitése,

26



i) részvétel az egyetemi kozéletben: az intézmény képviselete szakmai és tudomanyos
testiiletekben, intézményi megbizatdsok vallalésa,

j) akivételes tehetségek oktatésa,

k) vizsgaid6szakban felmeriil feladatok teljesitése a (9) bekezdés szerint,

I) Egyetemi értekezleteken, rendezvényeken, illetve intézeti értekezleten, egyéb
munkaértekezleteken térténd részvétel,

m)hallgatéi fogaddora tartasa,

n) részvétel az egyetemi testiiletek munkéjéban.

(8) A felsoroltakon tul a munkakérokre vonatkozéan a Hallgatdi Kovetelményrendszer kitelezéen
ellatando feladatokat hatarozhat meg.

)] Az oktaté a munkaidejének hallgatdkat érintd feladatokkal lekotott részét a vizsgaid6szakban
(ideértve a zardvizsga-idoszakot is) jellemzOen az alabbi tevékenységekkel teljesitheti:

a) szdbeli vizsgaztatas, részvétel a szigorlati és fétargyi vizsgabizottsigokban,

b) irasbeli vizsga Osszeéllitasa, javitasa, feliigyelete,

c) vizsgadolgozat, zarthelyi dolgozat javitasa,

d) felvételi vizsga, felvételi alkalmassagi vizsgéaztatas,

e) szakdolgozat értékelése, védési bizottsdgban kdzremiikddés,

f) zarovizsgaztatas,

g) vizsga(idészaki) konzultacio.

(10) A fGtargyat oktaté tanaroknak az adott intézet vizsgaztatdsi rendje szerint szervezett fotargyi
vizsgdkon kotelezd részt venniiik bizottsagi tagként. E kotelezettségiik alol mentességet kizardlag a
rektor engedélyezhet.

(11) Az Egyetemen az egyes oktatok kotelez6 legkisebb oraterhelését munkakoronként a jelen 45. §-
ban meghatirozottak figyelembevételével tanévenként felil kell vizsgilni, és sziikség esetén
modositani kell, és azt résziikre a munkakéri leiras mellékleteként kell részletesen megéllapitani.

46. §

A kutat6i munkakdrben foglalkoztatottak éraszaménak meghatarozasakor az oktatéi munkakdrben
megallapitott kitelezd legkisebb oraszam 10%-at kell figyelembe venni azzal, hogy
a) a kutatoprofesszor és a tudoményos fdmunkatirs az egyetemi tanarral és az egyetemi
docenssel,
b) a tudomanyos munkatérs és a tudoményos segédmunkatars az adjunktussal és a tanarsegéddel
egyezben biralando el.
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MAGASABB VEZETOKRE, VEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

47. §

(1)Az Egyetem vezetdi az Mt. 208. § szerinti vezetd allast munkavallalok, akik az Nftv. 37. § (1)
bekezdésében meghatarozott magasabb vezetdk és az Nftv. 37. § (1) bekezdésében meghatarozott
vezetdk. A gazdasagi foigazgaté az Mt. 208. (2) bekezdése szerint mindsiil vezetd allast
munkavéllalonak.

(2) Az Egyetem az Mt. szerinti vezet6 allast és az Nftv. szerinti magasabb vezetd munkavallaléi:
a) rektor,
b) oktatési és tudoményos rektorhelyettes,
¢) mozglképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes,
d) gazdasagi f6igazgato.

(3) A jelen Szabalyzat rendelkezéseit az Egyetem vezetdire jelen szakaszban meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni.

(4) A vezetd allasu munkavallald és a vezetdi munkakort betoltd munkavallald éltal elldtott szakmai —
nem vezetdi — tobblettevékenységre a munkaltatdi jogkor gyakorldja — a rektor esetében a fenntartd
—a 15. §-ban foglalt feltételek teljesiilése esetén az alapbéren feliili dijazésban részesitheti.

48. §

(1) A vezetd allasi munkavallalé munkakorének, valamint a vezetdi munkakort betdlté munkavallalé
munkakdrének ellatdsanak megszlinésérdl a hatarozott id6 lejartat kilencven nappal megelézéen a
Human Eréforras Iroda a munkaltatdi jogkor gyakorléjat a megsziinésrdl tajékoztatni koteles.

(2)Legkésdbb a vezetd allasi munkavallalé munkakorének, valamint a vezet6i munkakort betltd
munkavallalé munkakorének ellatdsanak megszilinése napjan, ha az munkasziineti napra esik, a
megel6z6 munkanapon le kell bonyolitani a munkakdr atadas-atvételi eljarast. Ennek soran

jegyzOkonyvet kell felvenni, a jelen Szabalyzat 16. § (3) bekezdés rendelkezéseinek értelemszerii
alkalmazasaval.

AZ INTEZETVEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

49. §

(1) Intézetvezetdi megbizast jelentds oktatdi vagy gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 személy kaphat.
(2) Az intézetvezetdi megbizasra palyazatot kell kiirni. A palyazatokat a Szenatus rangsorolja. A

vezetdi megbizast a Szenatus altal kialakitott rangsor figyelembevételével és az adott intézet oktatoi
és kutat6i véleményének kikérésével a rektor adja.
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(3)Az intézetvezet6i megbizas hatarozott idore, legfeljebb 6t évre szOl. A megbizds palyazati (iton
tobbszor is megismételheto.

IV. AMUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY LETESITESENEK
SZABALYAI ES MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS EGYEB SZABALYOK
MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY BEJELENTESE ES

ENGEDELYEZESE

50. §

(1) A munkavallalé munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt — az egyetemi feladatok ellatasanak
elsédlegessége mellett — kizardlag elzetes bejelentést kvetden, illetve — amennyiben azt a jelen
Szabélyzat vagy munkaszerz6dés elbirja — el6zetes irasbeli munkaltatéi hozzajarulds alapjan
létesithet. Nem koteles a munkavallald bejelenteni a munkaidejét nem érintd olyan tovabbi
jogviszony létesitését, amely egyszeri, illetve eseti jellegii és 3 napot meg nem haladé id6tartamra
sz0l. A fenti idébeli korlaton beliili, de id8szakonként visszatéré munkavégzéssel jaré tovabbi
jogviszonyok nem mindsiilnek egyszeri, illetve eseti jellegii tovabbi jogviszonynak.

(2)A munkavallalé a tdjékoztatasi és egyiittmiikddési kotelezettsége keretében a munkaviszony
Iétrejottekor koteles a munkaltatonak irasban bejelenteni a 1étesitendd, illetve fenntartani kivant
a) tovabbi munkaviszonyt, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt, szervezetben személyes
kozremiikodéssel jaréd jogviszonyt, illetve
b) a mas jogi személynél vallalt vezeto tisztséget (pl. gazdalkodd szervezetben, szovetkezetben,
alapitvanyban, koltségvetési szervben), illetve végezni kivant vallalkozasi vagy egyéb
tevékenységet.
(3) A munkavallalé annak a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak megsziinését koteles a
munkéltatonak a megsziinést kovetden haladéktalanul irasban bejelenteni, amelynek létesitéséhez a
munkaltaté hozzéjarulasa sziikséges, azonban a munkaltaté a hozzajarulast megtagadta.

(4)A munkavallalé a tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonya soran nem az Egyetem
képviseletében jar el, igy az ilyen munkavégzés esetén az Egyetem neve, illetve a munkavallald
Egyetemen betoltott tisztsége sem kozvetleniil, sem kézvetve nem keriilhet feltiintetésre, vagy
emlitésre a tovabbi jogviszonnyal Gsszefiiggésben. Ett6l eltérni eldzetes irasbeli munkaltatoi
hozzajarulas alapjan lehet.

(5) Amennyiben a munkavéllalé munkaideje az Egyetemmel fenndllé munkaviszonya és a
munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonya tekintetében — részben vagy egészben — azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltaté el6zetes irasbeli
hozzajarulasaval létesithetdé. A teljes napi munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé esetében
tovabbi jogviszony létesitésére a hozzijarulas csak részmunkaidére adhaté meg, mely a teljes
munkaidd felét nem haladhatja meg. A jelen bekezdésben elbirtak szempontjabol nem tekintendd
azonos idGtartamra esé munkavégzésnek az, ha a kotetlen munkarendben foglalkoztatott, illetve-az
oktatd, kutatd, tanar munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé a meghatarozott idépontban vagy
id6szakban teljesithet6 feladatokkal nem érintett id6tartamra létesit munkavégzésre iranyul6 tovabbi
jogviszonyt,
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(6) A munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyhoz a jelen 50. § (5) bekezdésben foglaltak alapjan
megadhatd hozzajarulasnak a munkaidé mértékét illetd korlatozasa alél kivételesen indokolt esetben
a munkaltatdi jogkor gyakorldja felmentést adhat.

OSSZEFERHETETLENSEG
51. §

(1)A munkavallalé nem létesithet munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a betdltott
munkakdrével Osszeférhetetlen.

(2)Az oktatdi, kutatéi, tandri munkakOrben foglalkoztatott munkavallalé munkakérével
Osszeférhetetlen a munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony létesitése mas felsGoktatasi, illetve
kbznevelési intézménnyel, amennyiben

a) a munkavillal6 a jogszabaly altal elbirt nyilatkozataban nem az Egyetemet jeloli meg olyan
foglalkoztaténak, amely alapjan 6t az Egyetem miikodési feltételei meglétének
mérlegelésénél figyelembe lehet venni, illetve

b) az Egyetemen teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé tovabbi jogviszonya heti hlisz
orat meghaladé munkavégzéssel jarna.

(3) A munkavallal6 munkakorével dsszeférhetetlen a munkavégzésre iranyuld olyan tovabbi jogviszony
Iétesitése, amely — a munkavallalé munkakéri feladataival valo részleges vagy teljes egyezés okan
— az Egyetem stratégiai céljait, illetve alapfeladatai elldtasanak integritasat veszélyeztetheti.

(HA (2)-(3) bekezdésben foglalt Gsszeférhetetlenségi okok alél kivételesen indokolt esetben a
munkaltatéi jogkor gyakorldja felmentést adhat.

(5) A munkavallal6 irisban kételes bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorl6janak, ha vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok meriilt fel.

(6)A magasabb vezetdi vagy vezet6 feladattal rendelkezO munkavallalé nem vehet részt a
déntéshozatalban, ha ezaltal kézeli hozzatartozojaval kbzvetlen iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési
vagy elszamolési kapcsolatba keriilne.

(7)Az Egyetem, illetve az Egyetem tisztségvisel6i, valamint valamennyi foglalkoztatottja kételesek
megfelelni a KEKVA tv. 15. § (3) bekezdésében meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak.

(8) Amennyiben az Egyetem tisztségvisel§je, valamint foglalkoztatottja feladatai partatlan, tirgyilagos
és elfogulatlan ellatisara gazdasagi érdeke vagy barmely egyéb kozvetlen vagy kozvetett személyes
érdeke vagy koriilménye miatt (ideértve a csaladi, érzelmi okokat, politikai vagy nemzeti
hovatartozast is) nem, vagy csak korlatozottan képes, koteles tartdézkodni minden olyan
tevékenységtdl, amely az Egyetem, vagy a fenntart6 vagy a fenntart6 alapitvanyhoz csatlakozo, vagy
mindezek szdmara kbzvetlen vagy kdzvetett médon vagyont juttaté érdekeivel ellentétes lehet.

(9)Az Egyetem tisztségviseldje, valamint foglalkoztatottia a vele szemben felmeriild
Osszeférhetetlenséget vagy annak kockazatat vagy latszatat koteles a dontéshozatalt megelézden

irasban - vagy el6re nem lathaté koriilmények esetén jegyzOkonyvbe rogzitetten széban -
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haladéktalanul bejelenteni. Szenatusi dontéshozatal esetén a szenatus elndke vagy tagja a bejelentést
a Szenatus felé, feliigyeldbizottsagi dontéshozatal esetén a feliigyel6bizottsag elndke vagy tagja a
bejelentést a feliigyel6bizottsag felé, bizottsagi dontéshozatal esetén a bizottsag elndke vagy tagja a
bejelentést az érintett bizottsag felé teszi meg, egyéb esetben a bejelentést a munkaltatdi jogok
gyakorldja felé kell megtenni. Bejelentés esetén a szenatus, feliigyelSbizottsag, illetve a bizottsag
hatarozatot hoz, illetve irasban erdsiti meg, hogy az Gsszeférhetetlenség fennéllta megallapitast
nyert-e.

MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONYOKKAL ES
OSSZEFERHETELENSEGGEL KAPCSOLATOS ELJARASI SZABALYOK

52. §

(1)Az 50. § és 51. §-ban felsorolt bejelentési kotelezettségek teljesitésének hatédrideje a tovabbi
munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését megel6z6 tizendt naptari nap, sszeférhetetlenség
bejelentése esetén az ok felmeriilését kovetd 6t naptari nap, doéntéshozatal kapcsan felmeriild
Osszeférhetetlenség esetén a dontéshozatalt megeléz6en haladéktalanul. Amennyiben a bejelentés
alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja megéllapitja az Osszeférhetetlenség fennallasat, a
jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(2)A jelen 52. § (1) bekezdés szerinti bejelentést, illetve kérelmet a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak
dontéshozatal kapcsan felmeriilé Gsszeférhetetlenség esetén az 51. § (9) bekezdésében irt kdrnek
kell megkiildeni.

(3)A munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkairdnyitasi jogkor gyakorldjanak eldzetes véleménye
alapjan irasban dont a sziikséges engedély megaddsardl vagy a hozzijarulas megtagadasardl, illetve
a tovabbi jogviszony létesitésének megtiltdsardl. Az ilyen tartalmi nyilatkozat egy eredeti — az
atvételt is bizonyitd — példanyat a munkavallal6é személyi anyagéaban kell elhelyezni.

(4)Ha az Egyetem az Osszeférhetetlenségrol nem a jelen 52. § (1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan
szerez tudomast, a munkaltatéi jogksr gyakorldja irasban felszélitja a munkavallalét az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére.

(5)Ha a munkavallal6 az 51. § (3) bekezdés, illetve a jelen 52. § (1) bekezdés szerinti megtiltas, illetve
a jelen 52. § (4) bekezdés szerinti felszolitas kézhezvételét kivetden legkésdbb harmine napon beliil
az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg vagy az 6sszeférhetetlenségi szabalyok alol felmentést
nem kap az Egyetem a munkavéllalé munkaviszonyat azonnali hatdllyal megsziinteti.

(6) Amennyiben az 51. § (9) bekezdésében meghatirozottak szerint az §sszeférhetetlenség fenndllta
megéllapitast nyert, az érintett személy a déntéshozataldban nem vehet részt.
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OKTATOK ES KUTATOK RESZERE KITRT KUTATASI PALYAZATOK
ELBIRALASANAK RENDJE

53. §

(1) Az Egyetem kutatési—fejlesztési—innovacios stratégiat készit.

(2)Az Egyetem oktatdi és kutatéi személyes oktatoi, kutatdi és Onképzési tervet készitenek. Az
elkészitett terveket minden év szeptember végéig benyujtjak a rektornak.

(3) Az Egyetem az intézményben folyd vagy a részvételével torténd kutatasok tamogatasara palyazatot
irhat ki.

(4) A pélyézatok elbirdlasanak altalanos elvei:

a) a személyes, egyéni és Onképzési kutatasi elképzelések az Egyetem é&ltal elvart célok
megjelenitésével egybeesnek,

b) az elbiralasndl elényt élvez az a palyazat, amely

e csoportos mithelymunkat jelent,

o az egyetemi hozzajarulasi igényen feliili kiils6 forras felhasznéldsaval valdsul meg,

o az elkésziilt kutatdsok utdhasznositisa (értékesités, publikalas, nemzetkdzi megjelenités stb.)
lehetséges.

(5) A beérkezett palyazatokat a rektor ltal eseti jelleggel kijelolt bizottsag véleményezi.

(6) Az elbzetes vélemények figyelembevételével a rektor dont a palydzati Ssszegekrdl, melyrdl az
oktatok, kutatok értesitést kapnak.

(7) A tamogatassal megvaldsult oktatdi, kutatdi és 6nképzési tervekrdl beszamolét készit valamennyi
érintett.

(8)Az éves tudomanyos tevékenység eredményeir0l az oktatdsi és tudoményos rektorhelyettes
Osszegzést, értékelést készit, amelyet a Szenatus hagy jova.

(9) Az év soran elkésziilt tudomanyos munkék az Egyetemen kiilon nyilvanossédgot kapnak.
AZ INTEZMENYI OKTATOL KUTATOI OSZTONDIJAK FELTETELEI ES AZ EZZEL
OSSZEFUGGO PALYAZATOK

54. §

(1) Az Egyetem a képzés és kutatas minGségének emelése céljabdl az oktatok és a kutatok tamogatasara
Osztondijat alapithat. Az 6szténdij (keret)osszegét, idOtartamat és palyazati feltételeit, palyézati
rendjét az Egyetem hatarozza meg.
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(2) Az Egyetem oktatdi és kutat6i a palyazati kifrasnak megfeleld palyazatot készitenek. A palyazatokat
a megjelslt hatarid6ig benyjtjak a rektornak.

(3) A palyazatok elbiralasanak altalanos elvei:
a) a palyazatokkal megvalésitani kivant elképzelések az Egyetem altal elvart célok
megjelenitésével egybeesnek,
b) az elbiralasnal el6nyt élvez az a palyazo, aki
ba)tudomanyos fokozat megszerzéséhez végez tanulmanyokat,
bb) idegen nyelvii oktatasra torténd felkésziilésen vesz részt,
be)a palyazati cél megvalositasahoz az egyetemi hozzajarulasi igényen feliili kiils6 forrast is
felhasznal,
bd) érintett tevékenységével az egyetemi alapfeladatok ellatasat kiemelten elémozditja,
be)elkésziilt kutatasa utéhasznositisat (értékesités, publikalas, nemzetkézi megjelenités stb.)
el6segiti.
) a palyazatok elbiralasanél érvényesiil az egyenld elbanas elve.

(4) A beérkezett palyazatokat a rektor altal eseti jelleggel kijelolt bizottsag véleményezi.

rrrrrr

eredmény€rol, 6sszegérdl, melyrdl az oktatok, kutatok értesitést kapnak.

NEM MUNKAVISZONY KERETEBEN TORTENO OKTATAS, KUTATAS

55. §
Altalinos szabalyok

(1) Oktatd, kutaté és tanar alkalmazasira nem az Mt. hatalya ala tartozo foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszony keretében (6raadéi megbizas, megbizasos kutato stb.) csak akkor kertilhet sor, ha azt
az adott oktatasi szervezeti egység oktatasi és kutatasi feladatai indokoljak. Az oktatdi, kutatoi
vagy tanari megbizashoz sziikséges a rektor és az oktatdsi szervezeti egység vezetdjének
megallapodasa az alkalmazas szitkségességérdl, indokoltsagarol.

(2) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathat6 el, ha az oktatd altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett tevékenységre forditott idd nem haladja

meg a napi 5 6ra id6tartamot.

(3) Megbizasi jogviszony eseti, nem rendszeres oktatéi feladatokra is 1étesithetd.
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V. A MUNKAVALLAOK ERTEKELESE
A MUNKAVALLALOK ERTEKELESE, MUNKAJUK FIGYELEMMEL KiSERESE

56. §

(1)A teljesitményértékelési rendszer vizsgalati ciklusa az tizleti évvel megegyezd iddszakra
vonatkozoan az ellatand6 feladatok meghatirozasival kezdddik és azok értékelésével ér véget.

(2)A teljesitményértékelési folyamat sordn szakmailag megalapozott, egységes, objektiv, elore
meghatarozott és atlathatod eszkbzoket kell alkalmazni. A folyamaton beliil minden munkavallalo
ugyanolyan eljarisban és elbiralési folyamatban vesz részt.

A munkavallalok barminemti, az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlség eldmozditasardl sz616
2003. évi CXXYV. térvényben meghatirozott, az egyenld banasmod elvét sérté megkiilonboztetése
nem megengedett, felmeriilés esetén az Egyetem hatalyos Etikai Kodexének rendelkezései az
irdnyaddk.

(3)A munkaltaté jogosult a munkavallalok szdmira munkavégzésre iranyuld utasitist adni, a
munkavégzést ellendérizni, a kimagasld, atlagon felilli teljesitményt jutalmazni, a
kotelezettségszegést szankciondlni.

(4)Munkakér-, beosztas- vagy szervezeti egység valtozasa esetén biztositani sziikséges, hogy a
munkavallalé szakmai feladatainak sziikség szerinti modositasa, illetve kiértékelése olyan modon
torténjen, hogy az adott személy korabbi és 1j munkakdréhez, beosztasdhoz, illetve szervezeti
egységéhez kapcsolddo elvarasokra is figyelemmel az értékelt személy szaméra ne eredményezzen
aranytalan munkaterhet, illetve hitranyos helyzetet.

(5)A teljesitményértékelési folyamat sordn a Human Erdforras Iroda munkavallaldi tamogatast
nyujtanak az értékeld vezetok részére, amely magéban foglalja a folyamat koordinalasat.

(6)A folyamat minden résztvevdjének pontosan és vilagosan kell ismernie és kovetnie a
teljesitményértékelés folyamatat. Ennek érdekében a munkavéllalok és az értékeld vezetdk is
folyamatos t4jékoztatast kapnak a naprakész informaciokrol.

(7) A teljesitményértékelést kitelezben évente egy alkalommal el kell végezni.

(8) A teljesitményértékelés a célok kijelolését, valamint egy eltelt id6szak munkavallaléi munkéajanak
értékelését tartalmazza, melynek szabdlyait valamennyi munkavallaléra nézve egységesen
intézményi, szervezeti egység és egyéni szinten allapitja meg az Egyetem mindenkor hatdlyos
Teljesitmény értékelési szabdlyzata. Az Egyetem munkavallaldja a teljes iizleti évet lefedd, elore
meghatarozott feladatokkal rendelkezik, ezekrdl szdbeli vagy irasbeli értékelést kap, egyéni
fejlodését és motivaciojat folyamatosan fenntartja.

(9) A teljesitményértékelési folyamat keretében a szervezeti teljesitménymutatokhoz kétott célok,
nem oktat6i munkakérokben a feladat és a kompetencidk meghatirozasa, valamint az oktatd-kutato
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munkakdrékben a kompetencidk, az oktatasi-, adminisztrativ tevékenység, a szakmai / tudomanyos
életben vald részvétel, valamint azok értékelése a meg az Egyetem mindenkor hatalyos Teljesitmény
értékelési szabalyzata mellékleteit képez6 nyomtatvanyok alkalmazasaval torténik.

57. §

(1) A targyév negyedik negyedéve az értékelés idGszaka. A teljesitményértékelési rendszerben
meghatarozott szervezeti célok és szervezeti célfeladatok, oktatéi szakmai jelenlét és oktatasi
tevékenység, illetdleg a kompetencidk értékelése egyidejiileg torténik a targyév november 30.
napjaig.

(2) A teljesitményértékelés sorin az egyes teljesitményértékelési szempontok értékelésekor adhatd
pontszamok/szazalékos értékek az alabbiak szerint keriilnek meghatirozésra.

(3) A szervezeti Osztonz6k alapjan meghatarozott célfeladato(ka)t a teljesitésnek megfeleléen
szazalékos formaban kell értékelni. A 100% mértekii teljesitéstol alacsonyabb vagy magasabb
érték aranyosan médositja a célfeladathoz tartozd szdzalékos értéket, igy a javadalmazés Gsszegét.

(4) A meghatarozott kompetencidk azonos stlyarannyal birnak, melyeket az értékelési szint szerinti
pontozéssal sziikséges értékelni. A pontozés sordn a 4. értékelési szint(ek) elérése felel meg 100%
mértékii teljesitésnek, az ettdl alacsonyabb vagy magasabb pontszam ennek megfelelden
aranyosan modositja az adott kompetencidhoz tartozd szazalékos értéket, igy a javadalmazas
Osszegét.

(5) Oktaté-kutaté munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok esetében a fentieken tiulmenden a

szakmai jelenlét, a hallgatoi értékelés és az oktatasi tevékenység is pontozassal értékelheto.

a) A szakmai jelenlét értékelése ,,x” elhelyezésével térténik a megfeleld cellaban

b) A hallgat6i értékelés pontszamat az Oktatastamogatasi Igazgatosidg bevonasaval készitett
»,oktatéi munka hallgatdi véleményezése (OMHV)” ért€kelés pontszéma adja.

¢} Az oktatasi tevékenység értékelése soran az osztalyvezetOi €s tarsosztalyvezetbi szerepkor is
értékelésre keriil, ugyancsak pontozassal ,,1” érték, ha megfeleld; ,,0” érték, ha nem megfeleld
adott szempont értékelése. Az oktatoi adminisztrativ feladatok pontozasa 1-3 pontig torténik,
ahol a ,,3.” a kival¢ szintet jelenti.

(6) Tekintettel arra, hogy a teljesitményértékelés mérhet6 és egyénileg értékelheté elemekbdl all, a
vezetd részérdl torténtd szovegesen megfogalmazott értékelés annak tartalmat tekintve modosithatja
a javadalmazds §sszegét.

(7) A munkavéllalé értékelésének eredményeként ,Kivaléan alkalmas”, ,,Alkalmas”, , Korlatozottan
alkalmas”, illetve ,,Nem alkalmas” értékelést kaphat. Az értékelés eredményét az egyes értékelési
szempontok értékelésekor adhaté legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz
viszonyitott aranya alapjan a kovetkezdk szerint kell megallapitani:

Kivaloan alkalmas 90-100%, azaz kilencvent6l szaz szizalékig
Alkalmas 60-89%, azaz hatvantdl nyolcvankilenc szazalékig

35



Korlitozottan alkalmas 31-59%., azaz harminctél 6tvenkilenc szdzalékig
Nem alkalmas 30% alatt, azaz harminc sziazalék alatt.

(8)A Huméan Er6forras Iroda a teljesitményértékeléshez sziikséges dokumenticiét a
teljesitményértékelés célkitlizési szakaszaban targyév 1. negyedévében eldkésziti €s eljuttatja az
értékeld vezetdk részére elektronikus uton. A dokumentumot ugy kell elkésziteni, hogy abbdl
nyomon kdvethet$ legyen az adatok hitelessége.

Ezt kovetben az értékelésben résztvevd munkavallald a nyilvantartisokban szereplé adatokkal
elotoltstt értékelési lap tartalmat megismeri és értékeld vezetdjével egyezteti a szdmara kijelslt
célfeladatokat és kompetenciakat.

A teljesitményének értékelése sordn targyév IV. negyedévében az értékelt munkavallalé az
Onértékelés részén elvégzi az értékelési idészak alatt végzett munkaja és kompetenciai alapjan az
Onértékelést pontozassal, szakmai feladatai tekintetében szGvegesen is, valamint javaslatot tehet az
értékeld vezetd részére személyes fejlesztésére vonatkozoan.

(9) A célfeladat értékelését alatamaszto, teljesitést igazolé dokumentumokat az 6nértékelés részeként a
munkavallald a szervezeti egység részére rendelkezésre all6 elektronikus tarhelyére helyezi el, vagy
az értékelést végzd vezetd részére egyéb, irasban dokumentalt médon atadja, majd azok elérhetdségi
linkjét (annak hianyaban elérhetGségét) a teljesitményértékels lapon feltiinteti.

(10) A munkavallalo felelossége, hogy az ériékeld megbeszélés el6tt 3 (harom) munkanappal az
adatlapot, az értékeld vezetd részére elektronikus Gton megkiildje.

(11) Az értékeld vezetd a munkavallalé onértékelését tartalmazod értékeldlap vezetdi értékelés részén
elvégzi a munkavallalo ért€kelését pontozassal.

(12) Az értékeld vezetd és a munkavallalé teljesitményértékeld megbeszElést személyesen (opcionalisan
online) folytat. A teljesitményértékelés alkalmaval a kit6ltott értékel6lap minden pontjat egyeztetni
sziikséges, a 100%-t6] vald eltérés esetén mind a munkavallalo, mind az értékeld vezetd részérol
irasbeli indoklas sziikséges.

(13) Az értékeld vezetd koteles az értékelt személlyel tételes részletességgel ismertetni az Altala
meghozott dontéseket, a teljesitményértékelést az értékelt személlyel megfelelé alaposaggal
megbeszélni.

A sikeres teljesitményértékeléshez az értékelt személy részérdl egyiittmikodési készségre, valamint
pozitiv hozzaallasra van sziikség.

(14) A vezetd az értékelést — az atvételt és a megismerés tényét igazolé médon, azaz mindkét fél altal

torténd alairassal, azzal adja at, hogy az érintett az abban foglaltakra a kézhezvételtdl szamitott 8
(nyolc) napos hataridon beliil észrevételeket tehet, illetve az értékelés megsemmisitését kérheti.

(15) Amennyiben a munkaltatdi jogkor gyakorldja a munkavallalé észrevételére 8 (nyolc) napon beliil

nem valaszol, vagy valaszdval a munkavallald nem ért egyet, jogorvoslattal élhet az Egyetem
mindenkor hatélyos teljesitmény értékelési szabalyzataban leirtak szerint.
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(16) Amennyiben az értékelés eredménye ,Nem alkalmas”, az értékeld vezetd
négyszemkozti beszélgetésen hivja fel az értékelt személy figyelmét a munkavégzéssel kapcsolatos
kifogésaira, és meghallgatja az értékelt személy 4llaspont;jat.

(17) A négyszemkozti beszélgetésre akkor is sor keriilhet, ha az értékelést végzd, vagy az értékelt
munkavallalé azt kezdeményezi.

(18) Ha az értékelt, nem vezetd beosztisi személy egy alkalommal ,Nem alkalmas”, vagy
»Korlatozottan alkalmas™ értékelést kap az értékelést végzd vezetd irasos figyelmeztetést ad ki,
melynek egy masolatat megkiildi a rektornak és a Human Er6forras Irodanak. Ha ez az értékelési
eredmény vezet6 beosztasi munkavallalo esetében fordul eld, akkor a vezetdi beosztast vissza lehet
vonni.

(19) Egymast kovetd két értékelés soran kapott ,JKorlatozottan alkalmas” vagy ,Nem alkalmas”
mindsités utdn a munkaviszony megsziintetését kell kezdeményezni az arra illetékes egyetemi
vezetdnél.

(20) A vizsgélati ciklus kozben a vezeté kételes a munkavallalé munkavégzését folyamatosan
figyelemmel kisérni, sziikség esetén felhivni a figyelmét a javitasra, fejlodésre.

AZ OKTATOI MINOSEG- ES TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER

58. §

(1)Az Egyetem alkalmazésaban 4116 oktatok teljesitményének értékelését a jelen Szabélyzatban leirt
szempontok €s szabalyok szerint kell elvégezni.

(2) Oktaté-kutaté munkakorokben a teljesitményértékelést kdtelezo évente egy alkalommal elvégezni,
tovabba az oktato elSléptetését, illetve cimadomanyozasat megel6zben figyelembe kell venni az
oktato-kutat6 el6z teljesitményértékelését.

(3)Targyév negyedik negyedéve az értékelés idGszaka. Az értékelést el6szor az oktatd koteles
elkésziteni (nértckelés) és a kdzvetlen vezetdje felé tovabbitani. Ezt kovetden az értékelést végzd
vezetd irasban kozli az értékelt oktatéval az egyes szempontok alapjan adott mindsitést, és az annak
alapjan megéllapitott birdlatot. A sz6veges értékelésben minden kordbban megjelolt szempontra ki
lehet térni.

(4) Az oktat6rdl késziilt értekelés egy példanyat az érintett oktaténak at kell adni, aki az atvételt egy
masodpéldany alairasaval igazolja.

(5) Az értékelés eredménye szigoruan bizalmas, annak tartalmat kizérélag az értékelt munkavillald, a
szervezeti egység vezetdje, és a rektor, valamint a Humén Eréforras Iroda kollégai ismerhetik meg.

(6) Kivételt képeznek az alabbi esetek:
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(i) A vezet6i megbizas elnyerésére, oktatdi el6re sorolasra, tudoményos vagy mas tevékenység
tAmogatdsénak elnyerésére benytjtott palyazatok elbiralasandl figyelembe kell venni az adott
idépontot megel6zd utolsé értékelés eredményét.

(i)A palyazatok elbiralisara jogosult testiiletek és/vagy vezetk jogosultak megismerni a
palyazat benyujtasanak iddpontjat megeldzden késziilt utolsé értékelés eredményeét.

(iii) Egyetemi Kkitiintet6 cimek, miniszteri, allami és mas Kkitiintetések adoméanyozasara
vonatkozd javaslattétel/felterjesztés készitésekor figyelembe kell venni az adott idépontot
megel6z6 utolso értékelés eredményét.

(7) A teljesitményértékeld dokumentum elzarhat6 helyen keriil tarolasra a Human Er6forras Irodan.

(8) Az értékeld dokumentumokat a Humén Eré6forras Iroda tartja nyilvan a munkavallalé munkatigyi
anyagaban.

(9)Az adatkezelés idStartama az Egyetem mindekor hatilyos Iratkezelési Szabéalyzatdban foglalt
megdrzési id6 letelte. Az adatmegdrzési idS lejartat kovetben a Human Erdforrds Iroda
munkavallaléja a dokumentumot jegyzokonyv felvétele mellett haladéktalanul megsemmisiti. A
jegyz6konyv a dokumentum megsemmisitéstol szamitott 5 évig, elzarhat6 helyen kerlil megérzésre.

59, §

(1) Az Oktatoi MinOség- és Teljesitményértékelési Rendszer dokumentumai az Egyetem mindenkor
hatélyos teljesitmény értékelési szabalyzata tartalmazza.

A MINOSEG ES A TELJESITMENY ALAPJAN DIFFERENCIALO
JOVEDELEMELOSZTAS ALAPELVEI

60. §

(1) A differencial6 jovedelemelosztas a mindségi munkavégzés és az elvégzett munka mennyisége
szerint torténik. Ezen elv érvényesitéséért a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a felelds.
(2) A differencialé jévedelemelosztas célja a munkavallalok tényleges teljesitményének elismerése
¢€s Oszténzése.
(3) A differencidlasnal figyelembe veend6 tényezdk oktatok, kutatok és tanarok esetében:
a) oktatasi tevékenység mindsége,
b) oktatasfejlesztés (tantargyak, tananyagok),
c) beiskolazasi tevékenység,
d) tudoményos tevékenység,
€) publikacio,
) részvétel a tudomanyos—szakmai kozéletben,
g) szaktandcsadasi tevékenység,
h) TDK munkéban valé részvétel,
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1) diplomamunka, konzulensi tevékenység ellatasa,
j) projektaktivitas.
(4) A differencialasnal figyelembe veendd tényezdk a (3) bekezdésben fel nem sorolt munkavallalék
esetében:
a) feleldsségi teriilet nagysaga,
b) felel6sség mértéke,
c) 6nallé munkavégzés mértéke,
d) a feleldsségi teriileten megvalositott tjitasok mértéke,
e) projektaktivitas,
f) hozzAadott érték teremtés.

VL. A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS
JOGORVOSLATOK
AZ EGYETEMEN BELULI JOGORVOSLATOK

61. §

(DA foglalkoztatott valamely dontéshozatalra jogosult személy vagy valamely testiilet,
munkaviszonydval vagy munkavégzésre irdnyulé mas jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott
dontése vagy intézkedése ellen a kozléstol, ennek hidnyaban a tudomdasszerzéstdl szamitott tizendt
napon beliil jogorvoslattal élhet. Amennyiben a dontés vagy intézkedés meghozatal4tol, valamint a
koriilmény bekovetkeztétdl egy év eltelt, a foglalkozatott — a késedelmes tudomasszerzés esetét is
beleértve — belsd jogorvoslattal nem élhet. E jogorvoslat igénybevétele vagy annak elmaradésa nem
érinti a felek azon jogét, hogy az éltaldnos szabélyok szerint birésaghoz forduljanak. A jogorvoslati
kérelmet a rektorhoz kell benyujtani, akik az abban foglaltakkal kapcsolatban a kozlést kovetd
harminc napon beliil dontés hoz. A jogorvoslati kérelem alapossaga esetén a rektor a kifogasolt
dontést sziikség esetén 1j eljards lefolytatdsara és j dontés meghozatalara utasitds mellett —
megsemmisitheti, illetve dontés meghozatalanak elmulasztisa esetén a dontés meghozatalira
kotelezettet a dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

(2) A rektor a sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve a Szenétus
dontése esetén ugyanezen hatarid6n beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(3) Amennyiben a rektor, vagy a Szenatus sajat dontése, intézkedése, illetve mulasztdsa miatti eljaras
lefolytatasat a rektor megtagadja a kérelmez6 a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért, az Egyetemen
beliil tovébbi jogorvoslatnak nincs helye, ilyen esetben a birésag el6tt munkaiigyi per
kezdeményezhetd az Mt. vonatkozé szabélyai szerint.
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VIL. A FOGLALKOZTATOTTAK FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEGE
A FOGLALKOZTATOTT KARTERITESI FELELOSSEGE

62. §

(1)A foglalkoztatott a munkaviszonyabdl szarmazéd kételezettségének megszegésével okozott kart
kételes megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltaldban elvarhaté.

(2)Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennalldsat, a kart, valamint az okozati Osszefliggést a
munkaltaténak kell bizonyitania.

(3)Gondatlan kérokozas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavéllalé négyhavi
tavolléti dijanak Gsszegét.

(4)Szandékos vagy siilyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni.

(5)Stlyosan gondatlannak mindsiil a karokozas kiiléndsen, ha a foglalkoztatott:
a) a munkaltatd gazdalkodasara vonatkozo szabalyok stilyos megsértésével,
b) az ellenérzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kart, vagy
) a kér olyan — jogszabalyba iitkoz6 — utasitasa teljesitésébol keletkezett, amelynek varhatd
kovetkezményeire az utasitott foglalkoztatott el6zdleg a figyelmét felhivta.

(6)Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére lathato,
vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartisa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkaltaté karenyhitési kételezettségének nem tett eleget.

(7)A kéar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. § szabélyait kell alkalmazni.

MUNKVAVEGZESRE IRANYULLO EGYEB JOGVISZONYBAN
FOGLALKOZTATOTTAK FELELOSSEGE

63. §
A foglalkoztatott a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban torténd foglalkoztatasbol eredd
kotelezettségeinek megszegése vagy gondatlan magatartdsa esetén a megbizasi szerzédésben,

valamint a Ptk.-ban foglalt szabalyok szerint kételes helytallni.

A VEZETO KARTERITESI FELELOSSEGE

64. §
(1) A vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mértékben felel.

(2)A vezetd a vezetdi tevékenysége keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem vezetdi
tevékenysége keretében okozott karért az altalanos feleldsségi szabélyok szerint felel, és a teljes kart
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koteles megtériteni. A nem vezet6i tevékenység soran okozott gondatlan karokozds esetén a
felelosség mértéke a vezetd 12 havi atlagkeresetéig terjedhet.

(3)Ha a vezetd a munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, 12 havi tavolléti dijaval felel.

A MEGORZESI FELELOSSEG

65. §

(DA foglalkoztatott koteles megtériteni a kart a megérzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekévetkezett hidny esetén, amelyeket dllandéan
Orizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

(2)Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte el6.

(3) A foglalkoztatott az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette 4t. A dolog tobb foglalkoztatott részére, megbrzés
céljabol torténd ataddsanal a jegyzéket vagy az elismervényt valamennyi atvevd foglalkoztatottnak
ald kell irnia. A foglalkoztatott meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében
dtvegye.

(4)A pénztarost, a pénzkezel6t vagy az értékkezeldt a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkiil is terheli feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy

tekintetében.

(5)Ha a megorzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, a foglalkoztatott mentesiil
a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhat6.

(6) Az Egyetem bels szervezetszabalyozo6 eszkdzében tovabbi rendelkezéseket allapithat meg.

FEGYELMI ES KARTERITESI ELJARAS

66. §

A foglalkoztatottak fegyelmi és kartéritési tigyeinek eljarasi szabalyait, valamint a fegyelmi vétségek
korét kiilon rektori utasitas szabalyozza.

67. §

(DA foglalkoztatottak fegyelmi és kartéritési felel6ssége egymds mellett és egymastdl fiiggetleniil
érvényesiil.

(2)Ha a foglalkoztatott a munkaviszonyabol ered6 1ényeges kotelezettségének vétkes megszegésével az
Egyetemnek kart is okozott, a fegyelmi és a kartéritési eljaras egyiittesen is lefolytathatd.
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(3)Az egyiittes fegyelmi-kartéritési eljaras lefolytatdsira a fegyelmi eljarasi szabélyait kell
értelemszeriien alkalmazni, a két eljaras egységesitésével.

VIIL. ZARO RENDELKEZESEK

(1) A jelen Szabélyzatban nem szabélyozott, az Egyetemnél alkalmazandé foglalkoztatési iratmintakrol
kiilén rektori utasitas rendelkezik.

(2)A jelen Szabalyzat 1. szAmu mellékletében nem szabalyozott, az Egyetemen adoményozhato
munkakdri és egyéb cimek, kitiintetések adomanyozasanak részletes eljarasi rendjérol kiilon rektori

utasitas rendelkezik.

(3)A jelen Szabalyzatban nem szabélyozott kérdésekben az Nfiv., az Mt. és a Ptk., valamint mas
vonatkoz6 hatélyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4)Jelen egységes szerkezetil Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert (SZMSZ I1. kétet) a Kuratorium a
Szenatus 20/2024. (04.05.) szamu hatarozatanak ismeretében 2024. 4prilis 15. napjén a 28/2024.
(04.15.) szam1 hatarozataval fogadta el, majd a fenntarté képvisel6je latta el alairasaval.

(5) Jelen Szabalyzat hatalybalépésének datuma: 2024. 4prilis 25.

(6) A hatalybalépéssel egyidejlileg hatalyat veszti a 2023.11.27. napjan hatalyba lépett Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer.

(7) A jelen Szabélyzatot a Human Eréforras Iroda gondozza.
(8) A jelen Szabélyzat megtalalhato és elérheté a www.szfe.hu honlapon.
(9)Jelen Foglalkoztatasi kivetelményrendszer rendelkezései, amennyiben a jelen § eltéréen nem

rendelkezik, nem érintik a jelen Szabalyzat elfogadasat megel6zden szerzett jogokat.

Budapest, 2024. 4prilis 25.
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1. szam melléklet

AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO MUNKAKORI ES EGYEB CIMEK,
KITUNTETESEK FELTETELEI

1.§
A Szenétus kitiintetéseket és cimeket alapithat, és diszokleveleket adoményozhat.
Az Egyetemen adoményozhaté munkakéri €s egyéb cimek, kitiintetések adoményozasanak jelen
Szabalyzatban nem szabélyozott részletes eljarasi rendjérdl, a cimekkel jardé jogokrdl és
kotelességekrol kiilon utasitas rendelkezik.

2.§

Egyetemi magantanar

A Szenatus egyetemi magéntandri cimet adoméinyozhat a doktori fokozattal, vagy azzal
egyenértekli miivészeti dijjal rendelkezé draadonak.

Az egyetemi magantanéri cim adoményozasérél az Egyetem oklevelet allit ki. A kiadott egyetemi
magantanari oklevelekrdl az Egyetem anyakonyvet vezet.

Az Egyetem a magantanari cim hasznalatara jogosit6 oklevelet {innepélyes keretek kézott adja
at.

Az egyetemi magantanar kiilfoldon az adott orszag jogszabalyainak megfelelé megnevezést
hasznalhatja.

A Szenitus felé egyetemi magantanari cim adoményozésat a rektor kezdeményezheti.

3.8

Cimzetes egyetemi tandr

A Szenitus cimzetes egyetemi tandri cimet adoményozhat az orszdgosan elismert
szaktekintélynek szamité éraad6 oktatdnak.

A cimzetes egyetemi tandri cim adomanyozisirdl az Egyetem oklevelet allit ki. A kiadott
cimzetes egyetemi tanari oklevelekrdl az Egyetem anyakonyvet vezet. Az Egyetem a cimzetes
tandri cim hasznalatara jogosit6 oklevelet linnepélyes keretek kozott adja 4t.

A cimzetes egyetemi tandri cim birtokosa jogosult az Egyetemen mesterkurzust hirdetni, ez
azonban nem ré az Egyetemre automatikus foglalkoztatasi kotelezettséget.

A cimzetes egyetemi tanar kiilf6ldon az adott orszdg jogszabalyainak megfelelé elnevezést
hasznalhatja.

A Szenitus felé cimzetes egyetemi magantanari cim adoményozésat rektor kezdeményezheti.

4.§
Tiszteletbeli tandr, tiszteletbeli doktor

Az Egyetem Szendtusa a rcktor javaslatara tiszteletbeli tandri cimet adomanyozhat olyan
személynek, aki munkassagaval (pl. oktatdi, eléadd) kapcsolatba keriilt az Egyetemmel. A
tiszteletbeli tanari cim adomanyozasérdl az Egyetem oklevelet 4llit ki. A kiadott oklevelekrdl az
Egyetem anyakényvet vezet.
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Az Egyetem rektora tiszteletbeli doktorra (doctor honoris causa) avathatja az Egyetem Doktori
Szabilyzataban foglalt feltételeknek megfelel6 személyt.
A Szenitus felé tiszteletbeli tandri, tiszteletbeli doktor cim adomanyozasat a rektor
kezdeményezheti. A tiszteletbeli doktori cim elGterjesztését az Egyetemi Doktori Tanacsnak
véleményeznie kell.

5§

A mestertanar

A Szenatus az Egyetemmel munkaviszonyban all6 miivésztanar kiemelked6 gyakorlati jellegii
oktatdsa elismeréseként mestertanari cimet adomanyozhat annak a személynek, aki legalabb 15
éve az Egyetem oktatdja, tanéra.

A mestertanart a Szabalyzat szerint kételezOen ellatandd tanitasi orakbol két 6ra kedvezmény
illeti meg. Az Egyetem intézetei egy idoben hdrom-hidrom mestertanart foglalkoztathatnak
munkaviszonyban.

A mestertanari cim adomanyozésira az intézetvezetének a Szenatushoz intézett elbterjesztése
alapjan keriilhet sor. Az eléterjesztéshez mellékelni kell az intézeti oktatok tobbségének
tamogato javaslatat is.

A mestertanari cimet igazold okiratot a rektor irja al4 és adja at. A mestertanari cimmel kitlintetett
munkaviéllalé mindaddig viselheti € cimet, amig munkaviszonya fennall.

Ha a mestertanari cim visel6jének munkaviszonya azért sz{int meg, mert nyugellatasra szerzett
jogosultsidgot és/vagy egészségi allapotira tekintettel oktatisi tevékenység folytatasira nem
képes, a cimet ,,nyugalmazott mestertanar” megjel6léssel tovabb viselheti.

6.§

Professor Emeritus

Annak, aki foiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a Szendtus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a
tovabbiakban egyiitt: professor Emeritus) cimet adomanyozhat.

A Szenéatus felé Professor Emeritus cim adoményozasat a rektor kezdeményezheti, az intézet
elézetes véleményezésével.

A cimet a Professor Emeritus a halélaig viselheti, feltéve, hogy nem vélik arra érdemtelenné.
Erdemtelenné vélik a cim viselésére az a Professor Emeritus, aki az Egyetem j6 hirevét
megsérti, vagy akivel szemben fegyelmi intézkedést szabott ki a Tanulmanyi-, Fegyelmi és
Szocidlis Bizottsdg. Az érdemtelenség kimondasit €s a cim visszavonasit a rektor
kezdeményezheti és a Szenatus dont rola.

7.8

Diszoklevél

Azoknak a volt egyetemi hallgatoknak, akik az oklevél megszerzését kovetden szakteriiletiikon
kivaléan mikodtek és megbecsiilésre méltd magatartast tanusitottak, az Egyetem kitiintetd
oklevelet adoményozhat. Az oklevél megszerzése utan 50 évvel arany, 60 évvel gyémant, 65
évvel vas, 70 év elteltével rubin oklevél adoményozhatd.

A kitiintet$ oklevél kiadasat az érintett is kérheti, illetve a rektor is kezdeményezheti. Kiadasarol
a Szenéatus javaslata alapjén a rektor dont.
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(3) A Kitiintetd oklevelet iinnepélyes keretek kozott kell atadni.
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