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ELOZMENYEK

A Szinh4z- és Filmmiivészeti Egyetem az 1865-ben kiralyi kézirattal Iétesitett SZINESZETI TANODA,
majd az ebbdl 1893-ban alakult ORSZAGOS MAGYAR KIRALYI SZINMUVESZETI AKADEMIA
utéda. A Magyar Koztarsasag Korméanyanak 150/1948. sz. rendelete intézkedett az Orszagos Magyar
Szinmiivészeti Akadémianak Szinhaz- és Filmmiivészeti Foiskolava torténd atszervezésérol.

Az 1971. évi 20. sz. torvényerejii rendelet értelmében a SZINHAZ- ES FILMMUVESZETI FOISKOLA
egyetemi jellegii féiskola lett és az 1986. évi 13. sz. térvényerejii rendelet értelmében allami egyetem.

Az 1999, évi LIL térvény 2000. januar 1-jei hatallyal a Szinhaz- és Filmmiivészeti Féiskola elnevezését
SZINHAZ- és FILMMUVESZETI EGYETEM elnevezésre médositotta. A Szinhaz- és Filmmivészeti
Egyetem 2020. szeptember 1. napjatél a Szinhaz- és Filmmiivészetért Alapitvany fenntartisiban
miikddik.
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I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem, illetve SZFE) fenntart6ja a Szinhaz-
és Filmmiivészetért Alapitvanyrdl, a Szinhdz- és Filmmivészetért Alapitvany és a Szinhadz- és
Filmmiivészeti Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrdl sz616 2020. évi LXXIL térvény, az egyesiilési
jogrol, a kdzhaszn1i jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és timogatasardl sz616 2011.
évi CLXXV. térvény alapjan, a nemzeti felsboktatasrol sz616 2011, évi CCIV. térvény (a tovabbiakban:
Nftv.) 94. § (6) bekezdése, illetve az Egyetem alapité okiratanak I1.2.5. pontja alapjin az Egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) részét képez6 az Egyetem Szervezeti
¢s Miikodési Rendjét (tovabbiakban: szabalyzat vagy SZMR) az alabbiak szerint hat4rozza meg.

1.§. Az SZMSZ hatalya és tagozédasa

(1) Az SZMSZ hatalya kiterjed
a) az Egyetemre, mint Magyarorszag teriiletén miikod6 felsGoktatési intézményre;
b) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

c) az Egyetem oktatéira, tudomanyos, miivészeti kutatbira, valamint az oktatisban, a
tudomanyos, miivészeti kutatdsban, tovdbba az SZFE feladatainak megvalésitasdban
kozvetleniil részt vevo foglalkoztatottjaira;

d) az Egyetemen igazgatasi, szervezési, munkatigyi, jogi, kommunikécios, pénziigyi, gazdasagi,
miszaki és minden egy¢b szolgéltatasi, illetve az Egyetem mikodését tamogato tevékenységet
végzd nem oktatd foglalkoztatottjaira;

e) az Egyetem hallgatdira és vendéghallgatbira, tovabba a feln6tt- vagy egyéb képzés keretében
képzésben résztvevokre (tovabbiakban: hallgatok).

(2) Az SZMSZ részei:

a) Szervezeti és Miikddési Rend;
b) Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer;
c) Hallgatéi Kvetelményrendszer.

(3) Az SZMSZ-t és annak modositasat a Fenntarté fogadja el. A Fenntarté a Szenatusnak az Egyetem
SZMSZ-ét érintd dontést megel6zden eldzetes véleményezési jogot biztosit. Ennek megfelelden az
ilyen dontést megel6z6en a Szenatusnak a dontést elozetesen meg kell kiildeni véleményezésre, és
megfeleld idot kell biztositani a vélemény kialakitasara.

(4) Az SZMSZ-t a jogszabélyokkal és az Alapité Okirattal 6sszhangban kell alkalmazni. Amennyiben
az SZMSZ és a fels6oktatdsra vonatkozd, mindenkor hatilyos jogszabalyok k6zdtt barmilyen
ellentmondas 4ll fenn, akkor a jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket kell irAnyad6nak tekinteni.
Az SZMSZ és az Alapit6 Okirat rendelkezéseinek eltérése esetén az Alapité Okiratban foglaltakat
kell alkalmazni.

(5) Az SZMSZ-szel sszhangban kell allnia az Egyetemen alkotott valamennyi szabdlyzatnak,
hatarozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az SZMSZ és annak barmely mellékletét képezd
szabalyzata, az Egyetem barmely hatirozata vagy rendelkezése kozétt ellentmondas van,
mindenkor az SZMSZ-ben foglaltak az iranyadoak.
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(6) Az SZMSZ és a szabalyzatok nyilvanossagra hozatala az érintettekre vonatkozéan — ide értve
kiiléndsen a hallgatokat, oktatokat, nem oktaté alkalmazottakat — elektronikus uton torténik az
Egyetem honlapjan és a belsd hélézaton.

2.§. Az Egyetem fenntartdja, fenntartoi iranyitas

(1) Az Egyetem felett a fenntartdi jogokat Szinhédz- és Filmmiivészetért Alapitvany gyakorolja. Az
Egyetem Szinhaz- és Filmmivészetért Alapitvany altal megallapitott Alapité Okirat, az SZMSZ,
valamint a fenntarté és az Egyetem altal elfogadott egyéb szabédlyzatok és a vonatkozd
jogszabalyok rendelkezései alapjan miikodik.

(2) A Fenntart6t terhelik mindazon kotelezettségek, amelyeket a hatdlyos jogszabalyok, az Egyetem
Alapit6 okirata, valamint a Fenntarté6 SZMSZ-e a magan felsdoktatasi intézmények fenntart6i
szamara meghataroznak.

(3) A Fenntarté:

a) gyakorolja mindazon jogokat, amelyeket a hatalyos jogszabalyok a kézhasznu
szervezetként miikodé magén felsGoktatasi intézmények fenntartdi szamara biztositanak;

b) fogadja el — a Szenatus véleményének ismeretében — az Egyetem koltségvetését,
kézbeszerzési tervét, a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat, az
Egyetem koézhasznisagi beszamoldjat és vagyongazdalkodasi tervét;

c¢) dént — a Szenatus véleményének ismeretében — gazdalkodd szervezet Egyetem altali
alapitasardl, ilyen gazdalkodo szervezetben torténd részesedés szerzésérol;

d) fogadja el — a Szenatus véleményének ismeretében — az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat;

e) irja ki — a Szenatus véleményének ismeretében — a rektori palyazatot;

f) a fenntarté fogadja el a feliigyelGbizottsagi tagok, valamint a munka térvénykonyvérol
sz616 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § hatalya al4 tartozé vezet6 allasu
munkavallalok javadalmazasa médjanak, mértékének fobb elveirdl, rendszerérdl sz616
szabdlyzatot;

g) hataskorébe tartozik Feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasanak megallapitsa, a FeliigyelGbizottsig tigyrendjének jovahagyéasa;

h) hataskorébe tartozik a konyvvizsgalé megvélasztdsa, visszahivasa, dijazdsdnak
megéllapitasa;

i) hataskérébe tartozik a rektorral, a gazdasagi foigazgatdval, a feliigyeldbizottsagi tagokkal
és a konyvvizsgaloval szembeni kovetelés érvényesitése, tovabba a rektor, valamint a
gazdasagi foigazgato ellen inditott perekben az Egyetem képviseletérdl, a képviseld
megbizasardl valo intézkedés.

(4) A Fenntarté a Szenatusnak az Egyetem koltségvetését, a szamviteli rendelkezések alapjan
elkészitett éves beszamol6jat, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat, vagyongazdalkodasi tervét,
gazdalkodé szervezet alapitasat, gazdalkodé szervezetben torténd részesedés szerzését, valamint a
rektori pélyazatot érintd dontést megeldzben elbzetes véleményezési jogot biztosit. Ennek
megfeleléen az ilyen dontést megeldzden a Szenatusnak a dontést elézetesen meg kell kiildeni
véleményezésre, és megfeleld idot kell biztositani a vélemény kialakitaséra.

3.§. Az Egyetem neve és jogallisa

(1) Az Egyetem 6nalloan gazdalkodd jogi személy. Az Egyetem kozérdekil vagyonkezeld alapitvany
fenntartasaban 4116 kdzhasznu szervezetként miikodé magan felsoktatasi intézmény.

(2) Az Egyetem a fenntarté altal biztositott tdmogatas, atvett pénzeszkdz, valamint dllamhaztartdson
kiviili forrasbdl szdrmazo6 bevételei felhasznalasaval — a kézpénz, valamint a kézvagyon hatékony
felhasznalasdnak kovetelményét érvényesitve és annak felelosségével — latja el feladatait.

(3) Az Egyetem

a) hivatalos neve: Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem
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b) roviditett neve: SZFE
¢) angol nyelvili megnevezése: University of Theatre and Film Arts Budapest
d) székhelye: 1088 Budapest, Rakécezi ut 21.

(4) Az Egyetem nevét csak annak szervezeti egységei hasznalhatjak. Az egyes szervezeti egységek
jogosultak az Egyetem nevét sajat szervezeti egységiik nevével kiegészitve hasznalni.

(5) Az Egyetem nevét, roviditett nevét vagy az ezekre utalé barmilyen szédsszetételt egyetemen kiviili
szervezet csak a rektor engedélyével hasznalhatja. A rektori dontés ellen a kérelmez6 a szenatushoz
fordulhat jogorvoslatért. A Szenitus lemondésa, akaddlyoztatisa esetén az tjonnan vélasztott
Szenatus megalakulaséig a fentiek szerinti jogorvoslat kérdésében a fenntarté dont.

4.§. Az Egyetem feladatai, mitkodési alapelvei

(1) Az Egyetem feladatait az Egyetem Alapité Okirata hatdrozza meg. Az Egyetem éltal kézfeladatként
ellatott alaptevékenysége a dramai miivészetek és intézményeik a szinhaz, babszinhaz, a mozgdkép,
a televizid, a radié szdmara tehetséges, az egyetemes és nemzeti kulttira értékeit elsajatito,
megalapozott szaktudasi, magas foka hivatistudattal rendelkezé miivészeket, miivészeti
szakembereket felséfokon képezni és tovabb képezni; tovabba segiteni a

a) miivészet, és
b) miivészetkdzvetités képzési teriileteken a tudomanyos ismeretek kutatasat, fejlesztését és
alkalmazasat, miivészeti alkotasok és tudomanyos- eredmények létrehozasat.

(2) A 4 .§ (1) bekezdésben rogzitett feladatainak végrehajtasa érdekében az intézmény a miivészet, és
miivészetkdzvetités képzési teriileteken, mozgoképmiivészeti, szinhdzmiivészeti, valamint
dramakultira képzési dgakban — képzési és kimeneti kovetelmények alapjan, a jelen SZMR 2-3-4-
5. sz. mellékletében felsorolt szakokon, az Alapité Okiratban meghatarozott kereten beliil — alap-,
mester-, mesterfokozatot adé osztatlan, doktori, valamint szakiranyd tovabbképzést, és felsdoktatasi
szakképzést folytat, nappali, esti és levelezd tagozatokon, s e képzési formakban okleveleket, illetve
felsboktatasi szakképzést igazold bizonyitvanyokat ad ki, valamint felndttképzési tanfolyamokat,
workshopokat szervez és tart.

(3) Az Egyetem egyiittmiikddve kiilfldi tarsintézményekkel a fenti képzési teriileteken kozos
képzésekben vesz részt, amelyek sordn a magyar jogszabilyoknak megfeleléen a
tarsintézményekkel k6z4s vagy sajéat oklevelet ad.

(4) A szinhdzmiivészet, valamint a film- és videdmivészeti képzési teriileten a MAB éltal akkreditalt
doktori iskoldban — a doktori szabalyzat szerint — szinhdzmivészeti, valamint film- ¢és
videémiivészeti doktori fokozat ,,Doctor of Liberal Arts” /DLA/, valamint miivészettudomanyi
PhD doktori fokozat odaitélésére jogosult.

(5) Az egyetem habiliticios eljaras lefolytatdsira és habilitalt egyetemi oktaté cim odaitélésére
jogosult. A habilitacios eljarasokrol az Egyetem Habilitécids Szabélyzata rendelkezik.

(6) Alaptevékenységhez kapcsolodd gyakorlati oktatds keretében az Egyetem sajat szervezetében
szinhazi el6adasokat tart, tanulmanyi céli filmeket, televizids jatékokat, videé és multimédia
programokat készit és forgalmaz.

(7) Az Egyetem rendszeres kapcsolatot tart a kiilfoldi tarsintézményekkel. Részt vesz a szinhézi és
filmoktatas nemzetkdzi szervezeteinek munkéjaban, timogatja az oktatdk és hallgatok cseréjét,
részvételét nemzetkozi fesztivalokon, kiilfoldi szakmai kurzusokon. Az oktatas eszkézeivel részt
vallal a mivészetek 0j torekvéseinek kimunkalasaban.

(8) Az intézmény alaptevékenységéhez rendelkezésre allo személyi és anyagi kapacitds fokozott
felhasznalasaval, 5nkoltséges szolgaltatasokat végez a kovetkezo feladatkorokben:
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a) ahallgatéknak a képesitési kovetelményeken tiil nyajtott oktatdsi szolgaltatasok;
b) arendelkezésre 4116 kapacitasok fliggvényében valamennyi képzési szinten és forméban;
c) az iskolarendszeren kiviil, tanfolyami keretben szervezett szakképzés vagy tovabbképzés;

d) kiils6 megbizék szdmira miivészeti és tudomanyos alkotd, szolgaltatd, forgalmazd,
szaktanacsado és egyéb tevékenység.

(9) Az Egyetemen a képzés altalanos nyelve a magyar. Kiilon meghatérozott feltételek és szervezeti
keretek kozott a képzés idegen nyelven is folyhat.

(10) Az Egyetem bels6 szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa az alkoté miivészeti
alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolddo kiegészitd feladatainak, valamint a mikodést biztositd
funkcionalis és fenntartasi feladatainak szakszer(i, hatékony, gazdasigos ellatasat.

(11) Az Egyetem az alaptevékenységéhez igazoddan kdételes biztositani a kényvtéri szolgaltatast, az
anyanyelvi és idegen nyelven a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és a rendszeres testmozgés
megszervezeset.

(12) Az Egyetem koteles biztositani az ismeretek, informacidk targyilagos és tdbboldala
kozvetitését. Az Egyetem nem lehet elkételezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem. Ha
az Egyetem vallsi, illetve vilagnézeti informdcidkat ad at, biztositania kell azok targyilagos és
tobboldalu kozvetitését. Az Egyetem a miikddése vagy barmilyen més tevékenysége gyakorlasa
soran valldsi és vilagnézeti tanitdsok igazsdgarél nem foglal allast, vallasi és vildgnézeti
kérdésekben semleges marad.

(13) Az Egyetemen tiszteletben kell tartani a hallgatdk, oktatok, kutatok, valamint az oktatdst segitd
munkatarsak lelkiismereti és vallasszabadsagat. A hallgatd, oktatd, kutaté és oktatist segitd
munkatars nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6désének megvallasara,
megtagadasara. A hallgat6t, oktatot, kutatot és oktatast segitd munkatirsat nem érheti hatrany
lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6dése miatt.

(14) AzEgyetem szervezete és mitkddése partoktol fliggetlen, azoknak anyagi timogatast nem nynjt,
helyiségeit politikai cél szervezet, mozgalom vagy ezekhez kit6dd szervezet részére miikddési
célra nem engedi 4t, biztositja az oktatis és az intézmény teljes politikai semlegességét.

(15) Az Egyetem koteles gondoskodni a képzés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérdl, a balesetek megelozése érdekében az azokat eldidézd okok feltarasardl és
megsziintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kvetelmények érvényesitésérol.

(16) Az Egyetem a szervezési, iranyitasi, mitkodtetési, feladatainak végrehajtasa soran koteles
gondoskodni arr6l, hogy a hallgatokkal, az oktatékkal és a felsGoktatdsban dolgozokkal
kapcsolatos dontése, intézkedése meghozatalakor az egyenl® bandsméd kovetelménye
érvényesiiljon.

(17) Az Egyetem az esélyegyenldség elémozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul a
hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, kéaros szenvedélyektdl mentes életvitelének
biztositadsahoz, tijékoztatd és tandcsadd rendszerével segiti a hallgaté beilleszkedését a felséfokn
tanulmanyok idején, illetve szakmai elémenetelét a tanulmanyok befejezését kdvetden.

(18) AzEgyetem ellatja a tehetséggondozéssal, a miivészet és tudomany tirsadalmi elismertségének
novelésével kapcsolatos feladatokat, meghirdetett eldadédsai nyilvanosak, és lehetdséget kell
biztositania arra, hogy az el6adasok rendjét az érdekl6dok megismerhessék.

(19) Az Egyetem nyilvanossd teszi, kiadvanyokban publikalja, honlapjan bemutatja oktatési,
kutatasi, fejlesztési és innovacids tevékenységét, azok legfontosabb teriileteit és az aktuélis
eredményeket.
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(20) Az Egyetem — alapfeladatai ellatasanak sérelme nélkiil — vallalkozasi tevekenységet is

folytathat.

(21) Az Egyetem képzési céljainak megvaldsitasaban az oktatok és hallgatok egyiittmikddésére,

koz6s munkajara épit, hallgat6it 6nallésagra Osztdonzi és szdmit a hallgatéi és munkatdrsi
kozosségek kezdeményezéseire.

(22) Az Egyetem létesitményeinek lizemeltetési feladatait, a képzések miszaki tdimogatasat, illetve

5.§.

(1

)

3

az egyetemi rendezvényekhez kapcsolédé tamogatdsi és ellitdsi feladatokat sajat
munkavallalokkal, illetve az Egyetem tulajdondban &ll6 vagy vagyonkezelésébe tartozd
gazdasagi tarsasag, vagy egyéb piaci szerepld utjan is ellathatja.

Az oktatas

A szakmai és elméleti képzés valamennyi szakon osztélykeretekben térténik, az osztaly képezi
azt az alkotéi kozosséget, amely segiti a hallgatk képességeinek, miivészi egyéniségének
kibontakozasat, s teret nyujt ahhoz a szellemi és szakmai miihelymunkéhoz, amelyben a miivészi
teljesitmények 1étrejonnek.

Az osztalyvezetd tanar irdnyitja az egyetemi képzés teljes ideje alatt a rabizott osztalyt, mint
6nallé alkoté miihelyt. Az osztalyvezetd tanar és novendékei kozott a kozos munkaban kialakuld
és kolcsdnos bizalomra épiild szoros személyes kapcsolat teremthet kedvezd légkort a miivészi
tehetségek kibontakozasahoz, a szakmai fejlédéshez.

Az osztalyvezetd tandrnak — az intézet vezetGjének szakmai iranymutatasa mellett — meghatarozé
szerepe van:

a) a felvételi vizsgdk menetének kialakitdsaban, lebonyolitasdban, az osztily Osszetételének
kialakitasaban;

b) a képzési folyamat felépitésében, szakmai anyagainak kivalasztasaban;

¢) a miivészi megoldasok jovahagyasaban;

d) munkatarsainak  megvalasztdsiban,  vendégtandrok,  mesterkurzusok  vezetdinek
meghivasaban;

€) a vizsgik anyagainak és formédjanak meghatarozasaban;
f) az adott gazdasagi feltételek kozott a kivitelezés eszkozeinek jovahagyéasaban;
g) a hallgatok szakmai mindsitésében.

(4) Az osztalyvezetd tanar személyes feleldsséggel tartozik az osztily munkdjaért, a hallgatok

szakmai, miivészi fejlddéséért. Ennek érdekében feladata:

a) a mintatanterv alapjan elkésziteni az osztly féléves, éves és a képzési ciklusra vonatkozo
oktatasi tervét;

b) a szemeszterenkénti 6rarendet;

c) az oktatési tervet az intézetvezetdvel egyeztetve beilleszteni az intézeti miikodésbe;
d) gondoskodni a tantargyi adatlapok elkészitésérdl és ellendrizni azok tartalmat;

e) Osszehangolni az osztalyt oktat6 tanarok munkajat;

f) megallapitani az egyes hallgatok elémeneteléhez sziikséges specialis feladatokat;

g) feliigyeletet gyakorolni az osztaly valamennyi meghivott vendégoktatok éltal is vezetett
szakmai vizsgajanak el6készitése felett;
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h) elbiralni az esetleges kiilsé gyakorlati munkakra vonatkozé kéréseket.

(5) Az osztalyvezet® tanart — az intézetvezetd véleménye alapjan, valamint a szenatus véleményének
ismeretében — a rektor bizza meg egy képzési ciklusra.

6. §. Az Egyetemen folyé kutatasi, alkotéi tevékenység

(1) Az Egyetem az oktatdk, kutatdk, hallgatok szamara biztositja a tudomanyos kutatas, miivészeti
alkotétevékenység szabadsagat, tamogatja feltételeinek megvalositasat.

(2) Az Egyetem oktatéinak, kutatéinak lehetGsége €s egyben kételessége az intézetekben folyo
altalanos kutatasi teriiletekkel 6sszhangban a maguk valasztotta kutatési téma kutatasa. Témajukban
tudomanyos (miivészeti) célu palyazatokat nydjthatnak be.

(3) Az oktaték és kutatok tudomanyos kutatdsi eredményeinek kozzétételére a Szellemi tulajdon
kezelésérol szo16 szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.

7.§. Az Egyetem autonémisdja

(1) Az egyetemi autondémia az Alaptérvény, mas jogszabalyok, és az Alapité Okirat keretei kozott
az oktatas, kutatds, és a miivészeti alkototevékenység teriiletén valosul meg, alanyai az intézmény,
az oktatd, a kutatd, a hallgato, illetve ezek kozOssége. Az autondém joggyakorlds egyéni vagy
ko6z6sségi formaja azonban nem sértheti més jogosultak ilyen igényét.

(2) Az Egyetem autonémiaja az Alapitd Okirat, és jelen SZMR keretei k6zGtt:

i) jelenti az intézményre és személyekre bizott szellemi €s anyagi javakkal vald gazdalkodés
lehetdségét és felelosséget;

j) magéaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatarozza képzési rendszerét, tovabba
megalkossa szabalyzatait, valamint déntsGn a hallgatdi igyekben és a foglalkoztatas
kérdéseiben;

k) kiterjed az oktatasban, kutatas-fejlesztésben, a miivészi alkotomunkdban — a rendelkezésre
all6 feltételek mellett — a téma és az alkalmazott oktatési, kutatasi modszer kivalasztasara az
oktatd, kutatod és az intézmény vonatkozasaban egyarant;

1) magaban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztasat, munkakori
feladatainak meghatarozasat az intézményi foglalkoztatasi kévetelményrendszer, a
teljesitmény és mindségelv alapjan;

m) tartalmazza az intézmény belsé szervezeti rendjének és mikodésének kialakitasaban vald
kozremiikddést

n) biztositja az 6nalld gazdalkodés lehet6ségét a fenntart6 altal rendelkezésre bocsatott és
sajattevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkdzokkel €s vagyonnal;
0) garantilja a hallgatdi egyéni és k6zGsségi jogok érvényesiilését.

p) magéban foglalja az Egyetem nevének felhasznalasaval az Alapité Okiratdban,
kiildetésnyilatkozataban megfogalmazott célok érdekében rendezvények tartasat az SZMR 6.
sz. mellékletében meghatarozott eljarasi rend betartasaval. A jogosultsag megilleti a
Hallgatéi Onkormanyzatot is.

(3) Az oktaté az Egyetem oktatdsi autonémiajanak megvalGsitasaban azzal a kitelezettséggel vesz
részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszertlien, targyilagosan végzi.

(4) A kutat6 az Egyetem kutatasi autondmidjanak megvalositasdban azzal a kotelezettséggel vesz
részt, hogy a munkijdhoz sziikséges tudoményos eredmények és modszerek rendszeres
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megismerése mellett — a tudoményos etika szabalyai szerint — 0ij eredmények elérésére torekszik,
azokat szakmadjanak szabdlyai szerint kozzéteszi, és az oktatéi tevékenységében alkalmazza,
tovabbadja.

(5) Az Egyetem a fentickben meghatirozott autondémiajat demokratikus eljarasi és dontési rend
szerint kételes megvalositani.

(6) Az Egyetem az autondmidjat a tOrvényesség, a hatékonysag, az atlathatésag, az
elszamoltathatosag és a személyi feleldsség biztositisaval egylittesen érvényesiti, e kérben
biztositija a jogszabalyok megtartisat, az ellenérzési feladatok ellatdsat és a mulasztas
jogkdvetkezményeinek érvényesitését.

(7) A hallgaték és a hallgatéi kézosség autondmiaja az eredményes és a sikeres szakember- és
értelmiségképzést szolgalja.

(8) Az Egyetemnek az autonémia gyakorlasa soran meg kell teremtenie az oktatas, a tudomanyos,
a miivészeti élet szabadsaga és a hallgatdk tanulashoz valo joga gyakorlasanak 6sszhangjat.

8. §. A munkavégzés altalinos szabalyai

9.§.

(1) A munkaltatéi joggyakorlas rendjét az Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere
szabalyozza.

(2) Az egyes szervezeti egységek, illetdleg a vezetdk és beosztott munkatarsak a feladataikat az
tigyrendekben és az egyéni munkakari leirasokban foglaltaknak megfelelden végzik.

(3) Az intézményi feladatok korében az iigyeket érdemben a vonatkozd jogszabalyok, az iigy
intézésére iranyadoé belsd elbirdsok (szabalyzatok) és a felettes vezetd fitmutatasai szerint, az el6irt
hatariddre kell elintézni.

’

(4) Az eldirt ligyintézési hatarid6é hidnyaban az iigyeket a vezetd altal, a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi {igyintézési hatariddn beliil kell elintézni.

Nem vezetd beosztasi foglalkoztatottak
(1) Az Egyetemen az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara
a) oktatoi (egyetemi tandr, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd, mesteroktatd) tanari;

b) tudomanyos kutatéi (kutatdprofesszori, tanacsadoi, fémunkatarsi, munkatarsi,
segédmunkatarsi);

c) tandri (igy kiildndsen miivész-, nyelv-, mozgés-, kollégiumi neveld, miiszaki-gazdasagi tanar
és oktatd) munkakorsk létesithetok.

(2) Az Egyetem alaptevékenysége ellatasanak kozvetlen segitésére ligyvivo-szakértéi és
ligyintéz6i munkakorok létesithetok.

I3

(3) Az Egyetem miikodésével Osszefiiggd feladatok ellatasara iigyvivé szakért6i, iigyintézoi,
iigyviteli, szakmai és miiszaki szolgaltaté munkak&rok létesithetok.

(4) A foglalkoztatottak alkalmazasanak, eldmenetelének és alkalmassaganak kovetelményeit az
Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere szabalyozza.

10. §. A szervezeti egységek egyiittmiikodésének szabalyai

(1) A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran — sziikség szerint — egymast tajékoztatva
és segitve, intézkedéseiket Gsszehangolva jarnak el.
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(2) Olyan tigyekben, amelyekben rendszeres egyiittmiikodésre van sziikség, annak tartalmat,
modjat, illetbleg a feladatok elhatirolasat a jelen SZMR rendelkezése, annak hianyaban az
érdekelt szervezeti egységek vezet6i kbzdsen hatarozzik meg.

(3) A sziikséges szakmai konzultaciok idGpontjat és modjat a feladat ellatasaért felelds
szervezeti egység vezetdje hatirozza meg.

(4) Hataskdri vitak esetén, illetve, ha kétséges, hogy valamely ligy elintézése melyik szervezeti
egység feladatkorébe tartozik a rektor, vagy a rektor felhatalmazisa alapjan sajat teriiletén a
gazdasagi féigazgato jeloli ki az tigy elintézéséért felelds szervezeti egységet.

11. §. Egyiittmiikodés kiils6 intézményekkel

(1) Az Egyetem feladatai ellatasa korében egyiittmiikdik mas felsdoktatasi, kiilondsen
miivészeti és tudomanyos kutato, fejleszto, illetve magas szintii szakmai tevékenységet folytatd
egyeb szervezetekkel, intézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel.

(2) Az egyiittmiikddés feltételrendszerét a Szenatus altal elfogadott szerzédés(ek) hatarozzak
meg. A szerzOdés tartalmazza az egyiittmiikodés idejét, céljat, az egyiittmiikodés soran ellatando
feladatok és az egyiittmiikodés médjanak a meghatirozasat, az egyiittmiik6do felek jogait és
kotelezettségeit, a kapcsolattarté személyek megjelolését és minden egyéb, az
egylittmiikddésben résztvevo felek altal fontosnak tartott kérdés szabalyozasat.

(3) Az Egyetem egyiittmiik6dik a tarsmiivészeti egyetemekkel a miivészeti felsGoktatds
fejlesztésének Osszehangoldsaban ¢és érdekeik kozos képviseletében az orszagos felsdoktatasi
testiileteknél és egyéb szervezeteknél.

(4) Az egyetem egyiittm{ikidik mindazon hazai és kiilfs1di intézményekkel, amelyekkel kézos
céljai vannak.

(5) Az Egyetem szervezeti egységei kiilsd jogi, illetve természetes személyekkel, a tudomanyos
és milvészeti kutatasi és fejlesztési feladatok kidolgozasiban, a képzésben, a doktori képzésben
és a doktori fokozat odaitélésének elbiralasaban, valamint a habilitacids eljaras lefolytatdsaban
a megallapodasban rogzitett feltételrendszer szerint egyiittmiikdnek.

(6) Az egyiittmiikddési megallapodast irdsba kell foglalni. Az egyiittmiik6dés iranyulhat
kiiléndsen, de nem kizardlag:

a) képzési programok, tantervek kidolgozasara;
b) kozo6s szakinditassal kapcsolatos egylittmiikdés meghatarozasara;
c) képzés, gyakorlati képzés megszervezésére;
d) atanulmanyok beszamitasara;
€) paélyazatok kidolgozasara, lebonyolitisara;
f) kutatési, fejlesztési feladatok megoldasara.
(7) Az Egyetem megéllapodhat kiilonGsen:
a) masik felsGoktatasi intézménnyel k6z6s képzésre és kozos oklevél kiadasara;

b) gazdasagi tarsasaggal, koltségvetési szervvel, civil szervezettel, koztestiilettel,
oktatasi, tudoményos, kutatasi szervezeti egység finanszirozasara, tdmogatéséra,
tovabba 6sztondij 1€étesitésére;

¢) miivészeti intézménnyel miivészeti projektek megvalositasara;

d) miivészi hagyaték kezelésérol.
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(8) A megallapodasban meg kell jel6Ini a projekt feleldsét, aki a végzett munkardl a Szenatusnak
beszadmolasi kételezettséggel tartozik.

(9) A Szenitus jovahagyéasa sziikséges a megallapodds végrehajtdsa sordn minden olyan
kérdésben, amely a Szenatus hataskérébe tartozo feladatokra vonatkozik.

II. FEJEZET
AZ EGYETEM FELSOVEZETESE

12. §. Az Egyetem vezetése

(1) Az Egyetemet a rektor vezeti és képviseli. A rektort tdvolléte vagy akadélyoztatisa esetén
az oktatasi és tudoméanyos rektorhelyettes helyettesiti.

(2) A rektort az Egyetem vezetésével kapcsolatos feladataiban
a) gazdasagi foigazgato;
b) oktatasi és tudoményos rektorhelyettes;
¢) mozgdképmiivészeti és nemzetkdzi rektorhelyettes;
segiti.

(3) Az Egyetem szervezetében megjelennek alaptevékenységet végzd, szolgaltato, valamint a
kozvetlen vezetdi feladatokat tdmogatd szervezeti egységek. Az egyes szervezeti egységek
tevékenységét, azok vezetdi irdnyitjak, koordinaljak, mig a hozzijuk kapcsolddo testiiletek
(tanacsok, bizottsagok, értekezletek stb.) allasfoglalasokkal, tandcsokkal segitik munkajukat.
Az SZMSZ 1. szam1 melléklete tartaimazza az Egyetem organogramjat.

(4) Az Egyetem vezetésében az oktatdk, a kutatok, a tanarok, a hallgaték és a nem oktatd
alkalmazottak valasztott képviseliken keresztiil vesznek részt.

(5) Az Egyetem altalanos hataskorii dontési, véleményezo és javaslattevd jogkdrrel rendelkezd
testiilete a Szenatus.

(6) Az Egyetemen a kivetkez6 magasabb vezetdi megbizasok adhatok ki:
a) rektor;
b) oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes;
¢) mozgoképmiivészeti és nemzetkdzi rektorhelyettes;
d) gazdasagi foigazgato.
(7) Az Egyetemen szervezeti egységek vezetSinek vezetdi megbizasok adhatok ki.

(8) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasok tekintetében - az Nftv. 94. § (2) bekezdésének
alkalmazéasédval az Nftv. 37. § (6) bekezdésében foglalt életkori korlatozast nem kell alkalmazni.

13. §. A Szenitus

(1) A Szenitus az Egyetem legfels6bb szintli vezetd testiilete, amely dontési, véleményezési,
javaslattételi joggal rendelkezik.

(2) A Szenatus dontései soran kételes figyelembe venni az egyetemi vagyon hatékony és felelds
hasznalatanak, rendeltetésszerii igénybevételének, a vagyon elidegenitésénél az értékaranyossag
kévetelményét. E célbol figyelemmel kiséri az Egyetem gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag
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és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente legaldbb keét
alkalommal — attekinti a felsGoktatési intézmény mitkddését, gazdalkodésat, az alapit6 okiratdban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, e korben beszamoltatja a gazdasagi féigazgatot.

(3) A Szenatus dontéseit mindig hatarozatba foglalja, melyet minden egyetemi alkalmazott

szamdra elérhet0 helyen kézzétesz, a helyben szokasos modon, a bels6 haloézaton, 6t
munkanapon beliil.

(4) A Szenatus
a) hatdrozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat mliksdésének rendjét;

¢) javaslatot tesz a rektori palyézati felhivas tartalmara, illetve véleményezi a rektori
palyazatokat, a beérkezett pélyazatok véleményezése keretében a fenntartéi dontés
elokészitése érdekében rangsort allit fel, ezen javaslatardl tajékoztatja a fenntartét;

d) fogadja el az Egyetem
da) képzési programjat,

db) doktori szabalyzatat,

dc) az alaptevékenységre vonatkozé mindségpolitikai irdnyelveket, és az éves
mindségjelentését,
dd) a tanévrendjét.

e) fogadja el — a kozéptavra, legalabb négyéves idGszakra, évenkénti bontdsban
meghatirozva a végrehajtads feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak
részeként a kutatdsi-fejlesztési innovécids stratégidt; a Szenatus lemonddsa vagy
akadalyoztatisa esetén a rektor fogadja el az intézményfejlesztési tervet, illetve annak
részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat,

f) véleményezi és a fenntartéi dontés megalapozasa érdekében, és azt megel6zden
eldterjeszti a fenntarté felé elfogadasra az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat
érint6 mddositasokat,

g) kezdeményezheti az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat érinté modositasokra
vonatkoz6 dontést a fenntartonal,

h) véleményezi és a fenntartdéi dontés megalapozisa érdekében, és azt megel6zben
elbterjeszti a fenntartd felé elfogadasra az Egyetem a fenntarté altal meghatarozott keretek
kozotti éves tizleti tervét, és a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldijat,
az Egyetem kézhasznisagi beszamolojat,

i) véleményezi és a fenntartdi dontés megalapozasa érdekében, és azt megeldzden elbterjeszti
a fenntart6 felé elfogadéasra az Egyetem vagyongazdalkodési tervére vonatkozo javaslatot,

Jj) véleményezi és a fenntartdi dontés megalapozasa érdekében, és azt megel6z6en eléterjeszti
a fenntartdé felé elfogadisra gazdilkodd szervezet Egyetem 4ltali alapitasira, ilyen
gazdalkodo6 szervezetben torténd részesedés szerzésére vonatkozo javaslatot,

k) hatirozza meg az Egyetemen
ka) a hallgatéi tanicsadas rendszerét,

kb) az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerét.
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1) a Szenatus dont tovabba
la) a tudoményos tanécs létrehozasérdl, tagjainak és elndkének megvalasztasardl,

1b) a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben eldirt esetekben az oktatéi, kutatdi és vezetdi
palyézatok rangsorolasarol, cimek, kitiintetések adomanyozasardl,

Ic) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasardl,
1d) nemzeti felsGoktatdsi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,
le) Uj Nemzeti Kivélésag Program Ssztondij palyazatainak elbiralasarol,

If) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol.
(5) A Szenétus hataskorében tartozik az (4) bekezdés szerinti jogositvanyain feliil:
a) az Egyetem jogallasanak megvaltoztatasaval kapcsolatos allasfoglalas kialakitasa,
b) az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs tagjainak megvalasztdsa és visszahivasa,
c) cimek és kitlintetések adomanyozasa,
d) javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirdl,
e) a Szenatus képviseletében eljard személy kivalasztasa,
f) a rektor vezetdi tevékenységének értékelése,
g) dontés a habilitaciés eljaras szabalyozasarol,
h) a Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkorményzat alapszabalyanak jovahagyésa,
i) Professor Emeritus, ill. Professor Emerita cim adoményozésa,

j) magéntandri, cimzetes egyetemi tandri, ill. cimzetes egyetemi docensi, valamint mesteroktat6i
cim, és mestertanari cim adomanyozasa.

k) az Egyetem szakmai tevékenységének értékelése,

1) a rektor kezdeményezésére az Egyetem barmely bizottsdga, tandcsa dontéseinek

feliilvizsgalata.

(6) A Szenatus dont az Egyetemet érint6, a vonatkozd jogszabélyokban és az Alapité Okiratban
meghatarozott, hataskorébe utalt valamennyi kérdésben.

(7) A Szenitus barmely — az Egyetemmel és annak miik6désével kapcsolatos — kérdést
megvitathat, kialakithatja 4lldsfoglalasét és javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti
az Egyetemen beliil dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra harminc napon beliil
vélaszt adni.

(8) A Szenatus értékeli a rektor vezet6i tevékenységét. Az értékelést a vezetdi munkardl szol6 rektori
beszamol6 alapjan végzi el a Szenétus, amennyiben az érintett kéri, zart iilés keretében. Az értékelés
elfogadasar6l a Szenatus egyszeri tobbséggel dont. A Szendtus tagjai kétharmadanak igenld
szavazataval kezdeményezheti a fenntarténdl a rektor felmentését. A felmentés kezdeményezését
indokolni kell.

(9) A Szenatus elndke a rektor, aki Gsszehivja és vezeti a Szendtus iiléseit. Ennek keretében:
a) megnyitja az iilést,

b) megéllapitja az {ilés hatarozatképességét vagy annak hidnyat;
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¢) inditvanyozza az eldzetesen kikiildott napirend jovahagyésat, vagy — sziikség esetén — annak
modositasat, kiegészitését;

d) a napirendi pontot eléterjeszti, vagy felkéri az el6terjeszt6t a napirend el6terjesztésére;

€) megadja, illetve sziikség esetén megvonja a felszolalési jogot;

f) vezeti a vitat, gondoskodik az iilés rendjének fenntartasardl;

g) elrendeli a hatarozathozatalt, vagy allasfoglalast, kihirdeti annak eredményét;

h) titkos szavazas esetén javaslatot tesz a szavazatszamlalo bizottsag 6sszeallitasara;

i) tajékoztatast ad a kiemelt jelentdségl tligyekrél, illetve a Szenétus altal kordbban hozott
dontések végrehajtasardl;

Jj) tajékoztatast ad a Szenatust érinté aktualis feladatokrol, eseményekrol;
k) berekeszti az iilést.

(10) A Szenatus elndkét akadalyoztatisa esetén az oktatdsi és tudomanyos rektorhelyettes helyettesiti,
aki ennek sordn a Szenitus elndkének hataskéreit gyakorolja. Ha az oktatdsi és tudomanyos
rektorhelyettes maga is szenatusi tag, akkor is csak egy szavazattal rendelkezik.

(11) A rektor és a helyettesitésére jogosult rektorhelyettes egyidejii akadalyoztatisa vagy
Osszeférhetetlenség esetén a Szenatus iilését korelnOk vezeti, ennek soran a Szenitus elnGkének
hataskoéreit gyakorolja. A Szenatus iilés korelndke iilésvezetd elnokként egy szavazattal rendelkezik.

(12) A Szenatus tagjai

a) A vélasztott szenatusi tagok megbizasanak id6tartama négy év. A delegalt tagok megbizasa egy
évre szO0l. A Szenatusban a b)-d) pontokban meghatarozott személyek gyakorolhatnak szavazati
jogot.
b) A Szenatusnak hivatalbol tagjai:

e rektor

e rektorhelyettesek

e gazdasagi foigazgatod

e intézetvezetOk

e Doktori Iskola vezetdje

o gazdasigi igazgato

e nemzetkdzi igazgatd

o Hallgat6i Onkorményzat elndke
¢) A Szenétus vélasztott tagjai:

e intézetenként 2-2 f& egyetemi oktaté, tudomanyos kutatdé vagy mas oktatoi
munkakérben foglalkoztatott munkavallald;
e 2 6 egyéb munkakdrben foglalkoztatott munkavallal6.

d) A Szenatus delegalt tagjai:

e 3 f5 hallgatd, akiket a Hallgatéi Onkormanyzat delegal oly médon, hogy a hallgatéi
képviselet intézetenként biztositva legyen;

o 1 {5 az lizemi tanacs altal delegalt munkatars;

e 1 £6a doktori iskola hallgat6i képvisel6je, akit a Doktorandusz Onkorményzat delegal.
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e) A Szenatus iilésén allando és eseti meghivottak is részt vesznek tandcskozési joggal.

ea) Alland6 meghivottak:

a fenntart6 képviselje;

Rektori Hivatal vezetSje (a Szenatus titkara);
a Jogi Osztaly vezetdje;

EDHT elnoke;

mindségbiztositasi vezetd;

az oktatastdmogatasi igazgato.

eb) Eseti meghivottak: a rektor dontése szerint a napirendi pontokban érdekelt mas személyek,
szervezetek képviseldi.

(13) A Szenétus bizottsagai

a) A Szenatus 4llandé és eseti bizottsagokat hozhat 1étre, az Egyetem tevékenységét érintd
béarmely figyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgélat lefolytatasara bizottsagot jelolhet ki.

b) A Szendtus az Nftv. 12. § (8) bekezdésében foglaltak figyelembevételével atruhdzhatja
egyes jogait az 4llandd, vagy eseti bizottségaira.

¢) A Szenitus altal létrehozott bizottsdgok mitkodését a Szenétus altal elfogadott tigyrendek
hatarozzak meg.

(14) A Szenétus titkra

a) A Szenatus titkari feladatait a Rektori Hivatal vezetdje latja el, aki a Szenatus iilésén
tanacskozasi joggal vesz részt.

b) A Szenatus titkara

tervezi és megszervezi a Szenatus iiléseit, biztositja azok lebonyolitdsanak technikai

feltételeit;

gondoskodik a tervezett napirenden szereplé eldterjesztések elokészitésérdl;

szervezi a szenatusi eloterjesztések Egyetemen beliili egyeztetését;

gondoskodik arrél, hogy a tervezett napirenden szerepld elSterjesztéseket a szenatusi

tagok és meghivottak, valamint a fenntarté képviselje az iilés el6tt legalabb 3 nappal

megismerhessék;

gondoskodik az elektronikus szavazés lebonyolitasarol;

iigyel az iilés szabélyos lebonyolitaséra;,

folyamatosan vizsgalja az tilés hatérozatképességeét;

iigyel arra, hogy az eldterjesztések a vonatkozo jogszabalyokkal, belsd

szabalyzatokkal 6sszhangban legyenek;

tigyel az elSterjesztések elfogadasahoz sziikséges szavazati aranyok betartasara;
gondoskodik a hatérozatok és a jegyzOkonyv elkészitésérdl, valamint azoknak egyetemi
honlapon val6 kdzzétételérdl;

o cllendrzi a szenatusi hatarozatok végrehajtasat;

¢) A Szenétus napirendjén szerepld elbterjesztéseket az elokészités szakaszaban minden — a
rektor 4ltal meghatarozott — érintett szervezeti egységgel véleményeztetni kell. Az
elbterjesztések formai kdvetelményeit a Szenatus a sajt ligyrendjében hatarozza meg.

d) Az el6terjesztéseknek tartalmi szempontbol a kovetkezoket kell tartalmazniuk:
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o rdvid vezetbi 6sszefoglal6 a dontés tartalmarol, sziikségességérol, varhaté hatasairdl;

e  az elbterjesztés elézményeit, korabbi dontés(ek)hez vald kapcsolddasat, szakmai
indokait, céljait;

e  avarhat6 gazdasagi, pénziigyi és szakmai hat4sokat;

e  hatarozati javaslatot;

e  a Szenatus jogkorét (dont / véleményez / rangsorol);

e  aszavazis modjat (nyilt / titkos);

e adontéshozatal feltételét (egyszerii tébbség / mindsitett tobbség);

e afenntart jovahagyasanak sziikségességét (igen / nem)

e aziilés elott beérkezett modosito javaslatokat.

e) Ha az el6terjesztés a Szenatus hatarozathozatalat vagy allasfoglalasat kivanja meg, az
irasbeli el6terjesztés hatarozati javaslatot is tartalmaz. A hatérozati javaslat sz6vegét
roviden és egyértelmiien kell megszdvegezni ugy, hogy lehetdség szerint tartalmat a
JegyzOkonyv nélkiil is értelmezni lehessen.

f) A Szenétus iilését a rektor hivja Ossze. A meghivot, a javasolt napirendet, az irasba foglalt
eloterjesztéseket rendes iilés el6tt S nappal, rendkiviili iilés el6tt 3 nappal korabban
hozzaférhetdvé kell tenni a Szenatus tagjai, a fenntartd, valamint a meghivottak szamara. A
meghivonak tartalmaznia kell az iilés pontos helyét és idopontjat, valamint a javasolt

wrr

napirendi pontok targyat és elSterjesztOjét.
(15) A Szenatus lilése

a) A Szenatus hataskoreit o szabalyként az iilésein gyakorolja. Az iilést az elnok sziikség
szerint, de szemeszterenként legalabb két alkalommal — a napirend megjel6lésével hivja
Ossze (rendes iilés).

b) A Szenatust a napirend megjelGlésével 5 munkanapon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a
Szenatus tagjainak legalabb egyharmada irasban kéri, vagy ha azt a rektor sziikségesnek
tartja (rendkiviili iilés).

¢) A Szenatus hivatalbdl tisztségbe keriilo, delegalt, illet6leg valasztott tagjai szavazati joga
tagok, akiket megillet az inditvanyozas, a javaslattétel, a szavazas és a véleménynyilvanitas
joga.

d) Az allando és eseti meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt a Szenatus iilésein.

€) Amennyiben a Szenatus iilése jelenléti formaban nem tarthaté meg, akkor sziikség esetén
online formédban is megszervezhetd. Ebben az esetben azonban titkos szavazast igényld
kérdésekben szavazas nem rendelhetd el.

f) A Szenéatus iilései nyilvanosak azzal, hogy nem nyilvanosak azon napirendek, amelyek

e személyiségi jogokat érintenek, igy kiilondsen, — de nem kizarélagosan — a
személyi ligyek, tovabbé amelyek adott személy értékelésére, kinevezésére (ideértve
a modositasat is), vezetdi megbizasara, kitiintetés adomanyozasara vonatkoznak;

o az Egyetem véallalkozasi (nem k&zhaszni) tevékenységével kapcsolatos iizleti
titkokat (is) tartalmaznak;

o

e csetében az Egyetem szellemi alkotdsokhoz fiz6d6 jogos érdekét a nyilvanossag
veszélyezteti vagy sérti.

g) A Szenétus jelen 1€vo tagjai tobb, mint felének kérésére zart tilést kell tartani. A Szenatus
zart iilést kiiléndsen akkor rendelhet el, ha a nyilvanossag személyes adatokat, személyiségi
jogokat, az intézmény véllalkozési (nem koézhasznu) tevékenységével kapcsolatos iizleti
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titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogos érdekeket veszélyezteti vagy sérti,
vagy az iilés rendjét annak nyilvanossaga veszélyezteti.

h) A Szenitus hatirozatképes, ha szavazati jogl tagjainak tébb, mint fele jelen van. Ha a
Szenétus iilése hatérozatképtelenség miatt nem tarthaté meg, akkor az ujabb iilést
legkorabban 3, legkéstbb 15 napon beliil kell djra dsszehivni. Az ugyanazon napirenddel
meghirdetett mdasodik iilés a megjelent szendtusi tagok szdméra tekintet nélkiil
hatarozatképes.

i) A Szendtus titkara koteles folyamatosan ellenOrizni az {ilés hatarozatképességét. Ha a
hatirozatképesség hianyat allapitja meg, akkor e koriilményrdl tajékoztatja az iilés elnokét.
Az elndknek ebben az esetben meg kell kisérelnie a hatérozatképesség helyreallitasat.
Amennyiben ez nem jir eredménnyel, akkor a hatirozatképtelenné valt iilést be kell

rekeszteni tekintet nélkiill a még hatralévd, hatarozathozatalt igénylé napirendi pontok
targyara.

j) Az iilés napirendjét és a napirendek sorrendjét az elndk inditvanyéra a Szenatus hagyja jova.
A napirendi pontok tdrgyaldsara altalaban egymast kdvetden keriil sor, de a szorosan
Osszefliggh targya napirendi pontok egyiitt is targyalhatok.

k) A meghivé kikiildését kvetden, pitldlagosan megkiildott eldterjesztést, valamint az iilés
kezdete elott 24 oraval, irasban elbterjesztett javaslatot csak akkor lehet targyalni, ha azt a
Szenatus jelen 1€vo tagjainak, tobb mint fele tAmogatja.

1) irasbeli modosité vagy kiegészitd javaslatot kizardlag irasban, legkésobb az iilés kezdete
el6tt 24 draval lehet beterjeszteni.

m) Az elbterjesztés az elGterjesztd, vagy az altala a helyettesitéssel megbizott személy
tavollétében nem targyalhatd. Az eldterjesztés témafelelGse az eléterjesztés tirgyaldsa soran
mindvégig jelen marad és sziikség esetén — az elndk kérésére — allaspontjat indokolja, esetleg
kiegésziti.

n) Az elndk dontése alapjan, a napirenden 1év6 kérdés természetétol fliggben a tanacskozds
menetében €lszér az elbterjesztéshez kapesolodd kérdések feltételére kell lehetdséget
biztositani. Kérdezésre az iilés valamennyi résztvevOje jogosult. A kérdésekre az
elbterjesztés eldaddja kiteles valaszolni. Ha a kérdés olyan informéciot kivan, amelynek az
eldado nincs birtokaban, akkor a valaszadasra a kovetkezd tanacsiilésig haladékot kérhet €s
kaphat. A kérdésekre adott valaszok utdn, illetve kérdések hidnyaban az elnk megnyitja a
Vitat.

0) A vita sordn a Szenitus tagjai és a meghivottak — az el6zetesen irasban benyujtott
javaslatokon talmenden is — véleményt nyilvanithatnak, inditvdnyokat és észrevételeket
tehetnek. A hozzaszélasok alkalmankénti idotartama legfeljebb 5 perc, melyet a levezet6
elnok meghosszabbithat. Az elhangzott hozzészdldsokra az elb6adé a vita lezarasa elott
valaszol. Kiemelkedd fontossign napirendi pontok targyaldsakor az elnok dontése alapjan
altalanos és részletes vita is tarthato.

p) Ha tovabbi felsz6lalé hozzaszolassal, kérdéssel, észrevétellel nem jelentkezik, az elndk a
vitat lezarja és elrendeli a szavazast.

q) Az elbterjesztések megvitatasa és a hatarozat meghozatala utén keriilhet sor azokra a
tajékoztato jellegli bejelentésekre, amelyek testiileti allasfoglalast nem igényelnek.

r) A Szenitus tagjai jogosultak az elnkhéz, az egyetemi szervezeti egységek vezetOihez,
valamint a HOK elndkéhez napirenden kiviili ligyekben is kérdéseket intézni. A kérdésekre
az iilésen széban vagy — ha az valamely okbdl nem lehetséges, 15 napon beliil — frasban

17



Ikt.sz.: SZFE/1035/2024

valaszt kell adni. Az ifrasban adott valaszt egyidejiileg a Szenatus tagjainak is meg kell
kiildeni.
s) A Szenatus tagjai az iilésen siirgdsséggel is kezdeményezhetnek napirendre vételt, ennek

elfogaddsdhoz azonban a szenatus jelenlévd tagjai kétharmadanak tdmogaté szavazata
sziikséges.

t) A Szenétus iilése soran az elndk sziinetet rendelhet el.

u) Siirgds esetben a Szenatus — személyi kérdések kivételével — a rektor kezdeményezésére a
szenatus tilésen kiviil elektronikus fiton szavazhat és hozhat dontést, ha

ua) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevok személye, a hatarozatképesség
hitelt érdemléen megallapithatod;

ub) legalabb hérom nappal a szavazas kezd6 id6pontjat megel6zden a napirendet és a
dontést megalapozo irdsos dokumentéciot el kell juttatni a tagok, a fenntart6 képviseldje
szdmdra azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani;

uc) az iigy egyszerli megitélésii, illetve az el6készitést szolgalé irasos dokumentacié
alapjan a szendtus tagja vagy a fenntartd képviseldje részérol olyan kérdés nem meriilt
fel, amit a dokumentacié egy alkalommal térténé kiegészitésével, modositdsdval nem
lehet kezelni; az irdsos dokumentacié kiegészitése, modositasa esetén az ub) alpontban
meghatirozott hatarid6t a kiegészitett, médositott irasos dokumentacid tagokhoz t6rténd
eljuttatisatol kell szamitani;

ud) a szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje — legkésobb a szavazas kezdd idépontjat

o

megel6zéen — nem javasolja a szenatus iilésének Gsszehivasat, valamint;
ue) a 13. § (15) bek. h) pontja szerinti feltétel teljesiil.
(16) A Szenatus hatarozathozatalanak rendje

a) Az elndk a tanacsiilésen kialakult allaspontokat Gsszefoglalja, és a Szenatus tagjait felhivija az
allasfoglalasra. Az allasfoglalas szavazassal torténik. Mindenképpen szavazast kell elrendelni:

e azokban az ligyekben, amelyekben a Szenatus dont, javaslatot tesz vagy véleményt nyilvanit;

eminden olyan egyéb ligyben, amelyben a Szendtus a testiileti 4llasfoglalast sziikségesnek
tartja.

b) A hatarozathozatal soran el6szor az el6terjesztéshez flizott mddositd inditvanyrdl kell szavazni,
majd a megszavazott javaslatokkal modositott eredeti elbterjesztésrol.

¢) A Szenatus dontéseit fdszabalyként nyilt szavazassal, a jelen 1év tagjainak egyszeril tobbségi
szavazataval hozza. A szavazati joggal rendelkez6 tagok t6bb mint felének kérésére barmely
tigyben elrendelhetd titkos szavazas.

d) A Szenatus tagja kétharmadéinak szavazatival kezdeményezheti a rektor felmentését a
fenntartonal. A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

e) A nyilt szavazas kézfeltartéssal torténik. A szavazatokat az elnok a titkar segitségével szamolja
Ossze.

f) A Szenatus személyi kérdésekben titkos szavazassal dont.

g) Titkos szavazéasra szavazocédulakon keriil sor, melyen a szavazati joggal rendelkezé tagnak a
dontését egyértelmiien fel kell tiintetnie. Ervénytelen az a szavazat, amelyik semmilyen jel5lést
nem tartalmaz, vagy amelyb6l nem allapithaté meg egyértelmiien leaddjanak akarata.
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h) A titkos szavazis lebonyolitiséhoz a Szendtus harom szavazati jogu tagjabol allo
szavazatszamlalé bizottsagot allit fel. A bizottsdg legalabb egy tagja hallgatd. A bizottsag
tagjairdl a Szenatus nyilt szavazassal, egyszert tobbséggel dont.

1) A Szenatus valamennyi szavazati jogi tagja egy szavazattal rendelkezik, s azt személyesen az
iilésen adhatja le. Egyazon személy kétféle jogcimen - hivatalbdl és delegilt tagként —
szavazattal nem rendelkezhet.

j) Vélasztott tag a szavazati jogit nem ruhazhatja a4t mas személynek.

k) A Szenatus testiiletként miikddik, dontéséhez a tagok tobbségének azonos tartalmu szavazata
sziikséges. Szavazni ,,igen”-nel és ,nem”-mel lehet, valamint a Szenatus tagja jogosult
szavazastdl tartdzkodni is.

1) Kizarélag ,igen”-nel vagy ,.,nem”-mel, lehet szavazni a kovetkez6 tigyekben:

o személyi kérdésekben, ideértve az egyetemi vezetokkel kapcsolatos kérdéseket €s
palyazatokat;

e az egyetemi lizleti terv, éves beszamold, kézhasznlisagi beszamolo, vagyongazdéalkodés terv
javaslatanak elfogadasa;

o gazdalkodd szervezet Egyetem altali alapitisara, ilyen gazdalkodd szervezetben torténd
részesedés szerzésére iranyulo javaslat elfogadasa;

¢ szabalyzatok megalkotasa, médositasa, illetbleg jovahagyasa.

m) SzavazategyenlGség esetén a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni. Ismételt
szavazategyenldség esetén a rektor szavazata dont.

n) Indokolt esetben az elbterjesztd vagy az elndk javasolhatja a napirendi pont szerinti kérdéssel
kapcsolatos dontés elnapolasat is. Errél a Szenatus vita nélkiil hataroz.

0) A Szenéatus elndke indokolt esetben, kivételesen — az olyan iigyek kivételével, amelyekben a
Szenétus titkosan szavaz — elektronikus Gton torténd szavazast rendelhet el. A szavazis
megszervezésérdl és lebonyolitasarol a 13. § (15) bekezdés u) pontjaban eldirt feltételek
betartasardl a Szenatus titkara gondoskodik. Ennek sordn elkésziti a szavazdlapot, melyre
felvezeti, a megszGvegezett hatarozati javaslatot, a szavazas médjat. Az elektronikus szavazas
soran a Szenatus tagjai kizdrélagos hozzéférésiiket biztositdé e-mail cimrdl adhatjak le
szavazatukat. A leadott szavazatokrol és az elfogadott dontésrdl a titkar Gsszegzést készit, majd
ennek alapjan el6késziti a hatarozatot, és annak alairasat kovetden a dontést a titkar kihirdeti.
Az elektronikus szavazas iratait a szenatusi iilésekrdl késziilt jegyz6konyvek kozott elhelyezi.
Az elektronikus szavazas eredményes, ha szavazasban a Szenatus szavazati joggal rendelkez6
tagjainak legalabb tGbb, mint fele részt vett. Amennyiben az elektronikus szavazas
eredménytelen ismételt elektronikus szavazas rendelhetd el legalabb 1 (egy) legfeljebb 3
(hérom) napon beiil. Az ugyanazon napirenddel meghirdetett ismételt elektronikus szavazis a
szavazati joggal rendelkez6 szendtusi tagok szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes.

p) Amennyiben a szavazas lebonyolitdsdhoz megfelelen hitelesitett szavazast tamogatd szoftver
all rendelkezésre, ugy a hatdrozathozatal ennek igénybevételével is lebonyolithatd. A
szavazasnak a szoftver altal dokumentélt lebonyolitdsdt €és nyilvantartisat hitelesnek kell
elfogadni, ennek régzitése, tarolasa és megfeleld visszakereshetdségének biztositasa a szenatusi
titkar feladata. Amennyiben a szoftver titkos szavazasok lebonyolitisara is hitelesitve van, ugy
az a titkos szavazasokra is igénybe vehetd.

(17) Dokumentacids rend

a) A Szenatus iiléseir6l a titkar jegyzOkonyvet készit. A jegyzokOnyv tartalmazza az {ilésen

ethangzott hozzaszolasok lényegét, az iilés helyét, kezdd és befejezd idGpontjat, a jelenlévok
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nevét, tovabba az iilésen targyalt napirendi pontokat, fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat
és hatdrozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, a szavazistdl
tartézkoddkat, illetve az abban részt nem vevoket. A jegyzOkonyvet az elndk és a Szenatus egy
szavazati jogl tagja hitelesiti. Az iilésen elhangzottakat hangfelvételen kell régziteni, és azt az
iilés tobbi anyagaval egyiitt 5 éven at meg kell 6rizni. Amennyiben a szavazati aranyok rogzitése
a hangfelvételen egyértelmlien megtdrténik, ugy az iilésr6l késziilt hangfelvétel egyben
jegyzdkoényvnek is tekinthet, ennek megfelelGen szoszerinti jegyzOkonyv készitésére nincs
sziikség, ebben az esetben az irasba foglalt jegyzokonyv kizarolag a hatarozatokat, valamint a
szavazati aranyokat tartalmazza.

b) Zart iilésr6l, vagy zart iilés keretében targyalt napirendi pontrél kiilén jegyz6konyvet kell
késziteni. A zart iilésrdl készitett jegyzOkonyvbe kizarolag a résztvevok tekinthetnek bele. A
zart ilésen megtargyalt elbterjesztésekrdl sz616 dontést €s annak szavazati aranyét az altaldnos
jegyzOkdnyvbe is bele kell foglalni.

c) A Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni, a hatarozatokat azok meghozatalat kovetden 7
(hét) napon beliil kézzé kell tenni az Egyetem honlapjan, valamint ugyanezen hataridében a
Szendtus tagjainak kdzvetleniil is kézbesiteni kell.

d) A Szenitus hatarozatairdl nyilvantartist kell vezetni oly moddon, hogy a dontés tartalma,
idOpontja és hatélya, illetve a dontést timogatok és ellenzOk szamardnya megéllapithat6 legyen.
A Szenatus hatarozatait 1-t6] kezd6d6 folyamatos sorszamozassal kell ellatni, amelynek elemei:
a hatarozat sorszama (évenként ujra kezddédden), melyet a ,,/” jelet kovetden az adott év és
zardjelben az tilés datuma kovet.

€) A Szenatus iiléseinek elbterjesztéseit, hatirozatait az Egyetem oktatéi, mas foglalkoztatottjai és
hallgat6i szamara hozzaférhetové kell tenni 14 munkanapon beliil. Az eléterjesztések a Jogi
Osztalyon megtekinthetdk.

(18) A kapcsolattartas rendje

a) A Szenatusi tagok és a Szenétus titkdranak elsddleges kapcsolattartasi forméja az e-mail, de
sziikségb6l vagy més indokolt esetben — kiilénésen személyi tigyekben — a papir alapt kozlés is
érvényes. A kapcsolattartasra hasznalhat6 e-mail cim kizardlag az Egyetem altal biztositott e-
mail fiok lehet.

b) A Szenétus iiléseire sz616 meghivdk, napirendek, eléterjesztések, illetve a Szenatus mitkodésével
kapcsolatos egyéb anyagok megkiildésérdl a tagok munkahelyi e-levél cimére a Szenétus titkara
gondoskodik.

¢) A tagok kotelesek gondoskodni egyetemi postafiokjuk tartalmanak folyamatos figyelemmel
kisérésérol.
(19) A Szenatus tagjainak valasztasa

a) A szenatusi valasztast a rektor rendeli el. A valasztas id6pontjat a rektor ugy tiizi ki, hogy kelld
id6 alljon rendelkezésre a valasztasok eldkészitésére, lebonyolitasara és az egyes hataridék
betartasara. A valasztissal kapcsolatos részletszabilyokrdl a rektor utasitast ad ki. A rektor a
valasztds iddpontjaval egyidejiileg felhivja a Szenatus delegélasara jogosult szervezeteket, hogy
legkésobb a valasztds idOpontjaig — a delegalt tagok névsoranak rektor részére torténd
megkiildésével — tegyenek eleget ezen kitelezettségiiknek.

b) A valasztasok el6készitésére és a lebonyolitasban valé kozremiikddésre a rektor hdromtagu
valasztasi bizottsdgot kér fel. A valasztasi bizottsag tagjai az aktualis valasztason jeldltként nem
indulhatnak. A valasztasok el6készitésének és lebonyolitasanak szabalyszertiségéért a valasztasi
bizottsag felel. A valasztasi bizottsag munkajat a Jogi Osztaly vezetGje segiti.
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c) A szenatusi tag vélasztasra jogosult intézetek, valamint nem oktatéi-kutatéi munkavallaléi kér
kiilon-kiilon jelold értekezletet tartanak, ennek megfeleléen a szenatus vélasztast megel6zden 4
(négy) jel6ld értekezlet megtartasara keriil sor, amelyek id6pontjét a rektor hatarozza meg. A
Jelolo értekezleteken a vélasztasi bizottsag is részt vesz, a jel6ld értekezlet elnske a valasztasi
bizottsig valamelyik tagja. A jelold értekezlet akkor hatirozatképes, ha azon a valasztisra
jogosultak t6bb mint fele megjelent. Hatarozatképtelenség esetén a jelolé értekezletet
legkevesebb harom, legfeljebb nyolc napon beliil ismételten Sssze kell hivni, és a megismételt
értckezlet a megjelentek szamat6l fiiggetleniil hatarozatképes. A jelold értekezlet és a
megismételt jelold értekezlet idépontja egyszerre is kitlizhetd; a jeldl6 értekezlet id6pontjat
nyolc nappal korabban kozzé kell tenni. A jelold értekezlet megtarthaté elektronikusan,
videohivés Utjan is. Az értekezlet akkor hatdrozatképes, ha a valasztasra jogosultak t6bb mint
fele részt vesz az elektronikus uton megtartott értekezleten. Az elektronikus witon megtartasra
kerill8 értekezlet Gsszehivésa a valasztasi bizottsag elndkének feladata.

d) A nem oktat6i-kutat6i munkavallaléi kor a jeldlést és a vélasztast Ssszevontan is megtarthatja,
ha a jel5l8 értekezleten a vélasztasra jogosultaknak tbb mint a fele megjelent. A vélasztasra
ebben az esetben is a titkos szavazas szabalyai az irdnyad6k. A jelold értekezlet dsszehivasara
¢s lebonyolitasara, a jel6l6lista Ssszeallitisara, a valasztasi eljarasra jelen szakasz rendelkezéseit
— ideértve a jelsl6 értekezlet elektronikus Giton torténd megtartisénak szabélyait is — kell
értelemszerti eltérésekkel alkalmazni.

e) A jelold értekezleten a vélasztasra jogosult adott egyetemi ko6zosség (intézetek, valamint nem
oktatdi-kutat6i munkavallalok) tagjai, és a rektor élhet személyi javaslattal. A jelololistara azon
személyek neve keriil fel, akik elnyerik a jel5ld értekezleten résztvevok legalabb
egynegyedének timogatasit. A jel6l6listakra legalabb annyi személy nevét kell felvenni, mint
ahany taggal az adott valaszti kozOsség képviselteti magat.

f) Minden szavazasra jogosult személy annyi jelSltre szavazhat, amennyit az adott szervezeti
egységbdl a 13. § (12) bekezdés c) pontja szerint a Szenatusba megvalaszthaté. A szavazdlapon
az adott szervezeti egység valamennyi hivatalos jel6ltjét fel kell sorolni. A szavazasra jogosult
személy szavazata akkor érvényes, ha a szavazélapon maximum annyi jeloltet jeldl meg,
amennyit az adott szervezeti egységbél a 13. § (12) bekezdés c) pontja szerint megvélaszthato.

g) A vélasztasokat a jelols értekezletek eredményes lazarasa utén legkevesebb 8, legfeljebb 15
napon beliil kell megtartani. A valasztds akkor eredményes, ha a valasztasra jogosultak t6bb
mint fele leadta szavazatat. Szavazategyenldség esetén az azonos szami szavazatot szerzett
személyek vonatkozésdban ujabb szavazasi forduldt kell tartani.

h) A vélasztasi eljaras itt nem részletezett egyéb kérdéseiben, beleértve a megfeleld dokumentalast,
a Szenétus titkara alldspontjanak meghallgatésaval a valasztasi bizottsag illetékes.

14. §. A rektor

(1) Az Egyetem els6 szamii felels vezetdje és torvényes képviseldje a rektor. A rektor eljar és dont
mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabély, az Egyetem Alapit6 Okirata, az SZMSZ nem
utal més személy vagy testiilet hataskdrébe.

(2) A rektort — fenntart6 és a szen4tus véleményének ismeretében — a koztarsasagi elnok nevezi ki.
Az Egyetem az Nftv. 94. §-a alapjan a rektori tisztség betolthetdsége tekintetében eltér, ennek
megfeleléen a rektori tisztség t6bb alkalommal meghosszabbithaté.

(3) A rektor felelds az Egyetem alaptevékenységnek megfelelé miikddéséért, ennek keretében
gyakorolja a foglalkoztatottak felett a munkéltatéi jogokat, illetve tevékenységiliket
megbizasban ellatok felett a megbizéi jogokat. Munkaltat6i jogkdrének feladatmeghatarozasi és
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munkairanyitasi és munkaellenérzési részét az Egyetem mas vezetdjére atruhazhatja. Az
atruhazott hataskér nem adhat6 tovabb.

(4) A rektor feladatai kozé és feleldsségi krébe tartozik kiilonésen:

a) az Egyetemen folyd képzési és tudomanyos kutatasi, fejlesztési, innovacidés (K+F+]) és
miivészeti tevékenység irdnyitdsa, Osszehangolasa, ellenOrzése, szakszerli és
jogszabalyoknak megfelel6 ellatasa,

b) felelés az alapitdé okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért

c) irAnyitja az intézményfejlesztési stratégia kidolgozasival kapcsolatos feladatokat;
d) az Egyetem t6rvényes képviseletének ellatasa és a kitelezettségvallaldi jogkér gyakorlasa;
¢) az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak iranyitésa;

f) kapcsolattartas az egyetemi és més szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiils6 szervezetekkel,
felsGoktatasi intézményekkel;

g) az Egyetem szervezeti egységeinek iranyitasa;

h) felelds a fenntartd felé a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért;

i) az oktatdsi és tudomanyos rektorhelyettes, a mozgoképmiivészeti és nemzetkdzi
rektorhelyettes, a gazdasagi féigazgatd, valamint a kdzvetleniil rektori iranyitas aléd tartozé
szervezeti egységek vezetdinek munkajanak irdnyitasa,

j) a Szenatus elndki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések 6sszehivasa, a Szenatus hataskorébe
tartozo iigyek el6készitése, a hozott dontések végrehajtasa;

k) kapcsolattartdés a Hallgatéi Onkormanyzattal, és a Doktorandusz Onkorményzattal,
valamint a hallgatéi jogviszonybdl ered6 jogok és kotelességek érvényesitésének biztositasa;

1) a feladatkorébe tartozo egyes feladatokra egyetemi feleldstk megbizasa, beszamoltatisa;

m) a jogszabalyokban, egyetemi szabdlyzatokban részére meghatirozott feladatok
végrehajtasa érdekében sziikséges rektori utasitisok kiadésa;

n) a palyazati tevékenység iranyitasa és koordinalasa;

ny) egyetem marketing-kommunikacids tevékenységének iranyitasa és koordinalasa;

0) a szellemi tulajdon kezelésével kapcsolatos ligyek iranyitasa és koordinalasa;

§) az Egyetemet érint0 stratégiai és minoségpolitikai feladatok végrehajtasanak meghatarozasa
és iranyitasa;

p) dont a HR folyamatok kezdeményezésérol, megkiildi az egyetemi tanari kinevezésekkel
kapcsolatos dokumentaciot, valamint az egyetemi tanari kinevezésekre vonatkozé javaslatat

az intézmény fenntartéjanak, kezdeményezi az egyetemi tanar munkakéri cimének
megvonasat, valamint kialakitja az Egyetem huménpolitikai startégiajat;

q) iranyitja a fels6oktatasi intézmény képzési, tudomanyos kutatasi, tehetséggondozasi
tevékenységét.

r) Egyetemi szinten irdnyitja és Osszehangolja a képzési programnak megfelelé oktatasi
tevékenységet és kutatomunkat

s) koordinalja és iranyitja az intézmény egyiittmiiksdését mas felsdoktatasi intézményekkel, a
felsdoktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel;
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sz) gyakorolja a felsoktatasi intézmény kiadoi és terjeszt6i jogkorét;

t) elokésziti a felsdoktatasi intézmény fenntartojanak és szenatusanak rektori hataskérbe
tartozo dontéseit, feliigyeli a vonatkoz6 feladatok végrehajtasat;

ty) kezdeményezi a felsGoktatdsi intézmény miikédési engedélyének modositasahoz, az
intézményi és szakakkreditaciés folyamatokhoz kapcsolddd, a képzések inditisanak, a
doktori iskola nyilvantartisba vételéhez, a felvételi eljarashoz kapcsolédd jogszabalyban
meghatarozott el6terjesztési feladatokat;

u) elismerd oklevelet adomanyoz, valamint dont a hataskérébe utalt hallgatéi tigyekben;

v) a Szenatus déntése alapjan a fenntarto6i intézkedéssel szemben, amennyiben az a képzés és
kutatds tudomanyos targyéval és tartalmaval kapcsolatos kérdésben az intézménynek
biztositott 6nallosagat sérti, birdsagi eljarast kezdeményez;

w) egyiittmiikodik az érintett vezetOkkel az Intézményfejlesztési Terv, illetve az
Intézményfejlesztési Tervvel Osszhangban a kutatdsi-fejlesztési-innovécids stratégia, és
egyéb szabalyzatok, dokumentumok elékészitésében;

x) kialakitja, miik6dteti és fejleszti a bels6 kontrollrendszert;

y) elfogadja az éves belsé ellendrzési tervet, valamint sziikség szerint eseti bels ellendrzési
vizsgalat elrendelését kezdeményezi;

zs) Osszehangolja és koordindlja a doktori iskolaval és annak képzéseivel kapcsolatos
feladatokat az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tandccsal egyiittmiikodve.

(5) A rektor — feladatkdrében eljarva — irasbeli rektori utasitds forméajéban szabalyozhat barmely
kérdést, amely nem tartozik mas szerv vagy személy hataskorébe.

(6) A rektor jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatarozott kérében helyettesére vagy az
intézmény mas vezetdjére, vagy egyéb testiiletekre, bizottsigokra irasban atruhdzhatja. Az
atruhdzott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

(7) A rektor a kollektiv munkat igénylé elemzések, javaslatok kidolgozasara, és az ilyen
kérdésekben hozandd dontések elokészitésére — tandcsado jelleggel — eseti bizottsagokat szervezhet.

Ez azonban nem jelentheti a jogszabalyban, vagy jelen szabalyzatban nevesitett személyek, vagy
testiiletek hataskorének elvonasat.

(8) A rektornak feladatai elltisa és hataskore gyakorldsa soran altalanos utasitasi, ellendrzési,
valamint intézkedési joga van az Egyetem teljes szervezetét érintden. Utasitdsi jogkdre nem terjed
ki

a) az Egyetem jelen szabalyzatban nevesitett testiileteire;
b) a Doktorandusz Onkorményzatra;

c) a Hallgatéi Onkorményzatra;

d) az érdekképviseleti szervezetekre.

(9) A rektor, vagy az éltala kijelolt személy jogosultak részt venni az 4llandé és eseti bizottsdgok
tilésein, az oktatasi szervezeti egységek értekezletein, és minden egyetemi eseményen.

(10) A rektor megsemmisithet minden olyan déntést, hatdrozatot, intézkedést, amely jogszabalyt
vagy egyetemi szabélyzatot sért. Ebben a jogkdrében eljarva a rektor jogosult barmely bizottsag,
vagy tanacs dontésének végrehajtasat, annak jegyzO6konyvbe, vagy hatérozatba foglalasat kovetd 5
munkanapon beliil indokolt esetben felfiiggeszteni és egyben a Szenatus déntését kezdeményezni a
felfliggesztett dontés vonatkozasaban.
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(11) A rektor juttatisait, munkakori leirasanak az oktato6i, kutatdi feladatoktdl elkiiloniild részét a
fenntart6 hatirozza meg.

15. §. A gazdasagi foigazgaté

(1) A rektor kozvetlen iranyitasa al4 tartozé gazdasagi foigazgaté az Nftv-ben, az Egyetem Alapit6
Okirataban és a Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban meghatdrozott korben 6sszefogja és
irdnyitjia az  Egyetem  gazdasagi-pénziigyi-kontrolling-szdmviteli ¢és a  miiszaki-
létesitménygazdalkodasi-iizemeltetési, bérszamfejtési, tovabbid beszerzési és informatikai
szervezeti egységeit.

(2) A gazdasagi foigazgaté magasabb vezetd, felelds a gazdalkodési intézkedések és javaslatok
elokészitéséért, az altala iranyitott szervezet utjan koteles gondoskodni a jogszabalyoknak
megfeleld pénziigy-szakmai kompetencia biztositasardl.

(3) A gazdasagi féigazgato megbizasara, a megbizas visszavondsara a fenntarté kezdeményezésére
vagy elOzetes jovahagyasaval a rektor jogosult. A gazdasagi foigazgato felett az egyéb munkaltatdi
jogokat a rektor gyakorolja. A megbizés hatarozott idore adhato.

(4) A gazdasagi f6éigazgatd

a) felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi tevékenységéért,
az intézmény vagyongazdalkoddsaért, ideértve miszaki, létesitményhasznositasi,
lizemeltetési, logisztikai és beszerzési és kdzbeszerzési ligyeket is;

b) felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriileteken sziikséges
intézkedések és javaslatok eldkészitéséeért;

c¢) az Egyetem rendelkezésére all6 forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak feltételeirdl,
hogy a fels6oktatasi intézmény gazdalkodésa az alapfeladatok ellatdsat biztositsa;

d) gyakorolja a szervezetén beliil foglalkoztatott alkalmazottak feletti feladatmeghatarozasi,
munkairanyitasi, munkaellen6rzéis jogokat, gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld
pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol;

e) gondoskodik a gazdasagi vezet6i feladatok ellatasardl, ennek keretében a hataskérébe tartozo
tigyekben képviseli a szervezeti egységeket az Egyetem testiiletei €s a vezetdk elott.

(5) A gazdasagi figazgatd tavollétében, akadalyoztatasa, érintettsége, a gazdasagi féigazgatoi
tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a gazdasagi féigazgatd helyetteseként a gazdasagi igazgatd
jogosult eljarni, teljes jogkdrben.

(6) A gazdasagi féigazgato feladatai:
a) ellatja a hozzatartozo szervezet iranyitdsat és meghatirozza az egyetem gazdalkodasanak

szabalyrendszerét, biztositja annak szabalyossigat és torvényességét;

b) a felsdoktatasi intézményre vonatkozd jogszabalyok, az Egyetem belsé szabalyzataival és
iizleti tervével Osszhangban gondoskodik a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére alld
forras felhasznalasarol és annak adminisztraciéjardl;

c) sajat teriiletén miikodteti a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel belsé kontrollrendszerét, kozremiikddik az intézmény ellendrzési
nyomvonalanak elkészitésében, a kockazatelemzésben és kockazatkezelési rendszer
mik3dtetésében,;

d) biztositja az Egyetem rendelkezésére bocsatott és tulajdondban all6 vagyontargyak
védelmét, a biztonsagos lizemeltetés feltételeit;

e) végzi az Egyetem szdmviteli, bérszamfejtési, pénziigyi, adé és kontrolling tevékenységének
irdnyitasat és feliigyeletét;
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f) végzi a pénziigyi tervezési folyamat kialakitasat, elvégzését, valamint annak megvalositasat,

Ll L

h) kozremiikodés az Egyetem finanszirozasat megalapozéd mindségmutatok nyomon
kovetésével kapcsolatos feladatokat a Rektori Hivatallal egyiittmtikodve;

i) ellatja gazdasagi vezetdi feladatokat, a pénziigyi vezet6i feladatokat, és gyakorolja a
pénziigyi ellenjegyzés jogat;

j) a pénziigyi év lezarasa utin beszamol az Egyetem el6z6 évi gazdalkodasarél a rektornak és
a rektor felkérése alapjan a fenntarténak;

k) ellat minden olyan feladatot, amelyet barmely jogszabaly a hataskoérébe utal, vagy a rektor
meghatéroz.

(7) A gazdasagi féigazgaté munkairanyit6éi, munkaellendrzési és feladatmeghatarozéi jogkorrel
rendelkezik a rektor altal atruhazott hataskérben

a) Gazdasagi Igazgatosag;

b) Human Eroforras Iroda, Bérszamfejtés;

¢) Campus IgazgatOsag

felett.

16. §. Az oktatdsi és tudomadnyos rektorhelyettes

(1) Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes feladata a rektor munkajanak segitése az Egyetem
irdnyitasi, oktatasi, oktatasfejlesztési, akkreditacids, tudomanyos, valamint a doktori iskolaval és
annak képzéseivel kapcsolatos feladatainak ellatdsaban.

(2) Az oktatdsi és tudoményos rektorhelyettes a szenitus és a fenntarté véleményének
mérlegelésével a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat. A rektori tisztség betdltetlensége, a
rektor lemondasa, magasabb vezet6i megbizasanak megsziinése, valamint akadélyoztatasa esetén az
oktatasi és tudomdnyos rektorhelyettest — siirgds esetben, vagy a szenitus lemondésa, vagy
akadalyoztat4sa esetén a szenatus véleményének bevarasa nélkiil — kdzvetleniil a fenntart6 bizza
meg legfeljebb egy év hatarozott idétartamra, azzal, hogy a rektori tisztség betoltetlensége esetén a
megbizas tovabbi egy év hatarozott idétartamra meghosszabbithat6, tovabba ebben az esetben a
fenntarté vonja vissza a megbizasat, €s gyakorolja feletti a munkaltatoi jogokat.

(3) Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes magasabb vezet6i megbizasa legfeljebb 5 évre a
rektori ciklussal egyez6 id6tartamban adhato.

(4) Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes a rektor altalanos helyettese. A rektor lemondasa,
magasabb vezetdi megbizasanak megsziinése esetén az 0j rektor megbizatisaig, valamint a rektor
akadalyoztatdsa esetén teljes jogkérrel helyettesiti a rektort. Az oktatdsi és tudoményos
rektorhelyettes hivatalbél tagja a Szendtusnak.

(5) Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes a rektor kijelélése alapjan képviseli az egyetemet a
hat6sdgok el6tt, hazai szakmai szervezeteknél, valamint egyéb szakmai testiileteknél.

(6) Kézremiikidik az egyetemi publikacids tevékenység feliigyeletében és irnyitdsaban.
(7) Az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes feladatai:

a) a rektor utasitisainak megfeleldéen 6sszehangolja, irdnyitja és feliigyeli az Egyetemen folyd
oktatasi tevékenységet;

b) a rektor utasitasainak megfelelden feliigyeli és iranyitja az akkreditacids folyamatokat és az
egyes képzések szakmodszertani anyagainak kidolgozasiat, fejlesztését;
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c¢) a rektor utasitdsainak megfeleléen koordinalja a hazai képzési programokhoz kapcsolédd
palyazatokat és eseményeket, konferenciakat;

d) a rektor utasitasainak megfeleléen elékésziti az Egyetem tanarképzési programjat;

e) a rektor utasitdsainak megfeleloen elokésziti €s szenatusi elfogadasra eldterjeszti a tanév
rendjét;

f) rektor utasitasainak megfelel6en elokésziti és szervezi a gyakorlati felvételi vizsgakat;

g) feladatainak végrehajtasardl folyamatosan €s rendszeresen tajékoziatja a rektort.

(8) Az oktatisi és tudomanyos rektorhelyettes munkairdnyitdi, munkaellenorzési és
feladatmeghatérozdi jogkdrrel rendelkezik a rektor 4ltal atruhdzott hataskoérben

a) az Egyctem intézetei;

b) az Oktatistamogatasi Igazgatdsag;

¢) Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti SzakkOnyvtar;
felett.

17. §. A mozgéképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes

(1) A mozgdképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes feladata a rektor munkajanak segitése az
Egyetem filmmivészettel kapcsolatos, valamint a nemzetkdzi kapcsolatok kialakitdsaval és
fenntartasdval kapcsolatos feladatainak ellatasban.

(2) A mozgdképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettest a szenétus €s a fenntartd véleményének
meérlegelésével a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat.

(3) A mozgdképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes magasabb vezetdi megbizasa legfeljebb 5
évre, a rektori ciklussal egyez6 id6tartamban adhatoé.

(4) A mozgoképmiivészeti és nemzetkdzi rektorhelyettes a rektor kijelSlése alapjan képviseli az
Egyetemet a film- és mozgoképmiivészeti szakmai szervezeteknél, valamint egyéb film- és
mozgoképmiivészeti szakmai testiileteknél, valamint a nemzetkézi kapcsolatokban. A
mozgoképmiivészeti és nemzetkdzi rektorhelyettes hivatalbol tagja a Szenatusnak.

(5) A mozgdképmiivészeti és nemzetkdzi rektorhelyettes feladatai:

a) a rektor utasitasainak megfeleléen 6sszehangolja, irdnyitja és feliigyeli az Egyetem film- és
mozgoképmiivészeti kapcsolatait;
b) a rektor utasitisainak megfeleléen részt vesz az Egyetem film- és mozgdképmiivészeti

kapcsolatainak fejlesztésében és apolasaban;

¢) a rektor utasitasainak megfeleléen szervezi €s iranyitja a film- és mozgoképmiivészeti képzési
programok rendszerének kidolgozasat, személyi és targyi feltételeinek megteremtését;

d) a rektor utasitasainak megfeleléen koordinalja a film- és mozgdképmiivészeti képzési
programokhoz kapcsolodé palyazatokat és eseményeket, konferencidkat, fesztivalokat;

e) a rektor utasitasainak megfeleldéen kidolgozza és elokésziti film- és mozgoképmiivészeti
képzéshez kapcsoldddan a tanév rendjére vonatkozo javaslatat és azt megkiildi az oktatasi és
tudomanyos rektorhelyettes részére;

f) a rektor utasitisainak megfeleléen elokésziti és szervezi film- és mozgoképmiivészeti
képzéshez kapcsoloddan a gyakorlati felvételi vizsgakat egyiittmiikddve az oktatasi és
tudomanyos rektorhelyettessel;
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g) iranyitja és feliigyeli a Nemzetk6zi Igazgatosag munkajat;
h) feladatainak végrehajtasarél folyamatosan és rendszeresen tdjékoztatja a rektort.

(6) A mozgoképmiivészeti és nemzetk6zi rektorhelyettes munkairanyitdi és feladatmeghatdrozoi
jogkorrel rendelkezik a rektor altal 4truhazott hataskérben

a) a Nemzetkozi Igazgatdsig, valamint
b) az Egyetem intézetei

felett.

III. FEJEZET

AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

18. §. Az Egyetem szervezeti egységei
(1) Az Egyetem az alabbi szervezeti egységekre tagozodik:

a) Sinkovits Imre Szinhazmiivészeti Intézet
b) Zsigmond Vilmos Mozgoképmiivészeti Intézet
¢) Németh Antal Draimaelméleti Intézet
d) Doktori Iskola
¢) Rektori Hivatal
ea) Jogi Osztaly;
eb) Palyazati és Innovacids Iroda;
ec) Belsd ellendr;
ed) Kommunikacié és Marketing Igazgatosag;
ef) Mindségbiztositasi vezetd;
eg) Karrieriroda és Didktandcsado.
f) Nemzetkozi Igazgatosag
g) Oktatastamogatasi Igazgatdsag
h) Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar
i) KGnyv- és Folydiratkiadas
j) Szakkollégium
k) Gazdasagi Igazgatdsag
1) Human Eroforras Iroda
m) Campus Igazgatosag

(2) Egyetem testiileti szervei:
a) Szenatus;
b) Tanulmanyi, €s Szocialis Bizottsag;
c) Fegyelmi és Kartéritési Bizottsag;
d) Esélyegyenldségi Bizottsag;
e) Etikai Bizottsag;
f) Tudomanyos Tanacs;
g) Miivészeti és Produkcids Bizottsag;
h) Minéségbiztositasi Bizottsag;
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i) Rektori Tanéacs;

j) Kreditétviteli Bizottsag;

k) Egyetemi Doktori és Habilitacidés Tan4cs;
1) Erasmus+ Bizottsag;

m) Feliilbiralati Bizottsag.

19. §. Rektori Hivatal

(1) A Rektori Hivatal szervezési, koordinacids, igazgatasi és adminisztrativ, valamint a Rektori
Tandcs és a Szenatus szervezési és figyviteli, valamint a bels6 kontrollrendszer miikodtetésével
kapcsolatos koordinacios €s adminisztrativ feladatokat ellaté miikddést tamogatd szervezeti

egység.

(2) A Rektori Hivatal vezet6je a hivatalvezetd. A Rektori Hivatal vezetdje szervezi a szervezeti
egység tevékenységét, €s segiti a rektor munkajat. A hivatalvezet6t a rektor nevezi ki.

(3) A Rektori Hivatal feladatai kiilondsen:

a) a rektori €s rektorhelyettesi feladatok végrehajtaséban, szervezésében vald kdzremiikddés
¢és szakmai koordinacios feladatok ellatasa;

b) rektor programjainak szervezése, nyilvantartasa;

c) titkarsagi feladatok ell4tasa;

d) a rektori feladatok ellatdsadhoz kapcsolddo ligyirat-kezelési feladatok ellatésa;

e) az adatgyiijtési, -szolgaltatasi, nyilvantartisi feladatok ell4tésa;

f) a Jogi Osztalyon keresztiil jogi szakértelem biztositasa;

g) a rovid, k6zép és hosszutavii intézményfejlesztési tervek elkészitésének szakmai
koordinacidgja;

h) a rektor altal kiadott egyéb feladatok végrehajtasa;

i) a feladatkorébe tartozé tigyekben elokészitd feladatok ellatisa a vezetdi kiadmanyozasi
jog gyakorlasaval 6sszefliggésben;

Jj) az Egyetem igazgatasi €s ligyviteli feladatainak ellatasa;

k) az Egyetem iigyirat-kezelési rendszerének kialakitasa €s iizemeltetése;

1) irattarozassal kapcsolatos feladatok ellatasa, irdnyitasa, koordinécidja;

m) igazgatasi kérdésekben szakmai segitségnyjtas az Egyetem vezetdi részére;

n) az egyetem kiils6 és belsé kommunikacios feladatainak ellatasa, iranyitasa, koordinacidja;

o) az Egyetem finanszirozasat megalapozé mindségmutatok nyomon kovetése, az ezzel
kapcsolatos egyetemi feladatok koordinalasa;

0) a hivatalvezetd ellatja a Szenatus titkari feladatait, valamint koordinalja a Rektori Tanacs
munkajat, el6késziti iiléseit, amely feladataban a Jogi Osztaly vezetdje helyettesiti.

(4) A Rektori Hivatal a rektor altal jévahagyott tigyrend alapjan mitikodik.
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20. §. Jogi Osztaly

(1) A Jogi Osztaly a Rektori Hivatal vezetdjének irdnyitasa alatt 4116 szervezeti egység, melyet
az osztalyvezetd vezet.

(2) Az osztalyvezet6t a rektor bizza meg és vonja vissza megbizéisat.
(3) A Jogi Osztaly feladatai kiiléndsen:

a) a Szenatus titkarsagi feladatait ellaté hivatalvezetd timogatasa az e feladat ellatasaval
Osszefiiggésben

b) a szen4tusi déntések végrehajtasiban vald kozremikodes;

c) az egyetemi vezetOk, testiiletek munkéjanak timogatasa;

d) az Egyetem jogi feladatainak koordinacidja;

¢) a szabalyzatok elkészitése, illetve azok el6készitésének koordinalasa;
f) az Egyetem miik6déséhez kapcsolodé altalanos jogi feladatok ellatasa;

g) az Egyetem altal kétendd szerzddések formai elokészitése, vagy elbzetes véleményezése,
modositasi javaslatainak kidolgozasa;

h) beszerzési és kdzbeszerzési eljarasokban jogi szakértelem biztositasa;

i) részvétel az Egyetem testiileti tiléseinek elokészitésében, a hatirozatok végrehajtasanak
szervezésében és ellenbrzésében;

j) részvétel az egyetemi szintli szabélyzatok, utasitisok elkészitésében, illetve
véleményezésében;

k) az Egyetemen sziiletett déntések, hatdrozatok torvényességének vizsgélata, ez alapjan
javaslattétel a rektornak tovabbi intézkedés megtételére;

1) jogi képviselet elltasa, jogi tanacs és tdjékoztatis addsa, beadvanyok, szerzédések és
egyéb okiratok készitése;

m) az Egyetem miikodésével kapcsolatos jogszabalyok, szabalyzatok nyomon kovetése,
értelmezése, azokrol felvilagositas adasa;

n) az Aaltalanos adatvédelmi rendelet alapjan az Egyetem szervezeti egységeinek,
munkavillaléinak segitése a személyes adatok védelmével kapcsolatos kérdésekben.

21. §. Palyizati és Innovacios Iroda

(1) A Palyazati &s Innovécios Iroda a Rektori Hivatal vezet&jének irdnyitasa alatt 4116 szervezeti
egység, melyet az irodavezetd vezet.

(2) Az irodavezet6t a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat.
(3) A Palyazati és Innovéciés Iroda feladatai killondsen:

a) ellatja az Egyetemet érintd palyazatokkal kapcsolatos eldkészits, koordinald, és
iranyité feladatokat;

b) az Egyetem alaptevékenységéhez igazodé palyézatfigyelés, a palyazatok elkoszitése,
megirdsa intézményi szinten, palyazatok elkészitése az intézmény kiilsd kapcsolatai
részére, amelyekben az Egyetem érdekelt, palyazatok elkészitése az egyetemi hallgatok
részére;
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c) tajékoztatja a felsévezetést az intézmény palyazati szerepvallalasarol, azok
eredményeirdl, illetve a palyazati lehet6ségekrol;

d) palyazati tevékenységhez kapcsolédé informécidszolgaltatasi kdtelezettségek
teljesitése, a nyilvantartasok naprakészségének, teljességének és hitelességének
biztositasa;

e) szorosan egyiittmiikdik az Egyetem minden olyan szakteriiletével, amely a sajat
feladatk6rében eljarva palyazatokkal kapcsolatos feladatokat 14t el;

f) kozremiikodik a kutatési-fejlesztési innovacids stratégia eldkészitésében;

g) timogatja a rektor munkajat az innovacids feladatok ellatasiban;

h) ellatja az Egyetemet érinté innovacids tevékenységgel kapcsolatos elékészitd,
koordinalé feladatokat.

22. §. Belsé ellendr

(1) A belsé ellendr a Rektori Hivatalon beliil miikd6 szervezeti egység.

(2) A bels6 ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossidgot adé és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az Egyetem miikodését fejlessze és eredményességét novelje. A belsd
ellendrzés az Egyetem céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és
moddszeresen értékeli, illetve fejleszti az Egyetem kockazatkezelési, ellendrzési és irdnyitasi
eljarasainak hatékonysagat.

(3) A jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasagossagot,
hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsé ellendrzés megallapitasokat és ajanlasokat
fogalmaz meg a rektor részére.

(4) A belsd ellendrzési tevékenység soran szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket kell végezni.

(5) A bels6 cllenbrzést végzd személy vagy erre szakosodott, megbizott belsd ellendri
feladatokat ell4té gazdasagi tarsasdg munkajat a vonatkozo6 jogszabdlyok, a pénziigyminiszter
altal k6zzétett mddszertani Gtmutatok és nemzetkozi belsd ellendrzésre vonatkozé standardok
szerint, kdzvetleniil a rektornak alarendelten végzi.

(6) A belsd ellendrzés eljarasi és végrehajtasi rendjét az Egyetem Belsd Ellendrzési Kézikonyve
szabalyozza.

23. §. Kommunikacié és Marketing Igazgatosig

(1) A Kommunikécié és Marketing Igazgatésag a Rektori Hivatalon beliil miikod6 a Rektori
Hivatal vezetdjének iranyitasa alatt 4116 szervezeti egység, melyet igazgatd vezet. Az igazgatét
a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat.

(2) Feladatai kiilonGsen:

a) az Egyetem Kkiils6 és bels6 kommunikacids feliileteinek (web) és kézosségi média
megjelenéseinek kezelése, a naprakészség biztositasa;

b) az egyetemi markanév ersitése, a pozitiv megjelenési lehetdségek keresése és
kihasznalasa;

c) egyetemi rendezvények szervezése ¢s lebonyolitasa, kommunikacids feladatainak ellatasa;

d) az egyetem sajtomegjelenéseinek megtervezése és koordinalasa, sajtéfigyelés;
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e) kapcsolattartas a sajt6 képviselbivel,
f) részvétel az egyetemi miivészeti és tudomanyos tevékenységek marketingjében,

g) print anyagok (tbbek kozott: az egyetemrol sz416 tajékoztatd kiadvanyok, szinlapok,
plakatok, szérélapok, ismertetdk, kiadvanyok, egyéb arculati elemek) tartalmi Ssszeallitasa,
grafikai el6készitése;

h) Egyetemi sportélet koordinalésa, a sziikséges targyi és személyi feltételek megteremtése,

”y o

tomeg- és élsport népszerusitése, sportszervezetekkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés.

24. §. Minéségbiztositasi vezet6

(1) A MinGségbiztositasi vezetd a Rektori Hivatalon beliil az Egyetem minGségiranyitasi és
mindségbiztositasi feladataiért felelés vezetd. Ellatja az Egyetem minbségiranyitasi és
mindségbiztositasi rendszerének miikodtetésével és fejlesztésével kapcesolatos feladatokat.

(2) A Mindségbiztositasi vezet6t a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat. Munkajat a
rektor szakmai iranyitasa és ellenérzése mellett végzi.

(3) Mingségbiztositasi vezetd feladata:
a) mindségirdnyitasi, mindségbiztositasi rendszer mikkodtetése és fejlesztése;
b) mindségiigyi dokumentumok kidolgozasa és naprakészen tartasa;
c¢) mindségiigyi oktatasok megszervezése és lebonyolitasa;

d) az Egyetem komplex mindségbiztositas tevékenységének fejlesztésével kapcsolatos
elokészitd feladatok ellatdsa, koordinalasa, kapcsolédé jelentések elSkészitésével
kapcsolatos feladatok ellatasa egyiittmiikddve a Mindségbiztositasi Bizottsaggal;

e) onértékelések koordinalasa, audit-eljarasok elokészitése.

25. §. Karrieriroda és Didktanacsadé

(1) A Karrieriroda és Diaktanacsado a Rektori Hivatalon beliil miikodé a Rektori Hivatal vezet
irAnyitdsa alatt 4ll6 palyakdvetési és didktanacsaddi feladatokat ellatd szervezeti egység,
amelyet az irodavezetd vezet. Az irodavezet6t a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat.

(2) A Karrieriroda és Didktanicsadé célja az Egyetem altal kinélt diploma értékesebbé tétele
azaltal, hogy a magas szinvonalon képzett hallgatdk és a miivészeti szféra képvisel6i kozotti
kapcsolat megteremtésével, a tudatos karriertervezés eszkézeinek tamogatdsival olyan
elhelyezkedési kultira honosodjon meg, melyben a hallgatok a szaktudasuknak és érdeklodési
teriiletiiknek legmegfelelébb-allast megtalalhatjak.

(3) A Karrieriroda és Didktanacsadé feladatai kiilonGsen:
a) az Egyetemen oklevelet szerzettek munkaerdpiaci helyzetének figyelemmel kisérése;
b) tanulmanyi és életpalya-tanicsadas szervezése;
c) kapcsolattartds az 6regdidkokkal, éregdidk rendezvények szervezése (Alumni);

d) onkéntes adatszolgaltatds alapjan koveti az Egyetemen végzett hallgatok pélyajat
(elhelyezkedési utankvetés);

€) egyetemi adatszolgaltatas teljesitése a jogszabalyokban meghatarozottak szerint;

f) segitség az elhelyezkedésben, allasok kozvetitése;

g) munkakeresési és karrierépitési tanacsadas;

h) visszajelzések gyiijtése az Egyetemen folytatott képzések munkaerdpiaci

hasznosithat6sagarol;
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i) kutatasi tevékenység a palyakezdd diplomasok munkaerdpiaci helyzetének megismerésére
(munkaaddk elvardsainak felmérésére a palyakezdtkkel szemben, a péalyakezdk
elképzeléseinek feltérképezésér6l a munkaba 4llasrdl, illetve arrol, hogy milyen
készségek és tudéasok jelentenek szdmukra eldnyt, karriertérkép kimunkalasa);

j) szoros kapcsolat kiépitése a munkaerdpiac szerepldivel;

k) karrier és soft skill fejlesztés tematikaju tréningek, workshopok, beszélgetések szervezés,
lebonyolitasa;

1) életrajzok kozvetitése, adatbazisok készitése;

n) szakmai gyakorlatok szervezése az Intézetekkel egyiittmiikodésben;

m) elhelyezkedési, karrierépitési tandcsadas;

0) Gnismereti programok szervezése;

p) hallgatok segitése, timogatasa egyetemmel kapcsolatos és maganéleti kérdésekben;
q) prevencids programok szervezése;

r) karrier témaju kiadvanyok készitése, megosztasa;

s) Onéletrajz- és motivéacidslevél-irassal kapcsolatos konzultacios lehetéség biztositasa.

(4) A Karrieriroda és Didktanacsad6 feladatait a Hallgatéi Onkorményzat kozremiikdésével
végzi. Ennek keretében folyamatosan tajékoztatdst ad a Karrieriroda és Didktanacsadd
szolgaltatisair6l, a Hallgatéi Onkorményzat pedig rendszeresen irasban tijékoztatja a
Karrieriroda és Diaktanacsadot a hallgatok kdrében felmeriilt igényekrol.

26. §. Nemzetkozi Igazgatosag

(1) A Nemzetkozi Igazgatdosag a mozgdképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettes irdnyitasa
alatt allé szervezeti egység, melyet a nemzetkdzi igazgatdé vezet. Az igazgatét — a
mozgdképmiivészeti és nemzetkzi rektorhelyettes javaslatdnak figyelembevételével — a rektor
bizza meg és vonja vissza megbizasat.

(2) Az Igazgatosag feladatai kiilénGsen:

a) ellatja az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak kialakitasaval és fenntartdséval kapcsolatos
operativ feladatokat;

b) elkésziti Egyetem éves nemzetkdzi egyiittmiikodési €s utazasi tervét, koordinalja annak
végrehajtasat, illetve tervezi a nemzetk6zi feladatok éves kdltségvetését,

¢) feltarja az Gj nemzetkdzi megallapodasok megkdtésének lehetdségeit, elokésziti a
1étrejsv6 megallapodasokat a jogi, gazdasagi és szakmai teriilet bevonasaval;

d) részt vesz az Egyetem nemzetk6zi kapcsolatainak fejlesztésében és apolasaban,

e) szervezi és irdnyitja a nemzetkézi képzési programok és a nyelvi tovabbképzések
rendszerének kidolgozasat, személyi és targyi feltételeinek megteremtését,

f) koordinalja a nemzetk$zi képzési programokhoz kapcesolddé palydzatokat és eseményeket,
konferenciakat,

g) el6késziti az Egyetem nemzetkdzi képzési és egyiittmiikddési programjat,

h) megszervezi és iranyitja a nemzetk6zi TEMPUS Ko6zalapitvany koordinélta projekteket,
ideértve a lebonyolitissal jaré napi menedzsment feladatokat,

i) gondoskodik a nemzetkozi kapcsolatok vonatkozasaban protokoll tevékenység ellatasarol,
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J) egyiittmiikddden részt vesz a nemzetkozi teriilethez kapcsolédé kommunikacios, PR és
marketing tevékenység stratégiaalkotidsaban.

(3) A Nemzetkézi Igazgatésag a rektor altal jovahagyott tigyrend alapjan miikodik.

27. §. Orszagos Szinhdz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar

(1) Az Orszigos Szinhdz- és Filmtorténeti SzakkOnyvtar az oktatdsi ¢és tudomanyos
rektorhelyettes iranyitdsa alatt miikddd szervezeti egység, amely nyilvanos szakkonyvtarként
felelds a szinhdz-, film és mozgoképmiivészeti teriilet konyvtari ellatasaért.

(2) Az Orszagos Szinhaz- és FilmtOrténeti SzakkOnyvtar szervezeti egységet az Orszagos
Szinh4z- és Filmtorténeti Szakkonyvtar vezetdje vezeti. Az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti

wer

Szakkonyvtar vezet6jét — oktatdsi és tudomanyos rektorhelyettes javaslatdnak
figyelembevételével — a rektor bizza meg, és vonja vissza megbizasat.

(3) Az Orszagos Szinhéz- és Filmtorténeti Szakkonyvtar feladatai:

a) tervszerlien gyarapitja, feltarja, 6rzi és szolgaltatasai utjdn az olvasok rendelkezésére
bocsatja a szinhaz-, film és mozgdképmiivészet, dramai miivek hazai és kiilfoldi
szakirodalmat

b) ellatja a kényvtari szolgaltatasi és informacios feladatokat;
¢) miik6dteti a kényvtarat, a kottatarat és a médiatarat;

d) a képzési és tudomanyos munka informacios bazisaként kézremiikddik az oktatasi és
kutatasi feladatok ellatasaban;

e) az Orszdgos Dokumentum ellatdsi Rendszer tagjaként adatokat szolgiltat az ODR
kdézpontnak és ellatja a magyar koOnyvtari rendszert a szakteriiletébe vagd
dokumentumokkal,;

f) segitséget nytlijt az MTMT szakszerti felt6ltéséhez;

g) palyazatfigyelési tevékenységet folytat a fejlesztésre fordithaté forrdsok ndvelése
érdekében;

h) tAmogatja az egyetemen foly6 kézmiivelddési tevékenységet;

i) definidlja és dokumentalja az egyetem k&nyvtari folyamatait, szolgaltatésait,
szabvanyositja a hasznalhat6 dokumentumokat;

j) elokésziti az Orszagos Szinhaz- és Filmtorténeti SzakkOnyvtar szolgaltatasainak
hasznalataval kapcsolatos szabalyzatokat,

k) kozgyiijteményi kérdésekben az egyetem vezetGsége szdmara dontés-eldkészitd munkat
végez;

1) gytijti és hozzaférhet6vé teszi szakteriilete magyar és nemzetkozi szakirodalmat;

m) szakteriiletén hazai és nemzetkozi szak- €s tudoményos adatbézisok elofizetésével
biztositja a szaktajékoztatast és a dokumentumszolgaltatast;

n) megdrzi a szamara atadott kotelespéldanyokat;

0) elvégzi a beszerzett konyvtari dokumentumok tartalmi feltdrasat, szakbibliografiai
szambavételét és biztositja a leirdsok orszagos hasznélatat;

p) ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet az Egyetem vonatkoz6 szabalyzatai, valamint
a tevékenységére vonatkozod jogszabalyok részére meghataroznak.
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(4) Az Orszagos Szinhaz- és FilmtOrténeti Szakkonyvtar a rektor altal jovahagyott igyrend
alapjan miikddik.
28. §. Oktatastamogatasi Igazgatosag

(1) Az Oktatastimogatasi Igazgatosag az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes irdnyitasa alatt
allé szervezeti egység, melyet az oktatdstdmogatasi igazgatd vezet. Az oktatastdmogatasi
igazgatdt — az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes javaslatdnak figyelembevételével — a
rektor bizza meg és vonja vissza megbizasét.

(2) Az Oktatastamogatasi Igazgatésag kiemelt jelentdségli oktatasi adminisztracids
szolgaltatdsai megvaldsitdsa és litemezése tekintetében szorosan és kozvetleniil egyiittmiikodik

a) az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettessel;

b) a mozgdképmiivészeti és nemzetkozi rektorhelyettessel;
¢) az intézetvezetokkel és a doktori iskola vezetojével;

d) az Egyetem oktatoival;

e) a képzési és mindségiranyitasi, valamint szocidlis tevékenységében érintett testiiletekkel,
igy kiilondsen a Rektori Tanaccsal, a Mindségbiztositasi Bizottsaggal, a Tanulmanyi,
és Szocialis Bizottsaggal és a Kreditatviteli Bizottsdggal.

(3) Az Oktatastamogatasi Igazgatosag feladata:

a) az Egyetem kreditrendszerének, tanterveinek, tantirgyainak, tantdrgyi programjainak
nyilvantartasa, az Orabeosztas, tanterem €s gyakorlati képzési hely beosztas elkészitése,
nyilvantartasa;

b) zarévizsgak, konzultaciok megszervezése, egyiittmilkodésben az Intézetekkel;

¢) kezeli az egyetem 4ltal kiadhatd okiratok (oklevelek és oklevélmellékletek)
formanyomtatvanyait, és elvégzi a nyomtatvanyok megrendelését, atvételét,
nyilvantartasat, 6rzését és kiadmanyozasra torténd elokészitését a szigori szamadast
okiratokra vonatkozo szabalyok szerint;

d) az éves felvételi vizsgik megszervezése, feliigyelete, valamint az ezzel kapcsolatos Gsszes
adminisztracié elvégzése;

¢) a tanulmanyi iigyekkel kapcsolatos szabalyzatok eldkészitése;

f) félévkezdési és félévkozi hallgatdi tajékoztatd anyagok elkészitése, tovabbitasa a hallgatok
felé;

g) ellatja a felnéttképzési tanfolyamok szervezésének €s inditdsdnak tAmogatasat;

h) az egyetemi hallgatok, az Egyetem és jogelddei végzett hallgatdinak — ideértve az egykori
kiilfldi hallgatdkat is — tajékoztatdsa, kapcsolattartisuk elosegitése az Egyetemmel;

i) az oktatési és tanulmanyi kévetelmények folyamatos nyilvantartdsa, ellen6rzése
j) a hallgatéi nyilvantartasok, tdjékoztatasok, igazolasok elkészitése;

k) vendéghallgatok oktatasi tigyeinek intézése;

1) a tanulmanyi, didkjoléti, szocialis ligyek koordinalasa;

m) tanulmanyi és hallgatdi adatszolgaltatasok teljesitése;

o) hallgatéi dijtételek kiirdsa a Neptun TR-ben;
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p) nyilvantartott hallgatéi adatok folyamatos ellendrzése, sziikség esetén modositasa,
telefonos ligyintézés, e-mail-ek megvalaszolésa;

q) hallgatéi kérelmekhez kotddd tigyintézés elvégzése;

r) nyilvantartashoz k6t6d6 FIR hibak folyamatos javitasa;

s) targyakkredit4cidhoz kapcsol6dé adminisztracié Neptun TR-ben torténd rogzitése

t) hallgat6i torlések elinditdsa, szitkséges hatarozatok elkészitése, Neptun TR-ben torténd
rogzitése;

ty) didkigazolvanyhoz kapcsolodd adminisztracié elvégzése, ideiglenes igazolvany,
didkigazolvany matrica kiadasa, Neptunban t6rténd rogzitése;

v) zar6vizsgihoz két8d6 adminisztrici6 elvégzése;

W) régi és rendszerben 1év6 hallgatok oklevelének, EUPASS-4nak elkészitése, Neptun TR-
ben t6rténd rogzitése, 4taddsa, valamint az oklevelek és a jubileumi diplomak
nyilvéntartasaval, elkészitésével kapcsolatos tligyintézés.

(4) Az intézetvezetdk és a Doktori Iskola vezetéjének munkajat erre a feladatra kijelolt
munkatars(ak) segiti(k).

(5) Az Oktatastdmogatdsi Igazgatosag a rektor 4ltal j6vahagyott tigyrend alapjan miiksdik.

29. §. Konyv- és Folyéiratkiadds

(1) A KSnyv- és Folyéiratkiadés az oktatasi és tudoményos rektorhelyettes irdnyitasa alatt all6
miikdést timogato szervezeti egység.

(2) A Konyv- és Folyoéiratkiadas feladata:
a) timogatja az Egyetem oktat6i, kutatoi, hallgatéi publikécids tevékenységét;
b) feliigyeli az Egyetem tudomanyos kiadvényait;
¢) ellatja az Egyetem tudoményos kiadvanyaival kapcsolatos szerkesztéségi feladatokat;

d) tervezi, szervezi és iranyitja a tudoményos periodikat és kdnyvkiadast,

30. §. Szakkollégium

(1) A szakkollégium magas szinvonaln, 6ndllé vagy az egyetemi képzésbe illeszkedd szakmai
képzést folytaté Onallo szervezeti egység, mely az egyes szakteriileteken vald jértassag
elmélyitésére tovabbi képzést nyujt, tehetséggondozast céloz. A szakkollégium
kozdsségforméls, onkormanyzati elven mitk6dd intézmények, melyek tarsadalmi problémdakra
¢rzékeny, szakmailag igényes értelmiség kinevelésén munkalkodnak.

(2) Az Egyetemen a kivetkez6 szakkollégium miiksdik:
¢  Szinhéz- és Filmmiivészeti Egyetem Szakkollégiuma.

(3) A szakkollégium élén programigazgaté 4ll. A Szakkollégium elsé programigazgatdjat az
Egyetem szenatusa vilasztia a rektor személyi javaslata alapjan. Az elsd szakkollégiumi
programigazgaté megbizatasa hirom évre szdl. Az elsd szakkollégiumi programigazgat6
megbizatasénak lejartat kiveten a szakkollégiumi programigazgatoi tisztség a szendtus altal
kiirt palydzat Gtjan tolthetd be. Az programigazgat6i megbizas legalabb harom, legfeljebb &t
évre sz0l, és palyazat utjan t5bb alkalommal megismételhetd.

(4) A szakkollégium szervezeti és miikodési szabalyzatat —a programigazgat6 javaslata alapjan,
a rektor eléterjesztésére — a Szenatus fogadja el.
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31. §. A Gazdasagi Igazgatosig

(1) A Gazdasagi Igazgatosag a gazdasagi igazgaté iranyitisa alatt 4116 miikodést timogaté és
szolgaltatd szervezeti egység. Az igazgatdt — a gazdasigi fOigazgaté javaslatinak
figyelembevételével — a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat. Gazdasagi igazgato felett
munkairdnyitasi és feladatmeghatéarozasi jogkorrel a gazdasagi foigazgato rendelkezik.

(2) A gazdasagi igazgat6 feladata a rektor és a gazdasagi foigazgatd munkajdnak segitése az
Egyetem gazdasagi és pénziigyi feladatainak ellatdsaban.

(3) A Gazdasagi Igazgatdsag ellatja az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, szamviteli és kontrolling
feladatait. Ennek keretében:

a) a gazdasigi foigazgatd irdnyitdsa alatt ellatja az Egyetem fizleti tervének tekintetében a
gazdalkodassal, konyvvezetéssel és az adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatokat;

b) milkddteti és koordinalja az Egyetem beszerzési folyamatait, ezen beliil megtervezi €s
lebonyolitja az Egyetem kOzbeszerzési és beszerzési eljarasait, valamint elkésziti és
fenntartdi jovahagyasra elterjeszti az Egyetem kdzbeszerzési tervét;

¢) feleldss az Egyetem iizleti terv elkészitésével kapcsolatos feladatokért, a
koltséggazdalkodasért, a jovahagyott keretosszegek kiadasi és bevételi szdmainak a
betartasaért, azok modositasaért;

d) felelés az Egyetemi vagyongazdalkodasaval kapcsolatos operativ feladatok ellatasaért,
illetve a leltarozasi feladatok ellatasaért;

¢) biztositja az anyagi-pénziigyi eszk6zok rendeltetésszerli, gazdasigos és célszerl
felhasznalasat;

f) felelds az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasaért egylittmikdve a Human
Er6forras Irodaval;

g) gondoskodik az Egyetem gazdasagi-pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl,
kéveteléseinek érvényesitésérol,

h) a gazdasagi f6igazgatd iranymutatasai szerint megszervezi €s ellendrzi a tervezést, a
gazdalkodast, a szamviteli nyilvantartds rendszerét, és az ezek alapjaul szolgald
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ligyviteli nyilvéntartasi rendszert,
kialakitja a kotelezettségvallalas és utalvanyozés rendjét, biztositja a gazdalkodasi és
pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat, betartasat;

i) definialja és dokumentalja az Egyetem gazdasagi folyamatait;
j) elokésziti az Egyetem gazdéalkodési szabdlyzatait;

k) pénziigyi-gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az Egyetem rekforanak
munkajat és felel6s azért, hogy az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi, vezetd
testiiletei az Egyetem gazdalkodasardl és az igényelt adatokrol megfelel6 tajékoztatast
kapjanak;

1) biztositja az egyetemi gazdalkodas, szerzodések, pénziigyi helyzet atlathatoségat;

m) gazdasagi-iigyviteli szolgaltatast nydjt a szervezeti egységeknek azok bevételszerz6
tevékenysége eldsegitésére;

n) a sziikséges gazdasagi szakértelemmel és adatokkal segiti az egyetem pélyazati és projekt
tevékenységét;
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o) folyamatos és rendszeres tdjékoztatdssal, informaciokkal, szabvanyos dokumentumokkal
segiti az egyetem munkatarsait a gazdasigi iigyek teriiletén a szabélyos iigymenet
betartisa érdekében;

p) a feladatkérébe tartozé tigyekben el6készits feladatok ellatisa a vezetSi kiadmanyozasi
jog gyakorlasaval Gsszefliggésben;

q) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket szdméra jogszabély, szabalyzat, szenatusi
hatérozat és a rektor meghatéroz.

(4) A Gazdasagi Igazgat6sag a rektor altal jovahagyott ligyrend, valamint a gazdalkodasi targya
szabalyzatok alapjan miikodik.

32. §. Human Eréforrias Iroda
(1) A Human Erdforras Iroda a gazdasagi foigazgat6 iranyitdsa alatt 4ll6 szervezeti egység,
melyet az irodavezetd vezet. Az irodavezetd felett munkairanyitasi és feladatmeghatarozasi
jogkorrel a gazdasagi fdigazgat6 rendelkezik.
(2) Az irodavezet6t — a gazdasagi foigazgaté javaslatanak figyelembevételével — a rektor bizza
meg és vonja vissza megbizasat.
(3) A Human Eréforras Iroda feladatai kiilsndsen:

a) ellatja az Egyetem munkatigyi és bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatait;

b) ellatja az Egyetem bérgazdalkodasi feladatait, naprakészen vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat, biztositja az adatszolgaltatasokat;

¢) az Egyetem dolgozdinak tajékoztatdsa a napi iigyek, valamint a stratégiai célok és
fejlesztések tekintetében;

d) elvégzi a human eréforras fejlesztési feladatokat, toborzast, kivalasztast, képzések
szervezeését;

€) kidolgozza, aktualizalja és dontésre eldkésziti a humanpolitikai tArgykdrébe tartozd belsd
szabilyzatokat;

f) kézremiikodik az Egyetem személyiigyi, munkaiigyi dontéseinek, intézkedéseinek és
hatérozatainak el6készitésében és végrehajtja azokat;

g) tajékoztatds ad humanerdforrasat érintd lényeges informaciokrél az Egyetem vezetés
részére;

h) koordinilja és elvégzi a munkavallalobk munkaviszonydnak létesitésével,
megsziintetésével, a munkaszerz6dés modositasaval kapcsolatos feladatokat,
elszamolasokat a sziikséges dokumentumok elkészitésével és atadasival;

i) javaslatot tesz a munkakdri lefrds formai kovetelményeire és azok tartalmi kritériumaira,
kozremiikodik az érintett szervezeti egység vezetSivel torténd egyeztetésben, illetve az
egyeztetést kovetden elkésziti és nyilvantartja a munkakéri leirasokat;

1) nyilvantartdst vezet a munkavallalok szakmai képesitésérol, nyelvismeretérdl, képzésen
valé részvételiikrdl, és a tanulmanyi szerzodésekrol;

m) szervezi a munkavéllalok foglalkoztatatas-egészségiigyi vizsgélatival kapcsolatos
feladatokat, valamint a menedzsersziiréseket, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartast;

n) részt vesz az Egyetem belsé rendezvényeinek szervezésével és lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatok ellatisaban;

37



Ikt.sz.: SZFE/1035/2024

o) Osszefogja a szervezet teljesitmény-értékelési folyamatat, vezeti a teljesitménydsztonzd
juttatas elszamoléasanak folyamatat, kidolgozza és miikddteti az Egyetem javadalmazasi
rendszerén beliil az Egyetem munkavallaloinak teljesitménydsztonzd rendszerét,

p) végrehajtja a munkaiigyi feladatokat, munkaiigyi nyilvéntartdst vezet, munkafigyi
statisztikai  jelentéseket készit, nyilvantartja az Egyetem 4ltal megkdtott
munkaszerzédéseket és minden, a személyiigyi nyilvantartds korébe tartozd
dokumentumot;

q) a szervezetbdl tavozd kollégdkkal kilépd beszélgetést folytatds annak eredményeit
id6szakosan visszacsatolja a szervezeti egység vezetdi részére javaslatot téve
munkaerémegtartasi intézkedésekre;

r) javaslatot tesz az Egyetem munkavallaldinak éves bérjellegli, béren kiviili és béren
kiviilinek nem mindsiild juttatisaira vonatkozoé szabalyozdkra, valamint ezzel
Osszhangban elkésziti a béren kiviili és béren kivillinek nem mindsiilé egyes
meghatarozott juttatisok feltételrendszerére ¢és elszamoldsi modjaira vonatkozd
részletszabalyokat.

33. §. Campus Igazgatdésag

(1) A gazdaségi féigazgato iranyitasa alatt all6 szervezeti egység, melyet a campus igazgato vezet.
Az igazgatdt — a gazdasagi féigazgatd javaslatanak figyelembevételével — a rektor bizza meg és
vonja vissza megbizdsat. Campus igazgaté felett munkairdnyitdsi és feladatmeghatarozasi
jogkorrel a gazdasagi féigazgato rendelkezik.

(2) A campus igazgaté irdnyitja és elvégezteti az Egyetem lizemeltetésével, illetve az infrastruktira
fejlesztésével kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében:

a) biztositja az Egyetem tulajdonaba, valamint egyéb jogviszony alapjan (pl. vagyonkezel6i
jog, bérleti jog) kezelésébe, hasznélatdba tartozé ingatlanokkal és infrastruktiraval
kapcsolatos beruhazasok szakszerii megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az Egyetem
épiileteinek allagmegdvasat és szakszeril karbantartasat;

b) irdnyitja a napi tizemeltetési, karbantartasi és hibaelharit4si feladatokat;

¢) iranyitja a gyakorlati képzésekhez tartozo tarak (szinhézi tarak, filmes studiok,
eszkoztarak) munkajat az intézetvezetokkel egyiittmiikddve;

d) megszervezi és ellen6rzi a munka-, tiiz-, baleset és vagyonvédelmet;
e) feliigyeli a gondnoksagot;
f) ellatja a vagyon hasznélataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat;

g) definidlja és dokumentélja az egyetem lizemeltetési folyamatait, a Campus Igazgatdsag
szolgaltatasait, szabvanyositja a hasznalhat6 dokumentumokat;

h) elokésziti az infrastruktiira hasznalataval kapcsolatos szabalyzatokat;
i) el6késziti az egyetemi infrastruktiraval kapcsolatos adatszolgaltatast;

j) az informatikai tizemeltetési tevékenység irdnyitasa, ennek keretében feladata kiilondsen az
informatikai eszk6zellatds biztositdsa, eszkozpark lizemeltetése, fejlesztése, jogosultsdgok
kezelése, rendszergazdai feladatok ellatésa;

k) iranyitja a miiszaki fejlesztések és beruhdzasok tervezését, engedélyeztetését,
megvalositasat, koordinalja a miiszaki fejlesztésekhez kapcsol6dé beruhazasokat;

1) az Egyetem ingatlanjainak {izemeltetésével kapcsolatos feladatok szakmai iranyitésa;
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m) miiszaki tdmogatast nyijt az Egyetem produkcids tevékenységéhez, illetve az Egyetem
rendezvényeinek szervezésével és el6készitésével sszefiiggd feladatokhoz;

n) az Egyetemet érintd palyazatokkal kapcsolatos iizemeltetési feladatok ellatasa;

o) Osszedllitja a beruhdzdsokkal, lizemeltetéssel, rendezvények és produkciok biztositasaval
Osszefliggd beszerzések miiszaki dokumentécidjat;

p) biztositja a miivészeti képzésekhez kapcsolodd specialis feltételek (hang, fény, jatszohely)
rendelkezésre allasat;

r) teljeskdrtien ellitja az Egyetem biztonsagi feladatait (informacibbiztonsag és
vagyonvédelem);

s) iranyitja a kollégium fenntartisival és lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat, valamint
gondoskodik a kollégium gazdalkodasaval 6sszefliggd feladatok ellatasardl.

(3) A Campus Igazgatdsag a rektor altal jovahagyott iigyrend alapjan miikddik.

(4) A Campus Igazgatosaghoz tartozd egyes feladatkéroket az Egyetem tulajdonaban vagy
vagyonkezelésében all6 gazdasagi tarsasag, vagy egyéb piaci szereplé megbizasa titjan is ellathatja.

34. §. Az intézetek és az intézetvezetGk

(1) A Sinkovits Imre Szinhdzmiivészeti Intézetet, a Zsigmond Vilmos Mozgoképmiivészeti Intézetet,
a Németh Antal Dramaelméleti Intézet vezetOje az intézetvezets. Az intézetvezetdi feladatokat az
intézetvezetd lemondasa, akadalyoztatdsa vagy a tisztség betoltetlensége esetén a palyazat
lebonyolitasaig, de legfeljebb egy év hatarozott id6tartamra a rektor, a rektorhelyettesek, illetve
mas személy is ellathatja, azzal, hogy a rektori tisztség betSltetlensége esetén a megbizas tovabbi
egy év hatarozott idétartamra meghosszabbithato.

(2) Az intézetvezet6t palyazat utjan a Szenatus véleményének mérlegelésével, a rektor bizza meg
legfeljebb &t évre €s vonja vissza megbizasat, a vezetdi megbizas ismételten megadhato.

(3) Az intézetvezetd feladata és hataskore:

a) képviseli az intézetet az egyetemi testiiletek és vezetSk el6tt, tovabba szakmai kérdésekben
az Egyetemen kiviil;

b) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az intézetet érintd,
hataskorét meghaladé kérdésekben;

c) ellatja az intézeti értekezlet elndki teenddit, gondoskodik ezek dontései el6készitésérol,
hatarozatai végrehajtisardl, gondoskodik tovabbid az Egyetem testiiletei hat4rozatainak
végrehajtasarol;
d) megszervezi, iranyitja és ellendrzi az intézet képzési, tudomanyos és miivészeti kutato és mas
tevékenységét;

e) dont az intézet vagy egyéb egyetemi szabalyzatokban meghatarozott képzési és tudomanyos
kutatémunkajaval kapcsolatos kérdésekben;

f) elkésziti az intézet féléves és éves munkatervét szemeszterenként;

g) elkésziti és évente aktualizalja az intézet haroméves szakmai és miikddési tervét, valamint
beszamolojat a teljesitésrol;

h) az intézet k6ltségvetése alapjan doént a pénziigyi keretek felhasznalasarol;

i) irdnyitja, ellendrzi, értékeli az intézet oktatoit, kutatéit, és minden alkalmazottjat;
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j) gondoskodik az intézet miikodéséhez sziikséges infrastrukturdlis és targyi feltételek
biztositasarol;

k) gondoskodik a megbizott Oraaddk felkérésérdl és szerzddéskotésiik elokészitésérol,
teljesitésiik igazolasardl egyiittmiikodve a Huméan Er6forras Irodéaval;

1) tdmogatdst nyijt az intézet oktatéinak, kutatéinak ¢&s doktoranduszainak szakmai
fejlodéséhez, gondoskodik a dolgozdk megfelel6 munkakdriilményeirdl;

m) gondoskodik a tudoményos didkkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérol;

n) egyiittmikodik az Egyetem mas szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel,
valamint a Hallgat6i Onkorményzattal;

p) a jogszabilyok és az egyetemi szabélyzatok rendelkezései szerint szervezi, iranyitja és
ellenérzi az intézet bevételszerz6 tevékenységét;

q) a rektor altal atrubdzott hatdskérben munkairdnyit6i és feladatmeghatarozasi jogkort
gyakorol az intézet minden oktatd, kutatd és tanar alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a
rektort kinevezési munkaltatdi jogkdre gyakorlasiban;

r) a campus igazgatoval egyiittmikddésben feladatmeghatérozasi jogkort gyakorol az intézet
gyakorlati képzésének megvaldsitasahoz tartozd tarak (szinhdzi tarak, filmes studidk,
eszkoztarak) nem oktatd, nem kutatd és nem tanér alkalmazottja tekintetében.

(4) Az intézet személyi allomanyat legalabb egy, az intézetben teljes munkaidében foglalkoztatott,
az Egyetemmel munkaviszonyban 4116 egyetemi tanar vagy egyetemi docens, tovabba — a képzési
igényeknek megfelel$ sszetételben — oktatdk, kutatdk, és egyéb alkalmazottak alkotjék.

(5) Az intézet 4lloméanyéba tartozé munkavallalok testiileti foruma az Intézeti Ertekezlet, melynek
elndke az intézetvezetd. Az intézeti értekezleten meghivottként a HOK altal delegalt — képviseld
is részt vehet.

(6) Az intézetek Osszehangolt miikodését, szakmai és oktatasszervezési egyiittmiik6dését a Rektori
Tanacs biztositja.

35, §. Doktori Iskola

(1) Az Egyetemen szinhazmiivészeti, a film- ¢&s videdmiivészeti (DLA), valamint
miivészettudomanyi (PhD) képzési teriileten Doktori Iskola miikddik. A Doktori Iskola az Egyetem
doktori képzést folytaté oktatasi szervezeti egysége, amely biztositja a tudoméanyos fokozat
megszerzésére torténd felkészitést.

(2) A Doktori Iskola vezetdje képviseli a Doktori Iskolat és iranyitja annak miikddését. A Doktori
Iskola vezet6jét a Doktori Iskola egyetemi tanar torzstagjai koziil — a torzstagok tSbbségének
‘javaslatara — az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tandcs valasztja, és a rektor nevezi ki legfeljebb
Otéves idotartamra. A kinevezés tobbszor is meghosszabbithato.

(3) A Doktori Iskola vezet6jének feladata:

a) iranyitja és szervezi a Doktori Iskola képzési (oktatdsi, kutatdsi) €s adminisztrativ
tevékenységét, gondoskodik a sziikséges nyilvantartisok vezetésérol ¢és az
adatszolgaltatasrol;

b) gondoskodik a doktoranduszok, az egyéni felkésziilok, a jeloltek és a képzésben vagy
fokozatszerzési eljarasban kozremiikodok megfeleld tajékoztatasardl;
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c) az Egyetemi Doktori és Habilitaci6s Tandcs dontése alapjan felkéri a Doktori Iskola oktatdit,
témavezetdit, a birdlokat és més koézremiikodSket, iranyitja az ezzel kapcsolatos
adminisztraciot, kezdeményezi a szerz6déskostéseket;

d) a rektor altal atruhazott hataskdrben gyakorolja a doktori képzésben résztvevd oktatokkal és
témavezetokkel szemben a doktori képzés vonatkozdsiban a munkairdnyitéi jogkort,
koordinalja az oktatdk és témavezetk munkajat;

e) jovahagyja a doktoranduszok egyéni munkaprogramjanak teljesitésérdl sz6lo témavezetdi
beszamoldkat;

f) dént a doktoranduszok mindazon, kiilondsen tanulményi és vizsgaiigyeiben, amelyeket
Jjogszabély vagy szabalyzat nem utal m4s testiilet vagy vezetd hataskorébe;

g) az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs részére javaslatot tesz a Doktori Iskola
rendelkezésére all6 koltségvetési keretek felhasznaldsara;

h) a rektor 4ltal truhézott hataskorben munkairanyit6i és feladatmeghatérozasi jogkért gyakorol
a Doktori Iskola minden nem oktat6, nem kutat6 és nem tanar alkalmazottja tekintetében;

i) iranyitja a palydzatok benyjtasat, dpolja a Doktori Iskola nemzetkézi és hazai kapcsolatait;

J) gondoskodik a Doktori Iskola képzéseinek kiilfoldi megismertetésérdl, szervezi a kiilfsldi
hallgaték magyarorszagi képzését.

(4) A Doktori Iskola oktat6i, témavezetdi azok a doktori vagy azzal egyenértékii fokozattal
rendelkez6 oktatok és kutatok, akiket — a Doktori Iskola vezetdjének javaslatara — az Egyetemi
Doktori és Habilitaciés Tandcs alkalmasnak tart és megbiz a Doktori Iskola keretében oktatasi,
kutatasi és témavezetdi feladatok ellatéasaval.

(5) Az Egyetem keretein beliil foly6 doktori képzésrdl és a Doktori Iskola milkddésérél az Egyetem
Doktori Szabalyzata rendelkezik.

IV. FEJEZET

AZ EGYETEM TESTULETEI

36. §. Az Egyetem testiiletei altal hozott Hatarozatok kozlése

(1) Az Egyetem Testiileteinek dontései postai és elektronikus uton (Neptun rendszeren keresztiil)
is megkiildésre keriilnek azon személyek részére, akikre vonatkozdan a hatdrozatok jogokat vagy
kotelezettségeket allapitanak meg.

37. §. Tanulmanyi, és Szocialis Bizottsig

(1) Feladata és hataskore:
a) a hallgatok tanulméanyi, vizsga-, és szocilis ligyeinek targyalasa;
b) a hallgat6i timogatasokkal kapcsolatos dontések;

c) az 8sztondijak, képzési hozzajarulasok, jogszabalyok szerinti felosztasanak vizsgalata, elvek
meghatarozésa, a tanulmanyi 6szténdijakkal kapcsolatos dontések meghozatala

41



Ikt.sz.: SZFE/1035/2024

d) a hallgatdk szocialis helyzetével dsszefiiggd teend6k koordinalasa, rendszeres és rendkiviili
szocialis 6sztondij kérelmek elbirdlasa

(2) Elndke: oktatasfejlesztési és tudomanyos rektorhelyettes
(3) Tagjai:

a) oktatastamogatési igazgato;

b) a rektor altal delegalt 2 £6

c) intézetvezetdk altal delegalt 1-1-1 £o;

d) a HOK 3 képviseldje.

(4) A Bizottsag mikodésének részletes szabdlyait a Szenatus altal jovahagyott igyrend tartalmazza.

38. §. Fegyelmi és Kartéritési Bizottsag

(1) Feladata és hataskdre a fegyelmi és kartéritési eljaras lefolytatdsa a vonatkozd egyetemi
szabdlyzat szerint.

(2) Elndke a Jogi Osztaly vezetje.
(3) Tagjai:
a) elnék
b) a rektor 4ltal delegélt 3 {6
c) a konkrét iigyben érintett intézetvezetd altal delegalt 1 f6;
d) HOK altal delegalt 2 6.
(4) A Bizottsag miikodésének részletes szabalyait a Szendtus altal jovéhagyott ligyrend tartalmazza.

39. §. Erasmus+ Bizottsig

(1) Feladata és hataskére:

a) Az Erasmus 0sztondij péalyazatra benytijtott hallgatéi és munkavallaléi mobilitds palyazatok
elbirélésa;

b) a birdlat eredményeképpen a rektori dontésre torténd elokészitési feladatok ellatasa
egyiittmiikodve a Nemzetkozi Igazgatosaggal,

¢) a rektori dontés végrehajtasaban torténd sziikség szerinti kozremiikodés egyiittmikddve a
Nemzetkozi Igazgatosaggal.

(2) Elndke: a nemzetkdzi igazgatd
(3) Tagjai:
a) rektor altal delegalt 2 £6;
b) az intézetek altal delegalt 1-1-1 £5;
¢) Oktatastamogatasi Igazgatosag képviseldje,

42



lkt.sz.: SZFE/1035/2024

d) az Erasmus koordinétor,
e) a HOK képviselgje,
(4) A Bizottsag miik6désének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott iigyrend tartalmazza.

40. §. Esélyegyenloségi Bizottsag
(1) Feladata és hataskoére:
a) figyelemmel kiséri a nemek ardnyos képviseletét az egyetem testiileteiben;
b) javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére;
¢) kialakitja és gondozza az egyetem esélyegyenlOségi tervét;
d) ellenérzi az intézkedések eredményességét;

e) feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, az aranyos szerepvallalast sérté intézkedéseket,
kezdeményezi megsziintetésiiket;

f) specialis sziikségletii hallgatokkal kapcsolatos iigyeket intézi, tanulmanyaik folytatasanak
tamogatasaval  kapcsolatos  javaslatokat, intézkedéseket, kedvezmények kidolgozasat
kezdeményezi;

g) a specialis sziikségletii hallgatdk esélyegyenldségének biztositasa érdekében sziikséges személyi
¢s technikai feltételeket biztositja.

(2) Elnokét a rektor javaslatira a Szenatus valasztja meg az Egyetem oktatdi vagy nem oktat6i kutatoi
munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi kéziil.

(3) Tagjai:
a) oktatasi és tudoményos rektorhelyettes vagy delegaltja;
b) a Jogi Osztaly vezetdje vagy delegaltja;
c) specialis sziikségletii hallgatok segitését ellatd koordinator;
d) HOK éltal delegélt hallgato.
(4) A Bizottsag miikddésének részletes szabdlyait a Szenatus altal jovahagyott ligyrend tartalmazza.

41. §. Etikai Bizottsag

(1) Feladata és hataskore: Az emberi méltosag és alapvetd emberi jogok, tovabba az Egyetem jo
hirnevének megobrzése érdekében ellendrzi az etikai normak megtartasat, ezzel Osszefliggésben az
Egyetem Etikai Kodexében foglalt feladatokat elldtja, igy kiilondsen: az etikai normak megsértdjével
szemben etikai szankcidkat foganatosithat az egyetemi nyilvanossig igénybevételével, tovabba
javaslatot tehet az Egyetem vezetdinek fegyelmi eljaras lefolytatasara.

(2) A Bizottsag maga valasztja meg elndkét az ligyrendjében meghatarozott modon.
(3) Tagjai:

a) a rektor altal delegalt 2 £o;

b) az érintett intézet altal delegalt 1 £6;

¢) ha érintett, akkor a Doktori Iskola vezet6je altal delegélt 1 {6;
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d) Hallgat6i Onkorményzat (HOK) altal delegalt 1 5;

(4) A Bizottsag miikodésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott tigyrend tartalmazza.

42. §. Tudomanyos Tandcs
(1) Feladata és hataskore:
a) a kutatdi 6sztond{jak adomanyozasi rendjének régzitése;
b) a kutatasi palyazatok elbiralasi rendjének rogzitése;
¢) a tudomanyos céli tAmogatasi iizleti tervben meghatarozott forras felhasznalasi rendjének
rogzitése;
d) az Egyetem Kutatési Fejlesztési Stratégiai terveinek elkészitése;
¢€) a kutatasi témajavaslatok és projektek regisztralasa;
f) az Egyetem kutatasi-fejlesztési célu kiilsd palyazatainak, K+F szerz6déseinek jovahagyasa
szakmai szempontbdl.

(2) A Tudoményos Tanécs szavazati jogu 4llando tagjait — delegald szervezeti egységenként 1 fot — az
intézetek és a Doktori Iskola és a Hallgat6i Onkorméanyzat delegaljak. A Tudomanyos Tanécs iilésén
alland6 meghivottként vesz részt a Palyazati és Innovacids Iroda vezetoje.

(3) A Tudoméanyos Tanics elntke az oktatisi és tudomdnyos rektorhelyettes, tarselndke a
mozgoképmiivészeti és nemzetkszi rektorhelyettes.

(4) A Tudomanyos Tanacs tevékenységének feliigyeletét a rektor latja el.

(5) A Tudomanyos Tanacs miikddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott iigyrend
tartalmazza.

43. §. Miivészeti és Produkcios Bizottsag
(1) Feladata és hataskore:

a) az Egyetem hallgatoi altal nem az oktatdsi program részeként létrehozandé miivészeti
projektjeinek palyazati kiirdsa, a palydzatok miivészeti koncepcidjanak és koltségvetésének
véleményezése;

b) az Egyetem hallgatdi altal nem az oktatasi program részeként létrehozandé miivészeti
projektjeinek megvaldsulasaval kapcsolatos szakmai zarébeszamold és pénziigyi elszamolas
véleményezése.

(2) A Bizottsag Elnoke a rektor altal kijelolt személy, aki az Egyetemmel jogviszonyban nem all6 kiilsd
személy is lehet, tarselnokét a tagok vélasztjdk maguk koziil. Azokban a kérdésekben, ahol a
Bizottsagnak véleményezési jogkdre van, a dontést a rektor hozza meg

(3) Tagjai:

a) intézetvezetOk vagy az altaluk delegalt 1-1-1 £,

b) a HOK 4altal delegalt 3 5 (1 6 a Sinkovits Imre Szinhdzmiivészeti Intézetbdl, 1 6 a
Zsigmond Vilmos Mozgéképmiivészeti Intézetbdl, 1 f6 Németh Antal Dramaelméleti
Intézetb6l);

¢) rektor altal delegélt 2 £6.
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(4) A Bizottsag a Szenétus altal jovahagyott iigyrend alapjan miikodik.

44. §. Kreditatviteli Bizottsag
(1) Feladata és hataskore:

a) az intézményi kreditrendszer felépitése, korszerlisitése, a valtoztatasi javaslatok megvitatisa, a
Szenatus elé terjesztése;

b) a kredit megéllapitdsdnak alapjaul szolgalé ismeretek Ssszevetése, a kredit elismerésének
meghatarozasa.

(2) A Bizottsag Elndke az oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes.
(3) Tagjai:

a) az Oktatastdmogatasi Igazgatdsag képviseldje;

b) a képzési szakok kreditfeleldsei;

c) aHOK témafeleldse.

(4) A Bizottsag a Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzat, valamint a Szendtus 4ltal jovahagyott {igyrend
alapjan miikodik.

45. §. Minéségbiztositasi Bizottsag

(1)Feladata és hataskoére: az Egyetem komplex mindségiranyitasi tevékenységének fejlesztése,
koordinalésa, az ezekkel kapcsolatos jelentések elkészitése.

(2) A Bizottsag elnéke a Min8ségbiztositasi vezets.
(3) Tagjai:
a) rektor altal delegalt 4 6,
b) Doktori Iskola altal delegalt 1 f6;
¢) HOK altal delegalt 1 £o;

(4) A Mindségbiztositasi Bizottsag a MinGségbiztositasi Szabalyzat alapjan miiksdik.

46. §. Rektori Tandcs

(1) A Rektori Tandcs rektor munkéjat segitd, véleményezo, javaslattevd és déntéselokészitd
testiilet.

(2) Feladata a Szenatus, valamint a fenntarto elé keriil$ el6terjesztések véleményezése, valamint
az Egyetem vezetésével jar6 operativ feladatok végrehajtasanak eldkészitése és megtargyalasa.

(3) Feladata kiilonGsen:
a) javaslattétel a képzést és kutatast érint6 fejlesztésekre;
b) minéségiranyitsi kérdések egyeztetése, dontés-elokészitése;
c) az intézetek szakmai egyiittmiikodésének, ardnyos felel6sség- és tehervallalasédnak
kialakitasa,
d) az intézetek éves képzési és gazdasagi terveinek  Osszehangolasa,

e) javaslattétel a rektornak a miikodo és az inditandd szakokrdl és mas képzési formékrdl
figyelembe véve a gazdasidgossag €s a szakmaisag szorosan §sszetartozé szempontjait.
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(4) A Tanécs elndke a rektor.
(5) Tagjai:
a) a rektorhelyettesek
b) az intézetvezetok
¢) gazdasagi féigazgato.
(6) A Tanacs miikodésének részletes szabélyait a Szenatus altal jovahagyott ligyrend tartalmazza.

(7) A Tanécs titkari feladatai a Rektori Hivatal vezetdje latja el.

47. §. Egyetemi Doktori és Habiliticiés Tanacs

(1) Az Egyetemi Doktori és Habilitdcios Tandcs a doktori képzés szervezésére és a fokozat
odaitélésére, a habiliticios eljaras lefolytatasara és a habilitalt doktor cim odaitélésére létrehozott
testiilet, amely a doktori tigyekben dontéshozatali jogosultsaggal rendelkezik, kiiléndsen a képzés
programjanak jovahagyésa, a képzésre felvétel, valamint a fokozat odaitélése tekintetében.

(2) Az Egyetemi Doktori és Habilitdci6s Tanacs 1étszamat, a tagok vélasztasanak és megbizasanak
szabélyait az egyetem Doktori, valamint Habilitdcids Szabélyzatai rendezik.

(3) Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tandcs miikddésérdl és eljarasi rendjérél, a doktori
képzésrol és a doktori fokozatszerzésrol, habilitdcids eljarasr6l az egyetem Doktori, valamint
Habilitacids Szabalyzatai rendelkeznek.

(4) Az Egyetemi Doktori és Habilitacids Tandacs {iléseinek allandé meghivottja a rektor.

48. §. Feliilbiralati Bizottsag:
(1) A Hallgaté altal az Egyetem elstfoka dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztiasa ellen elbterjesztett jogorvoslati kérelem targyaban a Szenatus 4ltal létrehozott
feliilbirélati bizottsag jar el.

(2) Feladata és hataskére:

a) az Egyetem Testiiletei 4ltal meghozott hatarozatokkal szemben eldterjesztett jogorvoslati
kérelmek elbiralasa,

b) A hatarozatok meghozatala és kézlése,

¢) Birésagi feliilvizsgélat kezdeményezése esetén az iratoknak a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd birdsaghoz torténd megkiildése,

d) Feliilbiralati jogkorében eljarva elldt minden olyan feladatot, amelyre a Tanulményi és
Vizsgaszabalyzatban régzitett jogorvoslati eljarasrend feljogositja.

(3) A Bizottsag Elnoke az oktatési és tudomanyos rektorhelyettes.
(4) Tagjai:

a) az Oktatastamogatasi Igazgatdsag képviseldje;

b) az Intézetek képviseloi;

¢) a Jogi Osztaly képviselje;
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d) a Gazdasagi Igazgatdosag képviseldje;
e) a Kommunikacids és Marketing Igazgatosig képvisel6je
) a HOK képviselsje

(5) A Bizottsag a Szenatus altal jovahagyott iigyrend alapjan mikodik.

V. FEJEZET

HALLGATOI ERDEKKEPVISELET

49, §. Hallgat6i Onkorményzat

(1) A Hallgatéi Onkorményzat az Egyetem hallgatéinak 6n4llé 6nkormanyzati szerve.

(2) A Hallgatéi Onkorményzat tevékenysége a hallgatékat érintd, a vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott valamennyi kérdésre kiterjed.

(3) A Hallgat6i Onkormanyzat dont:
a) sajat mikodésérol;
b) a hallgat6i Snkormanyzat miikédéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasardl;
¢) hataskoérei gyakorlasardl;
d) az intézményi hallgatoi tajékoztatasi rendszer 1étrehozasarol és mikodtetésérol.

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat dont, egyetért, javaslatot tesz, véleményez, ellenériz minden olyan
tigyben, amelyet jogszabaly, egyetemi szabélyzat, illetve hatarozat, valamint sajat alapszabdlya a
hatéskdrébe utal, gyakorolva az emlitett szabalyzatok &ltal biztositott, hallgat6éi jogviszonybodl
szarmaz¢ kollektiv jogokat.

(5) A Hallgat6i Onkorményzat egyetértést gyakorol:
a) a Tanulmanyi és Vizsgaszabélyzat elfogadasakor, illetve médositasakor;

b) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendjére alkotott intézményi szabalyzat
elfogadasakor, illetve modositdsakor;

c) az ifjasagpolitikai és hallgatéi célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor;

d) a hallgatéi juttatidsokrdl és kedvezményes szolgaltatasokrdl, valamint a hallgaték altal
fizetend6 dijakrol és téritésekrol szolo szabalyzat elfogadasakor és médositasakor;

e) a hallgatdi egyéni és kollektiv jogok szabalyzata elfogadasakor és mddositasakor;
f) a hallgatok fegyelmi és kartéritési szabalyzata elfogadasakor és médositasakor.
(6) A Hallgatéi Onkorményzat az Egyetem hallgatéinak 6n4llé dnkorményzati szerve:

a) részt vesz a tudomanyos €s szakmai didkkoérok szervezésében; a dolgozatok kdzzétételében;
a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatési, kulturdlis és tudoményos képzési kapcsolatainak
épitésében;
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b) részt vehet a szociélis, kulturalis, sport vagy mas szabadidds tevékenység szervezesében, és
gondoskodik az e célbdl rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszkozok rendeltetésszert
felhasznaldsarol és megbvasarol;

¢) véleményezi a hallgaték rendelkezésére all6 helyiségek, eszk6zok, felszerelések
hasznalatanak rendjét;

d) javaslataival kézremiikodik az Egyetem és a hallgatok kozti belsé kommunikécioban;

e) gondoskodik a delegalasrdl, ha az Nftv. vagy mas jogszabdly, illetve a jelen szervezeti és
miikdési szabalyzat szerint a hallgato6i részvételt biztositani kell;

f) a kollégiumi szabalyzatban foglaltak szerint kézremiikddik a kollégium vezetésében.

(7) A Hallgatéi Onkorméanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet, egyéb - elsdsorban
hallgatdkat érint6 - feladatok ellatdsara is felkérhetd, dontési jogkorrel felruhazhatd. Ez esetben
jogorvoslati kérelemmel a dontési hataskért atadé intézményi szervhez lehet fordulni.

(8) A Hallgat6i Onkorményzat az Egyetem mas szerveivel egyiittmiikddve l4tja el a feladatat.

(9) Az Egyetem a hallgatoi szervezeteket anyagi eszkdzokkel, szolgaltatasokkal, infrastruktiraval a
Hallgat6i Onkorményzaton keresztiil tAmogathatja.

(10) A Hallgatéi Onkormanyzat az {izleti tervében szerepld pénziigyi keretének felhasznaldsarol
6nalléan dbnt a vonatkozo szabalyzatok rendelkezései szerint.

V1. FEJEZET

A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

50. §. Bels6 kapcsolattartas rendje

(1) A belsd kapcsolattartds eszkb6ze az Egyetem belsé levelezési rendszere, melyhez minden
foglalkoztatottnak e-mail cimmel kell rendelkeznie. Azon személyek, akik részére az Egyetem
hozzaférést biztosit a belsé levelezési rendszeréhez kételesek e-mail postafidkjuk tartalmat
rendszeresen ellendrizni.

(2) A fentieken til az Egyetem a bels6 kapcsolattartdsat az alabbiak is biztositjak:
a) az egyetemi honlap;
b) az iratkezelési rendszer (Poszeidon) és a munkafolyamat irdnyitasi rendszer (Kulissza)
¢) hallgatéi tanulmanyi és informacids rendszer (Neptun);
d) hirdet6tablak.

(3) Az Egyetem nevében belsé tajékoztatd anyag, korlevél kiaddsdhoz a rektor vagy az altala
felhatalmazott vezetd elézetes jovahagyasa sziikséges.

51. §. Kiozhasznusagi rendelkezések

(1) Az Egyetemen az alapité okirat rendelkezései szerint K6zhaszni Feliigyeld Bizottsag miikodik,
mely az Egyetem rektoratdl jelentést, a szervezet munkavallalé6itol tijékoztatast vagy felvilagositést
kérhet, tovabba az Egyetem konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(2) A kozhasznli szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet az Egyetem rektora,
rektorhelyettese, valamint gazdasagi féigazgatGja az a személy, aki korabban olyan kdzhaszni
szervezet vezetl tisztségviselbje volt — annak megsziinését megelzo6 két évben legalabb egy évig
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a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal nyilvantartott
ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az éllami ad6- és vamhatdsag jelentds Osszegli adohidnyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatésag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami adé- és vamhatdsag az addzés rendjérdl sz6l6 térvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.
(3) Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszdmolodjat, valamint a kzhasznlisagi beszamolot
a Fenntarté fogadja el legkésdbb a targyévet koveté év majus 31-ig. A konyvvizsgalé altal
zaradékolt, a Kozhaszni Feliigyeld Bizottsag tdjékoztatidsa mellett a fenntarté altal elfogadott
beszamolot legkésébb a mérleg-fordulonapot kovetd 6todik hénap utolsd napjdig az Oktatasi
Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjdn — mindenki szamaéra elérheté m6don — kozzé
kell tenni.

(4) Az Egyetem, mint kzhasznu szervezet miitkddésével kapcsolatos iratokba val6 betekintést barki
kérheti. A kérelmet a Jogi Osztalyhoz irasban kell benydjtani, a kérelmet 30 napon belill kell
elbiralni.

VIL. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

52. §. Zaroé és atmeneti rendelkezések

(1) Jelen egységes szerkezetii Szervezeti és Miikodési Rendet (SZMSZ 1. kétet) a Kuratérium a
Szenatus 19/2024. (04.05.) szadmu hatdrozatanak ismeretében 2024. aprilis 15. napjan a 27/2024.
(04.15.) szam1 hatarozataval fogadta el, majd a fenntart6 képvisel6je latta el alairasaval.

(2) Jelen Szabalyzat hatalybalépésének datuma: 2024. aprilis 25.

(3) A hatalybalépéssel egyidejiilleg hatlyat veszti az Egyetem korabbi Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 1. kotete (Szervezeti és Miikddési Rend).

(4) Amennyiben a Szervezeti és Miikdési Szabalyzat mas részei, vagy mas egyetemi szabalyozok a
jelen Szervezeti és Miikodési Renddel ellentétest szabalyozast tartalmaznak, Ggy jelen Szervezeti és
Miikodési Rend rendelkezéseit kell iranyaddnak tekinteni.

(5) A jelen Szabalyzatot a Jogi Osztaly gondozza.
(6) A jelen Szabdalyzat megtalalhato és elérhetd a honlapon.

Budapest, 2024. aprilis 25. ﬂ/‘ %
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2. sz. melléklet

A SINKOVITS IMRE SZINHAZMUVESZETI INTEZET KEPZESEI

Szinmiivész osztatlan

Szinmiivész osztatlan zenés szinész szakirany

Szinmiivész osztatlan babszinész szakirany

Szinhazrendez6 osztatlan

Szinhdzrendez6 osztatlan zenés szinhazi rendezd szakirany
Szinhéazrendez6 osztatlan fizikai szinhazi koreografus-rendezé szakirany

Szinhé4zrendez® osztatlan babszinhazi rendezd szakirany

Szinhazi rendezdasszisztens - felsdoktatasi szakképzés

Szinhazi Miszaki Tanfolyam - OKJ-képzés
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3.

sz. melléklet

A ZSIGMOND VILMOS MOZGOKEPMUVESZETI INTEZET KEPZESEI

Mozgokép (kredites) Film- és televiziorendezd szakirany
Mozgokép (kredites) Hangmester szakirany
Mozgdkép szakos operator

Mozgdkép szakos filmird

Mozgdkép szakos filmvago

Mozgbkép szakos gyartasszervezd
Televiziés miisorkészitd BA

Filmoperatér miivész MA

Filmrendez6 miivész MA

Latvanytervezé miivész MA
Dokumentumfilm-rendezd miivész MA

DocNomads Dokumentumfilm-rendez6 miivész angol nyelven MA
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4.

sz. melléklet

NEMETH ANTAL DRAMAELMELETI INTEZET KEPZESEI

Szinhézi dramaturg osztatlan
Dramainstruktor BA dramajaték szakirany

Drémainstruktor BA szinjaték szakirdny

Szinhézi nevelés szakirdnyl tovabbképzés
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5.

sz. melléklet

DOKTORI INTEZET TUDOMANYAGAI

Szinhdzmiivészet
Film- és videébmiivészet

Miivészettudoméany
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6. sz. melléklet

Rendezvényszervezési Alapelvek

A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem Szenatusa j6 hirének, az oktatas és altaldban az egyetemi
tevékenységek zavartalan miikodése érdekében, a nevének felhasznalasdval, valamint a Hallgatoi
Onkorményzat 4ltal szervezett rendezvények engedélyezésére és lebonyolitdsra, az alabbi
alapelveket rogziti:

1. Fogalom meghatarozas

Rendezvény: egy meghatirozott térben, idészakban és korben, nem iizemszeri ismétlédéssel
szervezett eseménysorozat, tovabba folyamatos iizemelés keretében szervezett egyedi esemény,
amelynek sordn emberek csoportja kzds cselekvést hajt végre alkalmi jelleggel.

Rendezvényszervezés: Elére meghatérozott — tirsadalmi, tudoményos, szakmai, kulturélis, sport és
egyeb — c€lbol adott helyen és idGben tartott Ssszejovetellel kapcsolatos teljes korli elékészitd,
szervezd, Osszehangolé munka, mely magaban foglalja az esemény megvaldsitasaval kapcsolatos
infrastruktira (helyszin, technika, tolmécsolés, kiszolgald egységek stb.) biztositisat, valamint a
résztvevokrol valé gondoskodast (szallas, étkezés, programok stb.).

Rendezvény szervezdje: az a felelds személy, aki személyében felel a rendezvény megszervezése
soran az eloirt engedélyek beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatasok megtételéért, intézkedési
jogkorrel rendelkezik. A rendezvény egész ideje alatt & vagy a megbizottja a helyszinen tart6zkodik
a szabalyos lebonyolitas és a rend fenntartdsa érdekében.

Rendezvény teriilete: az Egyetem teriiletének az a része, vagy olyan kiilsé helyszin, amelyet a
rendezvény céljabol a rendezvény szervezdje rendelkezésére bocsatottak.

Engedélyezett 1étszdm: a résztvevOknek az a 1étszama, akik a helyiség alapteriiletét, a kiiiritési
szamitast figyelembe véve a helyiséget a jogszabélyoknak megfeleld idé alatt biztonsagosan el tudjak
hagyni. Kiiiritési szdmitds: annak az idSintervallumnak a meghatirozasa, amely alatt a helyiségek
elhagyasara igénybe vehetd nyildszarok atbocsdjté képességének és a résztvevOk tervezett
létszamanak figyelembevételével a rendezvény helyszine katasztréfahelyzetben kiiirithet.

Biztonsdgi személyzet: a rendezvény szervezéje altal kozvetlenill, vagy biztonsagi szolgalaton
keresztiil megbizott személyek, akik a rendezvény teljes idotartama alatt felelések a rend
fenntartasaért. Ebbe a 1étszimba nem tartoznak bele az objektum szervezetszerli védelmét ellaték
(portasok, vagyon6rok, jarérok).

Vis maior helyzet: természeti csapas, szélsGséges idojardsi koriilmény, rendkiviili esemény,
kozlekedési vagy egyéb baleset, amely veszélyezteti a rendezvény biztonsagos, balesetmentes
megrendezését.

Részvételi alapelv: A résztvevik sajat felelosségiikre vesznek részt az egyes programokon.

Bejelentés koteles rendezvény: Minden olyan (nyilvanos és nem nyilvanos) rendezvény, amelynek
megtartasahoz az Egyetem hasznélatdban levd termekre, infrastruktarara, teriiletre van sziikség,
és/vagy éllami pénziigyi forrds felhasznalasaval jar és/vagy az Egyetem alaprendeltetéséhez,
kulturalis €s tudomanyos értékeihez kapcsolodik. A bejelentés biztositja a termek, valamint az egyéb
rendelkezésre all6 kapacitasok térbeli és id6beli 8sszehangolasat, az tfedések elkeriilését.

Didkszervezeti rendezvény: Olyan didkszervezetek éltal szervezett rendezvények, amelyeket az
Egyetem tdmogat, amelyeket az Egyetem teriiletén vagy az Egyetemmel partnerségben szerveznek.
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Ezek lebonyolitasaban a szervezd didkszervezet szorosan egyiittmiikddik az Egyetem megfeleld
hataskorii feleloseivel.

Nem engedélykiteles rendezvények: munkaértekezletek, egyetem dontéshozo testiileteinek iilései,
HOK {ilései, egyetemi szinjatszotereken az alapité okiratban meghatarozott feladatok teljesitése
érdekében tartott eléadasok, melynek engedélyezése kiilén rendelkezés alapjan torténik, egyetemi
érdekképviseleti szervek iilései, azon szervezetek iilései, konferencidi, melyekben az Egyetem
tagsaggal rendelkezik.

3. Rendezvények engedélyezése

Az Egyetem teriiletén és/vagy nevének felhasznalasaval rendezvény megtartdsa akkor
engedélyezhetd, ha biztositott a résztvevok személyi és vagyoni biztonsaga, 6sszhangban van az
Egyetem kiildetésével, alapitdé okiratdban meghatirozott feladataival, nem sérti az Egyetem
autondmiajat, biztositja a felsdoktatds miikddésének alapelveit és nem veszélyezteti az Egyetem
tulajdondban vagy hasznalataban levd vagyoni javak épségét.

4. HOK iltali rendezvények szervezése

HOK az alabbi rendezvények szervezése esetén kiteles a jelen szabalyzat szerint az engedélyeztetési
eljarast lefolytatni, az alabbi eltérésekkel:

> HOK altal vagy egyetértésével szervezett, az Egyetem teriiletén kiviil megrendezésre keriild
rendezvények,

> a HOK altal vagy egyetértésével szervezett, az Egyetem teriiletén megrendezésre keriild
rendezvények esetében az engedély csak abban az esetben birdlhaté el, ha az alabbiakat
tartalmazza:

o az egyetemmel hallgatd jogviszonyban nem 4&ll6 résztvevok esetében a részvételi
feltételek pontos meghatarozasat, ellendrzésének modjat, a beléptetésért €s a rendezvény
alatt a biztonsagi rendelkezések betartasaért felelds személyzet szakmai alkalmassaganak
ismertetését,

o a rendezvényen dijfizetés ellenében torténd részvétel esetén a dij meghatarozasanak
szempontjait, a megfizetéssel, elszdmolassal kapcsolatos eljaras szabélyait,

o a kiilsé helyszin esetén annak megfelel6ségét tanusité okiratok, pl. bérleti szerz6dés,
hatosagi engedélyek, engedélyezett férdhelyek szamat tanlisito okiratok masolatat,

o arésztvevOk tervezett szamat,

a rendezvény szervezdinek nevét, elérhetOségét, szakmai tapasztalatat,
o zenés tancos rendezvények esetében a hatosagi engedélyek beszerzéséért felelos személy
megnevezését, elérhetdségét, megszerzésének hataridejét.

0

Az Egyctem barmely hallgatdja vagy csoportja altal az Egyetem teriiletén szervezett rendezvény
engedélyeztetési eljarasa a HOK egyetértésének beszerzését kovetden nyijthatd be.

A HOK éltal szervezett rendezvények engedélyeztetése, eldkészitése, megvalésitas sordn a HOK
valasztott tisztségviseldi jogosultak eljarni.

Golyatabort a HOK jogosult szervezni, tagjai mind a szervezés, mind a lebonyolités alatt nkéntesként
végzik feladatukat. A jelen szabalyzat rendelkezéseinek hatalya kiterjed a résztvevokre és a
szervezokre, a taborban egyéb jogcimen résztvevOkre, pl. a szervezOk felkérése alapjan a taborban
tartdzkodokra. A gdlyatabor a leend6 elsé éves hallgatdk egyetemi beilleszkedését, az intézményi
hagyomanyainak megismerését szolgalé rendezvény, melyet a HOK szervez, a részvétel
dijfizetéséhez kotott.
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A taborban résztvevok taborhasznalattal kapcsolatos magatartdsi szabalyait a hazirend tartalmazza,
melyet a hallgatokkal ismertetni kell, illetve a tdborban ki kell fiiggeszteni és be kell tartani. A
golyatabor programjat a tiborvezetd késziti el a HOK hagyja jova és a tabor nyitasa elétt a honlapon
kozz¢ kell tenni, a tdborban ki kell fiiggeszteni.

A tébor napi életét a taborvezetd iranyitja, felel:

L o rr

a) a rendezvény helyszini lebonyolitisaért,

b) a szervezésben részt vevOk munkdajanak iranyitasaért, a szervezdkkel a vonatkozd

s orr

jogszabdlyok és szabalyzatok megismertetésért és betartatasaért,
¢) az alapvetd emberi jogok, valamint a személyiségi jogok tiszteletben tartasaért.

Taborvezetd csak az lehet, aki megfeleld tapasztalatokkal és gyakorlattal rendelkezik golyatdbor
szervezésében, megbizasarél a HOK gondoskodik. Taborvezet6i feladatokkal az bizhaté, meg aki az
egyetemen aktiv hallgat6i jogviszonnyal rendelkezik nappali tagozaton, nem all fegyelmi biintetés
hatalya alatt, vele szemben ilyen eljaras nincs folyamatban,

Onkéntes segitdi feladatokkal az bizhat6, meg aki az egyetemen aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezik és nem 4ll fegyelmi biintetés hatélya alatt, vele szemben ilyen eljiras nincs folyamatban,
valamint aki 3 éven beliil az egyetemen diploméat szerzett.

A taborvezetd a szabalyellenes vagy jogsérté magatartis Kkivizsgilasa érdekében, koteles
haladéktalanul intézkedni, a szabdlyellenes események sordn toérténtek részletes feltarasat
dokumentalni és a jogszeri allapotot helyreallitani.

Amennyiben a gélyatdbor barmely résztvevéje vagy szervezdje megszegi a hazirendet, a kulturalt
emberi egylittélés szabdlyait, vagy a jelen Alapelvekben foglaltakat, ellene fegyelmi eljaras
kezdeményezhet6. Amennyiben nem rendelkezik hallgatdi jogviszonnyal, a tiborban val6 tovabbi
részvétele megtilthatd, melyet a taborvezetd irisban koteles megindokolni, a tibor szervezésében
kdzremiik6dd Snkéntes segiték véleménye kikérését kbvetden.

vy -

A tabor teriiletére az egyetem foallasii munkatarsain kiviil kizarélag olyan személy 1éphet, akinek azt
kiiion irasban engedélyezte a taborvezets. Aki engedély nélkiil tartézkodik a tabor teriiletén, a
taborvezetd felszolitja azonnali tAvozasra, amennyiben ezt nem teljesiti, rendori segitséget igényelhet.

A taborban szervezése soran az emberi méltésaghoz valé jog maradéktalan tiszteletben tartasaval kell
eljarni. A résztvevd személyek nem kotelezhetdk akaratuk ellenére barmely tevékenységben vald
részvételre, valamint sem direkt sem indirekt mddszerekkel nem késztethetdk kiilondsen: - alkohol
fogyasztasara, - sajat, vagy mdésok erkolcseinek, értékrendjének, politikai meggydz6désének
megsértésére, - jogellenes cselekményekre.

Az egyetem vezetése fenntartja a jogot, hogy a fenti szabalyok megsértése esetén a tabort azonnali
hatallyal felfiiggessze a szervezOk felel6sségre vonasa mellett.

A HOK az egyetem teriiletén megrendezett rendezvényei esetén koteles bejelenteni és engedélyeztetni
az altala szervezett rendezvényeket. A rendezvények Osszegyiijtése és a Kommunikiciés és
Programiroda vezetSjének torténé megkiildéséért a HOK elnoke felelés. Az engedély nélkiil
megtartott rendezvényekért annak szervezbje fegyelmi feleldsséggel tartozik.

HOK rendezvények esetén a szervezok jogai és kotelezettségei:
1. A rendezvény rendjének biztositasa.
2. Sziikség esetén a rendbérhatosag értesitése.

3. Ha a rendezvény résztveviinek magatartisa a rendezvény jogszeriiségét veszélyezteti, s a rend
masként nem allithato helyre, a szervezd koteles a rendezvényt feloszlatni.
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4. A rendezvény résztvevli a rendezvény bejelentésben megjeldlt befejezésének id6pontjdban
kotelesek a rendezvény helyszinét elhagyni, tovabbé a rendezvény helyszinét eredeti allapotara
visszaéllitani.

5. A szervezd koteles figyelemmel kisérni a katasztréfavédelem utasitisait a rendezvény
idGtartama alatt.

6. Amennyiben a szervezd ezt elére meghirdette, korlatozhatja a fiatalkoriak zenés, tancos
rendezvény helyszinére vald belépését olyan moddon, hogy a zenés, tancos rendezvény
helyszinére torténd belépést az életkort igazolé okmany eldzetes felmutatidsahoz kiti.

7. A rendezvény szervezlOje felel a rendezvény megszervezése soran az elbirt engedélyek
beszerzéséért, a bejelentések, tijékoztatdsok megtételéért. A szervezd intézkedési jogkorrel
rendelkezik. A rendezvény egész ideje alatt a helyszinen tartézkodik a szabalyos lebonyolitas és
arend fenntartasa érdekében, és kételes gondoskodni a jelen Alapelvekben leirtak betartasarol és
betartatasarél.

A rendezvény szervezdit a HOK elnske vonhatja feleldsségre, amennyiben a jelen Alapelvekben
foglaltakat megszegik, vagy nem latjak el feladatukat.

Fegyelmi intézkedés lehet: - szébeli vagy irdsbeli figyelmeztetés, - cs6kkentett jutalmazis, vagy annak
teljes megvonasa, - felfiiggesztés a HOK-ben, - visszahivas a HOK-bol.

Amennyiben a szervezd az Egyetem hallgatdi fegyelmi szabalyzataba iitk6z6 cselekményt kovet el,
akkor egyetemi fegyelmi eljaras indithatd ellene.

5. Rendezvényekkel kapcsolatos részletszabdlyok

A jelen Alapelvek altal nem szabalyozott kérdések tekintetében, valamint a jelen Alapelvek gyakorlati
alkalmazasa vonatkozasaban rektori utasitas kiadasara keriilhet sor.

A fentiek szerint kiadott utasitas nem lehet ellentétes tartalmi a jelen Alapelvekben meghatarozott
rendelkezésekkel.
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