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A Szinhdz- és Filmmiivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) a munkavallaléi a
tovabbiakban: Munkavallalo) részére nydjtott béren kiviili juttatdsok, egyéb meghatirozott
juttatdsok és adoémentes juttatisok (tovabbiakban egységes hivatkozasként: juttatdsok)
nyljtasanak rendjét, kiilonos tekintettel a személyi jovedelemadérodl sz616 1995. évi CXVIL.
torvény (tovabbiakban: Szja. tv.) rendelkezéseinek alkalmazasaval az alabbi szabalyzatban
(tovabbiakban: Szabélyzat) allapitja meg.

Tekintettel arra, hogy a Szabalyzat hatilya az Egyetem vezet allasii munkavallaléira is
kiterjed, igy az Egyetem Alapitd Okiratdnak IL.2.7.pontja alapjan a Szinhaz- és
Filmmiivészetért Alapitvany, mint az Egyetem fenntartojanak jovahagyasa sziikséges a jelen
Szabalyzat hatalybalépéséhez.

1. §
ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) A Szabalyzat célja, hogy az Egyetem a Szabalyzat hatalyba lépésekor munkaviszonyban
alld és a hatilybalépést kovetéen alkalmazasra keriilé aktiv allomanyban 1évé
Munkavallaloi részére egységes elvek alapjan szabélyozott juttatdsokat biztositson.

(2) A juttatisok nyilatkoztatdsi folyamatdn belil minden munkavéllalé ugyanolyan
eljarason vesz részt. A munkavallalok barminemii, az egyenlé banasmod elvét sértd
megkiilonboztetése nem megengedett.

(3) A munka torvénykonyvérdl szo616 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § alapjan
vezetd allasi Munkavillal6 (rektor, oktatdsi és tudoményos rektorhelyettes, gazdasagi
féigazgatd) részére a Munkaltaté a Munkaszerz6désben tovabbi juttatisokat hatarozhat
meg, illetve a jelen Szabélyzatban foglalt juttatasokat rajuk nézve eltérden hatirozhatja
meg.

2.§

JUTTATASRA JOGOSULTAK

(1) A juttatasok az 1. § (1) bekezdésében meghatirozott Munkavéllaldkat illeti meg.
(2) Nem illeti meg a Munkavéllal6t béren kiviili juttatas
a) a 30 napot meghalado
aa) fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt;

ab) tanulmanyt ideje alatt;
b) folyamatos keres6képtelenség — kivéve az iizemi balesetbdl/foglalkozasi
megbetegedésbdl eredd keresSképtelenség — ideje alatt a keres6képtelenség 91.

napjatol;
¢) a csecsemdgondozasi dij (CSED) jogosultsaganak ideje alatt;
d) ha nem végez munkat;
da) a gyermekgondozasi dij (GYED) jogosultsaganak ideje alatt;
db) a gyermekgondozasi segély (GYES) jogosultsaginak ideje alatt;
¢) ha alkotdi szabadsagot vesz igénybe;
f) ha a munkaviszonya kizar6lagosan valamely egyetemi projekt megvaldsitisara jott
1étre;
g) a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére;
h) ha munkaviszonya a pr6baidé alatt megszinik;
i) ha hallgatéi munkaszerz6dés keretében keriil foglalkoztatésra.
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A Munkavallalok rendelkezésére allo keretdsszeg az éves koltségvetési keret
ismeretében keriil megallapitasra. A részmunkaidében foglalkoztatottak munkaidejiik
aranyaban részesiilnek a béren kiviili juttatasban.

A Széchenyi Pihend Kartya 2025. éves keretdsszegének mértéke brutté 320.000 Ft.
Az éves keretosszeg kovetkezo évre nem vihet6 at.

4.§

A BEREN KiVULI JUTTATAS FOLYOSITASA

Az Egyetem a béren kiviili juttatas sszegét Széchenyi Pihend Kértyara folydsitja.

A Széchenyi Pihené Kartya olyan fizetési eszkdz, amellyel a Munkaviéllalonak az
Egyetem altal utalt timogatas terhére szolgaltatasok vehetdk igénybe.

A Széchenyi Pihend Kartya szamlara utalhaté kedvezményes adozasu éves keretdsszeget
a mindenkor hatalyos személyi jovedelemaddrdl szolod torvény hatdrozza meg. A
Széchenyi Pihen6 Kartyara torténd utalés feltétele, hogy a Munkavallalé rendelkezzen
érvényes Széchenyi Pihen6 Kartya keretszerzodéssel.

Abban az esetben, ha a Munkavallalé méas munkaltatotol is részesiilt ilyen juttatasban,
és az igényelt juttatasok egyiittes Osszege meghaladja a kedvezményes adozash
Osszeghatért, abban az esetben a teljes adoteher levonasra keriil a Munkavallalotol.

Az év kozben az Egyetemmel munkaviszonyt létesitdé &s jogosultsigot szerzo
Munkavallal6 részére a juttatas kifizetésére a probaidé lejartat kévetd 15 napon beliil
keriil sor.

A Dbéren kiviili juttatds a 4. § (5) bekezdésében foglaltak kivételével havi gyakorisaggal
keriil kifizetésre.

Annak a Munkavallalonak, aki béren kiviili juttatasra év kozben szerez jogosultsagot,
csak az évbol még hatralévé — probaid6t is magaba foglalé — iddszakra vonatkozo,
naptari napok alapjan meghatarozott idéaranyos juttatas keriil folydsitéasra.
Amennyiben a probaidé targyévet kévetden jar le, a targyévre vonatkozd idéaranyos rész
a nyilatkozatot tett munkavallal6 részére pénzben keriil kifizetésre.

Amennyiben a folyositaskor ismert, hogy a Munkavallal6 jogviszonya targyév kozben
barmely okbdl megszilinik, abban az esetben a Munkavallalé részére a naptari napok
alapjan megallapitott idéardnyos juttatas keriil folyositasra.

5.8
ELJARASREND A BEREN KiVULI JUTTATASRA JOGOSULTSAG
MEGSZUNESE ESETEN

Ha a Munkavallalé jogviszonya év kdzben megsziinik, vagy a béren kiviili juttatasokra
vald jogosultsaga év kozben megsziinik a 2. § (2) bekezdés alapjan, akkor kételes a
részére nyujtott osszeggel az utolsé munkaban t61t6tt napon elszamolni. A jogalap nélkiil
igénybe vett bruttd keretdsszeg a Munkavallalé6 munkabéréb6l levonasra keriil.
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Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem kell visszafizetni a béren kiviili juttatas
Osszegét, ha az arra valé jogosultsig évkozben a Munkavillalé veszélyeztetett
varanddssaga, halala vagy a 2. § (2) bekezdés c)-d) pontjai alapjan szlinik meg.

6.§

BEREN KIVULI JUTTATAS ELJARASI SZABALYOK

A Human Eréforrds Iroda minden évben tdjékoztatot ad ki a targyévben sziikséges
feladatokrdl és hatarid6krol.

Az év kozben az Egyetemmel munkaviszonyt 1étesitd Munkavallal6 a belépést kdvetd
15 napon beliil koteles a folydsitashoz sziikséges Széchenyi Pihené Kartyahoz tartozo
szamlaszamot az elektronikus személyiigyi rendszerben, a Nexon4 Cafeteria moduljaban
rogziteni.

A Munkavallal6 koteles targyévben a hatalyos Juttatdsi Szabalyzat életbe 1épésétdl
szamitott 15 napon beliil - illetve a belépést kovetd 15 napon beliil — a Nexon4 Cafeteria
moduljdban nyilatkozni arr6él, hogy mds munkaltatotol részesiil-e béren kiviili
Juttatasban. A nyilatkozatban meg kell jelolni a mas munkaltatotol kapott béren kiviili
juttatds Osszegét.

A juttats kifizetésének feltétele az adott év november 30 napjdig torténd nyilatkozas a
Cafeteria modulban. Ha a Munkaviéllalé a nyilatkozat hatariddben térténd leadasat
elmulasztja, részére a nyilatkozat megtételéig a juttatas nem keriil folyodsitasra.

7.8
A MUNKABA JARASSAL KAPCSOLATOS UTAZASI KOLTSEGTERITES

Az Egyetem megtériti a kozigazgatasi hataron beliili munkéba jarast utazasi atalanydij
formajaban. A kozigazgatdsi hataron beliili utazasi atalanydijra az Egyetem azon
munkavallaléi jogosultak, akik kozigazgatasi hataron beliili lakohellyel, vagy
tartézkodasi hellyel rendelkeznek. A kozigazgatasi hataron beliili utazas atalanydijanak
megfizetése a jelen Szabalyzat 1. szama mellékletének kitoltésével és a Human Eréforras
Irodara torténd leadasaval igényelhetd.

Az Egyetem megtériti a kozigazgatisi hatdron kiviili lakéhellyel rendelkezd
munkavéllalé munkdba jardsit szolgalé bérletének, valamint a munkéba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl sz6l6 39/2010. (11.26.) Kormanyrendelet szerinti
utazasi kedvezménnyel megvaltott bérletének vagy menetjegyének arat az alabbiak
szerint:

a) napi munkaba jaras esetén a bérlettel vald elszamolas ellenében térithetd, azok aranak
egységesen 100%-a,

b) a hétvégi hazautazas (a tartézkodasi helytdl az allandé lakohelyre hetente legfeljebb
egyszer) esetén a menetjeggyel valé elszdmolas ellenében térithetd, azok aranak
egysegesen 100%-a, de havonta legfeljebb, a Magyar Kézlény mellékleteként
megjelené Hivatalos Ertesitében a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter 4ltal
kozleményben kozzétett utazasi koltségtérités osszege.

A téritéshez igénybe vehetd kozlekedési eszkozdk a munkavégzés helyére torténd
utazashoz és a hazautazishoz:
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a) koézforgalmii vasut 2. kocsi osztalya,

b) helykdzi (tavolsagi) autdbuszjarat,

¢) elévarosi busz, HEV,

d) menetrend szerint kézleked6 haj6, komp vagy rév.

Sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras esetén a 39/2010. (IL.26.) Kormanyrendelet
szerinti 20 Ft/km 6sszeg koltségtérités keriil kifizetésre, ha:

a) a munkavallalo lakbhelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkavégzés helye
kozott nincs kozosségi kozlekedés,

b) a munkavallalé munkarendje miatt nem, vagy csak hosszli virakozassal tudja
igénybe venni a kozosségi kozlekedést,

¢) a munkavallalé mozgéskorlatozottsaga, stlyos fogyatékossaga miatt nem képes
kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a
munkavéllalé munkéba jardsat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt
hozzatartozo6ja biztositja (kdzigazgatasi hataron belill is),

d) a munkavallalonak bolcsddei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti kéznevelési
intézményben tanulé gyermeke van.

8.§
A MUNKABA JARASSAL KAPCSOLATOS KOLTSEGTERITES
ELJARASRENDJE

Az utazassal kapcsolatos koltségtérités a Munkavallalo altal a Human Eréforras Irodara
benyujtott 1. szamt melléklet alapjan fizethetd ki. A kit6lt6tt nyomtatvany mellé csatolni
sziikséges a lakcimigazolo kartya masolatat.

A sajat gépjarmiivel torténd munkaba jards koltségtéritésének kifizetése - az
engedélyezett 1. szami melléklet alapjan torténik - a targyhonapot koévetéen, a
Munkavallal6 altal kit6ltott és a kdzvetlen felettese altal jovahagyott 2. szami melléklet
alapjan. A kifizetésr6l a Human Eréforras Iroda intézkedik, az eredeti dokumentum
beérkezését kovetden.

Az 1. szaml melléklet mellé csatolni sziikséges a gépjarmiivel torténd munkaba jaras
esetén a forgalmi engedélyt, a jogositvany masolatat és az Gtvonaltervet. Az adatokban
bekovetkezett valtozasokat (ideértve a jogosultsag megsziinését is) 5 naptéari napon beliil
a Humén Eréforras Iroda felé be kell jelenteni.

A megallapitott koltségtérités a Human Erdforras Irodara leadott dokumentumok alapjan
a havi jarandésagok bérszamfejtésével egyidejilleg, a Munkavallalé altal megadott
bankszamlara atutaldssal keriil kifizetésre.

9. §
ELESLATAST BIZTOSITO SZEMUVEG KOLTSEGTERITESE

Az Egyetem munkavallaloi szdmara a képermnyd el6tti munkavégzés minimalis
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. EiiM rendelet jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen a munkavallalé szem- és latasvizsgilat eredményének
alapjan biztositja a monitor el6tti munkavégzéshez sziikséges, ¢€leslatast biztositd
szemiiveg koltségtéritését. A juttatas mértéke 2 évente netté 40.000, - Ft.



(2) A juttatds igénybevételének feltétele, hogy a munkavéllalé rendelkezzen 2 hénapnal
nem reégebbi latasvizsgélati eredménnyel, melyen szerepel a vizsgilatot végz6 szakorvos
pecsétje.

(3) A juttatds igénylésére a Munkavallalé nevére és cimére kiallitott, a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatirozott, a képemyd el6tti munkavégzéshez
sziikkséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznalatihoz
sziikséges keretr8l sz0lo eredeti szdmla leadasaval keriil sor. A szamla killitdsanak
ddtuma nem lehet kordbbi, mint a latasvizsgalat eredményének datuma. A szdmlan
szerepelni sziikséges a ,,Képernyd elbtti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg”
szovegnek. A szdmléhoz masolatban sziikséges mellékelni a latasvizsgalati eredményt.

(4) A munkaltaté altal timogatott éleslatast biztosité szemiiveg kihordési ideje 2 év.

(5) A juttatdis a leadott dokumentumok alapjdn a havi juttatisok soron koévetkezd
bérszamfejtésével egyidejiileg, a Munkavallal6 altal megadott bankszamlara atutalassal
keriil kifizetésre.

10. §
TEMETESI (SZOCIALIS) SEGELY

(1) Az Egyetem a munkavallaloi részére sziild, hazastérs, élettars, gyermek haldla esetén
egyszeri segélyt biztosithat.

a) A juttatds mértéke legfeljebb nett6 100.000 Ft.

b) A segély igénylésére a Munkavallalo kérelme alapjén a kdzvetlen munkahelyi
vezetd tdmogatod javaslatival, annak Humdan Eréforras Irodan torténd leadasival
keriilhet sor.

¢) A kérelemhez csatolni kell az elhunyt hozzatartoz6 halotti anyakonyvi kivonatanak
mésolati példanyat, valamint a temetéssel osszefliggésben felmeriilt, a kérelem
leadasakor 60 napnil nem régebbi, a Munkavallalé nevére kiallitott szamlak
masolati példanyait.

d) A segély kifizetésérdl és annak mértékérsl a Rektor, mint munkaltatoi jogkort
gyakorl6 dont.

€) Az engedélyezett Gsszeg a kérelem elbiralasat kovetden a Munkavallalé altal
megadott bankszamlara térténd atutalassal keriil kifizetésre.

(2) Az Egyetem munkavallal6ja haldla esetén hizastarsa, gyermeke, ezek hisnydban sziilsje,
nagysziilje vagy testvére megsegitésére egyszeri segélyt biztosithat.
a) A juttatds mértéke legfeljebb netté 200.000 Ft.
b) A segély igénylésére az 1. pontban felsorolt személyek kérclme alapjan, annak a
Human Eroforras Irodan torténé leadaséaval keriilhet sor.
c) A segély kifizetésér6l és annak mértékérdl a Rektor dont.

11. §
MUNKABERELOLEG

(1) A tamogatis mértéke a munkéltatéi jogkdr gyakorl6ja 4ltal egyedileg meghatirozott
Osszeg, de legfeljebb a folyositas napjan érvényes minimélbér 6tszérdse, és a folyositas
legfeljebb hathavi részletfizetéssel engedélyezhetd.
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A juttatds igénylése a munkaltatdi jogkdr gyakorldja részére benyujtott 3. szamu
mellékleten kérelmezhetd. A beérkezett kérelmek egyedi elbiralasa és kifizetése, a
benyujtast kévetd 10 napon beliil térténik meg. Amennyiben korabban mar részesiilt
munkabéreléleg kifizetésében a munkavallalé, annak visszafizetéséig ujabb
munkabérelSleg részére nem adhato.

A juttatds igénylésének feltétele a probaidd letelte.

12. §
ATMENETI RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 6. § (3) bekezdése szabdlyait figyelembe véve, 2025. mércius honap a
béren kiviili juttatds nyilatkozasanak idészaka. A Széchenyi Pihendé Kartya juttatas elsd
negyedévének Kkifizetése legkésdbb a 2025. marcius havi juttatassal egylitt keriil
kifizetésre.

13. §
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat a Szenatus altal tortént elfogadast koveten a Fenntarté jovahagyod
hatérozataval 1ép hatalyba. A Szabalyzat 3-5. § rendelkezéseit a hatalyba 1épést6l 2025.
december 31. napjaig kell alkalmazni. A Szabalyzat tovabbi pontjai visszavonasig
érvényesek és hatalyosak.

A Jelen Szabalyzat hatalybalépésével hatdlyat veszti a Szinhaz- és Filmmiivészeti
Egyetem 14/2024. (05.09.) szamu rektori utasitassal kiadott Juttatasi Szabalyzata.

A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a jogszabalyi elbirasbol eredéen
vagy a munkavallalé nyilatkozataban kozolt személyes adatokat a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérol szolé6 Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete, az informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6lo
2011. évi CXII. torvény, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény, a
szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. torvény, valamint az Egyetem mindenkor hatalyos
adatvédelmi és informéacio biztonsagi szabalyzata szerint kezeli.

Jelen Szabalyzatot a Humén Erdforras Iroda gondozza, azzal, hogy a jelen Szabalyzatban
foglaltakat évente feliil kell vizsgalni.

Jelen Szabalyzat a www.szfe.hu oldalon kézzétételre keriil.

Budapest, 2025. marcius 93: ﬁ\' / ) Lﬂ MG
J L, 4
UL

Vidnyém:)zky Attila
kuratériymi elndk

Szinhaz* és Filmmiivészetért Alapitvany
fenntarto



MELLEKLETEK

1. sz. melléklet Kérelem, nyilatkozat és engedély a munkéba jarassal, hazautazassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritéshez

2. sz. melléklet Utnyilvantartss a  sajét gépjarmiivel torténé munkaba jaras
elszdmolasahoz

3. sz. melléklet Fizetési elSleg igénylése és jovahagyasa



1. sz melléklet

KERELEM, NYILATKOZAT ES ENGEDELY A MUNKABA JARASSAL,
HAZAUTAZASSAL KAPCSOLATOS UTAZASI KOLTSEGTERITESHEZ

ATUUIOM <.t ereet e et saese e see st e soee s e snssamnne nyilatkozom, hogy
LaKORELYEIN: ......c.coveeiieire ettt st s bt e bas b et e £eneneren

Tart6zKodAsi HElYemi:...........cocoiiiiiiicitecee e csnsneesrerasbesssnstenssssenesaons

A munkiba jarassal/hazautazassal * kapcsolatos utazasi koltségtéritést ........ km/nap / km/hét* viszonylatban

lakéhelyemroél/tartézkodasi helyemrdél * veszem igénybe.

[] A xozigazgatasi hataron beliili munkaba jaras, kozlekedés budapesti lakosok szimara.
[ A kézigazgatasi hatéron kiviilr6l torténé munkiba jarasom/hazautazdsom* timogatasat
1.} autobuszbérlet
2.} vonatbérlet
3.) menetjegy
4.) gépjarmii koltségtérités (sajat tulajdoni/iizemeltetett gépkocsi)
Oka:*
a) lakohely vagy tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen kozdsségi
kozlekedés;
b) a munkarend miatt nem vagy csak hosszi varakozassal vehetd igénybe a kozosségi
kozlekedés;
¢) mozgaskorlatozottsaga, illetve a suilyos fogyatékossag miatt nem vagyok képes kozosségi
kozlekedési jarmiivet igénybe venni;
d) ovodai vagy bolcsodei ellatast igénybe vevod vagy tiz év alatti koznevelési intézményben
tanulé gyermekem van.
forméjaban kivanom igénybe venni, €s kérem ennek engedélyezését.

Tudomasul veszem, hogy az elszamolast minden honap 15. napjaig leadom.

NYILATKOZAT

A e B e e szam lakcimkartydval igazoltan nyilatkozom, hogy a munkaba jaras/
hazautazds* a lakcimkartyaban megjel6lt lakéhelyemrdél/tartézkodasi helyemrél * torténik.

Biintetjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.
Tudomaésul veszem, hogy amennyiben fenti adataimban valtozés kévetkezik be, ugy 5 napon beliil
Munkaltatém felé bejelentési kotelezettségem all fenn.,

Kelt: oo, , év ho nap

munkavallal6 alairasa
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ENGEDELY
A fenti kérelemben foglaltak alapjan engedélyezem a munkdba jarassal/hazautazissal * kapcsolatos
koltségtérités igénybevételét a 39/2010. (IL. 26) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen.

Kelt: oo , év ho nap

................................................

munkahelyi vezetd alairasa

................................................................................................

rektor pénziigyi ellenjegyz6

* megfeleld rész alahizandé
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2.

UTNYILVANTARTAS

sajat gépjarmlivel torténé munkabajarashoz

sz. melléklet

. . < . . . SZFE/.....ccucuuuu... 2
Targyid6észak: 2025. januar hénap Engedély szama: / 5 /202
Munkavallal6é neve: Szfe Piroska
Lakcime: 8000 Székesfehérvdr, Minta utca 2

ELSZAMOLAS
Gépkocsi tipusa: Citroen C3 Gépkocsi rendszama: ABC-123
Datum (év/hé/nap): Kiindulasi pont: Célallomas(ok): V|sslz‘:7;:?zes Az utazds célja M:ﬁt:tt
1. 2025.01.02 Székesfehérvar Budapest Székesfehérvar munkaba jaras 110
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
Osszes km: 110
Kifizetend§ utikéltség: 2200 Ft
Munkavallalé:
détum aldiras
Kézvetlen felettes:
datum alairas
Bérszamfejts:
datum aldiras
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3. sz. melléklet
FIZETESI ELOLEG IGENYLESE ES JOVAHAGYASA

Igénylomeve:...............c.oooiiiiiiiiiiiiie, Munkakore:.......ooivviiiiriiiiiicee
Igényelt 6sszeg (hatélyos minimal bér Gsszegének max. StSZOTESE): .....uivvivvnirrevieeeeneenieaneennnn Ft
Kérelem indoKIASa TOVIACN: ........ceniuniuiiiiii it

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a részemre engedélyezett illetményelSleg Osszegét a Szinhdz- és
Filmmiivészeti Egyetem ........................ hoénap (legfeljebb 6 honap) alatt a szdmomra kifizetett
havi jévedelem 6sszegébdl, havi egyenlé részletekben levonja.

Tudomisul veszem és kotelezem magam arra, hogy jogviszonyom megsziinése esetén a fennall6
illetményelGleg-tartozasomat egy dsszegben koteles vagyok a Munkaltaténak visszafizetni.

Budapest, 20..........cooooi
munkavallalo alairasa

Fenti indokok alapjn a fizetési eléleg folyositasat javaslom.,

Budapest, 20.........ococceeee e

Szamfejtés igazolisa:

A kérelmez6 havi nett6 rendszeres jovedelme:.................o.ooiviiiiiniiiiin i, Ft/ho
A jovedelmet terheld levonasok (letiltas, gyermektartas, egyéb)...................... eeennn Ft/ho
A kérelem torlesztérészletei eldjegyezve: 20.......ovvvvennnn.. .. t0120.. .o ig

munkatigyi ligyintézd

Jovahagvas:

A Ft fizetési el6leg folydsitasat engedélyezem.
Budapest, 20.................... Budapest, 20............. fieennnn
gazdasagi féigazgatd rektor
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