SZINHAZ- ES REKTORI UTASITAS
FILMMUVESZETI
EGYETEM IKT.SZ: SZFE/1346/2025.

(1

(D

(M

)
3)

“)

(D

@

(D

2/2025. (07.03.) szamu rektori utasitas
a szabadsagok kiadasanak rendjérol és a 2025. évi igazgatisi sziinetekrol

1.§

Az utasitas célja

Jelen utasitas célja a Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: egyetem) 2025.
€vi nyari és téli igazgatasi sziineteivel kapcsolatos szabadségolasi rend, a szabadségolasi terv,
az ligyeleti beosztas meghatarozasa.

2.8
Az utasitas hatalya

Jelen utasitas személyi hatdlya kiterjed az egyetem valamennyi munkavallal6jara.

3.8

A szabadsag kiadasa és felhasznalasa

Szabadsag kiadas és felhasznalds kérdésében az egyetem valamennyi munkavallaléjara a
2012. évi I térvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban Mt.) rendelkezései
vonatkoznak, ennek értelmében a tArgyévi szabadsigot esedékességének évében kell kiadni.
A szabadsag kovetkez6 évre vald atvitele kapcsan az Mt. rendelkezései az iranyadoéak.

A szabadsagok kiirasa szervezeti egységenként a Huméan Er6forras Iroda altal biztositott, a
munkavallalok altal hasznélt programban (Nexon) térténik, amit a munkavallalo elére tervez,
rogzit €s a szervezeti egység vezetdje jovahagy.

A szervezeti egységek szabadsagolasi tervet készitenek 2025. julius 11. napjaig, melynek
soran a Nexon munkatigyi nyilvantarté programban szervezeti egységenként valamennyi
munkavallal6 szabadsaga rogzitésre keriil.

4.8

Igazgatasi sziinet

Az egyetem igazgatési sziinetet tart és ligyeleti rend mellett iizemel az alabbi id6szakokban:
a) 2025. julius 16. napjatol 2025. augusztus 07. napjaig,
b) 2025. december 29. napjatdl 2025. december 31. napjaig,
¢) rektori sziinet: 2025. december 22. és 23. napja.
Az igazgatéasi sziinet idején az egyetem csOkkentett kapacitdssal, iigyeleti rendszerben
dolgozik.

5.8
Ugyeleti rend

Az ugyeleti rendet ugy kell kialakitani, hogy az biztositsa az egyetem csékkentett kapacitasu
mikodéséhez szikséges alapvetd lizemeltetési-, Orzés-védelmi-, és adminisztracids
funkciokat.



(2) Ugyeleti rendben a munkavégzés a 4. § (1) bek. a) és b) pontjaban meghatarozott idészakban
hétkdznapokon f6 szabély szerint a szokasos munkavégzési helyen,

(3) Az ugyeleti rend tervezésénél figyelemmel kell lenni arra, hogy valamennyi munkavallal6
legalabb egy hét 6sszefliggd szabadsaggal rendelkezzen.

6. §
A szabadsag kiadasanak rendje
az oktatéi-, kutatéi munkakérben foglalkoztatottak tekintetében

(1) Az egyetem Szervezeti és Miikddési Rendje (tovabbiakban: SZMR) értelmében az
egyetemen oktatdi-, kutatéi munkakorben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat a
rektor gyakorolja.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az oktatdi-, illetve kutatéi munkakérben foglalkoztatottak
szamdra az alébbi (3) - (4) bekezdés szerint allapitja meg a szabadsagot.

(3) Azon oktatéi-, kutatdi munkakdrben foglalkoztatottak szdmara, akik az utasitas
hatalybalépésekor rendelkeznek szabadsaggal, a munkaltat6i jogkor gyakorlgja 2025. julius
16. napjatol 2025. augusztus 19. napjaig terjeds idészak valamennyi munkanapjara elrendeli
a szabadsagot (25 nap).

(4) A (3)bekezdésben foglaltaktdl eltérni csak és kizardlag indokolt esetben, a rektorhoz irasban,
2025. julius 11. napjaig benyujtott, indokolassal ellatott kérvény alapjan, kiilon rektori

engedéllyel lehet.
7.8
A szabadsag kiaddsdnak rendje a nem oktatoéi, kutatéi munkakoérben foglalkoztatottak
tekintetében

(1) Az SZMR értelmében a nem oktatoi, kutatéi munkakorben foglalkoztatottak (a tovabbiakban:
miikddést timogaté munkatarsak) felett a munkaltatdi jogokat a rektor gyakorolja.

(2) Azon miikodést tdmogaté munkatirsak esetében, akik az utasitds hatilybalépésekor
rendelkeznek szabadsaggal, lehetdség szerint az igazgatasi sziinetének idejére - az ligyeleti
rend figyelembevétele mellett — optimalizaljak a szabadsagok kivételét.

(3) Azon munkakérokben, ahol a folyamatos miikdést biztositani sziikséges (pl.: portaszolgélat)
a beosztas szerinti munkarend van érvényben ezen idészakok alatt is.

(4) Az egyetem biztonsagos mlik§dését szem elétt tartva, a szervezeti egység vezetdi, az altaluk
vezetett szervezeti egységekre iigyeleti rendet hatdroznak meg, amelyet a Human Eréforras
Iroda vezetojével egyeztetni sziikséges.

(5) A (2)-(4) bekezdésben foglaltak végrehajtasit és annak megfeleld dokumentilésat,
munkaltatéi jogkorében eljarva a rektor ellenérzi.

8.8

Zaro Rendelkezések

(1) A rektor utasita a Huméan Erdforrds irodavezetét a jelen utasitdsban foglaltak
végrehajtasanak koordindlaséra €s ellenbrzésére.
(2) Jelen utasitas az alairas napjan 1ép hatalyba.
(3) Jelen utasitast a Human Er6forras Iroda gondozza.
Budapest, 2025. jilius O (‘ o
Dr. Sepsi Eniké
rektor



