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L ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §
A szabdlyzat célja és hatdlya

(1A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) a vele munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (a tovabbiakban: foglalkoztatdsi jogviszony) allok
jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatasi jogviszony keretében torténd joggyakorlas rendjének
meghatarozasara az Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje (a tovabbiakban: SzMR) keretei kozott
alkotja meg Foglalkoztatisi Kdvetelményrendszerét (a tovabbiakban: FKR vagy Szabalyzat).

(2)Az Egyetem a jelen Szabalyzatban hatérozza meg az egyes munkakordkhoz tartozé feladatokat,
valamint az egyes munkakorok betoltéséhez a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV.
térvényben (a tovabbiakban: Nftv.) meghatérozottakon kiviili tovabbi szakmai feltételeket, illetve
Osszeférhetetlenségi szabéalyokat.

2. §
A foglalkoztatisi jogviszony alanyai

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

a) az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkaltat6 képviseletében munkaltatoi
jogokat gyakorlo személyek, ideértve a kozvetlen munkahelyi vezet6ket, munkairanyitasi
jogot gyakorldkat is,

b) az Egyetemmel munkaviszonyban all6 foglalkoztatottak,

c) ajelen Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén:
ca) az Egyetemmel megbizési, vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all6

személyek (pl. 6raado oktatok, hallgatoi munkaszerzédéssel munkat végzok),
cb) a Professor Emeritus cimmel rendelkezOk és az Egyetemmel munkaviszonyban nem
4116 egyéb cimek birtokosai
cc) az Egyetemmel gyakornoki jogviszonyban 4116 személyek.
Az (a c) pontban frtak a tovabbiakban egyiittesen: a foglalkoztatési jogviszony egy¢b alanyai)

3. §

A foglalkoztatasi jogviszony alanyainak jogai és kotelezettségei

(1)Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a jelen Szabalyzat keretei koz6tt a
rendeltetésszerii joggyakorlds és az egyenld banasmod elvének megfeleléen koteles eljarni a
foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fennalldsa, modositdsa és megsziintetése sordn. Ennek
keretében jogosult a munkavallalok és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok alanyai
szamara munkavégzésre iranyulo utasitast adni, a munkavégzést ellenérizni, a kimagaslo, atlagon
feliili teljesitményt jutalmazni, a kotelezettségszegést szankcionalni.

(2)Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok joga, hogy



a) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkdajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot, a képzési program keretei koz5tt meghatérozza az
oktatott tananyagot, megvalassza az ltala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket.

b) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban meghatarozottak szerint részt vegyen az
Egyetem testiileteinek megvalasztasiban, valamint munkéjaban.

(3)Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok kotelessége, hogy
a) megtartsak az SZMR-ben, a jelen Szabélyzatban, a hatalyos Etikai Kédexben és valamennyi
egyéb egyetemi szabalyzatban, utasitasban, jogszabalyban foglaltakat,
b) a munkakéri leirasukban meghatarozottak szerint ellassak feladataikat,
¢) valamint ellassanak minden olyan kifejezetten a munkakéri leirasban nem szerepld feladatot,
amellyel a munkaltat6i jogkor gyakorloja, vagy a kozvetlen vezetd megbizza dket.

(4)Az Egyetemmel foglalkoztatdsi jogviszonyban allok kotelesek a rajuk bizott feladatokat tudasuknak
megfeleld legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen, az Egyetem érdekeit figyelembevéve ellatni.

(5)Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allék az Egyetemmel fennéll6é jogviszonyuk alatt
jogosultak és kotelesek egymdassal kolesdndsen egyiittmiikodve a kollegialitas elvének
figyelembevételével eljarni, ennek keretében az egyméssal szemben fenndllé tajékoztatasi
kotelezettségiiknek eleget tenni.

(6)Az Egyetemmel fennalldé munkaviszonnyal Gsszefiiggésben 1étrejott jognyilatkozatot irasba kell
foglalni és annak hatalyosulasahoz az is sziikséges, hogy megfeleléen kozolve legyen. Megfeleld
kozlésnek mindsiil a nyilatkozat atadasa, kézbeaddsa a jogosultnak. Amennyiben a kozlés ebben a
forméban nem problémamentes, igy a vonatkozd jogszabalyban részletezetteknek megfelelden kell
eljarni (Mt. 24. §).

4. §

A munkiltatéi jogok gyakorlisdnak dltalanos szabalyai

(1)Az Nftv.-ben meghatirozott jogkdrnek megfeleléen az Egyetem munkavéllaloi felett a rektor,
gyakorolja a munkaltatéi jogkért (a tovabbiakban: rektori munkaltatéi jogkorbe tartozok). A rektor
az oktatéként foglalkoztatott munkavéallalok esetében kikéri az intézetvezetdk véleményeét a
munkaviszony létesitésével, tartalmanak modositasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatban.

(2)A rektor munkaltat6i jogkorét vagy azok meghatérozott részét az Nftv.-ben, az SzZMR-ben, vagy a
jelen Szabélyzatban meghatarozottak szerinti, illetve az Nftv., az SzMR és a jelen Szabalyzat
felhatalmazéasa alapjan kiadott rektori utasitasban megjel6lt személyek atruhazott hataskorben
gyakoroljak. Minden olyan esetben, amikor szabalyozasok nem tartalmaznak rendelkezést, az adott
munkaltatéi jogkort a rektor gyakorolja. A rektor altal atruhazott munkaltatéi jogkort gyakorlé
személy a munkaltatdi jogkort tovabb nem adhatja.

(3)A jelen Szabalyzat 4. § (1) és (2) bekezdésben meghatérozottak szerinti munkaltatéi jogokat a
munkaltatéi jogkér gyakorlojanak tartos tvolléte, vagy akadélyoztatasa esetén az erre feljogositott
helyettes gyakorolja.



(4)A munkaltatéi jogkdr gyakorlasinak rendjében bekdvetkezett véaltozasokrol - ideértve a munkaltatoi
jogok utasitasban torténd Atruhdzasat is - az érintett munkavallalt irasban tdjékoztatni kell. A
munkaltatoi jogkor gyakorldsdnak rendjében bekdvetkezett valtozas a munkakéri leirds modositasat
nem igényli, de a vonatkoz6 utasitast az SzMR-rel azonos mo6don kozzé kell tenni.

5 §
A foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozé jogszabalyok

Az Egyetemen foglalkoztatottakra vonatkozé legfontosabb jogszabalyok a kovetkezok:

e anemzeti felsboktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.),

o a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

e a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

o adoktori iskolakrél, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szo16 387/2012. (XI1.19.)
Korm. rendelet,

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL térvény,

o akozfeladatot ellatod kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol szol6 2021. évi IX. térvény (a
tovabbiakban: Kekva tv.)

e a kultiraért és innovacioért felelds miniszter altal adoméanyozhaté elismerésrél szol6 2/2023.
(11I. 8.) KIM rendelet (a tovabbiakban: KIM rendelet)

e az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
térvény (a tovabbiakban: Et.)

I A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

6. §

(1)Munkaviszonyt visszamendleges hatallyal létesiteni, modositani, vagy megsziintetni még a
munkavallald beleegyezése esetén is tilos.

(2)A munkavillal6 valamennyi munkaiigyi iratat, igy kiilondsen munkaviszony létesitésének,
médositdsanak és megsziintetésének dokumentumait, — az érintett szervezeti egység vezetdjének
irasbeli javaslata, illetve el6készitése alapjan — a Human Erdforras Igazgatésag késziti el.

(3)A jelen § (1) bekezdésben irt rendelkezés betartasaért a munkaltatéi jogkr gyakorldja feleldsséggel
tartozik.

A MUNKAVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI

7. §

A munkaviszony létesitésének feltételei

(1)Az Egyetemen munkaviszony Iétesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha
a) az adott munkakor betéltése alapjaul szolgalé munkaviszony megsziint feltéve, hogy annak
alapja nem az Bgyetem adott tevékenységének megsziinése, illetdleg létszamcsdkkentés vagy
atszervezés — és az allashely betoltésére az adott szervezeti egység milkodéséhez igazoltan
szikség van, vagy



b) az érintett szervezeti egység feladatkdrének igazolt valtozasa j munkakor 1étesitését vagy
azonos munkakdrben dolgozdk szdménak novelését indokolja, vagy
¢) egyéb alapos indok esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja jovahagyja.

(2)Az Egyetemen munkaviszony csak olyan személlyel létesithetd, aki az irdnyadd jogszabalyi
feltételeknek, valamint a SZMR-ben, és a jelen Szabalyzatban eldirt kévetelményeknek megfelel. A
jelen pontban irt feltételek tekintetében a munkaltatéi jogkdr gyakorléja egyedi dontéssel felmentést
adhat a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések keretei kzott.

(3)Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIIL torvény, illetdleg a
kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezels alapitvanyokrdl szolé 2021. évi IX. térvény
rendelkezéseivel 6sszhangban kell az érintetteknek vagyonnyilatkozatot tenniiik.

8 §
A pélyazati eljaras

(1)A palyazati eljaras lefolytatisa akkor kotelezd, ha azt jogszabaly, az Egyetem Alapité Okirata, az
SzMR, vagy a jelen Szabalyzat meghatarozott munkakorok vonatkozasdban eldirja, tovabba a
szervezeti egység vezetd kezdeményezésével, a munkaltaté dontése alapjan munkaviszony palyazat
utjan létesithetd.

(2)Az Nftv. 94. § (2) bekezdése alapjan az Egyetem, mint magan felsGoktatasi intézmény az Nftv. 29.
§ (1) bekezdésében foglalt rendelkezéstdl eltér, ennek megfeleléen az egyetemi tandri és egyetemi
docensi munkakér egy évnél hosszabb id6re is betdlthetd kozvetlen kinevezéssel, palyazati eljaras
lefolytatasa nélkiil.

(3)Az Nftv. 94. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az Egyetem mint magan felséoktatési
intézmény az Nftv. 37. § (1) bekezdése szerinti magasabb vezetdi megbizasok esetén a palyazati
eljaras feltételeit a rektor a fenntartéval egyeztetve hatarozza meg.

(4)Az Egyetem a munkaviszony létesitésére vonatkozd palyazati felhivast — a munkakor, illetve a
pozici6 betdltésére meghatarozott feltételek megjeldlésével — a honlapjan teszi kozze.

(5)A palyazati kifrdsnak a jogszabalyban meghatarozottakon til minden esetben tartalmaznia kell a
jogviszony idétartamat, amennyiben a palyazati kiiras hatrozott idejii munkaviszony létesitésére
irdnyul.

(6)A pélyazat részei:

a) az dnéletrajz,

b) erkdlesi bizonyitvany,

c) vezetdi megbizdsra vonatkozé palydzat esetén szakmai Onéletrajz, szakmai és
miivészeti munkak, szakmai dijak, szakmai szervezet(ek)ben végzett munka; szakmai
elképzelések felvazoldsa, a végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot,
idegennyelvtudast igazol6 okiratok; a fenntart6 altal meghatrozott feltételek,



d) nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazatot az azt véleményez0, elbiralo
személyek és testiiletek megismerhetik, illetve személyével kapcsolatosan
Osszeférhetetlenség nem 4all fenn, valamint a palyazo a palyazati anyagéban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez is
hozzajarul,

€) oktaté/tanar-tudoményos kutaté pélyazat esetén jelen Szabalyzat 53. § és 54. §-ban
leirtak alkalmazandok.

(7)A palyéazatokat a palyazat kiiréjanak cimezve a Human Eréforras Igazgatosagra kell eljuttatni,
amennyiben a palyazati kiirds masképp nem rendelkezik.

(8)A Humén Eréforras Igazgatosag, illetdleg a palyazati kiirdsban megjelolt szervezeti egység vezetdje
a Humén Er6forras Igazgatdsag bevonasaval ellenorzi, hogy
a) a benyujtott palyazat formailag megfelel-e a kiirasnak,
b) a pélyazé megfelel-e a felhivasban rogzitett feltételeknek.

(9) A Human Eréforras Igazgatdsag a palyazati felhivasnak megfeleld palyazatokat az ellendrzest és
véleményezést végzd szervezeti egység vezetd, munkaltatoi jogkdrgyakorlo, illetdleg az illetékes
egyetemi testiiletek tagjai szamara elektronikus formaban kozzéteszi. A munkaltatéi jogkdrgyakorld
és az egyetemi testiiletek véleményezésével, dontésével kapcesolatos eljarasi szabéalyokat az egyetem
SZMSZ 1. kotet Szervezeti Miik6dési Rendje tartalmazza.

(10) Ugyanazon személy t6bb munkakorrel kapcsolatos —pélyazatanak —véleményezését
munkak6ronként kell lebonyolitani.

(11) A Human Er6forras Igazgatdsag gondoskodik az alabbiakrol:
a) a palyazati kiirasrol, ideértve az allaspalyazatokat is,
b) a hirdetés elokészitésérol, a megfelelé forumokon torténd meghirdetésrél,
¢) a beérkezd palyazatok megfeleloségének vizsgalatarol,
d) az illetékes szervezeti egységek, vezetdk, testiiletek felé torténd tovabbitasarol,
€) apalyazok meghallgatasinak a megszervezésérol,
f) a dontés meghozatala utin a palyazok értesitéseérdl,
g) adontés utan a foglalkoztatas elokészitésérol.

9. §

A munkaviszonnyal kapcsolatos szabilyok

(1)A munkaviszony létesitésére vonatkozé javaslatot, a munkaviszony létesitésének tervezett
idépontjat legalabb tiz munkanappal megelézden kell az adott munkakér kapcsan a munkaltatoi
jogkor gyakorldjaval kdzdlni.

(2)A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell a munkavallalé munkakérét, az alapbérét, a munkaviszony
hatérozatlan vagy hatérozott idtartamat, és a munkavégzés helyét, probaidd kikotése esetén annak



mértékét, amely legfeljebb 3 honap lehet. A munkaszerzddésben tovabbi, a munkaviszonyt érintd
kérdés is meghatérozhato.

(3)A munkavallalénak a munkaviszony kezdetét6l szamitott 7 napon beliil at kell adni a munkak&ri
leirasat, valamint tajékoztatni kell:

a) a munkaviszony kezdetér6l, tartamarol,

b) a munkahelyr6l,

c) anapi munkaid6rol, a hét azon napjair6l, amelyekre munkaidd oszthato be, a beosztas szerinti
napi munkaidé lehetséges kezdd és befejezd idSpontjardl, a rendkiviili munkaid6 lehetséges
tartamardl, a munkaltaté tevékenységének sajatos jellegérol,

d) az alapbéren tGli munkabérr6l és egyéb juttatasokrol,

e) a munkabérrol val6 elszamolas moédjarol,

f) a munkabérfizetés gyakorisagarol,

g) a kifizetés napjarol,

h) a munkakorbe tartozé feladatokrol,

i) a szabadsag mértékérol, szamitasi modjardl és kiadasanak rendjérol,

j) a munkaviszony megsziintetésével Osszefiiggd szabalyokrol, a munkaltatéra és a
munkavallaléra irdnyad6 felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl,

k) arrdl, hogy a munkaltat6 kollektiv szerzodés hatalya alé tartozik-e,

1) a munkaltatdi jogkér gyakorléjarol,

m) a munkaltatd képzési politikajardl, a munkavallalo éltal igénybe vehetd képzésre fordithato
id6 tartamarol,

n) a hatésiag megnevezésérdl, amely részére a munkaltaté a munkaviszonnyal kapcsolatos
kozterhet megfizeti.

(4)A foglalkoztatasi jogviszonyhoz kotddd iratmintikat és eljarasi szabalyokat az Egyetem sziikség
szerint kiilon utasitdsban szabalyozza.

(5) A munkavallalé a munkéba lépésekor, illetdleg jogszabaly szerint, ad hoc esetben egyedi dontés
alapjan foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatra kételezett. Az egyetemen szellemi, oktato, kutatd
munkakérben foglalkoztatott munkavallalok foglalkozas-egészségiigyi vizsgélata 2 évente
kotelezden elvégzendd a képernyd elstti munkavégzésre vonatkozd vizsgalattal parhuzamosan. Az
egyetemen munkaviszonyban fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok esetében évente
egyszer kotelezd a foglalkozas-egészségligyi vizsgalat. Az egyetemen 16évd fizikai munkakoérdk a
portas, takaritd, gondnok, karbantartd, gépjarmiivezetd és a szinhazi és filmes miiszakban dolgozo
munkavéllalok.

10. §
Tovabbi munkaviszony és részmunkaidében torténé foglalkoztatas

(1)Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatéi jogkér gyakorloja
jogosult részmunkaid6re munkaviszonyt létesiteni, illetve tovabbi munkaviszonyt létesiteni mas
munkaltatonal (felsdoktatasi intézmény stb.) kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban
alloval.
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(2)A munkaltaté a vele munkaviszonyban all6 munkavallaléval munkakori feladatai ellatasara
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

11. §
Helyettesités

(1)Az Egyetem alkalmazasaban all6 munkavallal6 tartés (30 napot meghaladd) tavolléte esetén a
munkakdrébe tartozo feladatok ellatasardl helyettesités utjan kell gondoskodni.

(2)Helyettesités jogcimén a munkakéri leirdsban részletesen meghatarozott feladatok ellatdsa céljabol
a helyettesitett személy tavollétének idotartamara:

a) a munkaltatdi jogkor gyakorldja az érintett szervezeti egység vezet6jének javaslatara irdsban
helyettesitést rendelhet el az Mt. 53. § szakaszanak megfeleléen, munkaszerzddéstdl eltérd
foglalkoztatasként a munkavallald alapfeladatan feliil, azzal, hogy a helyettesités idStartama
a 44 beosztés szerinti munkanap lehet egy évben.

b) hatarozott idejii munkaviszony létesitheto.

A MUNKAVISZONY MODOSITASANAK SZABALYAI

12. §
A munkaviszony médositisinak kozos szabalyai

(1)A munkaviszonyt a felek erre iranyuld kozos akaratdval, irdsban lehet moédositani.

(2)Nincs sziikség a jelen 12. § (1) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a médosités jogszabalyon
alapul.

(3)A szervezeti egységek vezetdi a rektori munkaltatoi jogkorbe tartozé munkaviszony modositasara
vonatkozo javaslatukat a médositas tervezett idopontjat megel6zoen legalabb tiz munkanappal a
rektorhoz irdsban felterjesztik.

13. §
A munkakor modositasa

(1)Ha a munkaviszony médositdsa a munkakér megvaltozaséval vagy az eredeti munkakdri feladatok
1ényeges médositasaval jar, akkor a munkaviszony 1étesitése feltételeire irdnyadd szabalyok szerint
kell eljarni, és a médositast megel6z8en meg kell gy6zddni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az
1j, illetve a megvaltozott munkakor vonatkozasaban is fennéllnak.

(2)Munkakdr megvaltoztatisa esetén munkaszerzédés-modositast kell késziteni.

(3)Ha a munkakér valtozik, akkor modositott munkakéri leirast kell 4tadni a munkavallalonak
legkés6bb a munkakor moédositasat kovetd 7 napon beliil.
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14. §
Tobbletfeladat elrendelése

(1)A munkaltatéi jogkor gyakorldja az adott szervezeti egység vezetGjének javaslatdra valamely
ellatatlan feladatanak teljesitése céljabol megéllapodhat az Egyetem munkavallaldjédval — annak
munkakdrébe nem tartozd — feladat ellatasira meghatrozott idoére, havi rendszerességgel fizetett
dfjazés ellenében, ide nem értve a helyettesités (11. §) formdjaban ellatott tobbletfeladatot.

(2)A tobbletfeladat meghatarozott idore rendelhetd el, melyet a feladat jellegének megfelelden kell
meghatarozni (tirgyév/hénap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott idoszak) és amely id6tartamnak
a tobbletfeladat-meghatarozasban naptérilag meghatarozhaté modon szerepelnie kell.

(3)A tobbletfeladat elrendelésére az Mt. 53. § szakaszaban foglalt munkaszerzodést6l eltérd
foglalkoztatds szabdlyai alkalmazandok azzal, hogy a tibbletfeladat ellatasnak id6tartama a 44
beosztas szerinti munkanap lehet egy évben. A munkaszerzdéstol eltérd foglalkoztatas varhato
tartamérol a munkavallalét tajékoztatni kell. A tébbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy annak
pénziigyi fedezete igazoltan rendelkezésre alljon.

(4)Ha az ellatandé tobbletfeladat az Egyetem egy masik szervezeti egységének feladatkdrébe tartozik,
az illetékes szervezeti egység munkaltatoi jogkorének gyakorldja csak a munkavéllal6 szervezeti
egysége vezetdjének eldzetes egyetértésével allapodhat meg a munkavéllaléval a munkakérébe nem
tartozo tobbletfeladat ellatasarél meghatarozott idére.

(5)Ha a munkavallalé a munkakori lefrdsdban meghatérozott feladatait teljesitette, tébbletfeladatként a
munkavallal6 munkak6rébe nem tartozé barmely olyan feladat ellatésa elrendelhet6,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik;

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatisa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen modon
célszerii és gazdasagos;

¢) amelynek ellatdsa az adott szervezeti egységen beliil nem tartozik mas alkalmazott
munkakdrébe vagy az az érintett munkavallalok altal nem lathatdak el;

d) amelynek ellatiséhoz az érintett munkavallalé szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.

(6)Ha a jelen 15. § (1) bekezdésében meghatarozott tobbletfeladat oktatési feladat, akkor a jelen 15. §
(1) bekezdésében irt feltételek teljesiilése esetén is csak akkor rendelhet6 el, ha

a) az oktatd a munkakori leirasdban meghatdrozott feladatait (oktatasi, kutatds, ezekhez
kapcsolddo, illetve egyetemi kozéleti tevékenység) teljesitette;

b) amennyiben az a) pontban hivatkozott oktatdsi feladatait csak részben teljesitette,
tobbletfeladatként meghatarozott oktat6i tevékenysége csak abban a részében (éraszamban)
ismerhetd el tobbletfeladatnak, amely az Osszeszamitis utan a heti kotelezd o6raszamot
ténylegesen meghaladja.

(7)Ha a jogszabaly, illetve a jelen Szabalyzat szerint a tanitdsra forditott id6 mértéke, illetve az oktato
munkakéri leirasaban meghatarozott tovabbi feladatok megvaltoznak, akkor a mar ezt megelézden
elrendelt tobbletfeladatot feliil kell vizsgélni, tobbletfeladatot pedig csak a valtozasok
figyelembevételével lehet elrendelni.
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(8)Az Egyetem képzési rendszerébe tartozé oktatasi feladat ellatdsa tobbletfeladatként akkor
rendelheté el, ha annak pénziigyi fedezete igazoltan rendelkezésre 4ll, ha a képzésben valo oktatéi
kézremiikodés a felkért oktatd, az oktatasi feladatot is ellatd tudomanyos kutaté szaméra tényleges
tobbletfeladatot jelent, figyelemmel a jelen Szabélyzat vonatkozo6 rendelkezéseire.

(9)A (8) bekezdés szabalyait értelemszertien alkalmazni kell az ott meghatérozott képzési kérbe nem
tartozé mas tanfolyami jellegii tovabbképzések esetében is.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE

15. §
(1) A munkaviszony megsziinik
a) a munkavallal6 halalaval,
b) a munkiltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,
c) hatarozott idére kétott munkaviszony esetén a hatarozott id6 lejartaval,
d) jogszabaly vagy jogiigylet rendelkezése alapjan, ha a gazdasagi egységet (anyagi vagy nem
anyagi eréforrdsok szervezett csoportja) atvevd munkaéltatd nem az Mt. hatalya al4 tartozik.
e) térvényben meghatarozott mas esetben.

(2)Ha a munkaviszony a munkavallalo halalaval sziinik meg, akkor az elhaldlozis tényérdl a
munkavallalé munkahelyi vezetdje haladéktalanul értesiteni koteles a munkaltatéi jogkor
gyakorlgjat, valamint a Human Er6forras Igazgatdsagot.

(3)A munkavallalé a munkaviszony megsziinésekor a munkakorét legkésébb az utolsé munkaban
toltott napon koteles 4tadni, amelynek sordn jegyzékonyvet kell felvenni. A munkakoér atadas-
atvételi eljaras lebonyolitasaért, a jegyz8konyv felvételéért a munkavallalé munkahelyi vezetdje
felel.

(4)Az oktatok munkaviszonyanak megsziinésére vonatkozé specialis szabalyokat jelen Szabalyzat 36.
§-a tartalmazza.

16. §

Ha a munkaviszony a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinése folytan, vagy azért sziinik meg, mert az
alapit6 dontése alapjan a munkaltat6 egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
erbforrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatirozott csoportja) nem az Mt. hatélya alé tartozo
munkaltatd szamara keriil 4tadasra, az alkalmazand6 eljarasrél a Fenntarté — a vonatkoz6 jogszabalyok
figyelembevételével — a munkaltatoi jogkdr gyakorlo el6terjesztése alapjan kiilon hatdrozatot koteles
hozni.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE
17. §

(1)A munkaviszony megsziintethetd:
a) kozos megegyezéssel,

13



b) felmondissal,
¢) azonnali hatalyi felmondassal,
d) oktat6 esetében az Nftv. 31. § (5) bekezdésében, vagy mas jogszabalyban meghatirozott esetben.

(2) Probaidd kikotése esetén, annak id6tartama alatt mindkét fél a masik félhez intézett egyoldalu,
irasbeli nyilatkozattal — azonnali hatallyal — indokolas nélkiil megsziintetheti a jogviszonyt.

(3) A munkaviszony megsziintetésére iranyulé barmely nyilatkozatot irasba kell foglalni és azt
k6z6Ini kell a masik féllel.

18. §

(1)A jogviszony megsziinéséhez kapcsolodé dokumentumok kiallitasar6l a Humdan Eréforras
Igazgatdsag gondoskodik.

(2)A munkaviszony megsziintetésre vonatkozé javaslatokat a munkairdnyitdsi jogot gyakorld
vezetdnek a munkaviszony megsziintetésére iranyulé jognyilatkozat elkészitésének tervezett
iddpontjat tiz munkanappal megel6z6en kell a rektorhoz felterjeszteni. Ez a szabily nem
alkalmazandé a munkaviszony azonnali hatilyi megsziintetése esetében, amelyrdl a munkaltatéi
jogkorgyakorlét és a Humén Eréforras Igazgatdsagot az annak alapjaul szolgalé kdriilmény
bekdvetkezését vagy az arrdl torténd tudomasszerzést kdvetéen haladéktalanul értesiteni kell a
sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

A MUNKAIDORE VONATKOZO RENDELKEZESEK

19. §

(1)Az Egyetemen a teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalok vonatkozésdban a napi
munkaidd 8 ora, munkaiddkeret, illetve egyenl6tlen munkaidb-beosztas esetén a munkaidokeret €s
az elszamolasi id6szak legfeljebb négy honap.

(2)A munkaltaté — a felek megallapodéasa alapjan — a napi munkaidét legfeljebb két részletben is
beoszthatja (osztott napi munkaidé). A beosztas szerinti napi munkaidok kozott legalabb két ora

pihendidét kell biztositani.

(3)A munkavallalo munkarendjét a munkakori leirds tartalmazza. A munkakozi sziinetet a
munkavégzés megszakitisaval kell kiadni, ezért az nem része a munkaidoének, és dijazas sem jar
érte.

(4)A megbizasi jogviszonyban végzett feladatok ellatasa nem képezi a munkaidé részét.
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(5)Azoknal a munkakoroknél, ahol a munkaid§-felhaszndlds a munka jellegére tekintettel nagy
ingadozast mutat, a szervezeti egység vezetOjének indokolt javaslatira a munkaltatéi jogkor
gyakorldja a jelen Szabalyzatban meghatarozottaktol eltérd munkarendet engedélyezhet a
munkavallalé szamara, melyet a munkakéri leirdsban rdgziteni kell (munkaidSkeret, elszamolasi
idészak). Ennek megfeleléen a felmeriilé feladatok intenzitisanak és a munkaerd leterheltségének
megfeleléen a munkairdnyitist végzd vezetd havi munkaidd-beosztast készit, amelyre a
munkavallalo észrevételt tehet. A tényleges munkaids-felhasznalast a munkavéllalé a munkaido-
nyilvantartisban régziti, a munkairdnyitast végzd vezetd pedig a munkét Ggy osztja be, hogy a
munkavallalé havi munkaidé felhasznalasa a tdrvényes munkaidének feleljen meg. MunkaidSkeret
vagy elszdmolasi id6szak alkalmazdsa esetén a munkaid$ elszdmoldsa havonta, de legkés6bb a
munkaid6keret (elszamolasi idészak) végén, a munkaid6-nyilvantartas alapjan regisztrlt munkaidd
alapulvételével torténik.

(6)A vezetd allasi munkavallald, valamint a kétetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalé a
munkaidd beosztasit maga allapitja meg.

(7)A munkavallalét minden munkaviszonyban t6ltott naptari évben szabadsag illeti meg, amely alap
és potszabadsagbol 4ll. Az alapszabadsig mértéke 20 munkanap, melyen feliil a munkaltatd az Mt.
szerinti potszabadsagot biztositja.

(8)Az Egyetem az Mt. szerinti potszabadsagon feliil az aldbbi pétszabadsagokat biztositja:
a) magasabb vezetdt évi 10 munkanap,

b) a vezetdt évi 5 munkanap
pétszabadsag illeti meg azzal, hogy a jelen bekezdés szerinti kiilonbozé pétszabadsagok kozil a

legmagasabb mértékii potszabadsag jar.

(9)Az egyetem magasabb vezetdi munkakdéreit jelen Szabalyzat 47. §-a tartalmazza, mig az egyetem
vezetdit az SZMR 9. §-ban foglaltak szerint hatarozza meg.

(10) Az Egyetem valamennyi szervezeti egységénél munkaid6-nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza valamennyi munkavallalé munkavégzése kezdetének és befejezésének idOpontjat,
illetve oktatok esetében a tanitasra forditott id6 kezdetének és befejezésének id6pontjat, kivéve a
kétetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat.

(11) A szervezeti egység vezetdje felelos a rendes és a rendkiviili munkaidé, a készenlét és a
szabadsag tartamanak a tényleges munkavégzés helyén t6rténé nyilvantartasaért, az arra vonatkozo
munkaidé-nyilvantartas, valamint tavollét-jelentés havonta torténd leadasaért. A nyilvantartasbol
naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidének, valamint
a készenlét kezdo és befejezd idopontjanak is.

20. §

A munkaidSkeret legfeljebb 4 hénap vagy 16 hét lehet. A munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult
meghatarozni azokat a munkakdoroket, amelyekben a foglalkoztatds munkaidSkeretben valosul meg.
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A megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos, valamint a készenléti jellegli munkak6rokben a munkaidd
4 hénapos vagy 16 hetes munkaidSkeretben keriil meghatarozasra.

21. §

A munkaidé-beosztast a beosztis szerinti munkaidd kezdetét megelézoen legalabb 168 draval
korabban, legaldbb egy hétre eldre kell irsban kdzdlni. Ennek hianyaban az utolsé munkaidd-
beosztas az irAnyad6. A munkairanyitasi jogkdrt gyakorl6 vezetd a kozolt munkaidé-beosztast, ha
az Egyetem gazdalkod4saban vagy mikodésében elére nem lathato koriilmény meriil fel, a beosztas
szerinti napi munkaidd kezdetét megeldzden legalabb 96 éraval kordbban moédosithatja. A kozolt
munkaidé-beosztdst a munkavéllal6 irasbeli kérésére a munkairanyitasi jogkort gyakorlé vezetd
médosithatja. Az Altalanostél eltérd munkaid6-beosztds szabalyaira a mindenkor hatalyos
jogszabélyi rendelkezések az irdnyadok.

22. §

(1)Rendkiviili munkaid6é a munkaidé-beosztastol eltérd, a munkaidSkereten feliili, elszamolasi id6szak
alkalmazasa esetén az ennek alapjul szolgalé havi munkaid6t meghaladé munkaidd, tovabba az
iigyelet tartama.

(2)Amennyiben az Egyetem miikodésével Osszefiiggd feladatok — beleértve az Egyetem altal vagy
kozremikodésével szervezett rendezvényeket is — megkovetelik, a munkaltatdi jogkor gyakorloja
(kiilondsen indokolt esetben) az érintett szervezeti egység vezetdjének (munkairanyitési jogkor
gyakorldjanak) részletes szakmai indokoldson alapulé irisos javaslata alapjan, a rektor
egyetértésével a munkavallalok meghatarozott csoportja vagy valamennyi munkavéllad szamara
rendkiviili munkaidében torténé munkavégzést rendelhet el, melyre az utasitdst a munkavégzést
megel6z6en irasban adja ki. Ez alol kivételt képeznek a halaszthatatlan esetek — kiilondsen baleset,
elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély
megeldzése, elharitdsa — amikor a munkairanyitasi jogkort gyakorlé vezetd azonnali hatallyal is
elrendelhet rendkiviili munkaid8ben t6rténé munkavégzést. A rendkiviili munkaidé elrendelésérdl
a munkavéllaldt haladéktalanul értesiteni kell.

(3)A munkavallal6 részére a rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésért az Mt.-ben
meghatarozottak szerint kell szabadid6t biztositani vagy bérpotlékot fizetni.

(4)A rendkiviili munkaidé mértéke a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé esetében az évi
250 6rat nem haladhatja meg. A 250 6ra rendkiviili munkaidé aranyos része rendelhetd el, ha a
munkaviszony év kdzben kezd6dott, hatarozott idére vagy részmunkaidére jott 1étre.

23. §
A munkavéllalok részére az Mt.-ben foglaltak szerint, a vonatkozé feltételek fennallasa esetén
fizethetd bérpétlékok: miiszakpotlék, éjszakai potlék, munkasziineti napon torténd munkavégzésért

jar6 bérpotlék, vasarnapi potlék, rendkiviili munkaidéért jaro potlék, ligyeleti potl€katalany.
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24. §

A szabdlyzatokban, utasitdsokban, munkaszerz6désben, valamint annak modositasaban nem
rogzitett kérdésekrdl a munkavallalé munkakdri leirdsaban, vagy az Mt. 46. § (1) bekezdése szerinti
tajékoztatéban kell rendelkezni.

RESZVETEL A DONTESHOZATALBAN
25. §

Az Egyetem munkavallal6it az Alapité Okiratban, az SZMR-ben, Nftv-ben, valamint az Mt.-ben
foglalt szabalyok szerinti részvételi jog illeti meg az Egyetem mikodésével és a munkavallalokat
érint6 dontések meghozatalaban.

A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO SZEMELYUGYI NYILVANTARTAS
26. §
A munkavallalokra vonatkozé nyilvantartds rendszerét, a nyilvéntartas vezetésére jogosultak korét
és az adatkezelés szabélyait a vonatkozo jogszabalyok és az Egyetem hatalyos adatvédelmi,
adatkezelési és informaci6 biztonséagi szabalyzatai keretei kozott rektori utasitas allapitja meg.
A GYAKORNOKOKRA VONATKOZO SZABALYOK
27. §
A gyakornokokra vonatkozé részletes szabalyokrol a rektor kiilon utasitisban rendelkezhet.
EGYEB MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

28. §

A szokasos munkairanyitast meghaladé munkaltatoi intézkedéseket irasban kell elrendelni, és a
munkavallaloval jelen Szabalyzat 3. § (6) bekezdésben foglaltak figyelembevételével sziikséges
k6z6Ini.

III. A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK
OKTATOKRA, TUDOMANYOS KUTATOKRA, TANAROKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

29. §
Az Egyetemen létesithetd oktatoi, kutatéi, tanari munkakordok

Az Egyetemen az aldbbi oktatéi, tudoméanyos kutatéi és tanari munkakorok létesithetoek:
a) tanarsegéd,

b) adjunktus,
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¢) egyetemi docens,

d) egyetemi tanér,

€) mesteroktato,

f) tudoményos segédmunkatars,
g) tudomanyos munkatars,

h) tudomanyos fémunkatars,

1) kutatdprofesszor

j) nyelvtanar,

k) miivésztanér,

1) mestertanar.

30. §
Az Egyetem oktatéi, tudomanyos kutatéi, tandrai szimara megallapitott Altalinos
kovetelmények

(1)Az Egyetem a vele munkaviszonyban 4116 munkavéllaléval a munkakdrébe nem tartozé oktatéi
feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

(2)Az Egyetem az altala kutatéi munkakorben foglalkoztatott munkavéllaloval tovabbi kutatési
feladatra megbizasi, vagy mas polgéri jogi szerz6déssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a
kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakéri feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas,
megrendelés keretében valosul meg.

(3)Ha az Egyetemmel munkaviszonyban 4ll6 oktat6t mas felsGoktatasi intézmény vagy jogszabalyban
arra felhatalmazott személy eldterjesztésére egyetemi tanarnak neveznek ki, e kinevezés az
Egyetemen betdltott munkakdrét nem érinti.

(4)Az oktatd, tudoményos kutatd, tanar més felsdoktatasi intézménnyel csak a tovabbi jogviszony
engedélyezésére vonatkozo szabalyok szerint létesithet tovabbi munkaviszonyt.

(5)Az oktatéi és kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az esetben a
munkaszerzdédésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész
~ munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

(6)A foglalkoztatas altalanos feltétele a cselekviképesség, a biintetlen eléélet, valamint az, hogy a
személy ne 4lljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas hatélya alatt, amelynek
bizonyitas4ra - a munkavallalé a munkaszerz3dés megkotésével egyidejlileg, illetve a munkakor
megvaltozasa esetén - az erkdlcsi bizonyitvany bemutatasa szolgal.

(7)Az Nftv-ben, valamint jelen Szabalyzatban eldirt alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési feltétel
teljesitése szempontjabol a doktori fokozattal egyenértékli a vonatkozd jogszabaly alapjan
adomanyozott dij — kiilénosen Kossuth-dij, Jaszai Mari-dij, Balazs Béla-dij — annak tekintetében,
aki a dij tulajdonosa, feltéve, hogy az érintett legaldbb alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik.
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AZ EGYES OKTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

31. §
A tandrsegéd

(1)Az Nftv. 28. § (1a) bekezdése alapjan a tandrsegéd munkakorben torténé foglalkoztatas feltétele:

a) a doktori képzés megkezdése,

b) a szakmai vezetés mellett kifejtett kezdeti tudomanyos—miivészeti, alkotoi tevékenység,

c) az oktatasi tevékenységgel 0Osszefliggd magas szintii szakmai ismeretek, valamint
gyakorlatvezetési készségek megléte,

d) folyamatos térekvés az adjunktusi munkakor kovetelményeinek vald megfelelésre. Amennyiben
a tanarsegéd megfelel a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozott feltételeknek, a
doktori fokozat megszerzését kvetd harom éven beliil adjunktusi munkakérbe kell atsorolni.

(2)A tanarsegéd munkakor elémeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) amiivészeti g, tudomanyag részteriileteinek elmélyiilt ismerete,

b) a tudomanyos munka alapveté moddszereinek ismerete és kellé iranyitas mellett tudomanyos
tevékenység kifejtése; felkésziilés a doktori fokozatszerzésre,

¢) részfeladatok ellatdsa az oktatdsban, képzésben, gyakorlati anyagok, segédletek kidolgozasaban,

d) miivészeti alkototevékenység mint példaul szindarabirds, forgatokonyviras, kreativ digitalis
tartalom alkotasa, eldaddmiivészeti tevékenység, kiallitas, miivészeti projektek vezetése,
fesztivalokon valé részvétel és/vagy

e) tudomanyos-kutatsi tevékenység, mint példaul rendszeres publikéacidk, lektoralt folyoiratcikk
vagy konyvfejezet irasa, tematikus folyoiratszdm, tematikus blokk, konferenciakdtet
szerkesztése,

f) részvétel a szakmai kbzéletben, mint példdul konferencia-részvétel, tudomanyos el6adas tartasa;
konferencia-, kiallitas-, tarlat-, tréningszervezés, peer-reviewer' pozicio,

g) torekves az adjunktusi munkakdr kovetelményeinek teljesitésére.

(3)A tanirsegéd munkakor betdltéséhez vizsgalhatd tovabbi eldmeneteli és teljesitménymutatok:

a) tananyagalkoto tevékenységben valo részvétel,

b) oktatasszervezési feladatokban valé részvétel,

¢) az alkotomiihelyek munkafolyamatainak, oktatasban valo részvételének iranyitasa,
d) részvétel a szakmai és a fels6oktatasi palyazatok kidolgozasaban,

¢) kozremiikddés a tehetséggondozasi feladatok ellatdsaban,

f) kézremiikodés szakmai- és egyetemi kézéletben.

(4)Amennyiben az oktat6i munkakdrben torténd foglalkoztatas kezdetétél szamitott tiz éven beliil nem

keriil sor a doktori fokozat megszerzésére, a tandrsegéd jogviszonyat meg kell sziintetni.

32. §
Az adjunktus

(1)Az Nftv. 28. § (1b) bekezdése alapjan az adjunktusi munkakdrben torténé foglalkoztatas feltétele:

! kollegialis lektorald
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a) 6nalld tudomanyos, illetve miivészeti eredmények, kiilsnds tekintettel az FKR 30. § (7)
bekezdésére,

b) a doktori (PhD vagy DLA) fokozat (a tovabbiakban: doktori fokozat) és/vagy

c) az adott dgazati miniszter 4ltal meghatdrozott és kozzétett, jogszabély é4ltal adoményozhat6
elismerések és miivészeti dijak, valamint

d) a Magyar Akkreditacios Bizottsdg Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint meghatarozott
milvészeti dijak.

(2)Az adjunktus munkakér elémeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) a miivészeti 4g, tudomanyaghoz kapesolédoan oktatott tantargy tananyaganak alapos és széles
korii ismerete az alkalmazasi készség szintjén, eldadasok tartasdhoz és a gyakorlati foglalkozasok
és azok vezetéséhez sziikséges felkésziiltség,

b) képesség a hallgaték tanulmanyi, tudoméanyos, mivészi munkajanak vezetésére (BA
szakdolgozat, TDK munka vezetésére),

¢) kozremiikddés oktatési segédletek és jegyzetek megirasaban,

d) a tudomanyos munka iranti érdekl6dés felkeltése, a kutatdsi modszerek elemeinek
megismertetése a hallgatokkal, kutatasi tevékenység irdnyitasa,

e) 6nalld miivészeti alkototevékenység mint példaul dramairds, dramaforditds, hosszabb
szdvegkonyv és forgatokdnyv, forgatokonyv-fejlesztés, szépirdi-, eldadémiivészeti tevékenység,
filmkészités, kiallitasrendezés, digitdlis tartalomgyartds, miivészeti albumrendezes,
fesztivalokon valé részvétel, miivészeti projektek vezetése és/vagy

f) tudomanyos teljesitmény, mint példaul legalabb egy sajatszerzés monografia, lektoralt
folybiratcikkek,  konyvfejezetek, tudomanyos elbadas, tudomanynépszeriisits  és
tudomanykommunikéciés munka,

g) részvétel az egyetemi-, szakmai kozéletben, mint példaul konferencia-szereplés, tudomanyos
eldadas tartasa,

h) toérekvés az egyetemi docensi kdvetelmények teljesitésére.

(3)Az adjunktus munkakér betdltéséhez vizsgalhat6 tovabbi eldmeneteli és teljesitménymutatok:

a) tehetséggondozas (TDK, UNKP, szakkollégium),

b) tananyagalkot6 tevékenység,

c) az alkotdmiihelyek iranyitésa,

d) részvétel a szakmai és a felsGoktatasi palyazatok kidolgozéasaban,

e) eredményes részvétel szakmai kozéletben, mint példaul konferencia-, kidllitds-, tarlat-€s
tréningszervezés, tematikus folydiratszdm, tematikus blokk, konferenciakdtet szerkesztése,
peer-reviewer pozici6, részvétel a kutatocsoporti/tudoméanyos projektben, kuratori teveékenység.

(4)Az adjunktusi munkakdrb6l egyetemi docensi munkakorbe torténd atsorolas eljarasrendje:

a) Az intézetvezetd kezdeményezi a rektornal az oktaté elémeneteli lehetdségének vizsgalatat,
melynek soran az (1)-(3) bekezdésben foglalt kvetelményeknek valé megfelelést elézetesen
vizsgalja. Az oktatdi elémenetelikérelemhez csatolni sziikséges az oktaté szakmai dnéletrajzat,
a doktori fokozat megszerzését és/vagy a mitvészeti dijat igazolé dokumentum — az eredetivel
mindenben megegyezd — masolatat, valamint igazolas(oka)t az (1)-(3) bekezdésben foglalt
kévetelményeknek torténd megfelelésrol.

b) A rektor a Rektori Tanacs véleményének kikérése alapjan a munkaltatoi jogkdrt gyakorloként
dont az oktatd eldmenetelérdl és a kapcesolodd dokumentumokkal egyiitt tovabbitja a Human
Er6forras Igazgatosag részére.
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(5)A (2) bekezdésben meghatarozott kovetelmények nem teljesitése a munkakorben torténd
visszasoroldst, a munkakér moédositasat, ennek megfeleléen a munkabér csokkentését vagy a
munkaviszony megsziintetését vonhatja maga utén.

33. §

Az egyetemi docens

(1)Az Nftv. 28. § (3) bekezdése alapjan egyetemi docensi munkakdrben foglalkoztatas feltétele:

a) doktori fokozat,

b) az oktatd oktatéi, tudoményos, illetve szakmai miivészeti tevékenységével igazolta, hogy
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevOk, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos—miivészeti, illetve szakmai munkajanak vezetésére,

¢) felsboktatasban szerzett oktatoi tapasztalat,

d) képes egy tantargy idegen nyelven torténd el6adasara, szeminarium tartasara,

€) torekvés a habilitalt doktori cim, valamint az egyetemi tanéri kvetelmények teljesitésére.

(2)Az egyetemi docens munkakor elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) habilitalt oktato,

b) nemzetkozileg, vagy hazai kdrben elismert kimagaslo tudoményos, illetve szakmai-miivészeti
tevékenységet végez,

c) annak a tudomanyagnak atfogé ismerete, nemzetkdzi szintli miivelése, amelyhez az oktatott
tantargy tartozik, tovabba a tananyag onallé 6sszeallitdsdhoz, valamint magas szinvonald
eléadasok tartisahoz sziikséges felkésziiltség,

d) 6nallé miivészeti teljesitmény, mint példaul dramairas, dramaforditas, forgatokonyviras,
forgatokdnyvfejlesztés,  szépir6i-,  elbadomiivészeti  tevékenység,  filmkészites,
kiallitasrendezés, digitalis tartalomgyartas, miivészeti albumrendezés, fesztivalokon vald
részvétel, mivészeti projektek vezetése és/vagy

e) tudomanyos teljesitmény, mint példaul legalabb két sajatszerz6s monografia, melybdl az
egyik lehet kézirat, lektoralt folyoiratcikkek, konyvfejezetek, tudoményos eldadas,
tudomanynépszerisit6 és tudomanykommunikacidés munka,

f) a rabizott szakmai teriilet, kiilonds tekintette]l a sajat tantargy szinvonalas eldadasa, annak
folyamatos frissitése, korszeriisitése és mddszertani fejlesztése,

g) képzésfejlesztés és tananyagalkotas, tantargyprogramok kidolgozésa, elbadasok tartasa,
oktatok tovabbképzésében valo részvétel, hallgatok vizsgaztatisa, zarovizsgaztatasa, jegyzet,
segédlet megirasa,

h) az egyetemi vezetés szervezési és oktaté-neveld munkajanak tdmogatdsa, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az Egyetem feladatainak
ellatasdban,

i) aktiv részvétel az oktatdi utanpdtlas nevelésében,

j) tehetséggondozas (TDK, UNKP, szakkollégium),

k) részvétel a szakmai és felsdoktatasi palydzatok kidolgozasaban,

1) részvétel az egyetemi-, szakmai kdzéletben, mint példaul konferencia-szereplés, tudoméanyos
elbadas tartasa,

m) posztgradualis képzésben szerepvallalas (témavezetés, opponencia).
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(3)Az egyetemi docens munkakdr betsltéséhez vizsgalhat6 tovabbi elémeneteli és teljesitménymutato:

a) eredményes részvétel szakmai kdzéletben, mint példaul konferencia-, kiallitas-, tarlat-€s
tréningszervezés, tematikus folyoiratszam, tematikus blokk, konferenciakétet szerkesztése,
peer-reviewer pozicid, részvétel a kutatdcsoporti/tudomanyos projektben, kurétori
tevékenység,

b) dijak, kitiintetések (miivészeti dijak, Bolyai 6szténdij, Magyary Osztondij, kiilfoldi
Osztbéndijak),

¢) igazolhaté nemzetkozi jelenlét,

d) egyetemen kiviili tudomanyos testiiletekben valé részvétel,

e) vezetd tevékenység Kutatasi projektben (OTKA, Lendiilet, HU-Rizont) és/vagy

f) eredményes részvétel jelent6s nemzetkozi fesztivalo(ko)n,

g) szerzd vagy tarsszerzd egyetemi jegyzetben, tankonyvben (akar fejezet, szocikk stb.)

(4)A (2) bekezdésben meghatirozott kovetelmények nem teljesitése a munkakorben torténd
visszasorolast, a munkakér modositasat, ennek megfelelden a munkabér csokkentését vagy a
munkaviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

(5)Az egyetemi tanari munkakdrbe t6rténd kinevezés eljarasrendjét a 34. § tartalmazza.

34. §

Az egyetemi tandr

(1)Az Nftv. 28. § (5) bekezdése alapjén az egyetemi tanari munkakdrben foglalkoztatas feltétele:

a) Az egyetemi tanari munkakdrben torténd foglalkoztatds feltétele, hogy az érintettet a
koztarsasigi elndk egyetemi tanarra kinevezze,

b) a doktori fokozat, amennyiben magyar allampolgér, habilitacié vagy azzal egyenértékil
nemzetkdzi felsdoktatési oktatd gyakorlat,

¢) tudomanyos—miivészeti teriiletének nemzetkdzileg elismert képviseldje, aki kiemelkedd
tudomanyos vagy miivészeti munkassagot fejt ki,

d) az oktatd oktatéi és tudomanyos, illetve szakmai miivészeti tevékenységével igazolta, hogy
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tandrsegédek tanulmaényi,
tudoméanyos—mivészeti, illetve szakmai munkajanak vezetésére,

e) iskolateremtd oktatasi, tudomanyos—miivészeti és szakmai munkassaggal, oktatdsi ¢és
tudomany-miivészet szervezdi tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

f) idegen nyelven is publikal, idegen nyelven képes eldadas, szeminérium tartasara,

g) széleskori hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai-kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

(2)Az egyetemi tanari munkakorben foglalkoztatas elémeneteli és teljesitménykdvetelményei:
a) a miivészeti 4g, tudomanyag alkoté miivelése és atfogé ismerete,
b) az oktatd-neveld munka magas szintii végzése az alapképzésben és az Egyetem valamennyi
képzési programjéban,
¢) amiivészeti és tudomanyos munka szervezése,
d) abeosztott oktatok és kutatok irdnyitasa,
e) vezetbi, oktatoi utanpotlas nevelése,
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) kezdeményezd és iranyito részvétel az egyetemi oktatasszervezési feladatok ellatasaban,
g) Szakmai, tudomanyos és felsdoktatasi palyazatok készitése, készitésének iranyitasa,
h) tevékeny részvétel a doktori képzésben, a habilitacids és doktori eljarasokban.

(3)Az egyetemi tanari munkakér betSltéséhez vizsgalhat6 tovabbi elomeneteli és teljesitménymutatok:
a) sajat miivészeti és/vagy tudomanyos tevékenységrdl publikaciok megjelentetése,
b) tananyagalkoté tevékenység iranyitasa és abban valo részvétel.

(4)Az Nftv. 101. § (9a) bekezdése alapjan a mivészeti felsGoktatasban az egyetemi tanari munkakdri
cim adomanyozaséra és az egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazasra vonatkozo, az Nftv.
28. § (5) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel az adott miivészeti teriileten kifejtett miivészi
munkassaga elismeréseként Kossuth-dijban részesitett oktato.

(5)Az oktatonak a (2) bekezdésben foglalt kvetelményeknek valé megfelelése esetén a rektor, mint
munkaltat6i jogkort gyakorlé az Nftv. 94. §. (2) bekezdésében foglaltak alapjan az Nftv. 29. § (1)
bekezdésében foglalt rendelkezéstdl eltérve kezdeményezheti a munkakéri cim adoményozasara
iranyul eljarast, melynek soran az egyetemi tanari munkakor egy évnél hosszabb idore is betdlthetd
kozvetlen kinevezést kdvetden, palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil.

(6)Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatéra.

(7) Az oktat6 egyetemi tanari kinevezésérdl sz616 hivatalos dokumentum masolatat a Rektori Hivatal
tovabbitja a Human Er6forras Igazgatosag vezetdjének.

35. §
Mesteroktato

(1)Az Nftv. 28. § (6) bekezdése alapjan a mesteroktatéi munkakorben foglalkoztatas feltétele:

a) mesterfokozat (MA/Mprof/MSc) vagy azzal egyenértekil végzettség,

b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolésa,

c) a hallgatok gyakorlati képzésére valé alkalmassag,

d) az oktatott tantargy tananyagénak alapos és széles korli ismerete az alkalmazasi készség
szintjén, gyakorlati foglalkozasok anyagénak Osszedllitasahoz, a foglalkozasok vezetéséhez
és egyes el6adasok tartasdhoz sziikséges felkésziiltség,

e) az oktatott tantargy korébe tartozo gyakorlati tapasztalatok,

f) tdjékozottsag a szakteriilet szakirodalmaban,

(2) A mesteroktat6i munkakar teljesitménykdvetelményei:
a) vizsgaztatas, szakdolgozatok készitésének iranyitasa,
b) kézremiikodés oktatési segédletek és jegyzetek megirasaban,
¢) bekapcsolddas az egyetemi kbzéletbe,
d) szakmai palyazatokon részvétel, szakmai megbizasok szerzése.

(3)A mesteroktaté munkakorben foglalkoztatottak szamara az Egyetem anyagi lehetdségeihez mérten,
az alabbi tdmogatasokat nyujthatja:
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a) bel-, illetve kiilf61di tanulmanyutakon kiilf6ldi nyelvtanfolyamokon valé részvétel timogatasa
munkaidé-, illetve feladat-ellatasi kedvezménnyel (palyazatok elnyerése esetén),

b) sziikség szerint doktori (PhD) képzésben torténé részvétel feltételeinek megteremtése,

¢) sziikség szerinti szakmai tanfolyami tovabbképzés és tovabbi végzettség, szakképzettség
megszerzésének tamogatasa.

(A (2) bekezdésben foglalt kdvetelmények nem teljesitése esetén a rektor kezdeményezheti a
mesteroktatdi kinevezés visszavonasat.

AZ OKTATOI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

36. §

Az oktaté munkaviszonyit a rektornak ugy kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aloli
mentesitésre lehetdleg a szorgalmi iddszak kezdetével vagy vizsgaidoszak végével keriiljon sor, és
a munkaviszony megsziinésének ideje ne essen késébbi idOpontra, mint a munkavallalé
hetvennyolcadik életévének betdltésének napja.

AZ EGYES KUTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

37. §

A tudomdnyos segédmunkatars

Tudomanyos segédmunkatarsi munkakorben foglalkoztathatd, aki megfelel mindazoknak a
kdvetelményeknek, melyet jogszabaly és a jelen Szabalyzat a tandrsegéd vonatkozasaban
meghatéroz, valamint aki a kutatémunkdéban iranyitassal vesz részt.

38. §

A tudominyos munkatars

A tudoményos munkatarsi munkakdrben torténé foglalkoztatas feltételei, hogy a munkavallalo:
a) doktori fokozattal rendelkezik,
b) legalabb harom évig kutatéi vagy oktatéi tevékenységet végzett,
¢) 6nall6 tudomanyos, illetve alkotdi eredményekkel rendelkezik.

39. §
A tudomanyos fémunkatars
Tudomanyos fémunkatarsi munkakdrben torténé foglalkoztatas feltételei, hogy a munkavallalo:

a) a doktori fokozattal és habilitacidval vagy azzal egyenértékii nemzetkozi felséoktatasi oktatoi
gyakorlat rendelkezik,
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b) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek

tanulmaényi, tudomanyos, illetve miivészi munkéjanak vezetésére,

¢) képes idegen nyelven el6adas tartésara,

d) rendelkezik legaldbb &t év megfeleld, az oktatisban és kutatisban szerzett szakmai
tapasztalattal, és 6t év tudomanyos munkatarsi munkakorben eltsltott idSvel.

40. §

A kutatoprofesszor

(1) Az Egyetemen a kutatéprofesszori munkakérben torténé foglalkoztatas feltételei:

a) habilitalt doktor cim vagy azzal egyenértékii nemzetkozi felsdoktatasi oktatéi gyakorlat,

b) legalabb tizendt éves eredményes kutatdi, oktatdi, illetve szakmai-miivészeti gyakorlat,

c) alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpétlas kutatdmunkéjanak vezetésére,

d) 6nall6 kutatési gyakorlat alapjan széleskorii hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszer,

e) iskolateremtd oktatdsi, tudoményos, illetve szakmai-mivészeti munkassig, oktatasi és
tudomanyszervezdi tapasztalat és iranyitasi készség,

f) megfeleld publikacids tevékenység végzése, angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy
kinai nyelvek valamelyikén,

g) képesség angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén el6adas
tartasara,

h) tudomanyszakénak atfogé ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

i) meghatarozé maddon valé részvétel a kutatéhely, a kar, az Egyetem tudoményos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtds iranyitasiban és ellenérzésében, a kutatocsoport munkdjanak
osszefogasa, irAnyitésa,

j) rendszeres ¢és sokréti kapcsolat tartisa tudomanyteriiletének szakmai-miivészeti
tevékenységével,

k) a hazai és a nemzetkézi tudomanyos kozéletben valo részvétel.

(2)A b) pontban foglalt feltételts] a rektor — nemzetkozileg, illetve hazai korben elismert kimagaslo
tudomanyos tevékenység esetében — eltérést engedélyezhet azzal, hogy ebben az esetben a
tapasztalati 1d6 tiz évnél kevesebb nem lehet.

A TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO SZABALYOK

41. §
Altal4nos szabalyok

()Tanari munkakorben az foglalkoztathato, aki felsdfokn végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik, azzal, hogy az egyes tanari munkakéroknél jelen Szabélyzatban tovabbi feltétel
allapithat6o meg.

(2)A tanari munkakdrben foglalkoztatottak esetében — jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban — a

tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti husz 6ra. A munkaltato a tanitasra forditott
id6t tizenst szazalékkal megemelheti, illetve csdkkentheti, azzal, hogy az Egyetemen a tanari
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munkakérben foglalkoztatottakra szamitott tanitisra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

(3)Az adott tanari munkakérre eldirt kitelezd draszamok mindenkor hatalyos felsdoktatasi torvény
eldirasainak megfelelé mértékben torténd emelésére, illetve csokkentésére az intézetvezetd tesz
javaslatot és azt a rektor engedélyezi.

(4)A rektor az Nftv. 94. § (2d) bekezdés szerinti felhatalmazés alapjin egyedi esetben, illetve az
intézetvezetd kezdeményezésére a tanari munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé esetén az Nftv.
34. § (2) bekezdésében és a jelen Szabalyzat 41. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezésektdl a
munkavallaléval koétott megallapodasban eltérhet. A csdkkentés, emelés Osszefiigg6 idotartama
legfeljebb két félévre szdlhat.

42. §
A nyelvtanar

(1)A nyelvtanari munkakdrben tortén6 foglalkoztatds tovébbi feltételei, hogy a munkavallal6
rendelkezik:
a) anyelvoktatishoz sziikséges mesterfokozattal és szakképzettséggel,
b) a miivészeti szaknyelvnek magas szintii ismeretével az oktatott nyelven,
¢) tovabbi egy é16 idegen nyelv legalabb kozépszintii ismeretével,
d) legaldbb haroméves nyelvtanari gyakorlattal.

(2)A kiilfoldi lektorok a jogszabélyok keretei kozott az e szabalyzatban meghatérozott kvetelmények
alapjan alkalmazhatoak.

43. §

A miivésztanar

(1)A mitvésztanari munkakorben torténd foglalkoztatds tovabbi feltételei, hogy a munkavallal6
rendelkezik:
a) egységes Stéves képzésben szerzett egyetemi végzettséggel vagy ezzel egyenértékii MA/Msc
oklevéllel,
b) legaldbb 3 év tanitasi vagy oktatasi (gyakornoki) gyakorlattal,
¢) legalabb egy idegen nyelv oktatdsdhoz sziikséges ismerettel.

(2)Amennyiben a munkavallalé miivésztanari munkakorben torténd  foglalkoztatsinak
megkezdésének idépontjaban az adott szakteriileten nem volt felséfoki (egyetemi, féiskolai)
képzés, a tanar véglegesen mentesiil a miivésztanar munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai
végzettség, illetve szakképzettség megszerzése alol, ha az Oregségi nyugdijkorhatar betdltéséig
kevesebb, mint 6t éve van hatra.

(3)A miivésztanar a doktori fokozat megszerzésével jogot szerez az egyetemi oktatéi munkakdrben
torténd foglalkoztatasra, és az annak megfeleld munkakdri cim viselésére.
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44. §

A mestertanar

A mestertanari cim adoményozasanak tovabbi feltétele, hogy a munkavallalo:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii fokozattal rendelkezzen az alkalmazédsianak megfeleld
tudoményteriileten,

b) szakteriiletén legalabb tiz éves igazoltan elismert szakmai gyakorlati tevékenységgel,

c) szakteriiletén legalabb 6t éves felsGoktatasi oktatdi gyakorlattal,

d) képességgel a BA/BSc-ben magas szinvonald szakmai elméleti és gyakorlati orak tartasara,

¢) sajat szakteriiletérol 6nallo publikaciokkal.

AZ OKTATOK ES A TANAROK FOGLALKOZTATASAVAL, MUNKAKORI
KOTELEZETTSEGEIVEL OSSZEFUGGO SZABALYOK

45. §

()Az oktaté és a tanar feladatai koz€ tartozik a hallgatok felkészitését szolgalo elbadas,
szemindrium, gyakorlat, konzultacié (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) szakmailag
felkésziilt, magas szinvonali megtartasa, a vizsgéztatas, valamint az intézetvezetd altal
elrendelt munkaértekezleten, intézeti értekezleten torténd részvétel. Az oktaté munkaideje
legalabb husz szazalékdban tudomanyos kutatast, a miivészet képzési tertileten miivészeti
tevékenységet folytat, tovabba a hallgatokkal val6 foglalkozassal, tudoményos kutatéssal le
nem kot6tt munkaidében — munkakori feladatként — az Egyetem rendelkezései szerint ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek 6sszefiiggenek az Egyetem miikodésével és igénylik az
oktat6 szakértelmét.

A tanitasra forditott idét a rektor az oktatok esetében legfeljebb negyven szazalékkal
megemelheti, illetve legfeljebb huszonét szazalékkal csokkentheti, a tanarok esetében
tizenot szdzalékkal megemelheti, illetve csGkkentheti.

A csokkentés, emelés Osszefliggd idétartama legfeljebb két félévre szélhat. A rektor az
intézetvezetd javaslatanak figyelembevételével az adott tanszék milkodése, az érintett
oktat6i, tanari munkakor alapjan ellatandé feladatok figyelembevételével a vonatkozo
jogszabdlyi elbirasok, és a jelen Szabalyzat keretein beliil a munkakéri leirdsban jogosult
meghatdrozni az egyes oktatok és a tandrok esetében a tanitésra forditott id6 mértékeét.

(2) Az Egyetemen oktat6i munkakdronként a tanitasra forditott id6 nem lehet kevesebb
a) egyetemi tanari munkakér esetében két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban heti nyole
Oranal,;
b) egyetemi docensi munkakdr esetében két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagiban heti tiz
6ranal;
¢) adjunktusi, tanarsegédi, valamint mesteroktaté munkakor esetében két egymast kovetd
tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd 6ranal.

(3) A rektort heti 10 6ra, a rektorhelyettest heti 8 6ra, az intézetvezet6t heti 4 6ra, a Doktori Iskola
vezetsjét heti 2 6ra, az alprogramvezetdket heti 2 6ra, az EDHT elnokét heti | éra érakedvezmény

illeti meg a tanitasra forditott id6bol. Azon oktatok esetében, akik szombati napon tartott
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mintatantervi 6ra, vagy idegennyelven (ide nem értve a tanterv szerinti szaknyelvi oktatast), vagy a
doktori képzés keretében tartanak 6rat, ezen munkaidejiiket masfélszeres szorzoval kell figyelembe
venni a tanitasra forditott id6 szempontjabol.

(4) Az 6raszamokra vonatkozo elszdmoldsi idészak 1 (egy) hét, ettol eltérden a munkakori leirasban

lehet rendelkezni. A munkaid tanitasra forditott részét meghaladé id6t az oktatok és tanarok az
oktatasi feladatok ellatdsara iranyuld oktat6i felkésziilésre forditjak, illetve kutatoi, valamint a jelen
45. § (8) és (10)-(11) bekezdés szerinti egyéb oktatdi-tanari és oktatas-szervezési feladatokat latnak
el.

(5)A tanitasra forditott idének mind&siil valamennyi oktatdi munkakor esetében az adott szak hatalyos

tantervében el6irt oktatasi foglalkozasok, illetve a versenyre valé felkészités ideje. Az oktatési
foglalkozasokat kozvetleniil megelézd és azokat kdzvetleniil kovetd, az oktatdsi foglalkozas
technikai szervezéséhez (tanterem kinyitasa, zarasa, technika beallitasa stb.) kapcsolédd feladatok a
tanitasra forditott id6 részének mindsiilnek.

(6)Részmunkaiddben torténd foglalkoztatds esetén az oOrakedvezményt aranyositani sziikséges.

Orakedvezmény csak egy jogcimen veheté igénybe, azzal, hogy mindig a magasabb szami
orakedvezményre jogosult a munkavallalé.

(7)Az oktatéi—tanari munkakért bet6lté munkavallaldk kiilonosen az alabbi, az Egyetem mikodésével

Osszefiiggo, illetve oktatoi szakértelmet igénylo feladatokat kitelesek ellatni:

a) zardvizsgan vald részvétel, kdzremiikodés,

b) kézremiiksdés a felvételi eljarasban,

c) kézremiikddés a hallgatok irasbeli tananyaggal vald ellataséban az oktatasi szervezeti egység
vezetOje altal meghatarozott médon és formaban,

d) zarovizsgara valo felkészités és szakdolgozat-konzulensi feladatok ellatésa,

e) képzési program kidolgozasaban vald kozremiik6dés,

f) oktatasszervezési feladatok ellatasa,

g) részvétel eléadasok szervezésében, lebonyolitasaban, igy tobbek kozott:

ga) részvétel vagy kozremiikodés tanszaki eléadasokon; eldadoként vagy egyéb kozremikodokent
val6 részvétel vizsgaelbadasokon, a hallgatok vizsgael6adasokon nyujtott tevékenységeének
értékelése;

gb) eldadoként vagy egyéb kozremiikdodoként vald részvétel az Egyetem szervezésében
megvalosuld, tananyag részét képezé eldadasokon;

gc) eldadoként vagy egyéb kozremiikodbként vald részvétel a hallgatok eldadoi gyakorlata soran
megvaldsuld eldadasokon;

gd) eldadoként vagy egyéb kozremitkddoként vald részvétel az Egyetem tevékenységét, elért
miivészeti eredményeit bemutaté eléadasokon;

h) hallgatok eléadasokra torténd felkészitése,

i) részvétel az egyetemi koOzéletben: az intézmény képviselete szakmai és tudomanyos
testiiletekben, intézményi megbizatasok vallalésa,

j) akivételes tehetségek oktatasa,

k) vizsgaid6szakban felmeriilé feladatok teljesitése a (9) bekezdés szerint,

1) Egyetemi érickezleteken, rendezvényeken, illetve intézeti értekezleten, egyéb
munkaértekezleteken t6rténd részvétel,

28



m) hallgatéi fogaddora tartasa,
n) részvétel az egyetemi testiiletek munkéjaban.

(8)A felsoroltakon tiil a munkakdrokre vonatkozéan a Hallgatéi Kovetelményrendszer kdtelezden
ellatando feladatokat hatarozhat meg.

(9)Az oktat6 a munkaidejének hallgatokat érint6 feladatokkal lekotott részét a vizsgaidGszakban
(ideértve a zarovizsga-iddszakot is) jellemzben az alabbi tevékenységekkel teljesitheti:
a) szdbeli vizsgaztatas, részvétel a szigorlati és fétargyi vizsgabizottsagokban,
b) irasbeli vizsga Osszeallitasa, javitasa, feliigyelete,
c) vizsgadolgozat, zarthelyi dolgozat javitasa,
d) felvételi vizsga, felvételi alkalmassagi vizsgaztatas,
e) szakdolgozat értékelése, védési bizottsagban kdzremitkodés,
f) zarovizsgaztatas,
g) vizsga(idészaki) konzultacio.

(10) A f6targyat oktatd tanaroknak az adott intézet vizsgaztatasi rendje szerint szervezett fotargyi
vizsgakon kételezd részt venniiik bizottsagi tagként. E kitelezettségiik alél mentességet kizardlag a
rektor engedélyezhet.

(11) Az Egyetemen az egyes oktatok kitelezd legkisebb oraterhelését munkakoronként a jelen 45.
§-ban meghatérozottak figyelembevételével tanévenként feliil kell vizsgalni, és sziikség esetén
médositani kell, és azt résziikre a munkakori leiras mellékleteként kell részletesen megéllapitani.

(12) A rektor az Nftv. 94. § (2d) bekezdés szerinti felhatalmazas alapjan egyedi esetben, illetve az
intézetvezetd kezdeményezésére az oktatoi munkakdrben foglalkoztatott munkavéllald esetén az
Nftv. 26. § (1) bekezdésében és a jelen Szabalyzat 45. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezésektdl
a munkavallaléval kotétt megallapodasban eltérhet. A csokkentés, emelés 6sszefliggd iddtartama
legfeljebb két félévre szdlhat.

46. §

A kutat6i munkakérben foglalkoztatottak éraszéméanak meghatarozésakor az oktatdi munkakdrben
megallapitott kotelezd legkisebb draszam 10%-4t kell figyelembe venni azzal, hogy
a) a kutatoprofesszor és a tudoményos fOmunkatars az egyetemi tanarral és az egyetemi
docenssel,
b) atudoményos munkatars és a tudoményos segédmunkatars az adjunktussal és a tanarsegéddel
egyezoen biralando el.

MAGASABB VEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

47. §

(1) Az Egyetem magasabb vezetdi az Mt. 208. § szerinti vezetd allasa munkavallalok, akik az Nftv. 37.
§ (1) bekezdése, valamint az Nftv. 94. § (2) bekezdése alapjan minésiilnek magasabb vezetének.
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(2) Az Egyetem Mt. szerinti vezetd 4llast és az Nftv. szerinti magasabb vezet munkavallaloi:
a) rektor, (Nftv. 37. § (1) bekezdés a) pont)
b) oktatasi és tudomanyos rektorhelyettes, (Nftv. 37. § (1) bekezdés b) pont)
¢) mozgdképmiivészeti és nemzetkodzi rektorhelyettes, (Nftv. 37. § (1) bekezdés b) pont)
d) gazdasagi foigazgatd (Nftv. 37. § (1) bekezdése és 94. § (2) bekezdésének egyiittes értelmezése
alapjan).

(3) A jelen Szabalyzat rendelkezéseit az Egyetem vezetéire jelen szakaszban meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni.

(4) Az Egyetem magasabb vezetdinek kinevezésére vonatkozd eljarasrendet az SZMSZ 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend szabalyozza a jelen Szabalyzat 8. §-ban foglalt palyazati eljarasrend
figyelembevételével.

(5) A vezetd allast munkavallalo €s a vezet6i munkakort betdltd munkavallalo altal ellatott szakmai —
nem vezetdi — tébblettevékenységre a munkaltatoi jogkor gyakorldja — a rektor esetében a fenntartd
— a 14. §-ban foglalt feltételek teljesiilése esetén az alapbéren feliili dijazasban részesitheti.

48. §

(DA vezetd 4llast munkavallalé munkakdrének, valamint a vezet6i munkakort betoltd munkavallalé
munkakorének ellatdsanak megsziinésérdl a hatarozott id6 lejartat kilencven nappal megel6zden a
Human Eréforras Igazgatdsag a munkaltatdi jogkor gyakorldjat tajékoztatni koteles.

(2)Legkésdbb a vezetd allasu munkavallaldé munkakorének, valamint a vezetdi munkakért betdltd
munkavallal6 munkakorének ellatdsanak megsziinése napjan, ha az munkasziineti napra esik, a
megel6zd munkanapon le kell bonyolitani a munkakor atadas-atvételi eljarast. Ennek sordn
jegyzOkdnyvet kell felvenni, a jelen Szabalyzat 15. § (3) bekezdés rendelkezéseinek értelemszerii
alkalmazésaval.

AZ INTEZETVEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

49. §

(1) Intézetvezetdi megbizast jelentds oktatdi vagy gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 személy kaphat.
(2)Az intézetvezetdi megbizasra palydzatot kell kiirni. A palyazatokat a Szenétus rangsorolja. A
vezetdi megbizast a Szendtus altal kialakitott rangsor figyelembevételével és az adott intézet oktatoi

és kutat6i véleményének kikérésével a rektor adja.

(3) Az intézetvezetdi megbizas hatarozott id6re, legfeljebb 6t évre szol. A megbizas pélyazati uton
tébbszor is megismételhetd.
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IV. A MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY
LETESITESENEK SZABALYAI ES A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS
EGYEB SZABALYOK

MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY BEJELENTESE ES
ENGEDELYEZESE

50. §

(1) A munkavéllalé munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt — az egyetemi feladatok ellatdsanak
elsddlegessége mellett — kizardlag el6zetes bejelentést kdvetden, illetve — amennyiben azt a jelen
Szabalyzat vagy munkaszerzddés eldirja — elozetes irasbeli munkéltatéi hozzijarulés alapjan
létesithet. Nem koteles a munkavallalé bejelenteni a munkaidejét nem érinté olyan tovabbi
jogviszony létesitését, amely egyszeri, illetve eseti jellegili és 3 napot meg nem halad6 id6tartamra
sz6l. A fenti idébeli korlaton beliili, de idészakonként visszatérd munkavégzeéssel jaro tovabbi
jogviszonyok nem mindsiilnek egyszeri, illetve eseti jellegii tovabbi jogviszonynak.

(2)A munkavallalé a tajékoztatasi és egyiittmiiksdési kotelezettsége keretében a munkaviszony
létrejottekor koteles a munkaltatonak irasban bejelenteni a létesitendd, illetve fenntartani kivant
a) tovabbi munkaviszonyt, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt, szervezetben szemelyes
kozremiikodéssel jard jogviszonyt, illetve
b) a més jogi személynél vallalt vezetd tisztséget (pl. gazdalkodd szervezetben, szovetkezetben,
alapitvanyban, koltségvetési szervben), illetve végezni kivant vallalkozasi vagy egyéb
tevékenységet.
(3) A munkavallalé annak a tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonyanak megsziinését koteles a
munkaltatonak a megsziinést kvetben haladéktalanul irdsban bejelenteni, amelynek létesitéséhez a
munkaltaté hozzajarulasa sziikséges, azonban a munkaltaté a hozzajarulast megtagadta.

(4)A munkavallalé a tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonya sordn nem az Egyetem
képviseletében jar el, igy az ilyen munkavégzés esetén az Egyetem neve, illetve a munkavallalo
Egyetemen betdlidtt tisztsége sem kozvetleniil, sem kozvetve nem keriilhet feltintetésre vagy
emlitésre a tovabbi jogviszonnyal Osszefiiggésben. Ett6] eltérni elozetes irasbeli munkaltatoi
hozzajarulas alapjan lehet.

(5) Amennyiben a munkavallalo munkaideje az Egyetemmel fenndllé munkaviszonya €s a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonya tekintetében — részben vagy egészben — azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony csak a munkdltato elozetes irasbeli
hozzéjaruldsaval létesithetd. A teljes napi munkaiddben foglalkoztatott munkavallald esetében
tovabbi jogviszony létesitésére a hozzijarulas csak részmunkaidére adhaté meg, mely a teljes
munkaidé felét nem haladhatja meg. A jelen bekezdésben el6irtak szempontjabol nem tekintend6
azonos iddtartamra es6 munkavégzésnek az, ha a kitetlen munkarendben foglalkoztatott, illetve az
oktatd, kutaté, tanar munkakérben foglalkoztatott munkavallalé a meghatérozott idépontban vagy
idészakban teljesithetd feladatokkal nem érintett idStartamra 1étesit munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszonyt.
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(6) A munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyhoz a jelen 50. § (5) bekezdésben foglaltak alapjan
megadhato hozzajarulasnak a munkaid6 mértékét illetd korlatozasa aldl kivételesen indokolt esetben
a munkaltatoi jogkor gyakorldja felmentést adhat.

OSSZEFERHETETLENSEG
51. §

(1) A munkavallalé nem létesithet munkavégzésre irAnyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a betdltott
munkakérével osszeférhetetlen.

(2)Az oktatéi, kutatéi, tanari munkakdrben foglalkoztatott munkavallald munkakdrével
osszeférhetetlen a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitése mas felsdoktatasi, illetve
koznevelési intézménnyel, amennyiben

a) a munkavallal6 a jogszabdly altal eloirt nyilatkozataban nem az Egyetemet jeloli meg olyan
foglalkoztatonak, amely alapjan 6t az Egyetem miikodési feltételei meglétének
mérlegelésénél figyelembe lehet venni, illetve

b) az Egyetemen teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé tovabbi jogviszonya heti hiisz
orat meghaladé munkavégzéssel jarna.

(3) A munkavallal6 munkakdrével 6sszeférhetetlen a munkavégzésre irdnyulé olyan tovabbi jogviszony
létesitése, amely — a munkavallalé munkakdri feladataival valé részleges vagy teljes egyezés okan
— az Egyetem stratégiai céljait, illetve alapfeladatai ellatasanak integritasat veszélyeztetheti.

(A (2)-(3) bekezdésben foglalt Gsszeférhetetlenségi okok alol kivételesen indokolt esetben a
munkaltatéi jogkor gyakorldja feimentést adhat.

(5) A munkavallalé irasban kételes bejelenteni a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak, ha vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok meriilt fel.

(6)A magasabb vezetdi vagy vezetd feladattal rendelkezé munkavallalé nem vehet részt a
dontéshozatalban, ha ezaltal kozeli hozzatartozdjaval kdzvetlen iranyitasi (feliigyeleti), ellenorzési
vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(7)Az BEgyetem, illetve az Egyetem tisztségvisel6i, valamint valamennyi foglalkoztatottja kotelesek
megfelelni a KEKVA tv. 15. § (3) bekezdésében meghatarozott dsszeférhetetlenségi szabalyoknak.

(8) Amennyiben az Egyetem tisztségvisel6je, valamint foglalkoztatottja feladatai partatlan, targyilagos
és elfogulatlan ellatasara gazdasagi érdeke vagy barmely egyéb kozvetlen vagy kdzvetett személyes
érdeke vagy koriilménye miatt (ideértve a csaladi, érzelmi okokat, politikai vagy nemzeti
hovatartozast is) nem, vagy csak korlatozottan képes, kételes tartézkodni minden olyan
tevékenységtol, amely az Egyetem, vagy a fenntart6 vagy a fenntart6 alapitvanyhoz csatlakozé, vagy
mindezek szdmadra kozvetlen vagy kdzvetett moédon vagyont juttaté érdekeivel ellentétes lehet.

(9)Az Egyetem tisztségviselSje, valamint foglalkoztatottia a vele szemben felmeriild
osszeférhetetlenséget vagy annak kockazatat vagy latszatat koteles a dontéshozatalt megeldozden
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ifrasban — vagy elbre nem lathaté koriilmények esetén jegyzokonyvbe rogzitetten szoban —
haladéktalanul bejelenteni. Szenatusi ddntéshozatal esetén a szendtus elndke vagy tagja a bejelentést
a Szenatus felé, feliigyeldbizottsagi dontéshozatal esetén a feliigyelobizottsag elndke vagy tagja a
bejelentést a feliigyeldbizottsag felé, bizottsagi dontéshozatal esetén a bizottsag elndke vagy tagja a
bejelentést az érintett bizottsag felé teszi meg, egyéb esetben a bejelentést a munkaltatoi jogok
gyakorldja felé kell megtenni. Bejelentés esetén a Szenatus, feliigyeldbizottsag, illetve a bizottsag
hatarozatot hoz, illetve irasban erdsiti meg, hogy az Osszeférhetetlenség fennéllta megallapitast
nyert-e.

MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONYOKKAL ES
OSSZEFERHETELENSEGGEL KAPCSOLATOS ELJARASI SZABALYOK

52. §

(D)Az 50. § és 51. §-ban felsorolt bejelentési kotelezettségek teljesitésének hatarideje a tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését megel6z6 tizendt naptdri nap, dsszeférhetetlenség
bejelentése esetén az ok felmeriilését kovetd ot naptari nap, dontéshozatal kapcsan felmeriild
dsszeférhetetlenség esetén a dontéshozatalt megel6zden haladéktalanul.

Amennyiben a Dbejelentés alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorléja megallapitja az
dsszeférhetetlenség fennéllasat, a jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(2) A jelen 52. § (1) bekezdés szerinti bejelentést, illetve kérelmet a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
dontéshozatal kapcsan felmerill6 dsszeférhetetlenség esetén az 51. § (9) bekezdésében irt kdrnek
kell megkiildeni.

(3)A munkaltatoi jogkdr gyakorlgja a munkairanyitdsi jogkdr gyakorlojanak el6zetes véleménye
alapjan irdsban dont a sziikséges engedély megadasardl vagy a hozzéjarulas megtagadasarol, illetve
a tovabbi jogviszony létesitésének megtiltasardl. Az ilyen tartalmi nyilatkozat egy eredeti — az
atvételt is bizonyité — péld4dnyat a munkavallald személyi anyagéaban kell elhelyezni.

(4)Ha az Egyetem az &sszeférhetetlenségrél nem a jelen 52. § (1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan
szerez tudomdast, a munkaltatéi jogkor gyakorldja irdsban felszolitja a munkavallalot az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére.

(5)Ha a munkavallalé az 51. § (3) bekezdés, illetve a jelen 52. § (1) bekezdés szerinti megtiltas, illetve
ajelen 52. § (4) bekezdés szerinti felszolitas kézhezvételét kovetden legkésébb harminc napon beliil
az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg vagy az Osszeférhetetlenségi szabélyok aldl felmentést
nem kap az Egyetem a munkavéllalo munkaviszonyat azonnali hatéllyal megsziinteti.

(6) Amennyiben az 51. § (9) bekezdésében meghatarozottak szerint az Osszeférhetetlenség fenndllta
megallapitast nyert, az érintett személy a déntéshozatalaban nem vehet részt.
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OKTATOK ES KUTATOK RESZERE KIIRT KUTATASI PALYAZATOK
ELBIRALASANAK RENDJE

53. §

(1) Az Egyetem kutatasi—fejlesztési—innovacios stratégiat készit.

(2)Az Egyetem oktatéi és kutatdi személyes oktat6i, kutatdi és Onképzési tervet készitenek. Az
elkészitett terveket minden év szeptember végéig benyujtjdk a rektornak.

(3) Az Egyetem az intézményben foly6 vagy a részvételével torténé kutatasok tdmogatasara palyazatot
irhat ki.

(4) A palyazatok elbiralasinak altalanos elvei:

a) a személyes, egyéni és Onképzési kutatdsi elképzelések az Egyetem altal elvart célok
megjelenitésével egybeesnek,

b) az elbirilasnal elényt élvez az a palyazat, amely

e csoportos mithelymunkat jelent,

e az egyetemi hozzajarulasi igényen feliili kiilsé forras felhasznalasaval valosul meg,

e az elkésziilt kutatasok utéhasznositasa (értékesités, publikélas, nemzetk6zi megjelenités stb.)
lehetséges.

(5) A beérkezett palyazatokat a rektor altal eseti jelleggel kijelolt bizottsag véleményezi.

(6)Az elbzetes vélemények figyelembevételével a rektor dont a palyazati osszegekrol, melyrdl az
oktatdk, kutatok értesitést kapnak.

(7) A tamogatassal megvalosult oktatoi, kutatdi és 6nképzési tervekrdl beszamolot készit valamennyi
érintett.

(8)Az éves tudoményos tevékenység eredményeir6l az oktatdsi és tudomanyos rektorhelyettes
Osszegzést, értékelést készit, amelyet a Szenatus hagy jova.

(9) Az év soran elkésziilt tudomanyos munkak az Egyetemen kiilén nyilvanossagot kapnak.

AZ INTEZMENYI OKTATOL KUTATOI OSZTONDIJAK FELTETELEI ES AZ EZZEL
OSSZEFUGGO PALYAZATOK

54. §
(1) Az Egyetem a képzés és kutatds mindségének emelése céljabol az oktatok és a kutaték tamogatasara

osztondijat alapithat. Az 6sztondij (keret)osszegét, idStartamat és palyazati feltételeit, palyazati
rendjét az Egyetem hatirozza meg.
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(2) Az Egyetem oktat6i és kutat6i a palyazati kiirasnak megfeleld palyazatot készitenek. A palyazatokat
a megjeldlt hatarid6ig benyujtjak a rektornak.

(3) A palyazatok elbiralasanak altalanos elvei:
a) a palyazatokkal megvaldsitani kivént elképzelések az Egyetem altal elvart célok
megjelenitésével egybeesnek,
b) az elbiralasnal elényt élvez az a palyazo, aki
ba) tudomanyos fokozat megszerzéséhez végez tanulmanyokat,
bb) idegen nyelvii oktatasra torténd felkésziilésen vesz részt,
bc) apalyazati cél megvaldsitasahoz az egyetemi hozzajarulasi igényen feliili kiils6 forrast
is felhasznal,
bd) érintett tevékenységével az egyetemi alapfeladatok ellatasat kiemelten elémozditja,
be) elkésziilt kutatasa utdhasznositésat (értékesités, publikalas, nemzetkdzi megjelenités
stb.) elésegiti.
c) a palyazatok elbiraldsanal érvényesiil az egyenld elbanas elve.

(4) A beérkezett palyazatokat a rektor altal eseti jelleggel kijelSlt bizottsag véleményezi.

(5)Az elozetes vélemények figyelembevételével a rektor dont az sztondij odaitélésérol, ennek
eredményérdl, dsszegérol, melyrdl az oktatok, kutatok értesitést kapnak.

NEM MUNKAVISZONY KERETEBEN TORTENO OKTATAS, KUTATAS

55. §
Altaldnos szabalyok

(1) Oktatd, kutat6 és tanar alkalmazaséra nem az Mt. hatélya al4 tartoz6 foglalkoztatasra irdnyulo
jogviszony keretében (draadéi megbizéas, megbizasos kutato stb.) csak akkor kertilhet sor, ha azt
az adott oktatasi szervezeti egység oktatasi és kutatasi feladatai indokoljék. Az oktatéi, kutatoi
vagy tanari megbizashoz sziikséges a rektor és az oktatdsi szervezeti egység vezetbjének
megallapodésa az alkalmazas sziikségességérdl, indokoltsagarol.

(2) Megbizasi jogviszony keretében az oktat6i feladat akkor lathaté el, ha az oktat6 altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett tevékenységre forditott id6 nem haladja
meg a napi 5 6ra idétartamot.

(3) Megbizasi jogviszony eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra is létesithet6.

V. A MUNKAVALLALOK ERTEKELESE
A MUNKAVALLALOK ERTEKELESE MUNKAJUK FIGYELEMMEL KiSERESE

56. §

(DA teljesitményértékelési rendszer vizsgalati ciklusa az iizleti évvel megegyezd iddszakra
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vonatkozdan az ellatandd feladatok meghatarozasaval kezdddik és azok értékelésével ér véget.

(2)A teljesitményértékelési folyamat sordn szakmailag megalapozott, egységes, objektiv, elére

meghatarozott és atlathat6 eszkozoket kell alkalmazni. A folyamaton beliil minden munkavallal6
ugyanolyan eljarasban és elbiralasi folyamatban vesz részt.
A munkavallalok barminemt, az egyenl6 banasmaddrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo
2003. évi CXXV. térvényben meghatarozott, az egyenld banasméd elvét sértd megkiilonboztetése
nem megengedett, felmeriilés esetén az Egyetem hatdlyos Etikai Kodexének rendelkezései az
iranyadodk.

(3)A munkaltatd jogosult a munkavéllalok szadméra munkavégzésre irdnyulé utasitast adni, a
munkavégzést ellendrizni, a kimagaslo, 4atlagon felili teljesitményt jutalmazni, a
kételezettségszegést szankcionalni.

(4)Munkakér-, beosztds- vagy szervezeti egység valtozasa esetén biztositani sziikséges, hogy a
munkavéllalé szakmai feladatainak sziikség szerinti modositésa, illetve kiértékelése olyan médon
torténjen, hogy az adott személy kordbbi és 0j munkakoréhez, beosztisdhoz, illetve szervezeti
egységéhez kapcsolodo elvarasokra is figyelemmel az értékelt személy szamdra ne eredményezzen
aranytalan munkaterhet, illetve hatranyos helyzetet.

(5)A teljesitményértékelési folyamat soran a Humén Eréforras Igazgatosag munkavallal6i tamogatast
nytjtanak az értékeld vezetdk részére, amely magaban foglalja a folyamat koordindldsat.

(6)A folyamat minden résztvevOjének pontosan és vildgosan kell ismernie és kdvetnie a
teljesitményértékelés folyamatat. Ennek érdekében a munkavallalok és az értékeld vezetok is
folyamatos tajékoztatast kapnak a naprakész informacidkrol.

(DA teljesitményértékelést kotelezben évente egy alkalommal el kell végezni.

(8)A munkavallaléi teljesitmény értékelésére vonatkozo szabalyokat az egyetem teljesitményértékelési
szabalyzata szabélyozza, melynek birminem{i modositasara a targyévet kovetd év januar 1-jei
hatallyal van lehetdség.

(9) A teljesitményértékelési szabalyzat tartalmazza a teljesitményértékelés folyamatt, melynek
keretében a szervezeti teljesitménymutatokhoz kotott egyéni célok, nem oktato-kutato
munkakorokben a feladat és a kompetencidk meghatarozdsa, valamint az oktaté-kutatd
munkakdrokben a kompetenciak, az oktatasi-, adminisztrativ tevékenység, a szakmai / tudoményos
életben valé részvétel, valamint azok értékelése a hatalyos teljesitményértékelési szabalyzat
mellékleteit képez6 nyomtatvanyok alkalmazasaval torténik.

57. §
(1A teljesitményértékelés a célok kijel6lését, valamint egy eltelt iddszak munkavallaléi munkajanak
értékelését tartalmazza, melynek szabélyait valamennyi munkavallaléra nézve egységesen

intézményi, szervezeti egység ¢és egyéni szinten Aallapitja meg az egyetem hatalyos
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teljesitményértékelési  szabalyzata. Az egyetem munkavallaldja targyévet lefedd, elbre
meghatarozott feladatokkal rendelkezik, ezekrdl szobeli vagy irasbeli értékelést kap, egyéni
fejlodését és motivacidjat folyamatosan fenntartja.

(2)A tirgyév 1. negyedéve az egyéni célok meghatdrozdsa a szervezeti teljesitménymutatok
figyelembevételével.

(3)A tirgyév negyedik negyedéve az értékelés iddszaka. A teljesitményértékelési rendszerben
meghatarozott szervezeti célok és egyéni célfeladatok, oktatéi szakmai jelenlét és oktatdsi
tevékenység, illetbleg a kompetencidk értékelése egyidejiileg torténik a targyév november 30.

napjaig.

(4)A vizsgalati ciklus kozben a vezetd koteles a munkavallalo munkavégzését folyamatosan
figyelemmel kisérni, sziikség esetén felhivni a figyelmét a javitasra, fejlodésre.

AZ OKTATOI MINOSEG- ES TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER
58. §

(1)Az Egyetem alkalmazasaban allé oktatok teljesitményének értékelését a jelen Szabalyzat €s az
egyetem hatélyos teljesitményértékelési szabélyzataban leirt szempontok és szabalyok szerint kell
elvégezni.

(2)Oktaté-kutatd munkakorokben a teljesitményértékelést kotelezd évente egy alkalommal elvégezni,
tovabba az oktaté eldléptetését, illetve cimadoményozasat megelézden figyelembe kell venni az
oktaté-kutaté el6z6 teljesitményértékelését.

(3)Targyév negyedik negyedéve az értékelés idbszaka. Az értékelést eldszor az oktatd koteles
elkésziteni (5nértékelés) és a kdzvetlen vezetdje felé tovabbitani. Ezt kovetden az értékelést végzo
vezetd frasban kozli az értékelt oktatéval az egyes szempontok alapjan adott mindsitést, és az annak
alapjan megallapitott biralatot. A sz6veges értékelésben minden korabban megjel6it szempontra ki
lehet térni.

(4)Az oktatérol késziilt értékelés egy példanyat az érintett oktatonak at kell adni, aki az atvételt egy
masodpéldany alairasaval igazolja.

(5)Az értékelés eredménye szigoruan bizalmas, annak tartalmét kizarélag az értékelt munkavallalo, a
szervezeti egység vezetdje, €s a rektor, valamint a Human Er&forras Igazgatdsag kollégai ismerhetik
meg.

(6)Kivételt képeznek az alabbi esetek:
6)) A vezetdi megbizas elnyerésére, oktatdi elére sorolasra, tudoméanyos vagy mas

tevékenység tdmogatisinak elnyerésére benyujtott palydzatok elbiralasanal
figyelembe kell venni az adott id6pontot megeldz6 utolsé értékelés eredményet.
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(i) A palyazatok elbiralasara jogosult testiiletek és/vagy vezetdk jogosultak megismerni a
palyazat benyujtasanak id6pontjat megelozden késziilt utolsé értékelés eredményét.

(iii) Egyetemi kitiinteté cimek, miniszteri, allami és mas kitiintetések adomanyozésara
vonatkozé javaslattétel/felterjesztés készitésekor figyelembe kell venni az adott
idépontot megel6zo6 utolsé értékelés eredmeényét.

(7A teljesitményértékeld dokumentum elzérhaté helyen keriil tarolisra a Humén Eréforras
Igazgatésagon.

(8)Az értékeld dokumentumokat a Human Erdforras Igazgatosag tartja nyilvan a munkavallald
munkatigyi anyagaban.

(9)Az adatkezelés idétartama az egyetem hatélyos Iratkezelési Szabalyzatiban foglalt megdrzési id6
letelte. Az adatmegdrzési ido lejartat kovetben a Human Eréforras Igazgatosag munkavillaléja a
dokumentumot jegyzdkonyv felvétele mellett haladéktalanul megsemmisiti. A jegyzokdnyv a
dokumentum megsemmisitéstd] szamitott 5 évig, elzarhato helyen keriil megdrzésre.

59. §

Az Oktatéi-kutatéi és a nem oktatoi-kutatéi minbség- ¢&s teljesitményértékelési rendszer
dokumentumait az egyetem hatalyos teljesitményértékelési szabalyzata tartalmazza.

A MINOSEG ES A TELJESITMENY ALAPJAN DIFFERENCIALO
JOVEDELEMELOSZTAS ALAPELVEI

60. §

(1) A differenciald jovedelemelosztas a mindségi munkavégzés és az elvégzett munka mennyisége
szerint térténik. Ezen elv érvényesitéséért a munkaltatoi jogkor gyakorldja a felelos.
(2) A differencial6 jévedelemelosztas célja a munkavallalok tényleges teljesitményének elismerése
és Oszténzése.
(3) A differencialasnél figyelembe veend6 tényezok oktatok, kutatok és tanarok esetében:
a) oktatasi tevékenység mindsége,
b) oktatasfejlesztés (tantérgyak, tananyagok),
c) beiskolazasi tevékenység,
d) tudomanyos tevékenység,
) publikacio,
f) részvétel a tudomanyos—szakmai kozéletben,
g) szaktanacsadasi tevékenység,
h) TDK munkéban valé részvétel,
i) diplomamunka, konzulensi tevékenység ellatasa,
j) projektaktivitas.
(4) A differencialasnal figyelembe veend tényezdk a (3) bekezdésben fel nem sorolt munkavallalok
esetében:
a) felelosségi teriilet nagysaga,
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b) feleldsség mértéke,

¢) 6nallé munkavégzés mértéke,

d) a felelsségi teriileten megvalositott ujitasok mértéke,
€) projektaktivitas,

) hozzéadott érték teremtés.

VI A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS
JOGORVOSLATOK
AZ EGYETEMEN BELULI JOGORVOSLATOK

61. §

(1)A foglalkoztatott valamely doéntéshozatalra jogosult személy vagy valamely testiilet,
munkaviszonyaval vagy munkavégzésre iranyuldé mdas jogviszonyaval Osszefliggésben hozott
dontése vagy intézkedése ellen a kozlést6l, ennek hianyaban a tudomasszerzéstol szamitott tizendt
napon beliil jogorvoslattal é€lhet. Amennyiben a dontés vagy intézkedés meghozatalatdl, valamint a
koriilmény bekdvetkeztétdl egy év eltelt, a foglalkozatott — a késedelmes tudomasszerzés esetét is
beleértve — belsd jogorvoslattal nem élhet. E jogorvoslat igénybevétele vagy annak elmaradésa nem
érinti a felek azon jogat, hogy az éltalanos szabalyok szerint birésaghoz forduljanak. A jogorvoslati
kérelmet a rektorhoz kell benyujtani, aki az abban foglaltakkal kapcsolatban a koézlést kovetd
harminc napon beliil déntés hoz. A jogorvoslati kérelem alapossaga esetén a rektor a kifogasolt
dontést sziikség esetén 1) eljaras lefolytatdsira és uj dontés meghozataldra utasitds mellett —
megsemmisitheti, illetve dontés meghozatalanak elmulasztisa esetén a dontés meghozataldra
kotelezettet a dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

(2)A rektor a sziikséges dontést, intézkedést harminc napon belill meghozhatja, illetve a Szenatus
dontése esetén ugyanezen hataridon beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(3)Amennyiben a rektor, vagy a Szenatus sajat dontése, intézkedése, illetve mulasztasa miatti eljaras
lefolytatasat a rektor megtagadja a kérelmez6 a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért, az Egyetemen
beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye, ilyen esetben a birosag el6tt munkaligyi per
kezdeményezhet6 az Mt. vonatkoz6 szabalyai szerint.

VIL. A FOGLALKOZTATOTTAK FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEGE
A FOGLALKOZTATOTT KARTERITESI FELELOSSEGE

62. §

(1)A foglalkoztatott a munkaviszonyab6l szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltaldban elvarhato.

(2)Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati Osszefiiggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.
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(3)Gondatlan karokozés esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavéllalé négyhavi
tavolléti dijanak 6sszegét.

(4)Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni.

(5)Sualyosan gondatlannak mindsiil a karokozas kiilonosen, ha a foglalkoztatott:
a) a munkaltatd gazdalkodédsara vonatkozd szabalyok sulyos megsértésével,
b) az ellen6rzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kart, vagy
¢) a kér olyan — jogszabdlyba iitkoz6 — utasitasa teljesitésébol keletkezett, amelynek varhato
kovetkezményeire az utasitott foglalkoztatott elézbleg a figyelmét fethivta.
(6)Nem kell megtériteni azt a kirt, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt eldre lathato,
vagy amelyet a munkéltaté vétkes magatartisa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a
munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(7)A kéar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. § szabalyait kell alkalmazni.
MUNKAVEGZESRE IRANYULO EGYEB JOGVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTTAK
FELELOSSEGE

63. §
A foglalkoztatott a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban torténé foglalkoztatasbol eredd
kotelezettségeinek megszegése vagy gondatlan magatartisa esetén a megbizasi szerzédésben,

valamint a Ptk.-ban foglalt szabalyok szerint koteles helytallni.

A VEZETO KARTERITESI FELELOSSEGE

64. §
(1)A vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mértékben felel.
(2)A vezetd a vezetbi tevékenysége keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem vezetSi
tevékenysége keretében okozott karért az altalanos felelosségi szabalyok szerint felel, €s a teljes kart
koteles megtériteni. A nem vezetdi tevékenység soran okozott gondatlan kédrokozéds esetén a
feleldsség mértéke a vezetd 12 havi atlagkeresetéig terjedhet.

(3)Ha a vezetd a munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, 12 havi tavolléti dijaval felel.

A MEGORZESI FELELOSSEG

65. §
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(DA foglalkoztatott koteles megtériteni a kart a megdrzésre atadott, visszaszolgaltatisi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket alland6an
drizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.

(2)Mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérdl elharithatatlan ok idézte eld.

(3)A foglalkoztatott az (1) bekezdés szerinti kart akkor kételes megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan, alairasdval igazoltan vette at. A dolog tobb foglalkoztatott részére, megdrzés
céljabol torténd ataddsanal a jegyzéket vagy az elismervényt valamennyi atvevd foglalkoztatottnak
ala kell irnia. A foglalkoztatott meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében
atvegye.

(4)A pénztarost, a pénzkezeldt vagy az értékkezeldt a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkiil is terheli felelosség az 4ltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

(5)Ha a megérzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kar, a foglalkoztatott mentesiil
a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jéart el, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhato.

(6)Az Egyetem bels szervezetszabilyozé eszkzében tovabbi rendelkezéseket allapithat meg.

FEGYELMI ES KARTERITESI ELJARAS

66. §

A foglalkoztatottak fegyelmi és kartéritési ligyeinek eljarasi szabdlyait, valamint a fegyelmi vétségek
korét kiilon rektori utasitas szabalyozza.

67. §

(1A foglalkoztatottak fegyelmi és kértéritési felelssége egymas mellett és egymastol fliggetleniil
érvényesiil.

(2)Ha a foglalkoztatott a munkaviszonyabdl eredd lényeges kotelezettségének vétkes megszegésével az
Egyetemnek kart is okozott, a fegyelmi és a kartéritési eljaras egyiittesen is lefolytathato.

(3)Az egyiittes fegyelmi-kartéritési eljards lefolytatdsara a fegyelmi eljarasi szabalyait kell
értelemszeriien alkalmazni, a két eljaras egységesitésével.

VIIL. ZARO RENDELKEZESEK

(1)A jelen Szabélyzatban nem szabalyozott, az Egyetemnél alkalmazandé foglalkoztatasi iratmintakrdl
kiilén szabalyozas rendelkezik.
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(2)A jelen Szabélyzat 1. szamu mellékletében nem szabalyozott, az Egyetemen adoméanyozhatd
munkakori és egyéb cimek, kitiintetések adomanyozasanak részletes eljarasi rendjérdl kiilon rektori
utasitas rendelkezik.

(3)A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Nftv., az Mt. és a Ptk., valamint mas
vonatkozé hatalyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok rendelkezéseit kell alkalmazni. Az

egyetem hatdlyos Habiliticiés Szabélyzata hatdrozza meg a habilitacios eljaras rendjét, mely az
egyetem honlapjan elérhet6.

(4)Jelen egységes szerkezetii Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert (SZMSZ 11. kotet) a kuratérium a
Szenatus 34/2025. (06.30.) szam1i hatdrozatdnak ismeretében 2025. augusztus 26. napjan a 74/2025.
(08.26.) szamu hatarozataval fogadta el, majd a rektor és a fenntart6 képviseldje latta el alairasaval.

(5)Jelen Szabilyzat hatilybalépésének dituma: 2025. szeptember 1.

(6)A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyat veszti a 2024.04.25. napjan hatalyba Iépett Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer.

(7)A jelen Szabalyzatot a Huméan Erdforras Igazgat6sag gondozza.
(8)A jelen Szabalyzat megtalalhaté és elérheté a www.szfe.hu honlapon.

(9)Jelen Foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezései, amennyiben a jelen § eltéréen nem
rendelkezik, nem érintik a jelen Szabélyzat elfogadasat megel6zden szerzett jogokat.
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1. szdmu melléklet

AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO MUNKAKORI ES EGYEB CIMEK,
KITUNTETESEK FELTETELEI

1. §
A Szenatus kitiintetéseket és cimeket alapithat, és diszokleveleket adomanyozhat.
Az Egyetemen adomanyozhat6 munkakori és egyéb cimek, kitiintetések adomanyozasanak jelen
Szabalyzatban nem szabalyozott részletes eljarasi rendjérdl, a cimekkel jar6 jogokrol és
kotelességekrdl kiilon utasitas rendelkezik.

2.§

Egyetemi magantanar

A Szendtus egyetemi magantanari cimet adoményozhat a doktori fokozattal, vagy azzal
egyenértékli miivészeti dijjal rendelkezd draadonak.

Az egyetemi magantanari cim adoményozasardl az Egyetem oklevelet allit ki. A kiadott egyetemi
magantanari oklevelekrdl az Egyetem anyakonyvet vezet.

Az Egyetem a magantanari cim hasznélatara jogosito oklevelet linnepélyes keretek kozott adja
at.

Az egyetemi magantanar kiilfsldon az adott orszag jogszabalyainak megfelelé megnevezést
hasznalhatja.

A Szenétus felé egyetemi magantanari cim adomanyozasat a rektor kezdeményezheti.

3.§

Cimzetes egyetemi tanar

A Szenitus cimzetes egyetemi tandri cimet adoményozhat az orszagosan elismert
szaktekintélynek szamitd oraadd oktatonak.

A cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozasar6l az Egyetem oklevelet allit ki. A kiadott
cimzetes egyetemi tanari oklevelekrdl az Egyetem anyakdnyvet vezet. Az Egyetem a cimzetes
tanari cim hasznalatra jogosito oklevelet iinnepélyes keretek kdzott adja at.

A cimzetes egyetemi tanari cim birtokosa jogosult az Egyetemen mesterkurzust hirdetni, ez
azonban nem r6 az Egyetemre automatikus foglalkoztatasi kitelezettséget.

A cimzetes egyetemi tanar kiilf5ldon az adott orszag jogszabalyainak megfeleld elnevezést
hasznalhatja.

A Szenatus felé cimzetes egyetemi magéantanari cim adomanyozasat rektor kezdeményezheti.

4.§
Tiszteletbeli tanar, tiszteletbeli doktor

Az Egyetem Szenatusa a rektor javaslatara tiszteletbeli tanari cimet adoményozhat olyan
személynek, aki munkassigaval (pl. oktatdi, eldadd) kapcsolatba keriilt az Egyetemmel. A
tiszteletbeli tanari cim adomanyozasarél az Egyetem oklevelet allit ki. A kiadott oklevelekrdl az
Egyetem anyakdnyvet vezet.
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Az Egyetem rektora tiszteletbeli doktorra (doctor honoris causa) avathatja az Egyetem Doktori
Szabalyzataban foglalt feltételeknek megfelelé személyt.
A Szenatus felé tiszteletbeli tanéri, tiszteletbeli doktor cim adomanyozdsit a rektor
kezdeményezheti. A tiszteletbeli doktori cim eléterjesztését az Egyetemi Doktori és Habilitacios
Tanacsnak (EDHT) véleményeznie kell.

5.8

A mestertanar

A Szeniatus az Egyetemmel munkaviszonyban all6 miivésztanar kiemelked6 gyakorlati jellegi
oktatasa elismeréseként mestertanari cimet adomanyozhat annak a személynek, aki legalabb 15
éve az Egyetem oktatodja, tanara.

A mestertanart a Szabélyzat szerint kotelezen ellatando tanitasi 6rakbodl két ora kedvezmény
illeti meg. Az Egyetem intézetei egy idoben harom-hirom mestertanart foglalkoztathatnak
munkaviszonyban.

A mestertanari cim adomanyozasara az intézetvezetének a Szenatushoz intézett elSterjesztése
alapjan keriilhet sor. Az el6terjesztéshez mellékelni kell az intézeti oktatok tobbségének
tdmogato javaslatat is.

A mestertanéri cimet igazol6 okiratot a rektor irja ald és adja 4t. A mestertandri cimmel kitiintetett
munkavallalé mindaddig viselheti e cimet, amig munkaviszonya fennall.

Ha a mestertanari cim viseldjének munkaviszonya azért sziint meg, mert nyugellatasra szerzett
jogosultsagot és/vagy egészségi éllapotara tekintettel oktatdsi tevékenység folytatdsara nem
képes, a cimet ,,nyugalmazott mestertanar” megjeloléssel tovabb viselheti.

6.§

Professor Emeritus

Annak, aki fdiskolai, illetve egyetemi tandri cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatisat megsziintetik, a Szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a
tovabbiakban egyiitt: professor Emeritus) cimet adomanyozhat.

A Szenatus felé Professor Emeritus cim adomanyozasat a rektor kezdeményezheti, az intézet
elézetes véleményezésével.

A cimet a Professor Emeritus a halaldig viselheti, feltéve, hogy nem valik arra érdemtelenné.
Erdemtelenné valik a cim viselésére az a Professor Emeritus, aki az Egyetem jé hirnevét
megsérti, vagy akivel szemben fegyelmi intézkedést szabott ki a Tanulményi-, Fegyelmi és
Szocialis Bizottsig. Az érdemtelenség kimondédsat és a cim visszavondsat a rektor
kezdeményezheti és a Szenatus dont rola.

7.§

Toérzstag Emeritus

Térzstag emeritus cimet kaphat a Doktori Iskola (tovabbiakban DI) déntése alapjan ugyanabban
a doktori iskol4ban az az alapité tag vagy legalabb 5 évvel kordbban mar torzstagként elfogadott
személy, akinek dokumentalt kapcsolata van az intézménnyel, és akit a tovabbiakban
témavezet6i ktelezettség nem terhel.

A torzstag emeritussal szemben nem elvaras az 5 4j Kozleményre vonatkozé MAB kritérium
teljesitése, valamint a publikécios és hivatkozasi adatainak az MTMT-be torténd felvitele.
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A torzstag emeritus a doktori iskoldk MAB értékelési eljarasaiban mar nem érintett, viszont
eddigi eredményei a DI statisztikdjaban megmaradnak.

A torzstag emeritus cimet vagy a torzstag kéri, vagy a DI kezdeményezi €s adja hatarozott vagy
hatdrozatlan idére, amit a DI vezetdje az ennek megfeleléen modositand6 doktori adatbazisban
megjeleniti.

A torzstag emeritus cim adomaényozasit a DI kezdeményezi a rektor felé szenatusi
dontéshozatalra.

A cim visszavonaséra a Doktori Iskola sajat hataskdrben jogosult.

A cim adomanyozasara vonatkozédan az egyetem mindenkor hatdlyos Doktori Szabalyzata és
Szervezeti és Miikodési Rendje az iranyado.

8.§

Diszoklevél

Azoknak a volt egyetemi hallgatoknak, akik az oklevél megszerzését kovetden szakteriiletiikon
kivaléan miikodtek és megbecsiilésre méltd magatartast tanusitottak, az Egyetem Kitiintetd
oklevelet adoméanyozhat. Az oklevél megszerzése utin 50 évvel arany, 60 évvel gyémant, 65
évvel vas, 70 év elteltével rubin oklevél adomanyozhato.

A kitiintet6 oklevél kiadasat az érintett is kérheti, illetve a rektor is kezdeményezheti. Kiadasarol
a Szenatus javaslata alapjan a rektor dont.

A Kitiintet6 oklevelet iinnepélyes keretek kozott kell atadni.
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