SZINHAZ- ES FILMMUVESZETI EGYETEM
MINOSEGFEJLESZTESI EVES JELENTES
2024

Bevezeto

Az SZFE Mindségiigyi Kézikonyvének értelmében ,,A Mindségfejlesztési Eves Jelentés egy
naptari évre vonatkozoan végzett mindségfejlesztési tevékenységet értékeld dokumentum a
mindségbiztositasi rendszer miikodésérdl, az elvégzett mindségfejlesztési tevékenységekrol, a
kitizott mindségfejlesztési célok megvaldsitdsa érdekében tett intézkedésekrdl. A
Mindségbiztositasi vezetd késziti el, minden év december végéig.” (3.1. E)

2023 6szén, az 1 rektor hivatalba 1épésével megkezdddott az egész szervezet, ezen beliil pedig
a mindségbiztositasi rendszer megreformalasa, annak hatékonyabba tétele. A rektor altal
elrendelt mindségligyi audit ajanldsai kozott szerepelt a mindségcélok kitlizése ¢és a
Mindségiigyi Kézikonyvben eldirt éves Mindségfejlesztési Program (3.1. C) megalkotésa a
2023/2024-es tanévre vonatkozoan, valamint a Mindségfejlesztési Eves Jelentés elkészitése
2023-ra vonatkozdan. Az ekkor elindult véltoztatdsoknak kdszonhetden 2024-ben az egyetem
mindségbiztositasi és mindségfejlesztési tevékenysége teljesen megujult, stratégiailag
megalapozottabba és intenzivebbé valt. A februarban megalakult Mindségbiztositasi Bizottsag
az elmult két szemeszterben sok feladatot oldott meg, és sokat tanult beldliik. Kiilon kihivast
jelentett a MAB-akkreditacios vizsgélat, amelynek keretében a Bizottsag is beszamolhatott
feladatairol.

A MAB a 2021-ben tartott akkreditacios eljardsanak részeként 2024 tavaszdn monitoreljarast
folytatott le. A latogatd bizottsag megallapitotta, hogy az egyetem a 2022. évi akkreditacids
jelentés ota eltelt iddszakban kialakitotta azt a szervezeti, szabalyzati és miikodési rendszert,
amely a mindségbiztositdsi €és a mindségfejlesztési tevékenységének alapjat jelenti. Az
intézmény szamos olyan fejlesztést hajtott végre, amelyek e keretrendszer tovabbi alrendszereit
erdsitik, vagy hianyzo6 0j folyamatokat alakitott ki. A jelentésben minden teriilet megfelelt a
MAB elvérasainak. A MAB Testiilet a 2024. oktober 18-i iilésén a 2024/6/XV. szdmu
hatarozataval elfogadta az egyetem intézményakkreditaciot kovetd eljarashoz tartozo jelentést
és a monitoreljarast lezarta, a Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetemet 2025. december 31-ig
akkreditalta.

Az azdta eltelt fél évben a mindségbiztositds €s mindségfejlesztés rendszere egyrészt
stabilizalodott, masrészt érvényes valaszt adott a rendre érkezd, ujabb feladatokra. Ennek
koszonhetden a mostani jelentés immar az elsé teljes naptari év vonatkozasaban nyugtazhatja a
2023 6szén elinditott reformok eredményességét.

A Doktori Iskola kiilon jelentést készitett a sajat mindségfejlesztési tevékenységérol. (Felelds:
Dr. Balazs Géza)

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika
Standard:



Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem
oktato személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok révén, a
kiilso érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.

Az elmult évben az egyetem mindségbiztositidsi szempontjaira a kordbbiaknal lényegesen
nagyobb hangstly esik, az eziranyl tevékenység az intézményi mitkodés mind tobb teriiletén
tetten érhetd, a tovabbi fejlodés iranyai és feladatai vilagosan meghatarozottak, azok teljesitési
feltételei hidnytalanul adottak, mindez pedig hatékonyan tadmogatja az intézmény
mindségbiztositassal kapcsolatos elkotelezettségét.

A feladatokat elsdsorban a Mindségbiztositasi Szabalyzat Preambuluma hatdrozza meg: ,,A
mindségbiztositasi rendszer a tervezd, elemzd értékeld és folyamatos fejlesztdmunkéjaval
hozzajarul az oktatas, a kutatds és a funkcionalis miikodés magas szinvonalu ellatasahoz.”
Ennek szellemében egyfeldl a ,.tervezo, elemzo €s értékeld” munka elvégzése a cél, azaz a 2023
0sz¢étdl kialakitott mindségbiztositasi rendszert kell zokkendmentesen miikddtetni és szinten
tartani, ehhez kapcsolodva pedig a Mindségbiztositdsi Program meghatarozta feladatokat a

megadott periddusokban elvégezni.
Ezek egy része ciklikusan ismétlddo feladat:

e minden naptari év végén éves mindségfejlesztési éves jelentés elkészitése;

e minden tanév végén az ESG-alapu szakos onértékelések elkészitésének koordinalasa;

e minden naptari év végén 0j mindségcélok megallapitdsa és dokumentéldsa, Uj
Mindségbiztositasi Naptar €s Munkaterv készitése;

o azelégedettségmérések kérddiveinek rendszeres feliilvizsgalata, a féléves (OMHV) és
éves (hallgatoi, oktatdi, nem oktatd munkavallaloi) kérddivek eredményeinek
kiértékelése;

e a Karrierirodaval egyiittmiikodve az elkésziilt DPR-kérddivek elemzése, kiértékelése;

e ¢vente mindségbiztositasi oktatdsok szervezése és lebonyolitasa az egyetem oktatoi és
nem oktatd munkavallaloi részére.

Mas résziik alkalomszeriien ismétlodo feladat:

e a Bizottsag jogkorébe tartozd, a Szenatus elé keriild anyagok mindségiigyi szempontu
véleményezése — mint példaul:
o Uj szakok mintatantervének ellendrzése €s sziikség szerinti korrigalésa;
o az oktatoi kinevezések felterjesztéseihez timogatd vagy elutasito javaslattétel;
e a MAB-nak kiildendé intézményi dokumentumok véleményezése és Szenatus elé
terjesztése;
e azegyetemen folyd képzés és kutatds mindségének figyelemmel kisérése;
e a mindség javitdsara, a feltart hidnyossagok kikiiszobolésére, a fejlesztendd
részteriiletekre vonatkozo javaslatok kidolgozasa az egyetem vezetése szamara;



e az egyetemen a mindségi szemlélet elterjesztése
o mindségtejlesztési képzések tartdsa.
Masfelol, a ,.fejlesztémunka” elvardsanak megfelelve a rendszer folyamatos frissitésére,
tokéletesitésére van sziikség. A Mindségbiztositasi Bizottsag mar 2023 06szEétél harom, e
témaban szervezett konferencian, illetve disszemindcios workshopon képviseltette magat.
Ezeknek a konferencidknak tapasztalatai, eredményei a kdvetkezd id0szak mindségfejlesztoi
tevékenységében jelennek majd meg. A Bizottsag a tovabbiakban is elkotelezett a fejlesztés
mellett, az ennek irdnyait, lehetoségeit targyald szakmai eseményeken a késdbbiekben is

aktivan jelen lesz, ezek tapasztalatait beépiti mindennapi miikddésébe.

ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa

Standard:

Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitisdara és
jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezheto képesités legyen
vilagosan meghatadrozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo
szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatasi Terség képesitési keretrendszerére.

Az SZFE jelenleg folydo képzéseirdl az alabbi linken ¢érheték el informaciok:
https.//szfe.hu/szakok/

2023-ban tobb 1 szak szakinditasi anyaga, tobb 0j specializacié regisztracios anyaga, valamint
egy Uj, intézményi hataskorben inditandd képzés szaklétesitési anyagat is kidolgoztuk a
munkaerdpiaci igények alapjan. Ezek a kovetkezOk voltak:

- akciorendezd MA képzési és kimeneti kovetelményeinek kidolgozasa és regisztraltatasa az
OH-ban (intézményi hataskorben inditandé MA)

- akciorendez6 MA mintatantervének kidolgozasa, szenatusi elfogadasa

- dramainstruktor BA, mlivészeti szervezo specializacio

- televizids miisorkészitd BA, online tartalomkészitd specializacid

- filmmiivészeti tanar MA (a Pazmany Péter Katolikus Egyetemmel kdzosen)

- szinhdzmiivészeti tanar MA (a Pazmany Péter Katolikus Egyetemmel kdzsen)

- forgatokonyvirdé MA (intézményi hataskorben inditva)

2024-ben kidolgoztuk a szinmiivész osztatlan szak keretében inditandd héber szinész
specializaciot. Az Otéves képzés az Egységes Magyarorszagi Izraelita Hitkozség (EMIH)
kezdeményezésére, a Milton Friedman Egyetemmel egyiittmiikddésben, hazai és nemzetkozi
szaktekintélyek kozremiikodésével valosul meg. A specializacid harom ismeretkorbdl épiil fel:

. az elsd pillér a zsid6 szinhdzmiivészet elméleti képzése, amely magéba foglalja a
szinhaztorténetet, az eldadas- és mielemzést, valamint a zsidd6 dramak
tanulmanyozasat;

J a masodik alappillér a héber nyelv oktatésa;


https://szfe.hu/szakok/

. mig a harmadik elem a gyakorlati képzés, amely soran a hallgatok el6szor magyar,
majd a 7-10. félévben héber nyelvii szinészmesterséget tanulnak.

A program szerves részét képezi a nemzetkdzi tapasztalatszerzés. A mintatanterv mobilitasi

ablakdban az a cél, hogy a hallgatok Izraelben egy szinészképzést nyujtd felsdoktatasi

intézményben hallgassanak kurzusokat ¢és vegyenek részt szinhazi eldadast célzo

workshopokon. A képzés 2025 6szén indul el.

Ugyancsak elkésziiltek a 2025 tavaszara tervezett, mikrotantsitvanyt adé angol nyelvi
képzések anyagai (mozgas modul, mozgas-hangképzés modul, hangképzés modul). A
mesterkurzusok 12 hetesek, és levelez6 munkarendben hallgathatok. Az egyetem Osszesen
harmincnyolc kiilfoldi partnerintézménnyel vette fel a kapcsolatot. Kidolgozas alatt all egy
szinpadi biztonsagtechnikaval kapcsolatos, szintén mikrotantsitvannyal zaruld képzés is.

Az egyetem a magas szinvonall oktatds és képzés mindségét az alabbi fejlesztésekkel kivanja
megOrizni:

. munkaerdpiaci igények folyamatos mérésével, a piaci kovetelményekre reflektalod
oktatds-, ¢és képzésfejlesztésekkel (integralt oktatassal, mikrotantsitvanyt ado képzések ¢és 1j
specializaciok inditasaval, nemzetkozileg elismert oktatok és szakemberek bevondséaval);

. tananyagfejlesztéssel els6sorban a miivészetkdzvetitési teriilet és a pedagogiai
(miivésztanar) képzésekhez kapcsolddo tananyagok, segédanyagok készitésével,

. a mintatantervek valtozo6 igényeknek megfelel6 modernizalasaval;

. az egyes szakok meghirdetésekor a piac felvevoképességének a figyelembevételével;

. a hallgatoi sikeresség tamogatasaval.

Az egyetemnek 2024-ben is kiemelt célja volt a nemzetkdziesités. Ez magaba foglalta a kiilfoldi
partnerintézményekkel valo rendszeres kapcsolattartast, illetve a partnerkapcsolatok szaméanak
novelését csereprogramokon, kozos projekteken (CEEPUS) és produkcidkon keresztiil. Az
egyiittmiikddéseket olyan konkrét kezdeményezések tdmogattak, mint a Soproni Alkototabor,
sajat szervezésli nemzetkozi filmfesztival, illetve a Birmingham University-vel tervezett
koprodukcidk és a két doktori iskola kozott 1étrejott egylittmiikodés keretében megvalosuld
kettds iranyitasu doktori tézisek, tovabba a Doktori Iskola altal szervezett és megvalositott Antik
tragédia a kortars szinpadon cimii nemzetkdzi konferencia 2024 november 14—16. kozott.
Oktatoink, s6t osztalyfonokeink kozott is egyre tobb neves kiilfoldi miivész van jelen.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Standard:

Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt
a megkozelitest.

Az egyetem kiemelt szerepet szan a hallgatok szakmai tapasztalatainak szakmai gyakorlo
helyeken torténd elmélyitésére, a kapcsolatrendszereik bovitésére. Az SZFE jelenleg 29
intézménnyel, nagyrészt szinhazakkal, de a képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat
biztositdsara alkalmas egyéb intézményekkel, gazdasadgi tarsasagokkal rendelkezik
egytittmiikodési megallapodassal. Tovabbi torekvés, hogy a gyakorldhelyek kivalasztasanal
olyan vidéki szinh4zakat is valasszanak a hallgatok, amelyekben a diplomaszerzést kovetden is
el tudjak képzelni jovojiiket.



Az SZFE mint muvészeti elitképzohely célja a hallgatéi sikeresség tamogatdsa, amelyeket a
mar a korabbi tervezési ciklusban elinditott célkitiizéseket folyatva, azokat tovabbfejlesztve
kivan megvalositani:

. a kiildo kozoktatasi és alapképzést folytatd intézmények didkjaival, illetve hallgatoival
vald kapcsolattartds €s kommunikécio lehetdségeinek feltardsdval és megszervezésével a
mindségi hallgatoi utanpotlas folyamatos biztositasa érdekében,;

. a munkaerdpiaci igények felmérésével, a piaci kovetelményekre reflektald oktatas- és
képzéstfejlesztéssel, sziikség esetén 1) szakok, specializaciok inditasaval, torekedve a
mikrotanusitvanyok kiadasat biztosito képzések €s a nyelvi kompetenciak fejlesztésére;

. hazai és nemzetkozi felsoktatdsi intézmények kozotti egylittmiikodési lehetdségek
kivizsgalasaval, fejlesztésével;

. tanoran kiviili feladatok és alkotdsok tamogatasaval,

. a tudomanyos didkkori tevékenység fejlesztésével;

. a szakkollégiumban végzett tehetséggondozas tdmogatasaval és fejlesztésével,

. a mindségbiztositassal, azon beliil a szakos onértékelések évenkénti elvégzésével;

. a szakmai gyakorlatot biztositd befogadointézmények szamanak novelésével;

. a hallgatok elégedettségének mérésével és annak novelésével

. rovid- €s hosszatdvi mobilitdsi programokon valo részvétel eldsegitésével. Ennek

részeként a hallgatoknak kiilf6ldon is lehetdségiik nyilik eléadasokban szerepelni, kiilfoldi
tanulmanyutakon, fesztivalokon, szakmai gyakorlatokon stb. vald részvételre;

. nyelvvizsgadsztondij 1étrehozasaval;

. egyetemi szakmai 0sztondijjal;

. szakmai, tudomanyos rendezvények szervezésével;

. az egyetemen kiviili sportélet tovabbi tdmogatasaval.

Az egyetem eziranyu torekvését az évente lebonyolitott hallgatoi elégedettségmérés igazolja
vissza. Az elégedettségméré kérddivet a Hallgatéi Onkormanyzat bevonasaval a
Mindségbiztositasi Bizottsag és az Oktatastamogatasi Igazgatosag Aallitotta Ossze. Az
elégedettségmérés 2024 tavaszan zajlott le, eredményeinek Osszefoglalojat kozzétettiik az
egyetem  honlapjan:  https://szfe.hu/wp-content/uploads/2024/05/Hallgatoi-elegedettseg-
kerdoiv_Osszefoglalo.pdf

2024-ben elindult az egyetem Szakkolégiuma, amelynek célja a hallgatok tudomanyos, szakmai
¢és kozosségi fejlodésének eldsegitése. A SZFE szakkollégiuma széleskorii lehetdségeket kinal
az elmélyiilt szakmai ismeretek és gyakorlati tapasztalatok megszerzésére és az inspirald
szakmai kozoOsséghez valo tartozdsra. A szakkollégium a szakmai fejloddés tamogatasat
els@sorban az egyetemi oktatdson kiviil megvalosithato projekteken keresztiil timogatja.

A szakkollégium fenti céljai elérése érdekében egylittmiikddik a Déryné Program Vitéz Laszlo
Programjaval, valamint a kozépiskoldsoknak szerveztt KultUp miivészetismeret-fejlesztést
végzé alprogramjaval. A Déryné Program altal fejlesztett innovacidk integralodnak a
szakkollégiumi munkaba, ezzel is segitve a fent meghatarozott célokat.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése
Standard:


https://szfe.hu/wp-content/uploads/2024/05/Hallgatoi-elegedettseg-kerdoiv_Osszefoglalo.pdf
https://szfe.hu/wp-content/uploads/2024/05/Hallgatoi-elegedettseg-kerdoiv_Osszefoglalo.pdf

Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo, elozetesen
meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A Hallgatoi Kovetelményrendszeren beliil 0j Hallgatéi Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat és
Felvételi Szabalyzat 1épett érvénybe 2024. aprilis 25-én. Mindketté megtalalhatd az egyetem
honlapjan, a Hallgatéi Kovetelményrendszer mas, kordbbi elemeivel egyetemben:
https://szfe.hu/szmsz/

ESG 1.5 Oktatok

Standard:

Az intézmények biztositsik, hogy oktatoik megfeleld kompetenciaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdara és tovabbképzésére.

Az egyetem oktat6i munkakdreiben magas szinvonald, a miivészvilagban elismert és az oktatas
vilagdban mar tapasztalattal rendelkez6 kollégakat foglalkoztat, egytttal kiillonb6z6 képzések
bevezetésével tamogatja oktatdi ismeretszerzését. Kiilfoldi oktatok bevonésaval igyekszik
hallgat6éi szamara mdas-mas perspektivakbol lattatni akar a szinhazi vilagot, akar a
mozgoképmiivészet sajatossagait, vagy az elméleti teriiletet.

Az intézmény folyamatosan frissiti a 2023 juniusaban megujitott, az 0sszes tantargyfelelOs
oktatojara vonatkozo kreditterhelés-nyilvantartds rendszerét. A rendszer excel-tablazatokban
prezentalja a tantargyfeleldsségi, kreditnyilvantartasi adatokat.

Az intézmény sikerrel mikodteti az éves teljesitményértékeld rendszert, az év végi jutalmazas
is ennek alapjan tortént.

https://szfe.hu/wp-content/uploads/2023/08/Teljesitmenyertekelesi-szabalyzat-1.pdf

A foallasu oktatok folyamatosan frissitik publikacidik, alkotésaik listajat az MTMT-ben. A
rendszerben kevésbé jaratos kollégdknak a Konyvtar dolgozéi segitenek eredmények
naprakészen tartasaban.

Az egyes félévek végén az egyetem ismét lefolytatta az OMHV-t, és az intézetvezetok
megkaptdk a sajat intézeteikre vonatkoz6 eredményeket. Negativ visszajelzések esetén az
intézetvezetd atbeszéli az adott kollégaval a problémakat és azok lehetséges megoldasat.

Az elsé félévre vonatkoz6 OMHV-0sszefoglald megtalalhato az egyetem honlapjan:
https://szfe.hu/minosegugyi-dokumentumok/ A masodik félév OMHV-janak kitoltési hatarideje
februar 7-én jar le.

2024 tavaszan a Mindségbiztositasi Bizottsag mindségbiztositasi képzést szervezett az egyetem
oktatoi szamara.

A szakos Onértékelések elkészitése el6tt a Mindségbiztositasi Bizottsag a szakfelel6sok szamara
szervezett képzést az onértékelésekkel kapcsolatos feladatok attekintésére.

A Mindségbiztositasi Bizottsag 2024 tavaszan elkészitette az oktatdi eldmenetel rendszerére
vonatkozo6 javaslatat (a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer /SZMSZ 11. kotet/ 31-35. §-anak
modositasa), melyet a Szenatus tamogatasaval (20/2024. sz. hatdrozat) a kuratorium aprilis 15-
én elfogadott (28/2024. sz. hatarozat).


https://szfe.hu/wp-content/uploads/2023/08/Teljesitmenyertekelesi-szabalyzat-1.pdf
https://szfe.hu/minosegugyi-dokumentumok/

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard:

Az intézmények rendelkezzenek megfelelo finanszirozasi forrdsokkal a tanuldasi és tanitasi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és kénnyen hozzaférheto tanulastamogato
feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.

Az egyetem kiemelten fontosnak tartja az oktatdshoz sziikséges feltételek egyre magasabb
szinvonalu biztositasat, az épliletek allagmegdvasat, az eszkdzpark folyamatos modernizalasat.
Ennek megfelelden ez a tevékenység az elmult évben is prioritdsként szerepelt az tizemeltetési
tevékenység soran.

Az egyetemi oktatashoz sziikséges informatikai eszk6zok biztositasa és a dolgozok korszerii
eszkozokkel torténd ellatdsa érdekében rendszeres az informatikai eszkdzbeszerzés. Az
eszkozallomany folyamatos fejlesztésével az intézmény a korabbindl nagyobb lehetdséget
biztosit a hallgatok szamara a digitdlisan tarolt anyagokhoz torténd hozzaféréshez. A hallgatok,
oktatok és munkavallalok részére az SZFE minden épiiletében biztositott a szélessavuinternet-
hozzaférés.

Ugyanakkor problémat jelent az ingatlanallomany széttagoltsaga, az oktatasi helyszinek ¢€s az
adminisztracids tevékenységek egymastol tavoli épiiletekben torténd elhelyezkedése. Emellett
a képzésben nehézséget okoz, hogy az egyetemnek szeptember 6ta nincs 6nalld szinhazi
jatszohelye.

Az egyetemen mikodnek didktandcsadoi szolgaltatdsok (életvezetési, mentalhigiénés
tanacsadas). A visszajelzések pozitivak. https://szfe.hu/mentalhigienes-szolgalat/

A Karrieriroda az elmult évben harom f6 feladatra koncentralt: munkaerdpiaci tevékenységek
(a miivészeti Okoszisztémat Osszefoglald 360 fOs adatbazis Iétrehozédsa, aktualizélésa,
folyamatos frissitése; a miivészeti 0koszisztéma szerepldivel személyes kapcsolat kiépitése és
apolasa; munkaerdpiaci felmérések készitése); alumni tevékenységek (adatbézis frissitése;
adatvédelem biztositasa; alumni k6zosség €pitése, bovitése); hallgatoi szolgaltatasok (egyénre
szabott, személyes tanacsadas; negyedéves €s végzds hallgatokat megmutatd digitalis portfolio
elkészitése; szakmai gyakorlattal kapcsolatos informdciok oOsszeallitdsa és kozzététele a
honlapon, egylittmiikodési szerzédések megkotése az intézményekkel; a hallgatok munkéjanak
népszerlisitése; a hallgatok szdméara szakmai latogatdsok szervezése, lebonyolitasa;
allasajanlatok, palyazati lehetdségek kozzététele; rendezvényeken vald részvétel; hallgatok
szamara munkalehetdségek felkutatasa, kiajanldsa). https://szfe.hu/karrieriroda/

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard:

Az intézmények gyiijtsenek, elemezzenek és haszndljanak relevans informaciokat képzési
programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

A 2023. novemberi adattisztitds 6ta a FIR adatszolgéltatds a teljes egyetem vonatkozasaban
naprakész.

Az egyes félévek végén az egyetem ismét lefolytatta az OMHV-t, és az intézetvezetok
megkaptdk a sajat intézeteikre vonatkozo eredményeket. Negativ visszajelzések esetén az
intézetvezetd atbeszéli az adott kollégaval a problémakat és azok lehetséges megoldésat.


https://szfe.hu/mentalhigienes-szolgalat/
https://szfe.hu/karrieriroda/

Az elsé félévre vonatkozd6 OMHV-0sszefoglaldo megtaldlhato az egyetem honlapjan:
https://szfe.hu/minosegugyi-dokumentumok/ A masodik félév OMHV-janak kitoltési hatarideje
februar 7-én jar le.

A hallgatoi elégedettségmérés mellett 2024 tavaszan a Mindségbiztositasi Bizottsag és az
Oktatastamogatasi Igazgatdsag — az €rintettekkel lefolytatott konzultacio utan — elkészitette az
oktatok ¢és nem oktatd munkavallalo kollégdk elégedettségmérd kérdoiveit, lefolytatta és
kiértékelte az eredményeket.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard:

Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzaférheto
informaciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A mintatantervek, a szabdlyzatok és dokumentumok, valamint a hallgatok szdmara fontos
tajékoztatd anyagok megtalalhatéak; https://szfe.hu/intezmenyi-tajekoztato/ a honlapon:
https://szfe.hu/mintatantervek/; https://szfe.hu/szabalyzatok-dokumentumok/ .A mindségiigyi
dokumentumok elérhetdsége: https://szfe.hu/minosegugyi-dokumentumok/

Az angol nyelvii weboldal elérhetd: https://szfe.hu/en/ .

Az archiv tartalmak a kovetkezd helyen érhetdk el: https://archiv.szfe.hu/kategoria/archivum/ .

Az egyetemi arculat és marketing szempontjabdl fontos eredmény, hogy hosszas elokészités
utan — a fenntartdval egyiittmikodve — 2024-ben az SZFE-nek 1j logoja késziilt, amelynek
védjegy lajstromozasa a Szellemi Tulajdon Védelmi Hivatala altal megtortént, az oltalmi id6
kezdete 2024. majus 10.

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése
Standard:

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres idokozonkent tekintsék dat
képzeési programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek
a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok

folyamatos javulasat. Az ennek folytdan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt
felé kozolni kell.

Folyamatos a féléves kredit- és 6raszamok mintatantervekhez igazitdsa annak érdekében, hogy
mindegyik mintatanterv mindegyik féléve megfeleljen az Nftv. féléves krediteloszlassal (27-33
kr) és minimadlis tanoraszammal (min. 200 tandra / félév nappali képzésben) kapcsolatos
kritériumainak.

A szakos Onértékelések szempontrendszerét az egyetem vezetése 2024 februarjaban targyalta
¢s fogadta el. A szakos onértékelések szempontrendszerének kialakitasa megtortént, a sablon
elkésziilt. Az onértékelések 2024 majusaban elkésziiltek.

Készitette: Dr. Gyodrei Zsolt mindségbiztositasi vezetd


https://szfe.hu/minosegugyi-dokumentumok/
https://szfe.hu/intezmenyi-tajekoztato/
https://szfe.hu/mintatantervek/
https://szfe.hu/szabalyzatok-dokumentumok/
https://szfe.hu/minosegugyi-dokumentumok/
https://szfe.hu/en/
https://archiv.szfe.hu/kategoria/archivum/

Budapest, 2025. januar 30.

Jovahagyta:

a Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem Szenatusa a 2025. februar 20. napjan tartott iilésén.



