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SZÍNHÁZ- ÉS FILMMŰVÉSZETI EGYETEM 

MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSI NAPTÁR ÉS MUNKATERV 

2026 

 

Január 

Felkészülés a MAB monitoringra 

Szakos önértékelések áttekintése 

Február 

Minőségbiztosítási képzések tartása 

Felkészülés a MAB monitoringra 

 

Március 

Közreműködés a MAB monitoring eljárásban 

ESG-alapú szakos önértékelés szempontrendszerének áttekintése 

 

Április 

Összesített OMHV-átlagok közzététele a honlapon 

Hallgatói elégedettségi kérdőív áttekintése  

Május 

Hallgatói elégedettségmérés lefolytatása  

Oktatói elégedettségmérés lefolytatása 

Nem oktató munkavállalói elégedettségmérés lefolytatása 

Mintatantervek és tantárgyfelelősök áttekintése az intézeti adminisztrátorok együttműködésével 

Június 

Tájékoztatás és módszertani segítségnyújtás a szakos önértékelés elkészítéséhez 

OMHV-eredmények kiértékelése 

Hallgatói elégedettségmérés kiértékelése  

Oktatói elégedettségmérés kiértékelése 

Nem oktató munkavállalói elégedettségmérés kiértékelése 

Szeptember 

OMHV kiértékelése 

Összesített OMHV-átlagok közzététele a honlapon 

Hallgatói elégedettségmérés eredményeinek az ismertetése a hallgatókkal, az oktatókkal, és a nem oktató 

munkatársakkal 

Oktatói elégedettségmérés eredményeinek ismertetése az oktatókkal (disszemináció) 

Nem oktató munkavállalói elégedettségmérés eredményeinek és az ismertetése a nem oktató 

munkavállalókkal  

DPR-kérdőív eredményeinek kiértékelése, disszeminációja 

 

November 

Minőségbiztosítási képzések tartása 

Minőségügyi Kézikönyv esedékes felülvizsgálata 
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December 

A 2026-ra vonatkozó Minőségfejlesztési Éves Jelentés elkészítése 

A 2027-re vonatkozó Minőségbiztosítási naptár és munkaterv összeállítása 

A 2027-re vonatkozó Minőségfejlesztési Program elkészítése és Minőségcélok kijelölése  

 

 

Folyamatos 

Új specializációk, új képzések anyagainak véleményezése 

Oktatói kinevezések esetén az FKR-nek való megfelelés ellenőrzése 

 

 


