SZINHAZ- ES FILMMUVESZETI EGYETEM
MINOSEGFEJLESZTESI PROGRAM ES MINOSEGCELOK
2026

Bevezeto

Az egyetem mindségfejlesztési programja és a hozzd kapcsolodd mindségcélok az egyetem
alapit6 okiratdban foglalt célrendszere, az intézmény sajat stratégiai megfontolasai és a 2024-
es MAB-monitoringeljaras ajanlasainak figyelembevételével késziiltek el, kiemelten kezelve a
felmeriilt javaslatokat és azok implementéalasanak lehetdségeit.

A mindségfejlesztési program és mindségcélok a European Standard Guidelines rendszere
szerint lettek meghatarozva.

A 2026-0s év 16 célkitlizése a sikeres 6téves intézményakkreditacio és DI akkreditacié. Az
elokésziiletek megfeleld ilitemben haladnak. A mindségbiztositasi folyamatok a szervezet
egészét athatjak, ezt az allapotot a jovoben is toreksziink megorizni.

A 2025-6s év kimagaslo eredményeit — fellendiilé6 nemzetkoziesités (aminek koszonhetden a
2024-2025-6s tanévben ¢és 2025 06szén 44 vendégoktatdt fogadtunk), nemzetkdzi
didkfilmfesztival, nemzetkdzi szinhazi és filmes workshopok — jovOre erdsiteni szeretnénk (€s
kiegésziteni egy nemzetkdzi filmes képzéssel).

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

Standard:

Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem
oktato személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfeleld strukturak és folyamatok révén, a
kiilso érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.

I. A sziikséges éves minéségbiztositasi dokumentumok elkészitése

A Mindségbiztositdsi Bizottsdg megvalositotta azt az el6z6 mindségfejlesztési
programban foglalt célt, hogy folyamatosan magas szinvonalon miikodtesse az egyetem
mindségbiztositasi rendszerét, és ez a kovetkezd évben is elvards. A folyamatossagot
szavatolo feladat, hogy a bizottsag az intézmény kiillonb6zd szervezeti egységei altal
kidolgozott, feleldsokkel és hatariddkkel ellatott mindségbiztositasi célokat 6sszegezze
és rendszerezze, ¢s azok alapjan megfogalmazza ¢és Osszefoglalja az egyetem
mindségfejlesztési programjat és a mindségbiztositasi celjait. A mindségbiztositasi
vezetd felelossége a Mindségiigyi Kézikdnyvben ¢és Naptarban foglalt feladatok
teljesiilésének (idéaranyos) monitorozdsa, a naptari év végén pedig beszamolo
(Mindségfejlesztési Eves Jelentés) készitése a teljesitésekrél és a mindségcélok
megvalosulasarol.

Indikator: Az év elején vallalt mindségcélok 100%-os teljesitésének visszaigazolasa a
2026-0s Mindségfejlesztési Eves Jelentésben.



A Minéségiigyi Kézikonyv harom év utan kotelezé feliilvizsgalata. (1d.
Minéségiigyi Kézikonyv, 3.1. B)

A sziikséges mérések elvégzése, kiértékelése, visszacsatolas, visszamérés

A Mindségligyi Kézikonyvben felsorolt méréseket az intézmény az eldirtak szerint
elvégzi, az eredményeket kiértékeli, ezekrdl visszacsatolast ad az érintetteknek,
meghozza a megfeleld intézkedéseket, amennyiben ez sziikséges, majd visszaméri az
intézkedések eredményeit; azaz alkalmazza a PDCA ciklust, és ezt dokumentalja is.

A mindségbiztositas 0j résztvevéinek folyamatos képzése, felzarkoztatasa.

A Mindségbiztositasi Bizottsag 2025 Gszén tageserén esett at: Kovacs Agnes helyett
Brandenburg Adam Sandor képviseli a ZSVMI-t. Decembertdl januérig az 6, illetve
Pacskovszki Jozsef intézetvezetdé és rektorhelyettes képzése zajlik, kiils6
mindségbiztositasi szakértd bevonasaval.

A 2026-0s év kiemelt feladata a sikeres DI- és intézményakkreditacio.

Indikator: az egyetem akkreditacidja 6t évre.

FELADAT / CEL HATARIDO FELELOS KOZREMUKODO

Mindségcélok kijeldlése | 2026. januar 5. Mindségbiztositasi Rektor,

(2026. december 31-ig) vezetd, intézetvezetok,
Mindségbiztositasi szervezeti
Bizottsag egységek vezetdi

Mindségbiztositasi 2026. januar 5. Mindségbiztositasi

naptar és munkaterv vezeto,

Osszeallitasa (2026. Mindségbiztositasi

december 31-ig) Bizottsag

A Mindségbiztositasi | minden Mindségbiztositasi

Bizottsag  elndke  a | honapban vezetd

mindségbiztositasi

feladatok  teljesitésérdl

havi  rendszerességgel

beszdmol a  Rektori

Tanacsnak, a Bizottsag

jegyzokonyveit elkiildi a

rektornak.

Sikeres DI- és | 2026. marcius Rektor, a szervezeti

intézményakkreditacio rektorhelyettesek, egységek vezetdi,
mindségbiztositasi szakfeleldsok,
vezeto targyfelel6sok

Mindségbiztositasi 2026. januar rektor, kiils6 szakértd

képzések tartasa 2026. marcius mindségbiztositasi
vezetd




Mindségiigyi Kézikonyv | 2026. november | Mindségbiztositasi Rektori Tanécs

esedékes feliilvizsgalata | 30. vezeto, rektor
Mindségfejlesztési 2026. december | Mindségbiztositasi
jelentés készitése 2026- | 31. vezetd

ra vonatkozdan

ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa

Standard:

Az intézmenyek rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat,
beleertve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezheto képesités legyen
vilagosan meghatdrozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo
szintjére, s ennek révén az Eurdpai Felsooktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

II.

I11.

IVv.

Nemzetiségi kulturdak integralasa a szinmiivész képzésben, Szinmiivész —
nemzetiségi kulturdak specializacio elinditasa 2026 szeptemberétél (a meghirdetés
mar megtortént)

A specializdci6 a Magyarorszagon elismert nemzetiségek koziil 6t jelentds 1élekszamu
(szerb, horvat, német, szlovak, romani) kulturalis 6rokségét, szinhazi hagyomanyait és
nyelvhaszndlatat épiti be a szinmiivész-képzésbe. A program a szinjatszas alapismeretei
mellett kiemelten foglalkozik a nemzetiségi szinhazi kultarak megismertetésével, azok
szinpadi megjelenitésével, valamint a nyelvi sokszinliség és identitas értékeinek
apolasaval; célja, hogy olyan szinmiivészeket képezzen, akik hitelesen képviselik ezeket
a kozosségeket a hazai és nemzetkozi szintéren. A specializacid részeként az egyetem
hat féléven at, heti két tanoraban 0 kredites nyelvi képzést biztosit, amelyben minden
hallgatd a sajat nemzetiségi nyelvét tanulja. A program Osszességében a milvészeti
sokszinlis€ég erdsitését, a nemzetiségi kultardk fennmaradasanak tdmogatasat és a
hallgatok nemzetkozi 1atokorének bovitését szolgalja.

A digitalis filmkészités — digitalis triikkok tematikaju, angol nyelvit MA-képzés
(nemzetkozi kozos képzés) elokészitése a romai Centro Specimantale di
Cinematografia féiskolaval. Bench marking.

A Latvanytervezo MA-ra vezetdo BA-szak kialakitasa, benchmarking

A piaci igényt kiszolgalé szcenikus mesterképzés kidolgozasa és meghirdetése a
Soproni Egyetemmel kozosen.

A képzés kidolgozasa mar elindult, 2026-ban befejezddik, az intézményi hataskdrben
megvaldsuld elinditasa a Soproni Egyetemmel kozosen 2027-ben varhatd. A képzés
magas szintli miiszaki — mérnoki — alapra €pit, az innovaciod ezt az dltalanos tudast 1épteti
tovabb a szinhazi kérnyezetbe.

Indikator: a képzés 2027-es elinditasa feltételeinek megteremtése.



V. A nemzetkoziesités 2026-ban is az egyetem kiemelt célja. Ez magaban foglalja:

Vendégeloadok meghivasat gradualis és doktori képzéseinkre;

nemzetkozi szinhazi és filmes workshopok és nyari alkototabor szervezését;

igény szerint mikrotanusitvanyt nyujtd, angol nyelvi képzések tartasat;

a nemzetkozi kapcsolatok tovabbi erdsitését, példaul a mar emlitett romai Centro
Specimantale di Cinematografia foiskolaval.

Indikator: a vendégoktatok szamanak szinten tartasa a 2025-6s adathoz képest.

Miivészetigazgatas, mitvészetmenedzsment szakiranyu tovabbképzést 2026 februarjaban
sikeresen elinditani, ismertté tenni.

| FELADAT / CEL | HATARIDO | FELELOS |
Szinmlivész — nemzetiségi | 2026. szeptember Intézetvezetd (SISZMI)
kultarak specializacio

elinditasa

Digitalis  filmkészités  — | 2026. janius 15. Intézetvezetd (ZSVMI)

digitalis triilkkok MA-képzés
(nemzetkozi kozos képzés)
elokészitése, benchmarking

Latvanytervezd MA-ra | 2026. augusztus 31. Intézetvezetd (ZSVMI),
vezetd BA-szak kidolgozasa szakfelelds
Szcenikus mesterképzés | 2026. junius 30. Intézetvezetd (SISZMI)

kidolgozéasa és meghirdetése
a  Soproni  Egyetemmel

kdzdsen
Vendégel6adok meghivasa a 2025/2026-0s tanév tavaszi | Intézetvezetdk, oktatasi és
félévének kezdete tudomanyos rektorhelyettes,
a 2026/2027-es tanév Oszi | nemzetkdzi rektorhelyettes,
félévének kezdete nemzetkozi igazgatod
Nemzetkozi szinhazi | folyamatos Intézetvezetdk, oktatasi és
workshop, nyari alkototabor tudomanyos rektorhelyettes,
megszervezése nemzetk6zi rektorhelyettes,
felkért szakmai vezetd, rektor
Egyéb workshopok szinhdzi | folyamatos Intézetvezetdk, oktatasi és
¢s filmes teriileten tudomanyos rektorhelyettes

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Standard:

Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozdasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt
a megkozelitést.

I. Aktualis feladat az egyetem sajat jatszohelyének megteremtése, és addig is
ideiglenes, kiilso jatszohelyek biztositasa.

II.  Uj szinhazi jatszéhely, inkubator tér



Fontos mindségbiztositasi célunk egy ©6nalld, inkubator jellegli szinhazi jatszohely
létrehozasa a SISZMI keretén beliil. Toreksziink arra, hogy az inkubétor tér az Uj
formanyelvek, kisérleti szinhazi megoldéasok és interdiszciplinaris projektek laborjaként
miikodjon. Stratégiai cél, hogy az egyetem — regisztralt eldadomiivészeti szervezetként
— sajat profilt, jol azonosithatd repertoarral jelenjen meg a hazai szinhazi térben.
Erdsiteni kivanjuk a hallgatoi kreativ munka intézményen beliili mentoralasat, amelyhez
a sajat jatszohely strukturalt, tervezhetd keretet ad. Rovid tavu cél, hogy az allando
SISZMI-jatszoéhely  4tadasaig  folyamatosan  biztositsunk ideiglenes  kiilsd
jatszohelyeket. E kérdés végleges megoldasa a sajat jatszohely megteremtése a
fenntartéval egyiittmiikodésben, aminek koszonhetéen a produkcios folyamatok
atlathatobba, a hallgatoi terhelés jobban tervezhetové, a képzés szakmai kimenete pedig
mérhetdbbé valnak.

III. Lakasmiiterem kialakitasa a Mészaros utcai campuson (két kiilon helyiség)

IV.  Moodle rendszer tovabbi népszeriisitése, oktatasok szervezése

A Moodle egy vilagszerte elterjedt felsdoktatasi e-learning keretrendszer, hasznélata a
hallgatok digitalis kompetenciait is erdsiti, €s kompatibilissé teszi az intézményt a
nemzetkozi felsdoktatdsi gyakorlattal.

A hallgatok szdmara azért fontos, mert barhonnan, barmikor hozzaférnek az 6rak
anyagaihoz, leadhatjak a feladataikat, kdvethetik a hatdriddket és az eredményeiket.
Egyetemi szinten 0ridsi elonye, hogy minden kar és szak ugyanazt a rendszert hasznalja,
igy atlathatobba valik a tanulményi folyamat, és rengeteg adminisztrativ terhet vesz le
az oktatokrol.

A Moodle részletes adatokat gytlijthet a hallgatoi aktivitasrol és teljesitményrdl, ezért
nagyon hasznos az oktatds mindségbiztositasdhoz és fejlesztéséhez. Pedagogiailag
eldny0s: tamogatja a hallgatokdzpontd, interaktiv, projektalapi tanuldst (forumok,
kvizek, csoportmunkak).

Ugyanakkor fontos, hogy az SZFE tudatosan, egyedi képzési strukturaja szerint
hasznalja a Moodle-alkalmazéast. A szinmiivészeti képzés sajatossdga, hogy kis
létszam1, intenziv mihelymunka zajlik, ezért a digitalis feliiletet rugalmasan, az
osztalyvezetdi strukturdhoz €s az intézményi infrastrukturdhoz kell illeszteni, nem pedig
,frontalis e-learning rendszerként” rahuzni a képzés egészére. Egy erdsen gyakorlati
alapt képzésben, mint a szinmilivész szak, a Moodle nem valthatja ki a stadidorékat, a
probahelyzeteket €s a mester—tanitvany viszony kozvetlenségét, csak kiegészitd,
tdmogatd eszkozként haszndlhatd. Fontos szempont, hogy a hallgatoi teljesitmény
értékelésének sulypontja tovabbra is az ¢€l0 jelenlétben végzett munkdn, a
probafolyamaton és a szinpadi jelenléten maradjon.

Indikator: a Hallgatoi elégedettségmérd kérddivben a Moodle-ra (is) vonatkozo kérdésre
(,Mennyire elégedett az egyetem belsd informacidaramlasaval?”’) adott valasznal
legalabb 5%-kal, 40 %-ra ndvelni az inkabb elégedett vagy teljesen elégedett aranyt.
(2025-ben ennél a kérdésnél 55% az inkabb vagy egyaltalan nem elégedett és 35% az
inkabb vagy teljesen elégedett.)



FELADAT / CEL HATARIDO FELELOS KOZREMUKODO
Sajat jatszohely | 2026. szeptember | Fenntartd
megteremtése
Ideiglenes kiils6 | folyamatos Fenntarto,
jatszohelyek biztositasa intézetvezetd
(SISZMI), jogi
igazgatosag
Lakasmuterem a | 2026. szeptember | Rektor, intézetvezetd
M¢szaros utcai campuson (ZSVMI)
Segitségnyujtas a | folyamatos Mindségbiztositasi HOK
hallgatok  szdmara a Bizottsag,
kurzusok teljesitéséhez konyvtarvezeto
kapcsolodo
olvasmanyok,
segédanyagok elérésében
a Moodle feliiletén

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard:

Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo, eldzetesen
meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

I. Fontos cél a Szakkollégium miivészeti agakat integralé tevékenységének
ismertebbé tétele az egyetem egészének vonatkozasaban.

Indikator: a szakkollégiumrol és a szakkollégistadk palyamunkairdl szo6ld hirek
megduplazasa (2025-ben négy hir jelent meg: www.szfe.hu/szakkollegium).

FELADAT / CEL HATARIDO FELELOS

Szakkollégium  ismertebbé | 2026. jalius 15. Szakkollégium-igazgato,

tétele kommunikacios-marketin
igazgatd

ESG 1.5 Oktatok

Standard:

Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfelelo kompetenciaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzdsara és tovabbképzésére.
Az intézmény alkalmazza kovetkezetesen a teljesitményértékelo rendszert.

I. OMHV-eredmények kiértékelése és visszacsatolas

Az intézetvezetok az éves beszamolojukban, illetve a szakfeleldsok a szakos
onértékelésekben rendszeresen beszamolnak arrdl, hogy az OMHV-eredmények alapjan
sziikség volt-e barmilyen intézkedésre, és ha igen, akkor annak lett-e pozitiv
kovetkezménye az oktatas mindségére nézve.



A 2025 barmelyik félévében a 4.00 atlagnal gyengébb eredményt elért oktatok ujabb
eredményeinek kiilén monitorozasa.

Indikator: A szdveges és/vagy szobeli negativ visszajelzések alapjan az érintett oktatok
mindegyike kapjon kiilon visszajelzést az intézetvezetoktol, €s ez legyen szdmszerlsitve
a szakos onértékelésekben. Cél a negativ visszajelzések szamanak csokkentése olyan
modon, hogy az erre adé okok kertiljenek kikiiszobolésre.

IL. Az intézmény ebben az évben is lebonyolitja az oktatoi elégedettségmeérést.
III. Az intézmény ebben az évben is lebonyolitja a nem oktaté munkavallaloi
elégedettségmérést.

FELADAT / CEL HATARIDO FELELOS
A foallasa és a megbizott oktatok | folyamatos Intézetvezetok, = HR-vezeto,
aranyanak megtartasa a hatalyos rektor
jogszabalynak (Nftv.) megfelelden (50-
50%)
OMHV-eredmények monitorozasa 2026. januar Intézetvezetok,
2026. jinius mindségbiztositasi vezeto,
rektor
Beszamol6 az OMHV-eredmények | 2026. februar 28; | Intézetvezetdk, rektor (a
nyoman sziiletett intézkedésekrdl 2026. julius 31. Rektori Tandcs keretében)
Oktatoi elégedettségmérés lefolytatasa | 2026. majus 10. Oktatastamogatasi
Igazgatdsag
Oktatoi elégedettségmérés kiértékelése | 2026. junius 30. Mindségbiztositasi Bizottsag,
Rektori Tanécs
Oktatoi elégedettségmérés | 2026. szeptember 30. | Intézetvezetok,
eredményeinek ismertetése az mindségbiztositasi vezeto,
oktatokkal (disszeminacio) rektor
Nem oktatd munkavallaléi | 2026. majus 10. Mindségbiztositasi Bizottsag
elégedettségmérés lefolytatasa
Nem oktatd munkavallaléi | 2026. junius 30. Mindségbiztositasi Bizottsag,
elégedettségmérés kiértékelése Rektori Tanacs
Nem oktato munkavallaloi | 2026. szeptember 30. | Mindségbiztositasi  vezetd,
elégedettségmérés eredményeinek ¢€s rektor, nem oktatd szervezeti
az ismertetése a nem  oktatd egységek vezetoi
munkavallalokkal

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatéi szolgaltatasok

Standard:

Az intézmények megfelelo finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és tanitasi
tevekenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférheté tanuldstamogato
feltételeket és hallgatoi szolgaltatdasokat.

L Sziikséges a diaktanacsadoi szolgaltatasok fenntartasa (életvezetési,
mentalhigiénés tanacsadas).

IL. Sziikséges a Karrieriroda miikodésének tamogatasa.



III.  Hallgatoi elégedettségmérés PDCA ciklusa

A Mindségligyi Kézikonyvben eldirt hallgatoi elégedettségmérést az intézmény az
eldirtak szerint elvégzi, az eredményeket kiértékeli, ezekrdl visszacsatolast ad az
érintetteknek, meghozza a megfeleld intézkedéseket, amennyiben ez sziikséges, majd
visszaméri az intézkedések eredményeit; azaz alkalmazza a PDCA ciklust, és ezt
dokumentalja is.

Indikator: a 2025-0s atlagok javitasa.

FELADAT / CEL HATARIDO FELELOS

Mentalhigiénés szolgaltatasok | folyamatos Rektor, mentéalhigiénés ¢s

fejlesztése €s figyelemmel kisérése hallgatdi tanacsado szolgalat
vezetdje, Rektori Hivatal
vezetdje

Karrieriroda miikodésének | folyamatos Karrieriroda vezetdje, rektori

fejlesztése €s figyelemmel kisérése hivatalvezetd

Uj alumni szabalyzat készitése 2026. februar 28. Karrieriroda vezetdje

Hallgatoi elégedettségmérd kérdoéiv | 2026. aprilis 15. HOK,  Minéségbiztositasi

attekintése  (filmes  miitermek Bizottsag, Rektori Tanacs

beemelése  a  jatszohelyekkel
kapcsolatos kérdésbe)

Hallgato6i elégedettségmérés | 2026. majus 10. Oktatastamogatasi
lefolytatasa Igazgatosag

Hallgatoi elégedettségmérés | 2026. junius 30. Mindségbiztositasi
kiértékelése Bizottsag, Rektori Tanacs
Hallgato6i elégedettségmérés | 2026. szeptember 30. | Mindségbiztositasi  vezeto,
eredményeinek az ismertetése a rektor

hallgatokkal, az oktatokkal, és a
nem oktatéo munkatarsakkal

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard:

Az intézmények gyiijtsenek, elemezzenek és haszndljanak relevins informaciokat képzési
programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

I. FIR adatszolgaltatas naprakészen tartasa a teljes egyetem vonatkozasaban.

I1. Hallgatoi elégedettségmérés visszajelzéseinek alapjan a bels6 kommunikacio
javitasa (sharepoint, intranet).

III.  Végzetti és hallgatoi DPR-kérdéivek kitoltetése, attekintése, kiértékelése.

Indikator: a 2025-6s végzetti DPR-adatok (foglalkoztatottsag) szinten tartésa.



elkészitése (Sharepoint, Intranet)

FELADAT / CEL HATARIDO FELELOS
FIR-adattisztitas 2026. januar 31. Oktatastamogatasi
2026. szeptember 30. Igazgatosag
Bels6 kommunikacios  feliilet | 2026. majus 30. Informatikai vezeto,

kommunikécios és marketing
igazgatd

DPR kérdéiv kitoltetése Az OH altal megadott | Oktatastimogatasi
id6pont alapjan Igazgatosag
DPR-kérddiv (végzetti) | 2026. augusztus 31. Oktatastamogatasi
tovabbitasa Igazgatosag
DPR-kérddiv eredményeinek | 2026. szeptember- | Mindségbiztositasi
kiértékelése, disszeminacidja oktober Bizottsdg,  intézetvezetok,
rektor (a Rektori Tanacs
keretében)

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok
Standard:

Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzaférheto

informaciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

I. A tantargyleirasok frissitése az Nftv. 87/2015-0s végrehajtasi rendelete és a
MAB szakinditasi atmutatok alapjan, a tanulmanyi tajékoztato részeként, és a
tanulmanyi tajékoztaté kozzététele a honlapon.

A tantargyleirdsok frissitésébe beletartozik az MI haszndlata, a korrupcidmegeldzés, a
kotelezd és ajanlott olvasmanylista, illetve az alkotéslista frissitése

I1. Az intézmény kozzéteszi az osszesitett OMHV-atlagokat a honlapjan.

III. A mérések eredményeirdl az intézmény tajékoztatast ad a honlapjan.
FELADAT / CEL HATARIDO FELELOS
Tanulmanyi tajékoztatd | 2026. augusztus 31. Oktatasi és tudomanyos
frissitése ¢€s kozzététele a rektorhelyettes
honlapon
Osszesitett ~ OMHV-atlagok | 2026. aprilis 30. Oktatastamogatasi igazgato
kozzététele a honlapon 2026. szeptember 30.
Mérések eredményeirdl | Az éves mindségbiztositasi | Mindségbiztositasi bizottsag,

tajékoztatas a honlapon

naptarnak megfeleléen

kommunikécios és marketing
igazgatd

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Standard:

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres idokozonkent tekintsék at
képzési programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek
a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok
folyamatos javuldsat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt

felé kozolni kell.




I. Az intézetek tanév végén készitenek egy ESG-alapu szakos onértékelést.

FELADAT / CEL HATARIDO FELELOS

ESG-alapu szakos oOnértékelés | 2026. marcius 31. Mindségbiztositasi  vezeto,
szempontrendszerének Mindségbiztositasi Bizottsag
attekintése

ESG-alapu szakos onértékelések | 2026. julius 15. Intézetvezetok,

elkészitése szakfelel0sok

Készitette: Dr. Gydrei Zsolt mindségbiztositasi vezetd

Térgyalta és véleményezte, kiegészitéseket javasolt: a Mindségbiztositasi Bizottsdg a 2026.
januar 5-i ilésén; a Rektori Tanacs a 2026. januar 8-i tilésén.

Jovahagyta: a Szinhaz- és Filmmuvészeti Egyetem Szenatusa a 2026. januar 22. napjan tartott
iilésén.
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