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Beszamolo a Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem
2024. munkaeropiaci felmérésének eredményeirol

A felmérés idopontja: 2024. majus

Készitette: Karrieriroda

Vizsgalt célcsoport: Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetemen végzett hallgatdkat foglalkoztato
intézmények

I.

Vezetoi osszefoglalo

A felmérés célja

A munkahelyek elégedettségét mérd felmérés célja annak vizsgélata volt, hogy a Szinhaz- és
Filmmiivészeti Egyetemen végzett hallgatok milyen mértékben felelnek meg a szinhazi és
kapcsolodo kulturélis intézmények szakmai, emberi €s szervezeti elvarasainak, valamint mely
teriileteken indokolt a képzési struktira tovabbi fejlesztése.

Fobb megallapitasok

A valaszadd intézmények 73%-a foglalkoztat SZFE-n végzett szinészt, ami az
egyetem erds munkaerdpiaci beagyazottsagat jelzi.
A munkaltatéi értékelések talnyomd tobbsége a szinmiivész képzésben végzett
hallgatékra vonatkozik (86%).
A szakmai kompetencidk megitélése kiemelkedden pozitiv:
o a szakmai felkésziiltséget a valaszadok 90%-a jé vagy kivalo (4-5) szinten
értékelte;
o azegylttmiikodési készség és az elkotelezettség esetében a legmagasabb
(5-0s) értékelések dominalnak.
A munkafegyelem, a teherbirds ¢és az innovacidos készség tekintetében
szintén thdlstilyban vannak a magas pontszamok, ami a végzettek stabil munkavégzési
attitidjét erdsiti meg.
A piaci €s felsdoktatasi hasznosithatosag megitélése osszességében kedvezo.

Fejlesztési igények és kockazatok

A kvalitativ valaszok alapjan a munkaltatok az alabbi hianyteriileteket azonositottak:

gazdasagi, jogi és vallalkozoi alapismeretek hidnya a palyakezdés id6szakaban;
digitalis és adminisztrativ kompetenciak (szerzodéskezelés, palydzatiras, alapvetd
informatikai ismeretek);

szinhaztorténeti és altalanos miiveltségi ismeretek megerdsitésének igénye;
gyakorlat orientaltabb képzési elemek, kiilondsen vidéki és fliggetlen szinhazakkal
val6 egylittmiikddés révén;

a szinhazi hattérszakmak (iigyeld, technikus, diszit6 stb.) strukturalt képzésének
hianya.
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E teriiletek elhanyagolasa kozéptavon csokkentheti a végzettek munkaerdpiaci
alkalmazkoddoképességét.

Stratégiai kovetkeztetések
A felmérés eredményei alapjan megéllapithato, hogy a Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem
képzései magas szakmai szinvonalon készitik fel a hallgatéokat az eloadomiivészeti
palyara, ugyanakkor indokolt a képzési struktura kiegészitése olyan kompetenciateriiletekkel,
amelyek a fenntarthato életpalya-épitést tdimogatjak.
A munkaltatoi visszajelzések alapjan javasolt:

o azinterdiszciplinaris és gyakorlati jellegii modulok bovitése,

o avidéki és fiiggetlen szinhazakkal val6 intézményes egyiittmiikodés erositése,

o valamint az életviteli és szakmai 6nmenedzsmenthez kapcsolédo
ismeretek integralasa a képzésbe.

Osszegzés
A felmérés alapjan az Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem végzett hallgatoi kiemelkedden jé
szakmai és emberi megitélésben részesiilnek. A felmérés vilagos iranymutatést ad a képzési

fejlesztésekhez, amelyek megvaldsitasa tovabb erdsitheti az egyetem versenyképességét és
tarsadalmi beagyazottsagat.

I1. A munkahelyek elégedettségét méro kérdoiv kérdései:

1. Foglalkoztatottsag az SZFE végzettjei korében

Kérdés: Foglalkoztat-e az On szinhaza SZFE-n végzett szinészt?

Valasz Darabszam Arany
Igen 24 73%
Nem 9 27%

2. Ertékelt képzési teriiletek

Képzés Darabszam Arany
Szinmiivész 25 86%
Szinhazrendez6 2 7%
Szinhazi rendezbasszisztens 1 3%
Dramaturg 1 3%

3. A végzés idoszaka



Idészak Darabszam Arany

Elmult 1 év 1 4%
Elmualt2-5év 11 48%
Tobb mint 5 éve 11 48%

4. Numerikus értékelések 0sszesitése

Ertékelési skala:
1-5-ig terjedo skala, ahol 1 = legrosszabb, S = legjobb

4.1 Szakmai felkésziiltség

Erték Arany
4-5  90%
1-3  10%

4.2 Egyiittmiikodo készség

Erték Arany
5 63%
4 21%
3 16%

4.3 Szakmai / kutatoi / oktatoi palyara valo felkésziiltség

Erték Ariny
4-5 53%
2-3 30%

Egyéb 18%

4.4 Munkafegyelem
Erték Arany

5 65%

4 18%

2-3  18%

4.5 Elkotelezettség
Erték Arany

5 71%

34 24%

1 6%

SZFE

18 665
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4.6 Teherbiras

Erték Arany
5 59%
4 18%
3 24%

4.7 Innovacios készség

Erték Arany
5 53%
4 24%
2-3  24%

4.8 Piaci és fels6oktatasi hasznosithatosag

Erték Ariny
4-5 42%
2-3  36%
Egyéb 24%

5. Munkaltatoi elvarasok — kvalitativ osszegzés

A szOveges valaszok alapjan a leggyakrabban megjelend elvarasok:

e sokoldalt szakmai felkésziiltség (ének, mozgés, improvizacio),
o egylittmikodésre vald alkalmassag, alazat,

o terhelhetdség és rugalmassag,

o tarsulati mikodéshez valo illeszkedés,

e emberi mindség és kommunikacio.

6. Hianyteriiletek és fejlesztési javaslatok
A munkaltatok szerint fejlesztendd teriiletek:

o altalanos milveltség és szinhdztorténet,

o gazdasagi, jogi és vallalkozoi alapismeretek,
o digitalis és adminisztrativ készségek,

e idegen nyelv,

e szinhazi hattérszakmak képzése
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III. A munkahelyek elégedettségét méro kérdoiv valaszai diagrammon:

SZFE végzett szinészek foglalkoztatasa
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Ertékelt képzési teriiletek megoszlasa

Dramaturg
Rendezbasszisztens

Szinhazrendezd

SzinmuUvész
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Szakmai felkészlltség értékelése
1-3

Ertékelési skala:
1-5-ig terjedo skala, ahol 1 = legrosszabb, 5 = legjobb
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Egyuttmikodé készség

3

Ertékelési skala:
1-5-ig terjedo skala, ahol 1 = legrosszabb, 5 = legjobb

I _ I
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Szakmai/kutatéi/oktatoi palyara vald felkésziiltség

Egyéb

4-5

Ertékelési skala:
1-5-ig terjedo skala, ahol 1 = legrosszabb, 5 = legjobb

- 4-5 - 2-3 - Egyéb



Munkafegyelem

Ertékelési skala:
1-5-ig terjedo skala, ahol 1 = legrosszabb, 5 = legjobb

I I I

|

SZFE

18 65

10



= 57FE

Innovacios készség

Ertékelési skala:
1-5-ig terjedo skala, ahol 1 = legrosszabb, 5 = legjobb

E: B E-=
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Teherbiras

Ertékelési skala:
1-5-ig terjedo skala, ahol 1 = legrosszabb, 5 = legjobb

I M I

|

SZFE

18 65
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Piaci és felséoktatasi hasznosithatésag

Egyéb

4-5

Ertékelési skala:
1-5-ig terjedo skala, ahol 1 = legrosszabb, 5 = legjobb

- 4-5 - 2-3 - Egyéb

|

SZFE

18 65
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