SZINHAZ- ES FILMMUVESZETI EGYETEM
MINOSEGFEJLESZTESI PROGRAM ES MINOSEGCELOK
2025

Az egyetem mindségfejlesztési programja és a hozzd kapcsolddd mindségeélok az egyetem
alapito okirataban foglalt célrendszere, az intézmény sajat stratégiai megfontolasai és a MAB
2024-ben végrehajtott auditja soran megfogalmazott ajanlasok figyelembevételével késziiltek
el, kiemelten kezelve a felmertilt javaslatokat és azok implementalasanak lehetoségeit.

A mindségfejlesztési program €és mindségcélok a European Standard Guidelines rendszere
szerint lettek meghatarozva.

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika
Standard:
Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo

minoségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatdok és a nem
oktato személyzet] dolgozzadk ki és valositsak meg, megfelel6 strukturak és folyamatok révén, a
kiilso érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.

Az egyetem Mindségbiztositasi Bizottsdga 2024 februdr 1-jén kezdte meg mikddését, a
szenatus altal elfogadott ligyrend, Mindségligyi Kézikdnyv, Mindségbiztositasi Szabalyzat
alapjan.

A héttagi bizottsag, a rektor altal delegalt négy fovel, Herczeg Taméas (Sinkovits Imre
Szinhazmiivészeti Intézet), Kovacs Agnes (Zsigmond Vilmos Mozgdképmiivészeti Intézet),
Nagy Zsombor (Németh Antal Drédmaelméleti Intézet), Garai Gabriella (nem oktatoi
munkavallalo) bizottsagi titkdr); tovabba Smid Robert, mint a Doktori Iskola és Russa Karina,
mint HOK képviseldje, a bizottsdg elndke, Gydrei Zsolt vezetésével a 2024. év soran 21 iilést
tartott.

A bizottsdg megvaldsitotta azt az el6zd cselekvési tervben foglalt célt, hogy a
Mindségbiztositdsi Bizottsdg valoban mindségbiztositasi tligyekkel foglalkozzon, ¢és
folyamatosan magas szinvonalon mikodtesse az egyetem mindségbiztositasi rendszerét.

Ennek kovetkezd, a folyamatossagot szavatalo feladata, hogy a bizottsdg az intézmény
kiilonb6zé szervezeti egységei altal kidolgozott, felelésokkel és hataridékkel ellatott
mindségbiztositasi célokat Osszegezze és rendszerezze, és azok alapjan megfogalmazza és
Osszefoglalja az egyetem mindségfejlesztési programjat és a mindségbiztositasi céljait.

A program végrehajtasanak és a célok teljesiilésének monitorozasa legyen folyamatos. Az év
végén késziiljon egy beszdmold a teljesitésekrdl. A kovetkezd tanévekben is keriiljon sor
mindségfejlesztési program kidolgozasara, illetve a tanév végeén egy beszamolo elkészitésére.

Az intézetek mindegyik tanév végén készitsenek el egy ESG-alapu szakos onértékelést.



A Mindségiigyi Kézikonyvben felsorolt méréseket az intézmény az eldirtak szerint végezze el,
az eredményeket értékelje ki, adjon ezekrdl visszacsatolast az érintetteknek, hozza meg a
megfeleld intézkedéseket, amennyiben ez sziikséges, majd mérje vissza az intézkedések
eredményeit; azaz alkalmazza a PDCA ciklust, és ezt dokumentalja is.

FELADAT / CEL HATARIDO FELELOS KOZREMUKODO
Mindségcélok kijelolése | 2025. januar 31. | Intézetvezetok; Mindségbiztositasi
szervezeti egységek | vezeto,
vezetoi Mindségbiztositasi
Bizottsag
Mindségfejlesztési 2025. januar 31. | Mindségbiztositasi
jelentés készitése 2024-re vezeto,
vonatkozdan Mindségbiztositasi
Bizottsag
Mindségiigyi Kézikonyv | 2025. januar 31. | Mindségbiztositasi
attekintése, sziikség vezetd

szerint mddositdsa
A Mindségbiztositasi | 2025. januar 31. | Mindségbiztositasi
Szabalyzat  attekintése, vezetd

sziikség szerinti
modositdsa

ESG-alapu szakos | 2025. julius 15. Szakfelel6sok
onértékelések elkészitése
A Mindségbiztositasi | minden honapban | Mindségbiztositasi
Bizottsag elndke a vezetd
mindségbiztositasi
feladatok teljesitsérdl havi
rendszerességgel
beszdmol a  Rektori
Tanacsnak, a Bizottsag
jegyzOkonyveit elkiildi a

rektornak.

Mindségbiztositasi naptar | 2025. januar 31. | Mindségbiztositasi
és munkaterv O0sszeallitasa vezeto,

(2025. jan. 1. —2025. dec. Mindségbiztositasi
31) Bizottsag

ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa

Standard:

Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezheto képesités legyen
vilagosan meghatarozott és kozolt, utaldssal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo
szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatasi Terség képesitési keretrendszerére.



A Szinhdz-¢és Filmmiivészeti Egyetem a Milton Friedman Egyetemmel egylittmikodésben a
2025/2026-0s tanévtdl héber szinhdz specializacidt indit a Szinmiivész osztatlan szak
keretében. A specializdci6 tanterve a Szinmiivész osztatlan szak mintatervébe épiil be. A
specializaciofelelés oktaté Maia Morgenstern roman szinmiivész lesz, aki francia allami
,Chevialier des Arts et des Lettres” (A muvészetek és irodalom érdemrendének lovagja)
kitlintetéssel rendelkezik. Varhat6 hallgatoi 1étszam 9 £6.

A nemzetkoziesités 2025-ben is az Egyetem kiemelt célja. Vendégel6adok meghivasa gradualis
¢és doktori képzéseinkre, nemzetkozi szinhazi workshopok és nyéri alkototabor szervezése,
mikrotanusitvanyt nyutjo, angol nyelvli képzések (mozgds mesterkurzus; hangképzés
mesterkurzus; mozgas-hangképzés mesterkurzus) tartdsa, nemzetkozi filmfesztival szervezése
NFI-vel kozosen.

A pozitiv tapasztalatok alapjan a Mindségbiztositdsi Bizottsag 2025-6s évben is tart
mindségbiztositasi képzéseket, ahol a kivalasztott kollégak megkapjak a megfeleld ismereteket.

FELADAT / CEL | HATARIDO | FELELOS

Zs1do szinhazi specializacio | 2025. szeptember Intézetvezetd, oktatasi és

elinditasa tudomanyos rektorhelyettes

Vendégeldadok meghivasa a 2024/2025-0s tanév tavaszi | Intézetvezetdk, oktatasi és
félévének kezdete tudomanyos rektorhelyettes

a 2025/2026-0s tanév 6szi
félévének kezdete

Nemzetkozi szinhazi folyamatos Intézetvezetd, rektor
workshopok, nyari
alkototabor megszervezése

Mikrotanusitvanyt nyu;to, 2025/2026-0s tanév 6szi Intézetvezetdk, oktatasi
angol nyelvili képzések felev rektorhelyettes

inditasa

Nemzetko6zi filmfesztival 2025/2026-0s tanév 6szi Intézetvezeto, rektor
szervezeése félév

Mindségbiztositasi képzések | 2025. marcius Mindségbiztositasi vezetd
tartasa 2025. november

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Standard:

Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értekelése tiikrozze ezt
a megkozelitést.

Az egyetem folyamatos feladata a hallgatok tdmogatasa a kurzusok teljesitéséhez kapcsolodo

"o

olvasmanyok, segédanyagok elérésében az online hozzaférés erdsitése.

Aktualis feladat az egyetem sajat jatszohelyének megteremtése, és addig is ideiglenes, kiilsd
jatszohelyek biztositasa.



FELADAT / CEL HATARIDO FELELOS KOZREMUKODO

Segitségnyujtas a | folyamatos Mindségbiztositasi HOK
hallgatok  szdmara a Bizottsag,

kurzusok teljesitéséhez Konyvtarvezetd
kapcsolodo

olvasmanyok,

segédanyagok elérésében
az online hozzaférés

erdsitése

Ideiglenes, kiils6 | folyamatos Rektor, fenntartod
jatszohelyek biztositasa

Sajat jatszohely | 2025. szeptember | Rektor, fenntarto
megteremtése

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard:

Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo, eldzetesen
meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

FELADAT / CEL HATARIDO FELELOS

A teljes hallgat6i életciklust | Folyamatos Jogi osztaly  vezetdje,
lefedd szabalyzatok oktatastamogatédsi igazgato,
attekintése, sziikség esetén oktatdsi és  tudomdanyos
modositasa rektorhelyettes
Szakkollégium képzési | 2025 julius 15. Szakkollégium-igazgato,
atlathatosaga, a  képzési rektor

strukturaba valo illeszkedése,

integrativabb miikddeés

hallgatoi és oktatoi oldalrol

ESG 1.5 Oktatok

Standard:

Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfelelo kompetenciaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzdsara és tovabbképzésére.
Az intézmény alkalmazza kovetkezetesen a teljesitményértékelo rendszert.

Az intézetvezetdk az éves beszamoldjukban, illetve a szakos Onértékelésekben rendszeresen
szamoljanak be arrdl, hogy az OMHV-eredmények alapjan sziikség volt-e barmilyen
intézkedésre, és ha igen, akkor annak lett-e pozitiv kdvetkezménye az oktatds mindségére
nézve.

Az intézmény ebben az évben is bonyolitsa le az oktatdi elégedettségmeérést.
Az intézmény ebben az évben is bonyolitsa le a nem oktaté munkavallaloi elégedettségmérést.

Mindségbiztositasi képzések, ahol a kivalasztott kollégadk megkapjak a megfeleld ismereteket,
€s nem csak a fenti t¢émaban, hanem a mindségbiztositas egyéb teriiletein is.



FELADAT / CEL

HATARIDO

FELELOS

A foallasu és a megbizott oktatok
aranyanak megtartasa a hatalyos
jogszabalynak megfelel6en

folyamatos

Intézetvezetok, HR-vezet6,
rektor

OMHV-eredmények monitorozasa

2025. januar
2025. janius

Intézetvezetok,
mindségbiztositasi vezeto,
rektor

Beszamol6 az OMHV-eredmények
nyoman sziiletett intézkedésekrol

2025.januar 31;
2025. junius 30.

Intézetvezetok, rektor

Oktatoi elégedettségi kérdoiv
attekintése

2025. januar 31.

Mindségbiztositasi vezeto,
Mindségbiztositasi Bizottsag,
Rektori Tanécs

Oktatoi elégedettségméres lefolytatasa

2025. marcius 31.

Oktatastamogatasi
Igazgatdsag

Oktatoi elégedettségmérés kiértékelése

2025. aprilis 30.

Mindségbiztositasi Bizottsag,
Rektori Tanacs

Oktatoi elégedettségmeérés
eredményeinek ismertetése az
oktatokkal

2025. majus 31.

Mindségbiztositasi vezeto,
rektor

Nem oktaté munkavallaloi
elégedettségi kérdoiv attekintése

2025. januar 31.

Mindségbiztositasi vezeto,
Mindségbiztositdsi Bizottsag

Nem oktaté munkavallaloi 2025. marcius 31.
elégedettségméreés lefolytatdsa

Nem oktaté munkavallaloi
elégedettségmérés kiértékelése

Nem oktaté munkavallaloi
elégedettségmérés eredményeinek €s
az ismertetése a nem oktato
munkavallalokkal

Mindségbiztositasi képzések oktatod és
nem oktatdo munkavallalok szamara

Mindségbiztositasi Bizottsag

2025. aprilis 30. Mindségbiztositasi Bizottsag,
Rektori Tanécs
Mindségbiztositasi vezeto,

rektor

2025. majus 31.

2025. marcius
2025. november

Mindségbiztositasi Bizottsag

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatéi szolgaltatasok

Standard:

Az intézmények megfelelo finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és tanitasi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférheté tanuldstamogato
feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.

Sziikséges a didktandcsadoi

tanacsadas).

szolgéltatasok fenntartdsa (életvezetési, mentalhigiénés

Sziikséges a Karrieriroda miikodésének tamogatasa.

e A Karrieriroda harom {6 feladatot lat el: munkaerdpiaci tevékenységek (a miivészeti
okoszisztémat Osszefoglaldo 360 fOs adatbazis létrehozasa, aktualizaldsa, folyamatos
frissitése; a miivészeti Okoszisztéma szerepldivel személyes kapcsolat kiépitése és
apolasa; munkaerdpiaci felmérések készitése); alumni tevékenységek (adatbazis
frissitése; adatvédelem biztositasa; alumni ko6zosség épitése, bovitése); hallgatodi
szolgéltatasok (egyénre szabott, személyes tanacsadds; negyedéves és vEégzds
hallgatdkat megmutato digitalis portfolio elkészitése; szakmai gyakorlattal kapcsolatos
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informaciok Osszeallitasa és kozzététele a honlapon, egyiittmiikodési szerzodések
megkotése az intézményekkel; a hallgatok munkéjdnak népszeriisitése; a hallgatok
szamdra szakmai latogatdsok szervezése, lebonyolitdsa; allasajanlatok, palyazati
lehetdségek kozzététele; rendezvényeken vald részvétel; hallgatok szdmara
munkalehetdségek felkutatasa, kiajanlasa).

A Mindségiigyi Kézikonyvben eldirt hallgatoi elégedettségmérést az intézmény az eldirtak
szerint végezze el, az eredményeket értékelje ki, adjon ezekrdl visszacsatolasit az érintetteknek,
hozza meg a megfeleld intézkedéseket, amennyiben ez sziikséges, majd mérje vissza az
intézkedések eredményeit; azaz alkalmazza a PDCA ciklust, és ezt dokumentalja is.

FELADAT / CEL HATARIDO FELELOS
Mentalhigiénés szolgaltatasok | folyamatos Rektor
fejlesztése €s figyelemmel kisérése
Karrieriroda miikodésének | folyamatos Karrieriroda vezetdje, rektori
fejlesztése €s figyelemmel kisérése hivatalvezetd
Hallgatoi elégedettségi  kérdbiv | 2025. januar 31. HOK,  Minéségbiztositasi
attekintése Bizottsag, Rektori Tanacs
Hallgat6i elégedettségmérés | 2025. marcius 31. Oktatastamogatasi
lefolytatasa Igazgatdsag
Hallgat6i elégedettségmeérés | 2025. aprilis 30. Mindségbiztositasi
kiértékelése Bizottsag, Rektori Tanacs
Hallgat6i elégedettségmérés | 2025. majus 31. Mindségbiztositasi  vezeto,
eredményeinek az ismertetése a rektor
hallgatokkal, az oktatokkal, ¢és a
nem oktatd munkatarsakkal

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard:

Az intézmények gyiijtsenek, elemezzenek és haszndljanak relevans informaciokat képzési
programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

FIR adatszolgaltatas naprakészen tartasa a teljes egyetem vonatkozéasaban.

A Mindségiigyi Kézikonyvben felsorolt méréseket az intézmény az eldirtak szerint végezze el,
az eredményeket értekelje ki, adjon ezekrdl visszacsatolast az érintetteknek, hozza meg a
megfeleld intézkedéseket, amennyiben ez sziikséges, majd mérje vissza az intézkedések
eredmeényeit; azaz alkalmazza a PDCA ciklust, és ezt dokumentélja is.

FELADAT / CEL HATARIDO FELELOS

FIR-adattisztitas 2025. januar 31., 2025. | Oktatastimogatasi
szeptember 30. Igazgatosag

Sajat OMHV-eredményekhez valo | 2025. januér 31. Oktatastamogatasi

hozzaférés biztositasa az oktatdok Igazgatosag

szamdara a Neptunban




DPR kérddiv végzetti és hallgatdi | 2025. majus 31. Mindségbiztositasi
attekintése Bizottsag, Karrieriroda
DPR kérddiv lefolytatasa 2025. julius 31. Oktatastamogatasi
Igazgatosag
DPR kérddiv kiértékelése 2025. szeptember- | Mindségbiztositasi
oktober Bizottsadg, Rektori Tanacs

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard:

Az intézmények tegyenek kozze vilagos, pontos, objektiv, naprakész és kénnyen hozzaférheto
informaciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A tantargyleirasok frissitése az Nftv. 87/2015-6s végrehajtasi rendelete és a MAB szakinditasi
utmutatok alapjan, a tanulmanyi tajékoztatd részeként, és kozzé kell tenni a tanulményi
tajékoztatot a honlapon.

Az intézmény tegye kozz¢ az Gsszesitett OMH V-atlagokat a honlapjan.

A mérések eredményeirdl az intézmény adjon tajékoztatast a honlapon.

FELADAT / CEL HATARIDO FELELOS

Tanulmanyi tajékoztatd | 2025. augusztus 31. Oktatasi és tudomanyos
frissitése ¢s kozzététele a rektorhelyettes

honlapon

Osszesitett ~ OMHV-atlagok | 2025. januir 31. és 2025. | Oktatastamogatési igazgatd
kozzététele a honlapon szeptember 30.

Meérések eredményeirdl | Az éves mindségbiztositasi | Oktatdstamogatasi igazgatd
tajékoztatds a honlapon naptarnak megfelelden

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése
Standard:

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres idokozonkent tekintsék at
képzési programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitiizétt céljaikat, illetve megfeleljenek
a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok
folyamatos javuldsat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt

felé kozolni kell.

Az intézetek tanév végén készitsenek el egy ESG-alapu szakos onértékelést.

FELADAT / CEL HATARIDO FELELOS

ESG-alapu szakos oOnértékelés | 2025. marcius 31. Mindségbiztositasi  vezeto,
szempontrendszerének Mindségbiztositasi Bizottsag
attekintése

ESG-alapu szakos onértékelések | 2025. jalius 10. Intézetvezetok,

elkészitése Mindségbiztositasi vezetd




Készitette: Dr. Gyorei Zsolt mindségbiztositasi vezetd

Targyalta és véleményezte, kiegészitéseket javasolt: a Mindségbiztositasi Bizottsag a 2024.
december 13-i iilésén; a Rektori Tanacs a 2025. januér 30-i tilésén.

Jovahagyta: a Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem Szendtusa a 2025. februar 25. napjan tartott
iilésén.



