
Összefoglaló a diplomás pályakövetés 2023. évi intézményi 
kutatás eredményeiről

A  2023-as  intézményi  diplomás  pályakövetési  kutatás  két  fő  célcsoportot 
vizsgált:  az  aktív  hallgatókat  és  a  végzetteket  az  Oktatási  Hivatal  által 
összeállított online kérdőív alapján.

1. A hallgatók összetétele és tanulmányi jellemzői

A válaszadó aktív hallgatók 93%-a nappali tagozaton tanul, döntő többségük 
állami finanszírozásban. A végzettek között is hasonló arányban voltak nappalis 
hallgatók: 95% tanult ilyen munkarendben.

Az aktív hallgatók tanulmányi motivációi között kiemelkedik a szakma iránti 
érdeklődés, a karrierlehetőségek bővítése, valamint az önfejlesztés. 

2. Munkaerőpiaci státusz és tapasztalatok

Aktív hallgatók

Az aktív hallgatók közel fele nem dolgozik tanulmányai mellett, de sokan (33%) 
alkalmi  vagy  megbízási  munkákat  végeznek,  illetve  kis  arányban  saját 
vállalkozásban  is  dolgoznak.
A munkavégzés indokai között egyszerre jelenik meg a megélhetési kényszer és 
a szakmai tapasztalatszerzés igénye.

Végzett hallgatók

A  végzettek  70%-a  jelenleg  is  dolgozik;  41%  alkalmazottként,  közel  30% 
önfoglalkoztatóként. A munkahelyek döntő többsége Magyarországon található.
A munkakörök széles spektrumot fednek le: operatőr, dramaturg, filmrendező, 
szerkesztő-riporter,  fotográfus  stb.  A  többség  nagyfokú  szakmai  megfelelést 
érez: 75% teljes mértékben a tanulmányai során megszerzett tudást használja a 
munkájában.

3. Munkaerőpiaci biztonság, kereseti elvárások

A  végzett  hallgatók  anyagi  helyzete  változó,  sokan  középmagas  jövedelmi 
sávokban helyezkednek el. A jövőbeli munkahelyváltást illetően a válaszadók 



harmada  tervez  változtatást,  harmada  bizonytalan.  Az  állás  elvesztésétől 
mérsékelten tartanak – a többség csak „valamelyest” érzi ezt kockázatnak.

Az aktív hallgatók jövőbeni anyagi elképzelései optimisták: a legtöbben 300–500 
ezer Ft közötti frissdiplomás fizetést tartanának reálisnak.

4. Mit tartanak fontosnak egy munkahelyen?

Mindkét megkérdezett csoportban hasonló tendencia látható:

Kiemelten fontos:

 érdekes és értelmes munka

 képességek fejlesztésének lehetősége

 jó munka–magánélet egyensúly

 rugalmas munkavégzés

 valós teljesítmény elismerése

 kellemes munkakörnyezet

Kevésbé fontos:

 vezetői pozíció

 presztízs

 béren kívüli juttatások

 külföldi lehetőségek (aktív hallgatóknál változóbb)

5. Mobilitás és jövőbeni tervek

A végzettek egy része kész lenne munka miatt lakóhelyet váltani, akár külföldre 
költözni,  ugyanakkor  jelentős  aránya  inkább  Magyarországon  képzeli  el  a 
jövőjét.
Az aktív hallgatók többsége bízik abban, hogy saját szakterületén el fog tudni 
helyezkedni (88% szerint biztos vagy valószínű).

6. Intézményi elégedettség

Az aktív hallgatók különböző intézményi szolgáltatásokkal való elégedettsége 
vegyes,  de  kiemelkedően  jó  értékelést  kapnak  a  tanulási  infrastruktúrák 
(könyvtár, wifi, technikai háttér). Kisebb elégedettség mutatkozik a mentorálási 
és pszichológiai szolgáltatások területén.



A válaszadó aktív hallgatók 70 %-a választaná ugyanezt az intézményt, ha újra 
választás előtt állna.

Összegzés
A kutatás alapján a hallgatók és végzettek erősen elkötelezettek saját művészeti 
területük iránt,  és a szakmai identitás fontosabb számukra, mint a formális 
munkaerőpiaci stabilitási szempontok. A végzettek nagy többsége valóban ezen 
a területen helyezkedik el, és nagymértékben használja a megszerzett tudást, 
míg az aktív hallgatók jövőképe ambiciózus, de realistán kezeli a munkaerőpiac 
bizonytalanságait.  A  szervezeten  belüli  támogatást  igénylik,  de  alapvetően 
pozitív véleménnyel vannak az oktatás színvonaláról és relevanciájáról.

Részletes  adatok  a  bentlévő  BA,  MA  és  Osztatlan  képzésben  résztvevő 
hallgatók vonatkozásában

A hallgatói kérdőívet a Színház és Filmművészeti Egyetem 381 aktív hallgatója 
közül 30 

hallgató kezdte meg,  majd 17 hallgató töltötte ki.  A válaszadási  hajlandóság 
alacsony 

volt,  a  megkérdezettek  öt  százaléka  küldte  meg  válaszait.  A  válaszadók 
túlnyomó 

többsége a kérdőív kitöltésekor Magyarországon tanult.

• Az országos átlag 15-20 százalék körüli kitöltést mutat, ugyanakkor ennél a 
kitöltési 

aránynál  ezt  a  százalékot  egy  kisebb  intézmény  esetében  jóval  nehezebb 
értékelni a 

kisebb elemszám miatt.

•  Az  Oktatástámogatási  Igazgatóság  megküldte  a  válaszadók  előképzettségi 
adatait. 

Ebből, és az intézményben működő képzési programokra adott válaszokból az 
derül ki, 

hogy  a  kis  elemszámú  válaszok  ellenére  a  válaszadók  létszámaránya 
megközelítőleg



megfelel  a  képzések  létszámarányának.  Mivel  mozgóképes  szakok 
munkaerőpiaci 

dinamikája más, mint a többi szaké, ezért ez egy lényeges elem. 

• A 30 válaszadó közül összesen egy-egy fő vett részt tehetséggondozásban, 

szakkollégiumban.

• Az SzFE válaszadó hallgatói 14 éves korukban egy kivétellel Magyarországon 
éltek. 

Valamivel több, mint egyharmaduk Budapesten (35 százalék), 12 százalékuk 

megyeszékhelyen, 41 százalékuk más városban, 6 százalékuk nagyközségben, 
vagy 

községben élt.

• A válaszadók szüleinek iskolai végzettsége tekintetében az anyák több mint 

kétharmada diplomás (69 százalék), az apák vonatkozásában szintúgy magas 
arány

mutatkozott meg (59 százalék).

•  A  megkérdezett  hallgatók  57  százaléka  alapképzésen,  10  százaléka 
mesterképzésen, 

míg 33 százaléka osztatlan képzésen vesz részt.

• Az intézményen belül a mozgóképművészeti területen tanuló hallgatók közül 
került ki 

a legtöbb válaszadó, a kérdőívet kitöltők 53 százaléka, míg a fennmaradó 47 
százalék a 

színházművészeti és művészetközvetítési terület hallgatója.

• A kitöltők 93 százaléka nappali képzésen vesz részt, míg 7 százalékuk levelező

munkarendű képzésben tanul.

•  A  finanszírozás  szerint  a  válaszadó  hallgatók  93  százaléka  állami 
ösztöndíjasként, míg a 

válaszadók 7 százaléka az önköltséges formában tanul.



• A hallgatók valamennyien magyar nyelven folytatják tanulmányaikat.

•  A  hallgatók  szinte  teljes  számmal  94  százalékban  azt  jelezték,  hogy 
tanulmányaikat 

megszakítás és szakváltás nélkül tervezik folytatni.

• A válaszokból kiderül, hogy amennyiben újrakezdhetnék, akkor is ugyanezt a 
képzést 

választanák. Ez megerősíti azt a tapasztalatunkat, hogy azok a hallgatók, akik a 
több 

körös felvételin, akár többször is próbálkozva, miután bekerülnek a képzésbe

mindvégig kitartanak és befejezik a tanulmányaikat.

• A képzésválasztás tekintetében elmondható, hogy majdnem minden válaszadó 

hallgató a jelenlegi képzést választaná.

• Összesen 18-an válaszoltak arra a kérdésre, hogy hallgatóként dolgoznak-e. 
Közülük 10 

válaszoltak  igennel.  A  10  főből  a  többség  alkalmi  munkavégzéssel,  vagy 
megbízással 

dolgozik. Ez az adat az általános trendektől – mely szerint a hallgatók jelentős 
része 

már egyetem alatt  is  dolgozik – eltér,  amelynek az lehet az oka,  hogy nagy 
számban 

elsőévesek  a  válaszadók,  illetve,  hogy  nem  feltétlenül  reprezentatív  a 
mintavétel.

• A tanulmányok elvégzése utáni leendő munka kiválasztásánál a válaszadók a

legfontosabb szempontoknak a munka érdekességét, a képességeik fejlesztésére

vonatkozó lehetőséget, és a valós teljesítmény elismerését emelték ki. Ez utóbbi 
az 

állásbiztonságot is megelőzi.
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