Osszefoglalo a diplomas palyakovetés 2024. évi intézményi
kutatas eredmeényeirol

A 2024-es intézményi diplomas palyakovetési kutatds két f6 célcsoportot
vizsgalt: az aktiv hallgatokat és a veégzetteket az Oktatdsi Hivatal Aaltal
Osszedllitott online kérddiv alapjan.

19 aktiv hallgatotdl és 42 frissdiplomastol érkezett valasz. A mintak relativ kis
létszama ellenére jol kirajzolodnak a miuvészeti képzések sajatossagai, a
motivaciok, valamint a munkaero6-piaci atmenet jellemzdi.

2007. 6ta vannak diplomas palyakovetés (DPR) vizsgalatok Magyarorszagon. Két
modszerrel folynak ezek: van intézményi — survey-tipusu — és van egy ettdl
elkilonild kozponti, amely az adminisztrativ adatforrasok egyesitésével (AAE)
dolgozik. Az egyik a hallgatdi, a masik a bizonyos években - jelen esetben 2019-
ben és 2023-ban — végzetteket célozza. Az orszagos atlag 15-20% koruli kitoltést
mutat, de ennél a Kkitoltési aranyndal ezt a szdzalékot egy kisebb intézmény
esetében joval nehezebb értékelni a kisebb elemszam miatt.

Hallgatoi felmérés: az aktiv statuszu 401 hallgatobol 32 £6 (8%) kezdte meg a
kitoltést, de csak 14 fo toltotte ki (kb. 3,5%) a kérddivet. A 32 f6s elkezdett
kitoltési szam ugyan kozeliti az orszagos atlagot, a befejezett kérddivek 4%-os
aranya viszont attdl joval elmarad. Akarmelyikkel is szamolunk, a kis elemszam
neheziti a kovetkeztetések levonasat. Tavaly 30-an kezdték meg a hallgatoi
kérdoiv kitoltését, és 17 {6 toltotte ki teljesen. Az idei szamok gyakorlatlag
azonosak.

A végzetti felmérés: 2019-ben és 2023-ban végzett 197 £6 hallgatdtol 42 £6 (kb.
21%) kezdte meg a kitoltést, de csak 24 f6t6l (kb. 9,5%) kaptunk teljes
valaszt. A 24 fovel szamolva ez elmarad az orszagos atlagtdl. Tavaly 20-an
kezdték meg a végzetti kérd6iv kitoltését, tehat az idei 42 f6 ennél jobb aranyt
jelent. 12 f6 toltotte ki tavaly a teljes kérdoivet, itt ugyancsak kétszeresére nott a
valaszadok szama tavalyhoz képest.

. kutatds tipusa: intézményi online kutatds, riport generaldas id6pontja:
2024. 06. 19.

. mérés maodja: unipoll-kérddiv



1. Képzési hattér és szakvalasztas

A valaszado aktiv hallgatok tobbsége alapképzésben tanul (66,7%), mig a
végzettek korében vegyesebb a képzési szerkezet: 36,8% BA/BSc, 18,4% MA/MSc,
21,1% osztatlan képzés. A valaszado aktiv hallgatok 100%-a nappali tagozaton és
allami 0sztondijas képzésen tanul.

A szakvalasztas f0 mozgatorugoi:

o er0s szakmai érdeklddés,

o amiuveészeti palya iranti elkotelezettség,

o karrierlehet6ségek,

o illetve a ,hivatasként” megélt szakmai identitas.
A kuls6 tényez6k — szildi vagy tarsadalmi elvarasok — csak masodlagosak.
2. Tanulmanyi el6zmények és szolgaltatasok megitélése

Az aktiv hallgatok harmada mar rendelkezik korabbi diplomaval, tobbséguk
miuivészeti terilletrdl. A tovabbtanulasi motivaciokat a presztizs, a tudasmélyités
és a szakmai el6relépés hatarozza meg. Az intézményi szolgaltatasokkal valo
elégedettség kozepes: a tanulmanyi informadcidszolgaltatas és konyvtari/wifi
infrastruktura pozitivabb megitélés ala esik, mig az oktat6i mentoralas és
hallgatobarat fizikai kornyezet fejlesztendé.

A karrier- és tehetséggondozo szolgaltatasok tobbnyire elérhetdk, de a valaszado
kozil kevesen veszik 6ket igénybe — ami arra utal, hogy a hallgaték inkabb
szakmai gyakorlatokon, sajat projekteken keresztiil fejlédnek.

3. Munka és tanulmanyok viszonya

Az aktiv hallgatok 70%-a dolgozik tanulmanyai mellett. Ezek harmada
kapcsolddik szorosan a szakjukhoz, mig sokan alkalmi munkat vagy vallalkozoi
tevékenységet végeznek. A legf6bb motivaciok: megélhetés, munkatapasztalat
szerzése, szakmai kapcsolatok épitése. Egy résziik nehéznek talalja a munka-
tanulmany egyensulyt.

A végzettek esetében a tanulmdanyok alatti munkavégzés szinte mindenkinél
megjelent (97%). 56,7%-nak a munkdaja szorosan kapcsolédott szakjadhoz - a
muvészeti képzések gyakorlatorientalt természetét ez jol tikrozi.



4. Munkaerdpiaci atmenet és elhelyezkedés

A frissdiplomasok munkaerdpiaci beilleszkedése gyors:
o 83% egy honapon belil talalt allast,
e 65% mar az abszolutérium idején dolgozott.

A leggyakoribb munkavégzési formdak: alkalmazotti statusz (42,9%),
onfoglalkoztatoi/egyéni vallalkozoi 1ét (39,3%), ami a mivészeti szektor
projektalapu miikodését tikrozi. A munkakorok széles skalat fednek le: szinész,
operatdr, dramaturg, rendezbasszisztens, vago, latvanytervezd, produkcios
szakember, pénziigyi kontroller.

A veégzettek 100%-a Magyarorszagon dolgozik, az aktiv hallgatok viszont
nyitottabbak a kilféldi munkavallalasra (két f6 kifejezetten tervezi).

5. Munkaval valo elégedettség

A frissdiplomdasok munkahelyiikkel 6sszességében elégedettek, kiilonosen:
o aszakmai tartalommal,
o amunkakoriulményekkel,
o amunkahelyi légkorrel.

A kritikus pontok:
e jovedelem (a miivészeti palya alacsonyabb bérszintje miatt),
o presztizs és eldmenetel,
o amunka-maganélet egyensulya.

A nett6 havi bevételek tobbsége 320-800 ezer Ft kozé esik.

6. Tovabblépési tervek, karrieraspiraciok

Az aktiv hallgatok fele tervez mesterképzésre jelentkezni, f6ként karrierépitési
és tudasmélyitési motivaciokbol. A végzettek korében a tovabbtanulasi arany
alacsony, de akik folytatjak, jellemzden doktori képzésbe I1épnek,
szakteruletiikhoz kapcsolodva.

Munkahelyvalasztasi preferencidk mindkét csoportban:

o allasbiztonsag,



o érdekes és onallé munka,

o fejlédésilehetdségek,

o rugalmas munkavégzés,

o kellemes munkakornyezet.
7. Demografiai hattér

A valaszado aktiv hallgatok 78%-a, a végzettek 58%-a n0. A valaszadok tobbsége
gimnaziumi érettségivel rendelkezik, sziileik jelentds része fels6foku
végzettségl. A csaladi hattérben ritka a mivészeti el6képzettségii felmend, ami
azt jelzi, hogy a hallgatok autoném palyadontést hoznak.

Osszegzés

A 2024-es adatok alapjan a muvészeti fels6oktatas hallgatdi és végzettjei erds
szakmai elkotelezddéssel rendelkeznek, és a palyakezdésiik kifejezetten sikeres.
A gyors elhelyezkedés és a szakmai munkak magas aranya pozitivum,
ugyanakkor az alacsony jovedelem és a palya bizonytalansaga kihivast jelent. A
hallgatok értékelik az intézmény szakmai szinvonalat, de a karrier- és hallgatoi
tdmogatasok tovabbi erodsitése jol szolgdlnd a hallgatdi elégedettség tovabbi
novelését.

A végzetti felmérés fontosabb, illetve az intézményi stratégia alakitasa
szempontjabol relevansabb adatsorai (részletezés):

e Az On neme?
e valaszok szama: 24
o férfi: 10 f6, n6: 14 £6

e A nemek aranya a valaszadok kis 1étszama ellenére kiegyenlitett.

e Mi az On hivatalos csaladi allapota?
e valaszok szama: 24

e hdazas: 8 {6, egyeduldllé: 7 f6, élettarsi, vagy tartés egyuttélési
kapcsolatban: 6 {6, elvalt: 1 f6



Van-e 18 év alatti gyermeke?
valaszok szdma: 24

van: 6 6, nincs: 18 f6

Hol lakott On 14 éves koraban?
valaszok szama: 24

Magyarorszagon: 23 f6, Szerbidban: 1 {6

Hol él jelenleg?
valaszok szama: 24
Magyarorszagon: 24 {6,

A demografiai adatok a kis elemszam miatt nem értékelhetéek.

Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit??
valaszok szama: 24

4 osztalyos gimnazium: 14 f6, 6, vagy 8 osztalyos gimnazium: 5 {6, 5
osztalyos (idegen nyelvi el6készitd ével) gimnazium: 3 {6, technikum,
szakgimnazium: 2 {6

Fontos itt is a kis elemszamot hangsulyozni, de a 6, vagy 8 osztalyos
gimnaziumok az atlagnal joval magasabb csaladi hattérindexét
ismerve ez az adat megerositi, hogy a miivészeti felséoktatasi
intézmények egy részben a jelenlegi tarsadalmi elit gyermekei koziil
rekrutaljak a hallgatokat.

Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor
On 14 éves volt??

valaszok szama: 18

foiskola, egyetem: 8 6, érettségi: 7 {6, szakmunkasképz6, szakiskola: 2 6, 8
altalanos: 1 6

Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor,
amikor On 14 éves volt??



valaszok szama: 17
foiskola, egyetem: 13 f6, érettségi: 4 {6,

A szuloi végzettségeknél figyelemre mélto — a kis elemszam ellenére
is — hogy a valaszado¢ végzettek sziilei kozil az édesanyak magasabb
végzettséggel rendelkeznek. Ez az adat is megerdsiti az édesanyak
szerepét a  palyavalasztashan, a  végzettség szintjének
meghatarozasaban.

Milyen képzési szinten végzett?
valaszok szama: 42

BA: 14 f6, MA: 7 {6, osztatlan: 8 {0, felsGoktatasi szakképzés: 7 f0,
szakiranyu tovabbképzés 2 6

Milyen szakon végzett?
valaszok szama: 42

szinm(ivész osztatlan: 9 f6, dramainstrulktor BA: 8 f6, szinhazi
rendezb6asszisztens felsfoktatasi szakképzés: 7 16, filmoperatér MA: 3 10,
mozgokép BA: 3 {6, filmrendezé MA: 2 {6, szinhdzi nevelés szakirdnyu
tovabbképzés: 2 {6, dokumentumfilm rendezé: 1 {6, latvanytervezé MA: 1
{6, televizios misorkészit6: 1 £6

A fenti két kérdésre adott valaszok és a képzési struktura osszevetése
alapjan az SzFE-n vitt képzési programokra adott valaszokbol az

deriil ki, hogy a kis elemszamu valaszok ellenére a valaszadok

létszam aranya nagyjabol megfelel a képzések 1étszam aranyanak.

Melyik évben végzett?
valaszok szama: 42
2019: 21 6, 2023: 15

A DPR kutatdsok rendszere két végzetti csoportra kérdez ra, az elmult
akadémiai évre €és a 4 évvel korabbira.

A valaszok strukturaja alapjan mindkét csoportrol kaphatunk
informaciot. Erdemes itt is fegylembe venni ugyanakkor az alacsony
elemszamot.

Képzése allami 6sztondijjal tAmogatott képzés volt?

valaszok szama: 36



igen: 27 6, nem: 8 f6

Frdemes itt is fegylembe venni az alacsony elemszamot, de mégis
adodik a kovetkeztetés, hogy az onkoltséges hallgatok nagyobb
aranyban valaszoltak, mind az &llami 0sztondijasok. Akik az
onkoltséges format valasztjak, altalaban tudatosabbak, és ezzel
osszefiiggésben nagyobb szamban adnak visszajelzést.

Szerzett-e masik (egy vagy tobb) diplomat/abszolutériumot a képzése
befejezéséig??

valaszok szama: 33
igen: 11 f6, nem: 22 0

Szerzett-e masik (egy vagy tobb) diplomat/abszolutériumot a képzés
megszerzése utan?

valaszok szama: 32

igen: 2 {6, nem: 29 {6

A fenti két kérdést egyiitt vizsgalva: az 1/3-os arany a tudatossagra
utal. Megfigyelhet6 az az altalanos tendencia a fels6oktatasban, hogy
sok hallgato az elsd, akar BA diploma utan elhagyja a fels6oktatast. Itt
afrissen, és a4 éve végzett hallgatok esetében ez az arany kiemelkedd
- ugyanakkor a masodik kérdés azt teszi nyilvanvalova, hogy a 11
fobo, csak ketten végeztek a képzés utan tanulmanyokat, 9 f6 elotte.
Ez azt az oktatodi korben megjeleno tapasztalati tényt igazolja vissza,
hogy tobben az SzFE képzéseit érettebben, egy korabbi szakteriilet
utan végzik el. Ugyanakkor fontos tudatositanunk, hogy a lehetséges
197 f6bol erre a kérdésre 33-an, illetve 32-en valaszoltak.

Folytatott-e bevételt szerz6 tevékenységet a tanulmanyai alatt?
valaszok szama: 31
igen: 31 6

Az egyontetii valasz tényét érdemes kiemelni a kis elemszam lellett is:
a hallgatok valosziniileg kivétel nélkiil dolgoznak az egyetem mellett.




Ez a munka mennyire kapcsolodott tanulmanyaihoz?
valaszok szama: 31

szorosan kapcsolddott: 17 f6, részben kapcsolddott: 9 6, egyaltalan nem
kapcsolddott: 4 f6

Jelentésnek tartjuk, hogy a valaszado egykori SzFE hallgatok nem
egyszeriien pénzkeresetként, hanem szakmai gyakorlatként végezték
a munkajukat. A felsooktatasban az elmult idoszak agazatiranyitoi is
hangsulyoztak a képzés és a piac kozvetlen kapcsolatat. Szokasosan
megismételve az alacsony elemszamra vonatkozd megjegyzést — ezzel
egyutt is a kapcsolodas, azon beliil a direkt kapcsolodas tényét
kiemelten lényegesnek tartjuk.

Az abszolutorium megszerzése utan keresett-e és talalt-e munkat?
valaszok szama: 30

mar volt munkam az abszolutérium elvégzése idején: 19 {6 - ebbdl ez a
kimagasloan legnagyobb elemszamu valasz, igen: 6 f6, nem kerestem
munkat egyéb okokbol: 2 £6, nem kerestem munkat, mert elére tudtam,
hol fogok dolgozni: 1 £6, kerestem, de nem talaltam: 1 {6

A valaszolok koziill mindossze egy f6 keresett munkat, de nem talalt.
Ez is megerdsiti a fenti megallapitast: az SzFE-s képzések
piacképességét.

Miért nem keresett munkat?
valaszok szama: 2
tovabbtanulas: 1 6, egyéb: 1 6

Ugyan csak két f6 valaszat lehet elemezni, de koherens a fenti
gondolatsorral, hiszen kevesen vannak, akik nem keresnek munkat,
és annak hatterében legalabb részben pozitiv folyamat, a
tovabbtanulas all.

Hogyan jutott ehhez a munkahoz?
valaszok szama: 26

korabbi munkakapcsolat révén: 9 f6, gyakorlati helyén alkalmaztak: 5 f6,
vallalkozoként oOnfoglalkoztatoként kezdte: 4 f6, egyéb, személyes



ismeretség révén: 3 f6, munkaltatonal jelentkezett, (pl. elkildte az
onéletrajzat) 2 f0, intézmeényi, karrieriroda allashorze révén: 1 {6, egyéb: 1
f6 valasza kifejtve: ,Szinész voltam a képzés ideje alatt mar, vendégként
dolgoztam, meghivds alapjan.”

Az SzFE-n végzett hallgatok valaszai a piac és a szakma Kkozeli
kapcsolatat erdsitik meg erre a kérdésre adott valaszukkal is,
miszerint a legtobben a korabbi munkakapcsolat, vagy a szakmai
gyakorlat helyén, tehat tapasztalat alapjan és a szakmaban tudtak
elhelyezkedni. A hallgatok egy jelentos része nem csak, hogy dolgozik
az egyetem alatt, hanem ez a munka a végzés utan, a ,munka
vilagaban” is a kezdopont.

Mennyire voltak ekkor jellemz&ek Onre a kovetkezd allitdsok? (1-t6l 5-ig
tarto skala az iskolai osztalyzatokhoz hasonldan) a valaszokra adott
értékelést atlagolva kozoljuk

valaszok szama: 6
Azt a munkat valaszthattam, amit akartam: 4

Mivel a sziuleim anyagilag tdmogattak, a munkaba allassal kapcsolatos
dontéseim sordan teljes egészében a Kkarrierfejlesztésemre tudtam
0sszpontositani.: 3,4

Ugy érzem, hogy a Kkiils6 tényez6k nagyban Korlatoztdk a munka- és
karrierlehet0ségeimet. 1,8

Az anyagi korilményeim miatt barmilyen munkat el kellett vallalnom,
amit talaltam. 1,6

Az allaskeresésnél csupan az szamitott, hogy a fizetés mindenre elegendd
legyen. 1,4

A szuleim csak az altaluk jovahagyott karrier- terveimhez voltak
hajlanddak pénziigyi tamogatast nyujtani.: 1

Ugyan csak hat f6 valaszolt, az egyértelmii, hogy ezeken a palyakon
csak sajat motivaciobol lehet dolgozni.
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B Azt a munkat valaszthattam, amit akartam

B Mivel a szuleim anyagilag tamogattak, a munkaba alldssal kapcsolatos déntéseim soran teljes
egészében a karrierfejlesztésemre tudtam 6sszpontositan

m Ugy érzem, hogy a kiils6 tényezék nagyban korlatoztak a munka- és karrierlehetéségeimet.
B Az anyagi kériiményeim miatt barmilyen munkat el kellett vallalnom, amit talaltam.
W Az allaskeresésnél csupan az szamitott, hogy a fizetés mindenre elegendd legyen

B A szluleim csak az altaluk jévahagyott karrier- terveimhez voltak hajlanddak pénzigyi tamo-
gatast nydjtani

Mi az On jelenlegi f6 munkaerdpiaci statusza?
valaszok szama: 28

alkalmazott: 12 f6, oOnfoglalkoztatd, oOndallo vallalkozo (szellemi
szabadfoglalkozasu, egyéni vallalkozd, nincs alkalmazottja: 11 f0,
munkanélkiili:2 f6, hallgato: 1 f6, CSED-en, GYED-en, GYES-en: 1 f6

A szokasosan hangsulyozott alacsony elemszam ellenére is
szembetiind, hogy gyakorlatilag azonos az alkalmazottak és a
vallalkozok szama, vagyis az oOnallosag, a vallalkozasi attitid is
szoros kapcsolatot mutat a képzésekkel.

Hol van az On munkahelyének telephelye (ahol napi szinten munkat
végez/dolgozik)?

valaszok szama: 26

Magyarorszagon: 26 f6



Egyértelmii az SzFE képzéseinél a hazai munkavallalas. Ennek a
szakmai miihelyekre a szellemi kozsségre és nem elhanyagolhato
mértékben a gazdasagra is pozitiv hatasa van. Ennek kapcsan
izgalmas kérdés a nemzetkoziesités. A nyelvhez kotottség adottsagok,
és érték bizonyos szakoknal. A mozgoképes szakok esetében
ugyanakkor elébb megjelenhet a kiilfoldi munkavalalas, amely a
szakmai tapasztalatszerzés egyik remek lehet6sége.

Mi az On foglalkozasa, munkakore?
valaszok szama: 26

SzFE-hez kothet6 munkakorok (pl. szinész, vago, operatdr): 14 f6, SZFE-hez
nem kothet6 munkakorok (pl. edzd, pénzigyi kontroller, pincér,
nagykereskedd): 4 {6

A munkakor felsorolasa megerdositi a korabban irtakat: a végzettek
dontoen a szakmai teruleten dolgoznak.

Milyen mértékben haszndlja jelenlegi munkajaban a kérd6iv alapjaul
szolgalod tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?

valaszok szama: 26

teljes mértékben: 10 f6, nagymértékben: 4 f6, kozepes mértékben: 8 {6,
kevéssé: 1 0, egyaltalan nem: 2 6

A 26 f6bol 22-en legalabb kozepes mértékban hasznaljak a
tanulmanyaik alat szerzett tudast, és csak két f6 van koztuk, aki nek a
jelenlegi munkajaban ez a tudas egyaltalan nem jelenik meg.

Mennyire elégedett f6allasu munkajaval az aldbbi szempontok szerint? (4
foku skalan: teljesen elégedetlen: 1, inkabb elégedetlen: 2, inkdbb
elégedett: 3, teljesen elégedett: 4) — a valaszokat atlagolva kozoljuk.

valaszok szdma: 24

Munkahelyi 1égkor, kollégak: 2,9 (teljesen elégedett 8 {6 a 23-bol)
Munkakoriulmeények: 2,9 (teljesen elégedett 6 6 a 23-bol)

Szakmai eldmenetel, karrierépités: 2,86 (teljesen elégedett 6 f6 a 23-bdl)
A munka szakmali, tartalmi része: 2,8 (teljesen elégedett 5 f6 a 23-bol)

A munka 0sszességét tekintve: 2,8 (teljesen elégedett 4 f6 a 23-bol)

Munkaidd: 2,7 (teljesen elégedett 6 6 a 23-bol)
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A munka presztizse, tarsadalmi megbecstltsége: 2,6 (teljesen elégedett 4
f6 a 23-bol)

Jovedelem, juttatasok: 2,4 (teljesen elégedett 3 f6 a 23-bdl)

Lehet6ség a munka és a maganélet 0sszeegyeztetésére: 2,3 (teljesen
elégedett 2 f6 a 23-bol)

Mennyire elégedett fGallasu munkajaval az aldbbi
szempontok szerint?
teljesen elégedett: 4, teljesen elégedetlen: 1

B Munkahelyi 1égkor, kollégak

B Munkakorulmények

W Szakmai el6menetel, karrierépités

B A munka szakmai, tartalmi része

B A munka 6sszességét tekintve

B Munkaid8

B A munka presztizse, tarsadalmi megbecsultsége
W JGvedelem, juttatasok

W Lehet8ség a munka és a maganélet 6sszeegyeztetésére

Kérjik, a kovetkez6 allitdsok mindegyikérdl mondja meg, hogy mennyire
fontosak azok az On szamadra egy &llas esetén! Az iskolai osztalyzatnak
megfelel6en értékeljen: adjon 1-est, ha egyaltalan nem fontos, és 5-0st, ha
nagyon fontos az On szamara, a kozbiilsd értékek dtmenetet jelolnek.

valaszok szama: 25

Erdekes munka: 4,7



Kellemes munkahelyi kornyezet: 4,7

Olyan munka, ami lehetdséget ad arra, hogy fejlessze a képességeit: 4,5
Allasbiztonsag: 4,5

Valos teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés: 4,45
Csapatmunka: 4,41

Lehet6ség uj dolgok tanulasara, tovabbképzések: 4,3

Lehetdség a munka és a maganélet 6sszehangolasara: 4,3
Rugalmas munkaidé: 4,04

Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak: 4

Onall6 (autoném) munka: 4

Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni: 4

J6 béren kivili juttatasok: 3,58

Jo céges hirnév: 3,5

Kulfoldi tapasztalatszerzés lehetdsége: 3,41

Magas tarsadalmi statusz, presztizs: 3,25

Vezetdi pozicio: 3

Tavmunka (home office) lehetdsége: 2,6

Magas kereset: 2,3

Fontos megjegyezni, hogy itt olyanok a valaszadok, akiknek valos
tapasztalatuk van a munkardél, van viszonyitasi alapjuk. Generacios
jellemz6 az érdekes, értékes és valdsdgos mércével mért munka
egyértelmii és magas értékelése. Meglepd, hogy az autonomia
hatrabb szorult.
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Mennyire fontosak az On szdmaéra egy allas esetén?

B Erdekes munka

B Kellemes munkahelyi kdrnyezet

H Olyan munka, ami lehet8séget ad arra, hogy fejlessze a képességeit
m Allasbiztonsag

W Valds teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés
B Csapatmunka

B Lehet8ség Uj dolgok tanulasara, tovabbképzések

M Lehet8ség a munka és a maganélet 6sszehangolasara

MW Rugalmas munkaidd

B Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak

m Onallé (autondm) munka

B Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni

M |6 béren kivili juttatasok

M |6 céges hirnév

B Kulfoldi tapasztalatszerzés lehet8sége

B Magas tarsadalmi statusz, presztizs

B Vezetdi pozicid

B Tavmunka (home office) lehet8sége

B Magas kereset



e Van-e a csalddjadban az Onéhez hasonld szakteriileten végzettséget
szerzett, e szaktertiileten dolgozo csaladtag?

e valaszok szama: 24

e nincsen: 18 6, igen, szul6k és nagyszil6k kozt is van kapcsolodo szakmaju
csaladtag: 3 {6, igen, csak a szul6k kozt: 1 {6, igen, csak a nagyszuldk kozt: 1
{6, igen, a tagabb csaladi korben: 1 {6,

e Megjegyzendd, hogy wugyan a nagy tobbségnek nincs a
palyavalasztashan csalddi mintaja, de a 24 f6b6l 6 f6nél jelzett
kapcsolat mégsem elhanyagolhat6. Az a feltételezésiink, hogy a
mivészeti palyan az atlagnal gakoribb a csaladi minta kovetése, és
ezzel a csaladban felhalmozodott tudas gyarapitasa.

A hallgatoi felmérés fontosabb, illetve az intézményi stratégia alakitasa
szempontjabol relevansabb adatsorai (részletezés):

Hallgatoi felmérés: az aktiv statuszu 401 hallgatobol 32 f6 (8%) kezdte meg a
kitoltést, de csak 14 6 toltotte ki (kb. 3,5%) a kérdo6ivet. A 32 f6s elkezdett kitoltési
szam ugyan kozeliti az orszagos atlagot, a befejezett kérddivek 4%-os aranya
viszont attdl joval elmarad. Akarmelyikkel is szamolunk, a kis elemszam
neheziti a kovetkeztetések levonasat.

Tavaly 30-an kezdték meg a hallgatéi kérdo6iv kitoltését, és 17 f6 toltotte ki
teljesen. Az idei szadmok gyakorlatlag azonosak.

megkérdezettek kore: 2024. tavaszi félévében aktiv statuszu hallgatok

kutatds tipusa: intézményi online kutatas, riport generalas idépontja: 2024. 06.
19.

méres modja: unipoll-kérddiv
. On neme?
. valaszok szama: 9

. férfi: 2 £6, n6: 7 6

. Mi az On hivatalos csaladi allapota?
. valaszok szama: 9
. hazas: 1 {6, egyeduldllo: 3 f6, élettarsi, vagy tartds egyuttélési

kapcsolatban: 5 {6,
. Van-e 18 év alatti gyermeke?

. valaszok szdma: 84



. van: 1 f6, nincs: 7 f6

. A demografiai adatok a kis elemszam miatt nem értékelhetdek.

. Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit??

. valaszok szama: 8

. 4 osztdlyos gimnazium: 3 f6, 6, vagy 8 osztalyos gimnazium: 1 {0,

technikum, szakgimnazium: 3 f6, egyéb: 1 f6volt az On édesapjanak
legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt??

. valaszok szama: 8
. féiskola, egyetem: 5 {6, érettségi: 2 {6, 8 altaldnos: 1 {6
. Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor,

amikor On 14 éves volt??

. valaszok szama: 7
. foiskola, egyetem: 4 {6, érettségi: 2 {6, szakiskola: 1 f6
. A rendkivil kis elemszam kapcsan egy altalanosabb tényre érdemes

hivatkozni: a sziildi végzettségeknél figyelemre méltd, hogy magas a diplomas
szul6kkel rendelkezd hallgatok ardnya. A muvészeti fels6oktatassan erds a
kapcsolata a tarsadalmi elittel.

. Milyen szakon tanul ebben az intézményben?
. valaszok szama: 15
. mozgokép BA: 6 6, dramaturg osztatlan: 2 {6, szinhdzrendez0 osztatlan:

2 16, televizidos miisorkészitd BA: 2 f6, BA: 1 f6, dokumentumfilm rendezé MA: 1
f6

. Milyen képzésben tanul ebben az intézményben?

. valaszok szdma: 15

BA: 10 f6, osztatlan: 3 f6, MA: 2 f6

. Az Oktatastdmogatasi Igazgatdsag megkuldte a valaszadok eloképzettségi
adatait. Ebbdl, és az SZFE-n vitt képzési programokra adott valaszokbol az dertil
ki, hogy a kis elemszamu valaszok ellenére a valaszadok létszam aranya
nagyjabol megfelel a képzések 1étszdm aranyanak. Mivel mozgdoképes szakok
munkaer@piaci dinamikaja mas, mint a tobbi szaké, ezért ez egy 1ényeges elem.

. Melyik évben kezdte meg tanulmanyait ezen a szakon?
. valaszok szama: 15

. 2023: 8 16, 2022: 4 16, 2021: 3 £6



. Ez az adatsor is azt bizonyitja, hogy az elsd éves hallgatok a leginkabb
készek visszajelzést adni. Erdemes lenne az elsé évesekre fokuszalni, és tébb
visszajelzést kérni toluk.

. Az aldbbiak koziil melyek igazak Onre??
. valaszok szama: 12

. kollégista: 3 f6, HOK tisztvisels: 2 f6, kutatécsoport tagja, TDK-résztvevé:
116

. Itt is érdemes megjegyezni, hogy a 12 f6 valasza alapjan csupan
folvetéseket érdemes megfogalmazni, de a Kkolégistdk és a HOK vezetdi
feltehet6leg involvaltabbak a kozos cselekvésben, és igy a DPR visszajelzésében
is. A kovetkezd id6szakban 6ket érdemes lenne segitségiil hivni, hogy tobben
toltsék ki a kérdo6iveket.

. n mar Onnek valamilyen fels6oktatasban szerzett végzettsége?
. valaszok szama: 14

. nem: 9 {6, igen: 5 f6,

. Milyen képzési teriileten szerezte?

. valaszok szama: 5

. miuvészet : 4 6, gazdasag: 1 {6,

. Ez az 14/5 6 azt a tényt igazolja vissza, hogy tobben az SzFE képzéseit
érettebben, egy korabbi szakterilet utdn végzik el. Ugyankkor fontos
tudatositanunk, hogy a lehetséges 401 f6bdl erre a kérdésre 14-en valaszoltak.

(4 foku skala: szinte biztos: 4, inkabb igen: 3, inkabb nem: 2, biztosan nem: 1) Az
értékeket atlagolva kozoljuk.

. valaszok szama: 14

. megszakitja a tanulmdanyait, és ugyanezen a szakon intézményt valt?:
1,28

. megszakitja a tanulmdanyait, és mas szakot kezd el tanulni?: 1,35

. végleg vagy hosszabb id6re abbahagyja a tanulmanyait?: 1,5
. évet halaszt, rovidebb idére abbahagyja a tanulmanyait?: 1,5

. Az adatsor alapjan - feltehet6en a tobb koros felvételi sztlirés és a nagy
tuljelentkezés miatt — a hallgatok tudatosan és intenziven viszik a képzeésiiket,



nem tervezik azt megszakitani, halasztani. Ez az attitlid a csoportok egyben
maradasat segiti. A csoportunka a képzés egyik lényeges eleme.

(4 foku skala: szinte biztos: 4, inkabb igen: 3, inkabb nem: 2, biztosan nem: 1) Az
értékeket atlagolva kozoljuk.

. valaszok szama: 12

. ugyanezt a szakot valasztana: 2,8

. ugyanezt az intézményt valasztana: 2,6

. Ezen adatsor alapjan is igazoltnak tilinik, hogy a hallgatok tudatosak, és

dontben pozitiv visszajelzést adnak a képzésrdl, ugyanezt kis elemszamu valasz
itt is ovatossagra int, de jelzésérték, hogy 8-an inkabb ugyanezt valasztanak, és
csak négyen vdalasztandnak mast. Az intézmeényvalasztdsban kiegyenlitett a
pozitiv és a negativ valaszok aranya.

. Sok lehetséges ok van, ami miatt valaki diplomat szeretne szerezni.
Kérjuk, soronként jeldlje, hogy a (4 foku skala: nagy mértékben: 4, inkabb igen: 3,
inkabb nem: 2, biztosan nem: 1) Az értékeket atlagolva kozoljuk

. valaszok szama: 6
. Hogy elismert (magas presztizsi) foglalkozasom legyen: 3,3

. Hogy jobb karrierlehetfségeim legyenek: 3,3

. Hogy képezzem magam, elmélyitsem a tudasomat: 3,1

. Diplomaval jobban lehet keresni: 2,6

. Diplomasként nagyobb foku autonéomidm lehet a munkaban: 2,6

. Diplomasként konnyebb kilf6ldon munkat talalni: 2,6

. Valamilyen fels6foku végzettséget mindenképpen szerezni akartam: 2,6

. Hogy sokféle kapcsolatot alakitsak ki: 2,6

. Minél tovabb diak szerettem volna maradni: 2,5

. Tarsadalmi elvaras mar a diploma: 2,2

. Diplomasként konnyebb Magyarorszagon munkat talalni: 2

. Csaladi elvaras a diploma: 2

. Nem volt konkrét elképzelésem a jovOmrél, de addig is inkabb

tovabbtanultam: 1,5



. Ezen adatsor valaszai kiegyenlitettek és rendkivil kis elemszamuak,
tehat csak gondolatébresztéek lehetnek a tanulsdgaink. Talan a fenti
megszoritasokkal két valasz emelkedik ki enyhén au okok koziil. Az egyik, hogy a
valasztas oka karakteresen, hogy a hallgaté ugy gondolja, hogy diplomasként
nagyobb foku autonomidja lehet a munkaban, illetve, hogy elismert, magas
presztizsii munkaja legyen.

. (4 foku skala: nagy mértékben: 4, inkabb igen: 3, inkdbb nem: 2, biztosan
nem: 1) Az értékeket atlagolva kozoljuk

. valaszok szama: 4 (!)

. Hatarozott elképzelésem volt arrdl, hogy a kés6bbiekben mit szeretnék
csindlni: 3,25

. Ez a diploma sziikséges a munkdmhoz: 3

. Tetszett ez a szakma, szaktertilet: 2,75

. Korabbi sajat szakmai élmény: 2,5

. Ez a szak keresett a munkaerdpiacon: 2,25

. Elsd helyen nem erre a képzésre jelentkeztem, de csak ide vettek fel: 1

. A kozépiskolai eredményeim alapjan ez a szak volt szamomra elérhet6: 1
. Ezt a szakot konnyen el lehet végezni: 1

. Szul6i, csaladi indittatas: 1

. Ezt a szakot valasztotta tObb ismerdsom is: 1

. Hangsulyozzuk, hogy a 401 hallgaté 1%-a a 4 valaszado. Ugyanakkor az 0
valaszuk is alkalmas a felvetések megfogalmazasara. Az alabbi szempontok
naluk egyaltalan nem relevansak: Els6 helyen nem erre a képzésre jelentkeztem,
de csak ide vettek fel. / A kozépiskolai eredményeim alapjan ez a szak volt
szamomra elérhetd. / Ezt a szakot konnyen el lehet végezni. / Szildi, csaladi
indittatas. / Ezt a szakot valasztotta tobb ismerdsom is.

. Mennyire jatszottak szerepet az aldbbiak abban, hogy a jelenlegi
intézményt valasztotta? (4 foku skala: nagy mértékben: 4, inkabb igen: 3, inkdbb
nem: 2, biztosan nem: 1) Az értékeket atlagolva kozoljuk

. valaszok szama: 4 (!)
. Csak ebben az intézményben van ez a képzés: 3,75
. Tetszik ez a varos: 3

. Ezen a szaktertileten ez nagyon jo szinvonalu intézmeény: 3



. Mindenképpen ebben az intézményben szerettem volna tanulni: 3

. Ebben az intézményben van tovabbtanuldsi lehet8ség (mesterképzés,
PhD): 3

. Ez az intézmény jo gyakorlati képzést biztosit: 2,25

. Megfogott az intézmény a beiskolazasi tajékoztaton, nyilt napon: 1,75

. Kozel van a lakohelyemhez: 1,75

. Ide volt esélyem allamilag tdmogatott helyre bekertilni: 1,5

. Az egyetemnek, f6iskolanak jo hire van: 1,25

. Itt van lehet6ség dudlis képzésre: 1,25

. Megélhetési okok: 1,25
. Els6 helyen nem ide jelentkeztem, de csak ide vettek fel.: 1

. Hangsulyozzuk, hogy a 401 hallgaté 1%-a a 4 valaszado. Ugyanakkor az 0
valaszuk is alkalmas a felvetések megfogalmazasara. A leger6sebb szempont az
adottsagként létez6 kizarolagossag.

(5 foku skala: teljes mértékben: 5, inkdbb igen: 4, kozepes: 3, inkdbb nem: 2,
egyaltaldan nem: 1) Az értékeket atlagolva kozoljuk

. valaszok szama: 11

. Oktatok részérdl személyes tamogatas, mentoralas, szupervizio: 3,1

. Tanulasi lehetdségeket célzo szolgaltatas ok (pl. konyvtar, wifi, laborok):
3,09

. Tanulmdnyokkal kapcsolatos informdciok (tanulmdnyi ugyekkel,

oktatdssal kapcsolatos tajékoztatas): 2,54

. Hallgatobarat intézményi infrastruktu ra (pl. hallgatoi kozosségi terek,
tanulasra alkalmas helyek, étkezési lehetGseégek, baba-mama szoba stb.): 2

. Hagyomanyosan az oktatok tdimogatasa és a konyvtar értékelése magas.

. Az alabbi segit6, hallgat6i tanacsadé szolgaltatasok elérheték-e az On
szdmara az intézményében, és ha igen, igénybe veszi-e azokat ebben a félévben?

. valaszok szama: 10



. Tehetséggondozas (pl. TDK-felkészités, tehetségek felkaroldasa,
szakkollégiumok): elérhetd, és igénybe is veszem: 2 0, elérhet6, de nem veszem
igénybe: 5 {6, nem tudom/nem ismerem: 3 f6

. Elhelyezkedés segitése (pl. didkmunka-lehetdségek, gyakornoki
programok, karrierborze): elérhetd, és igénybe is veszem: 2 {6, elérhetd, de nem
veszem igénybe: 1 {6, nem tudom/nem ismerem: 7 f0

. Fletvezetési, pszicholégiai tandcsadas: elérhet6, és igénybe is veszem: 1
{6, elérhetd, de nem veszem igénybe: 4 6, nem tudom/nem ismerem: 5 {6

. Tovabbtanulasi tajékoztatds, karriertanacsadas: elérhetd, és igénybe is
veszem: 0 f0, elérhetd, de nem veszem igénybe: 2 {6, nem tudom/nem ismerem: 8
6

. Lemorzsolodast csokkent6 szolgaltatdsok (jelzések, tandcsadas a
tanulmanyaikban keéslekeddk, elakadok szamara): elérhetd, és igénybe is
veszem: 0 f0, elérhetd, de nem veszem igénybe: 2 {6, nem tudom/nem ismerem: 8
f6

. Tanulmanyokat tamogato szolgaltatdsok (pl. szervezett tutoralas,
felzarkoztato kurzusok: elérhetd, és igénybe is veszem: 0 {6, elérhetd, de nem
veszem igénybe: 0 {6, nem tudom/nem ismerem: 10 {6

. Kortarssegités, mentoralds: elérhet6, és igénybe is veszem: 0 {6, elérhetd,
de nem veszem igénybe: 0 f6, nem tudom/nem ismerem: 10 6

. Ugyan rendkivil kicsi az elemszam, de biztatd, hogy harom szolgaltatast
a valaszadok igénybe is vesznek. Ezek: Tehetséggondozas (pl. TDK-felkészités,
tehetségek felkarolasa, szakkollégiumok), Elhelyezkedés segitése (pl.
didkmunka-lehetéségek, gyakornoki programok, karrierbérze), Eletvezetési,
pszichologiai tanacsadas.

. Dolgozik-e On ebben a tanévben az aldbbi munkatipusok
valamelyikében?

. valaszok szama: 10

. Egyéb munka: igen: 7 {6, nem: 3 f6

. Az  ,egyéb” munka megnevezései: Uzletvezetd, jatékmester

szabaduldszobaban, kilonféle didkmunka, figgetlen filmekben gyartasvezeto,
alkalmi, filmes munkak, bolti eladd, ingatlan bérbeadas

. Az egyetemen belil asszisztensi, gyakornoki, demonstratori, fizetett
mentori stb. munka igen: 2 f6, nem: 8 6



. Vallalatnal, cégnél végzett fizetett gyakornoki munka: igen: 1 f6, nem: 9
{6

. Sajat/csaladi vallalkozasban végzett munka (egyéni vallalkozoként: igen:
1 £6, nem: 9 6

. Vallalatndl, cégnél végzett nem fizetett gyakornoki munka: igen: 1 f6,
nem: 9 f6
. Hallgatok szamdara meghirdetett vallalati program keretében végzett

munka: igen: 0 f6, nem: 10 {6
. Dualis képzés részeként végzett munka: igen: 0 f6, nem: 10 6

. A 10 f6b0l heten valaszoltak ugy, hogy dolgoznak, harman ugy, hogy
nem. A 7 f6 altal adott 12 pozitiv(!) valasz minden bizonnyal vagy a munka
komplexitasat, vagy tobbszoros munkavallalast mutat. Azt kell latnunk, hogy a
valaszadd hallgatok nagy tobbsége dolgozik, és valoszinlileg komplex
helyzetben dolgozik az egyetem mellett.

(4 foku skala: teljes mértékben: 4, inkdbb igen: 3, inkabb nem: 2, egyaltalan nem:
1) Az értékeket atlagolva kozoljuk

. valaszok szama: 7

. A megélhetési koltségeim fedezése érdekében dolgozom: 3,14

. Tanulmanyaim és munkam 6sszehangolasa nehézségekbe tutkozik: 2,7

. Azért dolgozom, hogy munkatapasztalatot szerezzek: 1,9

. Munkdm és tanulmanyaim mellett elegendd idd jut a kikapcsolddasra,

szorakozasra: 1,9

. Az elsddleges motivacio szignifikansan a megélhetés biztositasa

Az iskolai osztalyzatnak megfelelGen értékeljen: adjon 1-est, ha egyaltalan nem
fontos, és 5-0st, ha nagyon fontos az On szdmara, a kozbiils6 értékek dtmenetet
jelolnek.

. valaszok szama: 6-10

. Erdekes munka: 4,75

. Olyan munka, ami lehetdséget ad arra, hogy fejlessze a képességeit: 4,7
. Valos teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés: 4,7

. Kellemes munkahelyi kornyezet: 4,6



. Allasbiztonsag: 4,6

. Lehet6ség a munka és a maganélet osszehangolasara: 4,5
. Onallé (autoném) munka: 4,4

. Magas kereset: 4,3

. Rugalmas munkaidd: 4,3
. Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak: 4,2
. Magas tarsadalmi statusz, presztizs: 4,1

. J6 béren kiviili juttatasok: 3,88

. Lehet6ség uj dolgok tanulasara, tovabbképzések: 3,7

. Kulfoldi tapasztalatszerzés lehetdsége: 3,44

. Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni: 3,4

. J6 céges hirnév: 3,33

. Vezet6i pozicio: 3,3

. Tavmunka (home office) lehetdsége: 3,2

. Csapatmunka: 3,2

. Fontos megjegyezni, hogy itt olyanok a valaszadok, akiknek valds

tapasztalatuk van a munkarol, van viszonyitasi alapjuk, de még hallgatok.
Generacios jellemz6 az érdekes, értékes, a fejlddésre lehet6séget ado és
valdsagos meércével mért munka egyértelmil és magas értékelése. Meglepd a
csapatmunka és a tdvmunka abszolut utolso helye. Az alabbi diagramban a
végzetti felmérés adatait is hozzuk. Ennek alapjdn a sorrend alapvet6en
hasonld, néhany meglepd kivétellel, mint amilyen pl. a kereset és a csapatmunka
eltér6 megitélése.

Mennyire tartja valdszinlinek a szakteruleten belili elhelyezkedést a szakon
szerzett diplomaval?

. valaszok szama: 8
. Valodszintleg sikeril elhelyezkednem a szakteruleten belil: 7 £6
. Nem tartom valdszinlinek, hogy sikeril munkat taldlnom a tanult

szakterileten: 1 f6

. Biztosan nem sikeriil munkat taldlnom a tanult szakteriileten: 1 f6
. A kis elemszam ellenre a bizakodd hozzaallas elsoprd, és ezt a végzetti

felmérések is igazoljak, hogy ez a remény realis.



6 fokozatu értékelés: anyanyelve: 6, nagyon jol ismeri: 5, jol: 4, kdzepesen,
elégségesen: 2, nem ismeri: 1. Az atlagokat kozoljuk

. valaszok szama: 8
. angol: 4,25

. német: 2,14

. spanyol: 1,42

. sveéd: 1,42

. francia: 1,28
. orosz: 1,25
. olasz: 1

Egy angol anyanyelvi hallgato is javitja az angol adatokat, de 6t leszamitva is
egyértelmii a dominancia. Erdekesség, hogy a klasszikus ,vilagnyelvek” koziil az
olaszt nem ismeri egy valaszado sem.



	Összefoglaló a diplomás pályakövetés 2024. évi intézményi kutatás eredményeiről

